2CH INVEST
Société par actions simplifiée
au capital de 2 500 euros
Siege social : C/o BC ESPACE ENTREPRISE,
Galerie du Carami, 12 Rue Lice de Signon, CS 20140
83175 BRIGNOLES Cedex, Boite N°20
RCS DRAGUIGNAN 898 267 356

STATUTS

Mis a jour suite a ’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 1° février 2026
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LES SOUSSIGNES :

Monsieur Richard Sylvain Serge MICHETTI,
Demeurani 25, clos Marie-Anfoinette - 13400 AUBAGNE,
NE le 18 avril 1967 & MARSEILLE (13},

Célibataire,

De nationalité francaise.

Résident au sens de la réglementation fiscale.

Monsieur Alexandre MICHETTI,

Demeurant 25, clos Marie-Antoinette -~ 13400 AUBAGNE,

Né le 13 juin 1831 4 MARSENLE {(13),

Epoux de Madame Deéborah ZERBIB, avec laquelle il est marié sous le régime de la séparation de
biens pure et simple défini par Jes arlicles 1536 et suivants du Code elvil aux termes d’un contrat de
mariage conclu préalablement & leur uniion,

Ce régime mafrimonial n'a pas fait 'objet de moedification,

De nationalité frangaise,

Résident au sens de la réglementation fiscale.

ONT ETABLI, AINS! QUIL SUIT, LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
(S.A.S) DEVANT EXISTER ENTRE EUX.



ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par les associés sus mentionnés, propriétaires des actions ci-apres créées, une société par
actions simplifiée régie par les lois et les reglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres, mais peut néanmoins procéder a des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d’investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La présente société par action simplifié a pour objet, en France et a I’étranger :

- La détention et prise de participation directe ou indirecte dans le capital de sociétés,
groupements ou entités juridiques de tous types.

- La mise en ceuvre de la politique générale du groupe ainsi constitué et I’animation des
sociétés, le management du groupe, participation active a la définition, a la conduite et au
contrdle de la stratégie et de la politique de la société et des sociétés qu’elle contrdle
exclusivement ou conjointement ou sur lesquelles elle exerce une influence notable,

- Le contrdle a posteriori du suivi de la politique générale des filiales ;

- Réalisation de toutes prestations de services et de conseil en matiere d’assistance financiere,
administrative, comptable, juridique, sociale, informatique, commerciale, technique,
reéglementaire ou immobiliere ou toutes autres prestations de services aupres des sociétés
controlées exclusivement ou conjointement par la Société et ce dans le cadre du
développement des activités du groupe et de leur animation et plus généralement le soutien en
matiere de gestion a toutes sociétés du groupe par tous moyens techniques existants et a venir
notamment pour ceux suivants :

Mise a disposition de tout personnel en tous domaines,

Mise a disposition de tout matériel,

Gestion et la location de tous immeubles

Formation et information de tout personnel,

Négociation de tous contrats

NAPD

- L’exercice des fonctions de mandataire social au profit de toute société du groupe ;

- La centralisation des opérations de trésorerie des sociétés qu’elle contrdle exclusivement ou
conjointement ou sur lesquelles elle exerce une influence notable, quel que soit le pourcentage
de détention ;

- L’acquisition, la location, I’exploitation, la gestion et I’entretien de mobil-homes et, plus
largement, de tout type d’hébergements de loisirs ou touristiques, ainsi que I’achat, la location
et I’aménagement de tous terrains.

- Toute activité de location pour tous les biens meubles ou immeubles, pour son compte ou pour
le compte de tiers, et fournit toutes prestations de services annexes liées.



- &, généralement, touteg opérations concourant directement ou indirectement 3 Ia réalisation
de I'objet social.
ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination dg ja Société est :
« 2CH INVEST »

Dans tous les actes et documents émanant de ta Société et destings aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots &crits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixs -
Cl/o BC ESPACE ENTREPRISE Galerie du Carami
12 Rue Lice de Signon,
CS 20140 -
83175 BRIGNOLES Cedex, Boite N°2g

Il peut &tre transférs en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
président qui est habilita & modifier les statuts en conséquence.

Toutefois, la décision du président devra étre rafifige par la plus prochaine décision collective des
associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf années 3 compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétss, sauf dissolution anticipée oy prorogation
decidées par la collectivita des associés,

ARTICLE 6 - APPORTS

Toutes les actions dorigine formant le capital inftial représentent des apports en numéraire et sont
ébér es%de_ la fotaﬁté de leur_valeyr nominale ainsi qu'il résufte du certificat de |a bangue

Aadih Qs}&si.éx sise .2..Loiilga.... dépositaire des fonds, établi Je AL 222, sur
presentation de la liste des associés mentionnant les Sommes versées par chacun d'eyx.

La somme totale versge par les associés s'éleve 3 2.500 € dont :

[ opebar M. Richard MIGHETT) ... 249750 €
- apport par M. Alexandre MICHETT e ™ 250¢€

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 3 Ia semme de DEUX MILLE GINQ CENTS EUROS (2.500 €).

Il est divisé en 250 actions de 10 € chacune de mame catégorie entigrement libgrées.




ARTICLEg- MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
I-Le capital social peut &tre augmenté Par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la Joi.

Le capital social est augmenté soit par &mission d'actions ordinaires gy d'actions de préference, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. i peut également &tre augrnenté par
l'exercice de droits altachés & des valeurs mobitieres donnant acces au capital, dans les conditions
prévues par ia loi.

La collectivité des ass0ciés est seule compeétente pour décider, sur le rapport du président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Eile peut déléguer cefte competence au président
dans les conditions fixées a larticle L. 225-129-2 4y Code de commerce,

Lorsque la collectivité des associés décide Paugmentation de capital, elle peut déiéguer au président
le pouvoir de fixer Jag Mmodalités de I'émission des titres.

En cas d'augmentation par émission d'actions de NUméraire ou émission de valeurs mobiligres
donnant accés au capital ou donnant drojt 3 Iattribution de titres de créances, un drojt preférentiet 3 I
souscription de ces actions est réserve, dans les conditions Iégales, aux propriétaires d'actions
existanies autres que des actions de préférence sans droit de vote auxquelles est attaché un droit
limité aux dividendes, aux réserves OU au partage de ['actif de fiquidation, méme g elles récuparent un
droit de vote au cours de leur existence.

Les associés Peuvent renancer 3 titre individugl a leur droit préférentiel et la collectivité des associés
qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues Lar la loi, de Supprimer
ce droit préférentiel de souscription.

d'eémission, Ia collectivité des associgs délibére auyx conditions de quorum et de majorité prévues pour
les décisions ordinaires.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, & Ia suits de lincorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nuU-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier,

i - La réduction dy capital est autorisée oy décidée par Ig collectivité des associés délibérant dang les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne Pelt en aucun cas porter atteinte a
I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au président tous pouvoirs pour Ia réaliser.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numérgire sont libérées, lors de Ig souscription, de
la mottié au moins de leur valeur nominals,

Lors diune augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de |a souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale e, le cas échéant, de | totalité de la prime d'émission.

La libération du Surplus doit intervenir en yne Ou plusieurs fois sur appel du Président dans je délai de
cing ans & compter de limmatriculation ay Registre dy tommerce et des sociétés en ce qui concerne
le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour of l'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 3 la connaissance du ou deg Souscripteurs quinze jours ay moing
avant la date fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec accusé de réception,
adressée a chague assacis,




Tout retard dans |e versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérat ay taux légal & partir de la date d'exigibilité, sang préjudice de I'action personneile

que la Sociéta beut exercer contre [associg défaillant et des imesures dexécution forcée prévyes par

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donrent fieu & yne inscription en compte

individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par fa ioi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander & Ia Socista la délivrance d'une afiesiation dinseription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables quapres limmatriculation de la Société auy Registre du commerce st
des sociétés. En cas d'augmentation dy Capital, les actions sont négociables 3 compter de Ia

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Saciété et jusqu'a la clgture de la
liquidation.

Lz propriété des actions résulte de leyr inscription en tompte individue! au nom du ou des titulaires
sur les registres tenys 3 cet efiet au sigge sogial.

En cas de fransmission des actions, le transfert de proprigts résulie de linscription des titres au
compte de 'acheteur 3 Ja date fixée par l'acecord deg parties et notifide 3 Iz Sociéta,

Les actions résultant d'apports en Industrie song attribuges 3 titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

ARTICLE 12. PREEMPTION

La cession d'actiong de la Société 3 un tiers est soumise ay respect du droit de préemption des
associés défini ci-aprés :

L'associé cédant doit notifier san projet au président par letire recommandée avec demande d'avis de
réception en indiquant les informations sur le cessionnaire {nom, adresse et nationalité ou, s s'agit
d'une personne Moraie, dénomination, siége social, Capital, numéro RCS, identité des 8SS0Ciés et deg
dirigeants), le nombre d'actions dont Ia cession est envisagée, e prix et les conditions de I3 cession
projetée.

Dans un délai de 8 jours de ladite notification, le président notifiera ce projet aux autres associgs,
individue[fement, par letire f'ecommandée aver accuse de réception, qui disposeront d'un délai de 30
jours pour se porter acquéreurs des actions 2 céder, dans la propertion de leur participation ay capital,

Chague associé exerce son droit de préemption en notifiant au président ie nombre d'actions qu'il
scuhaite acquérir, par letire reCommandée avec demande d'avis de réception.

A réception, le président devra faire connaitre par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception les résultats de (3 préemption & l'associé cédant.
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Si les droits de préemption sont Supérieurs au nompre d'actions proposées 3 ia vente, les actions
réparties par (e président entre leg associés qui ont notifié (eyr intention d'acquérir ay

prorata de leur participation ay capital et dans Ia limite de feurs demandas.

Si les offres d'achat sont inférieures ay nombre d'actions Proposées 3 |5 verte, les droits de
préemption seront réputés r'avoir famais &té exercés. Dans ce cas, et soys réserve de I'agrément Ci-

Toutefois, I'associa Cédant peut demander le bénéfice de exercice dy droit de Préemption 3
concurrence du nombre de tifres pour lequel i aura éte notifié par jes autres associés et pracéder ala
cession du soide des actions qu'l envisageait de céder, conformément ayux dispositions des statiis.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aurg Pas été préempise dang les
conditions ci-dessuys prévues, le cédant devra, sile cessionnaire est non associg, se soumetira ala
procédure d'agrément Suivante :

ARTICLE 12. AGREMENT

2

La cession de fitres de capital ef de valeurs mobiligres donnant accas ay Capital 2 un tiers 3 quelque
titre que ce soit est Soumise 3 I'agrément préalable de ia collectivité des associgs,

Le cédant doit notiiier par lettre recommandse avec demande davis de reception une demande
d'agrément ay president de la Socigts en indiquant leg nom, prénoms et adresse dy cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiligres donnant acces au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert.

Cette demande d'agrément est transmise par le président aux associés.

L'agrément résuite d'une décision collective deg associés statuant 2 | majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée,

Elle est notifige au cédant par letre recommandée,

Encas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans Ig
demande d'agrément.

nofification du refus, de taire acquérir fes fitres de capital oy valeurs mobhiligreg donnant accas ay
capital, soit par un associe ou par un tiers, soif, avec Je consentement gy cédant, par la Société, en
Vue d'une réduction dy capital.

A défaut d'accord eéntre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces gu
capital est déterming bar voie d'expertise, dang les conditions prévues A l'article 1 843-4 du Code civil,

Le cédant peut 3 tout moment aviser le president, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce & la cession de ses titres de capital oy valeurs mobitigrag donnant acees ay
capital.




ARTICLE 14. LOCATION DES ACTIONS

Lz location deg actions est interdjte.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et ractis social, 4 une part nette pProportionnelle & 1a
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et RPour parvenir & ce résultat, i est fat masse de foutes exonérations fiscales comme
de foutes taxations pouvant étre prises en charge par Iz Socigig et auxguelles Jgs répartitions ay profit
des actions pourraient donner ligy.

Sauf dispositions contrailtes de acte d'apport, les droits attachés aux actions résuitant d'apports en

Chague action donne en outre le droit ay vote et 3 la représentation dans fes consuitations collectiveg
OU assemblées générales, ainsi Que le droit d'étre informé sur Ia marche de la Sociéts et d'obtenir
communication de certaing documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loj
et les statuts.

La propriété d'une action Comporte de plein droit adhésion aux statuts ge la Société et aux decisions
de fa coflectivité des associés.

que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander ie
partage ou la licitation i fls doivent s'en fapporter aux inventajres Sociaux ef aux decisions de Ia
collectivité des assogiss,

Chagque fois qu'il sera heécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséguence d'augmentation oy de
réduction de capital, de fusion ou auirs opération sociale, les associgs propriétaires ds titres isolés, ou
en nombre inférieur & calyj requis, ne peuvent 2Xercer ces droits qu'a la condition de Taire leur affaire
persorneile du grovpement, st éventuellement de l'achat ou dg Iz vente du nombre d'actions oy droits
necessaires.

Y Ll

fer

!
]

7




ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a 'égard de la Sociéte.

Les associés proprigtaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné a la demande de lindivisaire le plus diligent.

la désignation du représentant de [lindivision doit &tre notifiée 4 la Société dans le mois de la
survenance de lindivision. Teute modification dans [a personne du représeniant de l'indivision n'atra
d'affet, vis-3-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un meis & compier de sa notification 2 la
Socigté, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appariient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant Faffectation des bénéfices ol il appartient &
Fusuiruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est nofifiée par leftre recommandée & la Société, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres 'expiration
d'un délai d'un mois suivant ['envoi de cette lefire.

Toutefois, dans fous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consuliations collectives.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de [a Société.

Désignation
Le Président de 1z Société est désigné par décision collective des associés prise & la majorité

ordinaire simple.

La personne morale Président est représentée par son représentant l&gal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Présideni, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que sils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
guiils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physigue, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également li€ 2 la Société par un contrat de fravail & condition que ce centrat correspende & un emploi
effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.
Les foncticns de Président prennent fin soit par fe décés, la démission, la révocation, 'expiration de

son mandat, soit par l'ouverture a l'enconire de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.
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Le Président peut démissionner de son mandaf sous réserve de respecter un préavis de 3 mois lequel
pourra &tre réduit lors de la consultation de la collectivité des associes qui aura 4 statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par lefire
recomimandéea.

Bévocation

Le Président peut &tre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associes prise &
linitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 30 % du capital et des droits de voie de fa
Saociété et statuant 2 la majoriié ordinaire. Toute révocation intervenant sans gu'un motif grave soit
établi ouvrira droit & une indemnisation du Président.

Rémuneération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par [a décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelie au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Sociéié et la représente & ['égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de Fobjet social
at des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts & la collectivité des associss.

les dispositions des présents statuts [imitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvai lignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cetie preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour ['exercice de
fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat 2 une personne physigue ou & une personne morale de l'assister en
qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habiliiée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne marale est nommée Directeur Giénéral, ses dirigeants sont soumnis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils etaient

Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale gu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physigue peut &tre lié 4 la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctigns

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.




Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonetions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
Vexpiration de son mandat, soit par l'ouverture & l'enconire de ceiui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

te Directeur Général peut démissionner de son mandat par letre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de 3 mois, lequel pourra &tre réduit lors de la décision
du Président qui nommera un nouveal: Directeur Général en remplacement du Directeur Général
démissionnaire.

Bévocation

Le Directeur Général peut &tre révogue 2 touf moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevair une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision
de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 Iz fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou
au chiffre d'affaires.

En ouire, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Genéral

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs gue le Présideni, sous réserve des limitations
éventusllement fixées par la décision de nomination ou par une décision uliérieure.

Le Directeur Géneral dispose du pouveir de représenter la Société & I'égard des tiers.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, sl en
existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rappori sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre [a Société et son Président, f'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés dispusant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent
ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de larticle L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les compies de
I'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effels, a charge pour la personne
iméressée ef, éventuellemeni, pour le Président et les auires dirigeanis d'en supporier les
conséquences dommageables pour [a Société.

Les dispositions qui précédeni ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues 2 des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appiiguent dans les conditions
déterminées par cet ariicle, au Président et aux auires dirigeants de la Société.
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ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nominafion d'un ou plusieurs Commissaires aux Compies Htulaires est cbligatoire dans les cas
prévus par la loi et les réglements. Elle esi facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés 4 remplacer le ou les fitulaires en
cas de refus, d'empéchement, de demission ou de décés, sont nommeés en méme temps que [e ou les
titulaires pour la méme durée.

L es Commissaires aux Comptes sont nommes pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent &
Vissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée & statuer sur les comptes du
sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Compies exercent leur mission de conirdle conformément & la lol. lls ont
notamment pour mission permanenie de vérifier les valeurs et les documenis compiables de ia
Société, de contrbler la régulariié et la sincérité des comptes sociaux el d'en rendre compte 3 Ia
Saciété. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Sociéié.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a pariiciper & toute consultation de la collectiviié des
associés.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associés est seule compéiente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des compies annuels et affectation des résuitats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comples,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Sociéié,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liguidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

- modification des stafuts, sauf fransfert du siége social sous réserve de |a ratification prévue a l'article
4 des présents statuts,

- Contracter des emprunis pour le compte de la Société, aulres que les découverls normaux en
bangue.

Toutes autres décisions relevent de la compéience du président.

ARTICLE 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du présidernt :
- en assemblée générale,
- ou résultent du consentement unanime des associés exprimé dans un acte sous seing privé,
-~ elles peuvent également falre 'objet d'une consuitation écrite et &tre prises par ious moyens
de télécommunication élecironigue.

Toutefois, devront éire prises en assemblée générale les décisions reiatives & l'approbation des
compies annuels st 2 l'affectation des résuliats.

Tout associé a le droif de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité et de finscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.




ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, e président adresse & chaque associé, par letire recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents necessaires & Finformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de 8 jours & compter de la réception du projet de résolufions pour
fransmetire leur vole a I'auteur de la consuliation par leftre recommandée.

Tout associé mayant pas répondu dans le delai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soif par le président, soit par un mandataire désigne par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cing pour cent au moins du capital ou & ia demande du comité d'entreprise en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Compies, st en existe un.

Pendant la période de liquidation, fAssemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par fous procédés de communication écrite 8 jours avant la date de la
réunion et meniionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de fa réunion.

Toutefois, Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous
les associés y consentent.

L'ordre du jour est arréié par l'auteur de la convocation.

l.es associés ne peuvent se faire représenier aux délibérations de I'Assemblée gue par un aufre
associé justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent é&ire donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

En cas de contestation sur la validité du mandat, la charge de la preuve incombe 2 celui qui se
prévaut de la validité du mandat.

En cas de vote 2 distance au moyen d'un formulaire de vote élecironique ou d'un vote par procuration
donné par signature &lectronigue, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2017-1416 du
28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procede fiable d'identification garantissant son lien avec
l'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée nar les associés présents ef les mandaiaires et & laguelle sont
annexés ies pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par [ bureau de
I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroil indiqué dans
fa convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secréiaire gui peut Eire pris en dehors de ses membres.




ARTICLE 25 - REGLES DE MAJORITE
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 2 la quotité de capiial qu'elles représentent.
Chague action donne droit & une voix.

Daivent étre prises a la majorité des deux tiers dite majorité renforcée des voix des associés présents
ou représeniés, les décisions collectives enfrainant modification des statuts, et ce sauf si 'unanimiié
est exigée par la loj cu par les présents stafuts.

Doivent étre prises & 'unanimité des associés disposant du droit de voie les décisions collectives
suivantes :

- celles prévues par les disposiiions |égales,

- les déclsions ayant pour effef d'augmenter les engagements des associés,

- changement de nationalité de la Sociéts,

- modiiicalion ou suppression des clauses des statuts relafives & [a procédure de préemption ou & la
procédure d'agrément.

Les autres décisions seront prises & la majorite simple ordinaire des voix des associés présents ou
représentés.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBALI( DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et élablis sur un regisire spécial, ou sur des feuilleis mobiles numérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le liet ef la date de la consultation, lidentité des associés
présents et représentés et celle de ioute aufre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé
des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chague résolution le résuliat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communigués préalablement aux associés. 1l
est signé par tous les associés et retransert sur le regisire spécial ou les feuillets numératés.

Les copies ou exiraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel gue soit le mode de consultation, foute décision des associés doit faire 'objet d'une information
préalable comprenant lordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permeitant de se prononcer en connzissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur
approbation.

Les rapporis etablis par le président doivent étre communiqués aux frais de [a Scciété aux associés 8
jours avant fa date de la consultation, ainsi que les comptes annuels i, ie cas écheant, les comptes
consolidés du dernier exercice lors de Iz décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, 4 foute épogue, consulier au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
stafuts 3 iour de la Société ainsi gue, pour les trois demiers exercices, des registres sociaux, des
comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des
rapporis et documents soumis aux associés a 'occasion des décisions collectives.
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ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social a une duree d'une année, gui commence le 1¢" janvier et finit le 31 décembre
de chague année ei pour la premiare fois le 31 décembre 2022.

ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément & la lof et aux usages du
commerce.

A la cldture de chague exercice, le président dresse linventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date et établit les compies annuels comprenant le bilan, te compie de résultat et
Fannexe, conformément aux lofs el réglements en vigueur.

Hl dresse également le bilan decrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capiiaux propres, ie compte de résuliat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que 'annexe complétant et commentant linformation donnée par fe bitan et le compte
de résuitat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissemenis st
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
a la suite du bilan.

Le président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par |z loi.

En application des dispositions de Tarticle L. 225-184 du Code de commerce, il éablit un rapport
spécial gui informe chague année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des opiions de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société & chacun des mandataires
soclaux.

Tous ces documents sont mis & [a disposition du ou des Commissaires aux Compies de la Société, it
en existe, dans les conditions |&égales et réglementaires.

Dans les six mois de la cidture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le déiai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la
Sacieté établit des compies consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cetfie décision collective, avec
le rapport de gestion du groupe et le rapport des Gommissaires aux Comptes.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
apres déduciion des amortissemenis et des provisions, le bénéfice ou Ia perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de 'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'élre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constiiué par le bénéfice de I'exercice diminué des peries antérieures et
des sommes & porier en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes gu'elle juge a4 propos
d'affecter a la dotation de ious fonds de réserves faculiatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporier & nouveau.




Le solde, sl en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement & leurs droits dans ie
capital.

En outre, |z collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesguels ies
prélevements sont effectués. Touiefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la Ioi ou les statuls ne permettent pas de distribuer. L'écart de
régvaluation r'est pas distribuable. H peut étre incorporé en toul ou partie au capital.

Les pertes, s'il en exisle, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour éire imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinetion.

ARTICLE 31 « PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixées par décisicn collective
des associés ou, & défaut, par le président.

Touiefois, la mise en palement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la clbture de I'exercice, sauf prolongation de ¢e délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la 1in de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaiire que la Soctété, depuis la cldture de l'exercice précédeni, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires ¢t déduction faite s'il y a lieu des pertes aniérieures ainsi
gue des sommes & porier en réserve, en application de Ia loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, i
peut étre distribué sur décision du président des acomptes sur dividende avant 'approbation des
compies de I'exercice. Le montant de ces acompies ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a &8
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société &tablit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'aciion en répétiion est prescrite trois ans
aprés la mise en palement de ces dividendes.

Les dividendes non réclameés dans les cing ans de leur mise en palement sont prescrits.

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MCITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparafire ces pertes, consulter ia collectivité des associés, a
l'efiet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Scciéié.

Si fa dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant €gal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redavenus au moing égaux & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des assaciés doit éfre publiée dans les condifions legales et
réglementaires.

En cas diinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissoiution de
la Socigté. |l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Touiefols, I
fribunal ne peut prononcer [a dissclution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a su lieu.




ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociéié peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par fa loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transiormation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les condiions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La iransformation en sociéié & responsabilité imitée est décidée dans les conditions prévues pour ia
modification des statuts des sociétés de cetle forme.

La transformation qui entralnerait, soif l'augmentation des engagements des associés, soit Iz
modification des clauses des présents stafuts exigeant l'unanimité des associés devra faire Fobjet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la iof et, sauf prorogation, & l'expiration du terme fixé
par les statuts, ou & Ia suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par
les présents statuis.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cetie décision colleciive.

Le liquidateur représente la Socigté. [l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme & l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible entre les
associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser & confinuer les affalres en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de [a liguidation.

Le produit net de [a liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti enire les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes, g7l en exisie, sont supporiées par les associés jusgu'a concurrence du montani de laurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, 1a dissolution de la Société entfraine,
lorsque l'associé unigue est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Société 3 I'associé unigue, confarmément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations gui pourraieni s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liguidation, soif enire la Socigié ef les assoclés titulaires de ses actions, soit entre les associés
fitulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, linterprétation ou 'exécution des
présents stafuts, seront jugées conformément a la loi et soumises & la juridiction des {ribunaux
compétents.




ARTICLE 36 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS
ET A U'IMMATRICULATICN DE LA SQOCIETE - PUBLICITE - POUVOIRS

Conformément & la loj, [a Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociéiés.

L'état des actes accomplis au nom de la Sociéié en formation, avec Findication pour chacun d'sux de
fengagement qui en résulte pour la Sociéié, est annexé aux présenis statuts.

Cet etat a été tenu 2 la disposition des associés dans les délais légaux & |'adresse prévue du sidgge
social.

La signature des présents statuis emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque
celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociéiés.

Tous pouvoirs sont donnés a M. Richard MICHETT! ainsi gu'au porteur d'un original ou d'une copie
des présentes pour effectuer les {formalités de publicité relatives & la constitution de la Socigié et
notamment :

- pour signer et faire publier Mavis de constifution dans un journal d'annonces légales dans le
département du sigge social ;

- pour faire procéder 3 foutes formalités en vue de Mmmatriculation de la Société au Regisire du
commerce et des sociélés ;

- et généralement, pour accomplir ies formalités prescriies par la loi. -

ARTICLE 37 — NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux fermes des présents statuts sans limitation de durée
est:

Monsieur Richard MICHET T,
Bemeurant 25, clos Marie-Antoinette - 13400 AUBAGNE,
Né le 18 avril 1967 a MARSEILLE (13),

Monsieur Richard MICHETT! ainsi nommé sccepte les fonctions de Président et déclare, ence quite
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
- nomination &f I'exercice de ses jonctions.

Fait & BRIGNOLES
Le 13/04/2021 i
En 4 exemplaires originaux i
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M. Richard MIGHETTI (%) M. Alexari@re MICHETT!
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(*) « Bon pour accepg;fan des fonctions de Président »




ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION AVANT LA
SIGNATURE DES STATUTS

Conformément aux dispositions de l'article R. 210-8 du Code de commerce, cet éiat sera annexs aux
statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société dés que celle-ci aura &té
immairiculée au Registre du commerce et des sociétés.

1. Ouverture d'un compte bancaire

2. Frais de constifution de la société

3. Signature d’'un confrat de domiciliation avec la société BC ESPACE ENTREPRISE sise
Galerie du Carami, 12 Rue Lice de Signon, CS 20140 -83175 BRIGNOLES Cedex, Bolte
Ne20.




