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ARTICLE1 - FORME
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La societe est de forme é responsabilité limitée (SARL} ,Fégie par les Io:s en wgueur et,
notamment par les articles L223-1 et suivants du Code ‘de commerce ainsi’ que par les”

présents statuts.

Créée par l'associé unique, propnétaire de la totalité des parts, la société peut a tout moment
exister entre plusieurs associés par suite de cession ou transmission.de parts sociales... b
Elle peut, £galement a tout moment, retrouver son caractére d'entreprise umpersonnelle a
responsablhte llmltee suute ala réumon de toutes les parts soc:ales .en une seule main.. 3¢
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La société a pour objet de proposer a titre commercial

- des voyages ou séjours individuels ou collectifs donnant lieu ou non a un forfait
touristique (incluant une nuitée) et les produits annexes

- des services tels que la délivrance de titres de transport la réservation de places
dans les moyens de transports de voyageurs, la mise a disposition ou la location,
méme partielle, de ces moyens de transports et de toutes prestations en lien avec
ces services actuels ou futurs

- des services de réservations dans des établissements hételiers ou dans des locaux
d'hébergement collectifs, la délivrance de bons d'hébergement ou de restauration,

- la distribution des services liés a I'accueil touristique, ou & des congrés ou
manifestations (visites guidées de sites, villes ou monuments, billetterie, sic ...) le
service de guides-interprétes, -interprétes, d'accompagnateurs ou de courriers.

- ettoutes opérations liées a 'activité d’agence de voyages.

ARTICLE3 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale :
AVITOUR

Et pour sigié :

Tous les actes et les documents émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiztement des mots "Société a
Responsabilité Limitée" ou des initiales "EURL" et de I'énonciation du capital social.
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ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL
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Le siege social est fixé a : By f ot ogaeny o,
23, Place Charles DE GAULLE 03260'VIEHY T T "
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il pourra etre transfere en tout ?utre Ileu de Ia meme ville.ou un tour autrem
4, Bu o
endroit par simple décision de la’ gerance

ARTICLE 5 *  EXERCICE SOCIAL

mes ey §
Chaque excercice social a une durée d une année qui commence le 1‘” Octobre
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et f:mt Ie 30 Septembre de chaque annee R X R T, ; e cr gt
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La duree de la société est fixée 8 99 ans & compter de la'date de son”

immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, s%auf prolongatton
W T &%

ou dissolution anticipée. :
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L'associé apporte a la société la somme de

oo 8F 7
8.000.00 euros.=+ ¢« Lo N ool
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ARTICLES - CAPITAL SOCIAL
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Le capital social est fixé & la somme de HUIT MILLE EUROS (8 000 €) divisée en

100 parts, numérotées de 1 & 100, de 80 € chacune et attribuées en totalité &
la société ARVI, associée unique.
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PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS
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ARTICLE 9 - DROITS ET O‘.BLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES
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Chaque part sociale donne droit & une voix dans tous les votes. et deliberations et: confére a
son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans tout I'actif social. ™

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux '
décisions adoptées dans le cadre de ladite sociéts. ¥ LY Flw  niar g b L

ART]CLE 10 - FORME DES CESSIONS DE PARTS
J&i-}u - 1 .H-;J ; v%t“; »
La cession des parts sociales doit 8tre constatée par écrit. Elle n'est opposable a ia société
qu'aprés avoir été signifiée a cette derniére au moyen du dépdt d'un original au siége social
contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépét.
Pour étre opposable aux tlers elle doit en outre faire !ob;et d un dépﬁt au greffe du Tnbunal
de Commerce. + * LML o e

‘E £ LTI LS T R A L P 5‘: “-"“:h-:

¥}
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Les parts somales sont Ilbrement cess:bles entre : '
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- entre conjoint et descendants de I'associé unique.

Elles ne peuvent &tre transmises & des tiers, autres que les catégories visées ci-dessus,
qu'avec le consentement de la majonté des associés représentant au, moms la montlé des
parts sociales, ‘N ¢ v e

Ce consentement est sollicité dans les conditions prévues par la Igl.

ARTICLE 12 - DECES D'UN ASSOCIE ¥ w;4* +0 29w 1%l w & &7 7 <

En cas de décés d'un associé, la société continuera:entre les associés survivants et les
heritiers de 'associé déceéde, sous condition de leur éventuet agrément tel que prévu &

l'article 11 des présents statuts.. - . .» e T S S S L T T T
KA sy " -"\
ARTICLE 13 - REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEU SEULE MA!N
it g 3 % - Lt

En cas de pluralité d'associés, la réunion de toutes les’ parts en une seule main nentra?ne
pas la dissolution de la société qui continue d'exister avec un associé unique. Celui-ci exerce

alors tous les pouvoirs dévolus & I'Assemblée des assomés . L .
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GESTION ET CONTROLE'DE LA SOCIETE 2 . 1 =
ARTICLE 14 - GERANCE
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La société est administrée par un ou plusueurs gérants personnes phyanues choisi(s) parmi
les associés ou en dehors d'sux.

lis sont élus par Assembiée Générale. . , ., ST R R 3 W
Madame RE MALARD Angélma associée unique, est, nommée comme 1% gerant TRy

lls peuvent étre révoqués dans les mémes conditions. -+t A, o Lk : o

En rémunération de ses fonctions et en compensatlon de la responsabilité- attachée a Ia
gestion, chague gérant a droit & une rémunération, dont le montant et les modalités de
paiement sont déterminés par décision. collective ordinaire des, assocsés wd I o, b d
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ARTICLE 15 DUVOIRS ET RESPONSABIL!TE DE LA GERANC SR

Dans. ses rapports avec les associés, la gérance engage la.société par les actes. entrant
dans I'objet social. Ses pouvoirs peuvent &tre limités dans 'acte de. nomination.~ i A
Dans les rapports avec les tiers de bonne foi, la société est engagée, méme par les actes du
gérant qui ne relévent pas de I'objst social.

Le gérant ne pourra se porter, au nom de la société, caution solidaire ou aval au profit d'un
tiers, sans ['agrément préalable des associés representant au moins la moitié des parts

sociales. PARAT R TR D 2 Y RSl ¢ 2 T
Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabillte constituer des mandataires pour un ou
plusieurs objets détermines., TSR %) 7 T 2 4 Y
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CONVENTION ENTBEEUN _gl;faANJ;Qu UN ASSOCIE
ET LA SOCIETE
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ARTICLE 16 — CONVENTIONS CONCLUES ENTRE LA SOCIETE ET UN
ASSQCIE OU UN.GERANTv.: .i .. e 7 ' ¢
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Sous réserve des interdictions Iégales toute convention conclue entre la soc1été et I'un de
ses geérants ou' associés, - doit - &tre ‘soumise” au contréle de l'assemblée des associés.

Les conventions conclues entre la société et Fassocié unlque doivent atre mentlonnées dans

Iereglstredesdéclsions T T e A B, .
7 L7 i e T T Mot a gt g, £ S S ,4., I ¥

Les dispositions du présent article ‘s'étendent -aux conventions passées avec une société
dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre
du directoire ou membre du conseil de survellianoe est sumu[tanémfent geérant ou associé de

la société 4 responsabifité limitée 34t * 1 fug. PO LAV S
Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions’ portant” sur- des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.” I & ~vae o -
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ART!CLE 17 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES
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Chaque associé peut consentir des avances a la société sous forme de versements dans ia
caisse sociale. Les conditions de rémunération et de retrait de ces comptes courants,
notamment, sont fixées par acte séparé entre les intéressés et la gérance en conformité
avec les dispositions de ['article 17.
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ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES vA

Les decisions collectives sont prises en Assembiée. Py g ;
Les procés-verbaux d'assembléas générales sont repertonées dans’ un reglstre A
En cas d'associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus 3 'assemblée des associés’ par

la loi. Ses décisions unilatérales, prises aux lieu et .place de 'assemblée; sont répertoriées
dans un registre.

me L BT T s SR Bl e BT e DB w s RS g ]
En cas de décés du gérant, tout associé peut convoquer 'assemblée des associés af in de
procéder a la nomination d'un nouveau gérant. e R A2 P
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ARTICLE 19 - PARTICIPATION DES ASSOCIES AUX DECISIONS oy
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Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de

voix égal & celui des parts sociales quﬂ posséde. Chaque associé peut se faire représenter

aux Assemblées par un autre associé@ ou par-son conjoint, sauf si les associés sont ‘au’
nombre de deux ou si la société ne comprend que les deux époux. Dans ces deux derniers

cas chaque associé peut se faire représenter par toute personne de son choix.

Les représentants iégaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer au vote
méme s'lls ne sont pas eux-mémes associés.

ARTICLE 20 - APPROBATION DES COMPTES

Chaque année, il doit &tre réuni dans les six mois de la cléture de l'exercice une Assemblée
Generale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.

Les decisions sont adoptées dans les conditions prévues pour les décisions collectives
ordinaires.

Dans le cadre d'une EURL, dirigée par I'associé unique, cetfte formalité est réputée
accomplie par le dépdt des comptes sociaux, de linveniaire, et du rapport de gestion au
registre du commerce et des sociétés, dans un délai de 6 mois a compter de la cloture de
l'exercice.



ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRESa; ,; - g 5 B
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Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des__assf:cres,ne’ concernant. ni I'agrément de
nouveaux associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceplions prévues
ar la loi. gy e F s PPN e
P w oy TR TR
Les décisions collectives ordinaires doivent, .pour-étre valables, éire adoptées par un’ou
plusieurs associés représentant plus de la’moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est
pas obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme convocation, prises a la majorité des votes
émis, quel gue soit le nombre des votants.

Toutefois, la majorité est irréductible, s'il s'agit de voter sur ia nomination ou la révocation dt
gérant. dvor As0n PO ImG Br e 2. A

4 g Irww s n ot ey L a5l L

: LIN
ARTICLE 22 ,- . DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES _.s- < - i

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions du ou des associés modifiant les statuts, sous’
réserve des exceptions prévues parlaloi:: o= = ., 3 =it s A w27
4 f

Lorsque la société comprend plusieurs associés, les décisions extracrdinaires ne peuvent
étre valablement prises que si les associés présents ou représentés possédent au moins : + ¥
- sur premiere convocation, le quart des parts, = . |, e Yy B0 Tt T et
- sur seconde convocation, le cinquidme de celles-ci. '
A defaut de ce quorum, la deuxiéme assembiée peut &tre convoguée a une date postérieure
ne pouvant exceder deux mois a compter de'la date initialement prévue. " - <" LT 1 W
Dans I'un ou l'autre de ces deux cas, les modifications sont décidées 4 la majorité des deux
tiers des parts détenues par les associés présents ou représentés. ficv b+ v L.
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Le changement de nationalité de la société ne peut 8tre décidé qu'a Funanimité des < «
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AFFECTATION DES'RESULTATS
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ARTICLE 23 - AFFECTATION DES RESULTATS bt '
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*Aprés approbation des comptes et cqqsta_at_ation de l'existence d'un bénéfice distribuable, une
fois prélevé 5 % pour constituer le'fonds de réserve Iégale, ['Assemblée Générale ou
I'associé unigue détermine, sur proposition de la gérance, toutes les sommes gu'elle ou qu'il
juge convenable de prélever sur ce bénéfice pour étre reportées a nouveau sur:l'exercice
suivant ou inscrites & un ou plusieurs fonds de réserves facultatifs ordinaires  ou
extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle regle I'affectation ou 'emploi. . -
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Le surplus, s'it en existe, est attribué aux associés sous forme de dividend_e."' . "u
U ; A S N T T T I L |
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Le prélevement de 5 % cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds atteint le dixiéme du capital
ial. ‘ . . . ) ) §
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L'Assemblée Générale ou I'associé unigue peut décider en outre la mise en distribution de
sommes prélevees sur les réserves ; dans ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserve sur.lesquels les prélévements sont effectués. “ A Bk Y w
e ¥ R, D ¥oar st i NETCUR ™y e ’_» )
Les 'sommes dont la;mise.en distribution est décidée sont réparties” entre ‘les: associés
gérants ou non-gérants proportionnellement iau. nombrex de - lsurs “parts " sociales.
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ARTICLE 24 - TRANSFORMATION, N, no8h mt L QIERGNE - o . T
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L.a société pourra se transformer en société commerclale de toute autre. forme sans_que
cette operatlon n'entraine la créatlon d un etre moral nouveau
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ART[CLE 25 DISSOLUTION ) ;,t'!‘ a# L. 3 .
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A l'expiration de Ia socleté sauf prorogatlon de ce!le-cl ou en cas de disso!utlon antncupee
une décision des associés nomme un ou plusieurs. !squ:dateurs dont elle détermine les
pouvoirs et qui exercent !eurs fonctions conformément alaloi™ ="
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ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES |NFéR|EURS A LA MOlTlE DU CAP!TAL
SOCIAL Y, %, o # ,t e " W T e LD I ! . -
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SI du fait des pertes constatées Jles capitaux propres de la société deviennent inférieurs a la .
moitié du capitat social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les. associés afin de décider, sit'y a lieu
ou non a dissolution anticipée de 1a-société. 1.t . e 2y o0, . LR

L'Assemblée délibére aux conditions de majorité prévues pour les décisions collectives
extraordinaires.

En cas d'associé unique, celui-ci décide ¢'il y a lieu de prononcer la dissolution anticipée de
fa société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, avant la fin du second exercice suivant
celui au cours duguel la constatation des pertes est intervenue, étre réduit d'un montant au
meins égal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a un montant au moins égal a la moitié

du capital social.

A défaut de respect des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la sociéié.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes contestations pouvant s'élever au cours de la société ou de sa liquidation entre les
associés ef 1a société, ou entre associes eux-mémes concernant les affaires soclales,
linterprétation ou l'application des statuts seront de la compétence exclusive des tribunaux
dans le ressort desquels est établi le siége social de la société.
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CHAPITRE IX

JOUISSANCE DE LA PERSONNE MORALE

ARTICLE28 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Toutes les actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés
I'origine par la société qui les reprendra a son compte par le seul fait de son
~immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Tous les actes et engagements seront réputés avoir été dés I'origine souscrits
par la société aprés vérification et approbation par L’Assemblée Générale
Ordinaire des associés tenue au plus tard lors de V'approbation des comptes.
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