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Préambule -

Le présent préambule fait partie intégrante des statuts. En cas de différend sur

finterprétation des clauses statutaires, la volonfé commune des parties, telle qu'elle y est
indiquée, doit prévaloir a leur interprétation. '
Les associés ci-dessus désignés ont souhaité mettre en commun leurs compétences, laur
savoir-faire et leur technicité respectives afin de créer et développer une société dans e
domaine de la représentation commerciale de matériaux de construction et d'aménagement,
équipements de la maison (salles de bains, salons de jardins...)

Une réflexion longue et structurée a été menée afin de finaliser le projet.
Le choix de la nature juridique s'est porté sur la Société par Actions Simplifiees (SAS) en

fonction de considérations tant sociales pour les dirigeants que de souhait de
développements futurs de la sociéte. ; -

ARTICLE 1 Forme

1l est formé par les présentes entre les titulaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourraient I'étre ultérisurement, une société par actions simplifi¢e. Elle sera regie par les
. présents statuts ainsi que par les articles L. 227-1 & L. 227-20 du Code de commerce.

Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que de raison, application des dispositions du
Code de commerce relatives aux sociétés ahonymes.

ARTICLE 2  Objet

La société a pour objet, tant en France qu'a létranger .

~ La représentation commerciale, ia commercialisation et la vente de matériaux de
construction et d'aménagement, équipements de fa maison (salles de bains, salons de
jardins...)

—la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise & bail, l'nstallation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant & 'une ou Fautre des activités spécifiées;




~ la prise, Facauisition, Fexploitation ou la cession de fous procédés ef brevets concemarnt
ces activités et fe dévefoppement d'acfiviiés et de produits innovarits,

—la parficipation diracte ou indirecte de la socitté dans ipulss apérations financiéres,
immmohiliéres o mobifigres et dans foutes entreprises commersiates ou indusirsites pouvant

_ se ratfacher 3 I'objet social ou & touf pbjet simifaire ou connexe, de nature & favoriser son
extension out son développement -

ARTICLE3 Dénomination

La dénominafion scciale est A3d

Son nom cormercial est A3

Tous actes et documents émanani de fa socidts et dastinés aux fiers, notamment les lefires,
factures, anncncas et publications diverses, doiveni indiguer la dénomination sociale,
précédée du suivie immédiatement et lisibisment des mofs « Sodciété par actions simplifige »
ou des initiales « SAS s et de Pénanciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 siége social

Le siégP social est fixé 67 rue d’Amsterdam, Zone Ravennes les Francs (59200) Tourcoing.

1l peut &tre transféré en tout autre endroit du territoire francais métropelitain, y compris en
Corse, par simple décision du Président, ratifiée par les associés.

| e Président peut librement créer des succursaies partout en France et & I'étranger ol il le
juge utile.

ARTICLE 5  Durée

La durée de la socidlé est fixde, sauf dissolufion aniicipée ou prorogation, & 99 années 2
compter de la date de son immairiculation au registre du commerce et des socleies.

ARTICLE &  Apporis

Les soussignés fort apport & la sociSté, & savoir:
- Wi Mexandre JMENEZ, ta somme en nuhéraire de 4800 euros
- Nir José JIMENEZ , ta somme en numéraire de 3100 euros
- Mr Antoins JIMENEZ, la somme en nuiméralre de 1000 eures
. Melle Aurore JIMENEZ, la somms en numéraire de 1000 suros

Soit, au iotal, uné somme de 10 000 curos cormrespondant & 1000 acfions de 10 ewros
chacune, souscrite en tofalité st Ebérée de maitié, asinsi quit résulte du certificat du
dépnsitairs &tabli le 8 novembre 2010, laguefle somme a &té déposée, powr le comple de
la société en forimation, & la bangue HSBEC, 37 Place Lisfranc 59700 MARCQ EN BARDEUL

ARTICLE 7  Capital social

Le capital social est fixé a la somme de dix mille (10 000) Euros. I1 est divisé en 1 000 actions de dix Euros
_chacune, entierement libérées, réparties comme suit :

a la société FOX HOLDING, ci 540 actions
a Monsieur José IMENEZ., c1 310 actions
_a Monsieur Antoine JIMENEZ, c1 1 50 actions

Total égal au nombre d’ctions composant le capital social : 1 000 actions




ARTICLE 8 Modifications du capital

Le capital social peut étre augmente ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par les
associés statuant dans les conditions des articles 16 a 16-6 ch-aprés.

ARTICLES Forme des actions

Les actions sont nominatives. Elles sant inscrites en compte, au nom des actionnaires, sur
un registre tenu par la société dans des conditions et modalités fixées par la lol.

ARTICLE 10 Cession des actions

La cession des actions est constatée par un virement des aciions cédées du compte du
cédant au compte du cessionnaire, Cette opération ne s'effectue gu'aprés justification par le
cédant du respect des dispositions légales et statutaires.

Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulle de plein droit.

ARTICLE 11 Clauses particulidres relatives au transfert des actions

il est préalablement rappelé que les clauses ci-dsssous ne peuvent étre modifiées qu'a
Funanimité des associés et que leur violation entraine automatiquement la nullité de
I'opération irréguliere. Par ailleurs, en cas de décés d'un associé, la société continuera entre
ios associés survivants et les héritiers de fassocié décéds, sous condition de leur éveniuel
agrément tef que prévu a larticle 11-2 des présents statuts.

11-1 Clause de préemption _
1 Téhute cession d'actions, méme entre actionnaires, est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux actionnaires dans les conditions définies ci-aprés.

5 L'actionnaire cédant notifie au President et 4 chacun des actionnaires par letire
recommandée avec demande d'avis de réception son projet de cession en indiguant :

» le nombre d'actions concernées ;

+ les informations concernant le cessionnaire envisagé @ nom, prénoms, adresse et
nationalité, sl s'agit d'une personne physique | dénomination, sidgge social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité des dirigeants, s'il s'agit dune personne morale ;

» le prix et les conditions de la cession envisagee.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois (3) mois, a I'expiration
duguel, si les droits de préemption n'ont pas &té exerces en iotalité sur les actions dont ia
cession est projetée, le cédant pourra réaliser librement ladite cession sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue a larticle 11-2 des staiuts).

3. Chaque actionnaire bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est
anvisagée. Ce droit de préemption est exercé par nofification adressée au Président dans un
délai de deux (2) mois & compter de la réception de la notification du projet de cession visée
au 2 ci-dessus. Ceite notification est effectuée par letére recommandée avec demande d'avis
de réception indiquant le nombre d'actions que Pactionnaire souhaite acquerir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixé au 2 ci-dessus, le Président notifie a I'actionnaire cédant par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de ia procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la-




cession est envisagée, les actions concernges sont réparties par le Président enire les
actionnaires intéressés au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la
limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et 'actionnaire
cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire et dans les conditions
mentionnées dans la notification sous réserve de respecter fa procédure d'agrément prévue
3 larticle 11-2 des statuts.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir dans un
délai de 30 jours au prix mentionné dans la notification de I'actionnaire cédant.

11-2 Clause d’Agrément

Toute cession d'actions & fitre gratuit ou onéreux, a des tiers ou entre actionnaires, doit
préajablement &tre agréee dans les conditions cl-aprés. Le démembrement de propriéte, le
transfert de propriété des acfions par voie de succession, de liquidation de régime
matrimenial, de fusion, absorption ou de transmission universelle de patrimoine de l'article
1844-5, alinéa 3, du Code civil, d'adjudication publique ordonnée par décision de justice ou
d'attribution judiciaire est également soumis a agrément.

1. Les acfions de |a société ne peuvent étre cédées, y compris entre actionnaires, qu'avec
lagrément préalable donné par décision collective des actionnaires prise a la maijorité des
voix des actionnaires détenant au moins 45 % des voix et disposant du droit de vote sachant
que les actions du cédant ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre nofifiée par lettre recommandés avec demande d'avis de
réception au Président. Eile indique le nombre d'actions dont Ia cession est envisageée, le
prix de cession, les nom, prenoms, adresse, nationalité de lacquérsur s'il s'agit d'une
personne physique, 1a dénomination, 1a forme, le siége social, le numéro RCS, le montant et
la répartition dt capital et [identité des dirigeants s'il s'agit d'une personne morale. Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux actionnaires.

3 Les actionnaires disposent d'un délai de trois (3) mois 4 compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette nofification est
effectuée par le Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A
défapt de réponse dans le délai indiqué ci-dessus, 'agrément est répute acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas mofivées.

5. En cas d'agrément, I'actionnaire cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifices dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agréé doit étre réalisé au plus tard dans un délai de 30 jours a compter de la notification de
{a décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
l'agrément sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de un (1) mois & compter de la
natification de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir ies actions de
Factionnaire cédant par un ot plusieurs actionnaires ou par des tiers agréés selon la
procédure ci-dessus prévue.

Si |e rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mais ;
Pagrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de I'actionnaire cédant, elle est tenus dans
un délai de six (5) mois & compter de lacquisition de les céder ou de les annuler.



Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord
entre les parties. A defaut d'accord, le prix est déterminé a dire d'expert conformément aux
dispbsition's de I'article 1843-4 du Cods civil. :

ARTICLE 12 Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et Factif social, 4 une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a
concurrence de leurs apports. Les actionnaires sont fenus de libérer les actions par eux
souscrites dans les 15 jours de lappel de fonds formulé par le Président par letire
recommandée avec demande d'avis de réception.

La propriété d’'une action emperte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux
décisions collectives.

Les droits et obligations attachés a 'action suivent le tire dans quelque main gqu’il passe.
Chaque fols quil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcanque, les propriétaires d'actions isoiees ou en nombre inférieur a celui reguis, ne
pourront exarcer ce droit qu'a fa cendition de faire leur affaire personnelle du regroupement
et, ventuellement, de 'achat ou de la vente d’actions necessalres.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.

Les indivisaires des actions doivent notifier & la societe, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, dans le délai de 21 jours & compter de la survenance de
Iindivision, le nom du représentant de lindivision qui exercera les droits aftachés aux
actions. Le changement de représentant de lindivision ne sera opposable & la société, qua
I'expiration d'un délai de 21 jours & compter de sa notification & la société par lettre
recommandée avec demande d'avis de reception.

lLe droit de vote attaché & Paction appartient au nu-propriétairs, sauf pour les décisions
concernant l'affectation des résultats ol il est réservé a Fusufruitier.

Sous réserve de ne pas priver le nu-propriétaire ou [usufruitier de feur droit de vote, une
autre répartition peut &tre aménagee.

ARTICLE 13 Président

La société est gérée ot administrée par un Président, personne physique ou morale.
lorsqu'une personne morale est nommée Président,-les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les meémes
responsabilités civile et pénale que sils &taient Président en leur nom propre, sans préjudice
de |a responsabiiité solidaire de la personne morale gu'ils dirigent.

Le Président exerce ses fonctions pour une durée et dans des conditions {notamment de
rémunération) fixées par la coliectivité des associés. Le premier Président est nomme par la
collectivité des associés a la majorité simple des voix lors de P'assemblée constitutive de la
société.

L'actionnaire investi des fonctions de Président ou qui demande son investiture ne prend pas
part au vote et ses aclions ne sont pas prises en compte dans le calcul du guorum.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président dexercer ses fonctions pour une
durée supérieure & 60 jours, diment constaté par les associés, 1l est pourvu dans un délai de
21 jours & son remplacement par convocation d'une Assemblée Générale Extraordinaire qui
désignera le suppléant a la majorité simple des voix. Le Président par intérim ne demeure en

.

fonction que pour le temps restant a courir du mandat de son prédécessedur.

z

Le Président représente la société a I&gard des fiers. Il est investi des pouvoirs les plus
&tendus pour agir en toute circonstance au nom de ia société dans Ia limite de I'objet social.
Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui




ne reldvent pas de l'objef soclal, & moins quelle ne prouve que le fiers savait que T'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lgnerer compte tenu des circonstances, éfant exclu
que la setile publication des statuts suffise a constifuer cette preuve.

{os fonctions du Président prennant fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
Fouverture & son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

La révocation du Président peut &tre prononcée a tout moment par décision collective des
actionnairss prise a la majorité des voix (51 %) dont disposent les actionnaires présents ou
représentés ou votant par correspondance.

ARTICLE 14 Autres organes dirigeants

14-1. Directeur général

Les actionnaires peuvent nommer & la majorité simple un ou plusieurs directeurs genéraux,
personnes physiques ou morales. les pouvoirs du directeur général, la durée de ses
tonctions of sa rémunération sont déterminés par 'assemblée des actionnaires. Il ne prand
pas part au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du guorum. il est
révacable ad nutum sur proposition du Président ou d'actionnaires détenteurs d'au moins
51 % du capital de la sociéte.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le directeur général en fonction
conserve ses fonctions et attributions.

Le directeur général dispose, a 'égard de la société, des mémes pouvoirs que le Président.
Il ne peut représenter la société vis-a-vis des tiers. -

14-2. Conseil d’administration
Neant '

14-.?3. Comité spéciaux
Néant

ARTICLE 15 Conventions entre la société et les dirigeants

Sous réserve de Papplication des dispositions de l'article 18 le Président ou le directeur
général, avise les commissaires aux comptes des conventions intervenues directement ou
par personne interposée entre sux-mémes et la société, dans le délai de 30 jours & compter
de la conclusion des dites conventions. lis informent également le commissaire aux comptes
des conventions conclues avec la société dans laguelle ils sont directernent ou indirectement
intéressés.

A l'occasion de fa consuitation des associés sur les comptes annuels, les commissaires aux
comptes présentent aux actionnaires, un rapport sur I'ensembie de ces conventions. Le
dirigeant au profit de qui une telle canvention est intervenue ne participe pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour le
dirigeant I'ayant conclue, d’en supporter les conséquences préjudiciables pour la societe.
Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues & des conditions normales.

Les interdictions prévues 4 larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président, aux directeurs généraux et a tout autre
dirigeant de la societe. '

-




ARTICLE 16 Décisions des actionnaires

Les décisions collectives des actionnaires sont prises, & la discrétion du Président, en
assemblée, ce qui implique une réunion physique des associés en un méme liey, ou par
consultation par correspondance.

16-1. Domaine réservé a la collectivité des actionnaires :

La collectivité des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions suivanies
» transformation de fa Sociéte |

- augmentation, amortissement et réduction du capital social ;

- fusion, scission, dissolution, apport partiel d'actifs ;

» nomination des Commissaires aux comptes |

« nomination, rémunération, révocation du Président ;

» approbation des comptes annuels et affectation des résuliats ;

+ approbation des conventions conclues enire la Société et ses dirigeants ou actionnaires |
. modfication des statuts, sauf transfert du siege social ;

« nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liguidation ;

« agrément des cassicns d'actions ;

« exclusion d'un actionnaire et suspension de ses droits de vote.

En cas de limitation des pouvoirs des dirigeants

« autorisation des décisions du Président viséss a 'article 13 des présents status.

16-2. Régles de majorité
Décisions prises a l'unanimite

les décisions collectives iimitativement énumérees ci-aprés doivent étre adoptées a
I'unanimité des actionnaires disposant du droit de vote |

« celles requérant ['unanimité en application de la loi ;

- la prorogation de la socléte

- |a dissolution de la sociéte

« |a fransformation de la société en une société d'une autre forme

« la modification des présents statuts

Décisions prises a la majorité

Les décisions collectives des actionnaires autres que celles énumérées ci-dessus sont
adoptées a ta majorité des voix des actionnaires disposant du droit de vote, présents ou
représentés.

La majorité des voix des actionnaires détenant au moins 51 % du capital est requise pour la
désignation de la suppléance en cas de carence du Président (article 13 des stafuts)

16-3. Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises n assemblée sur convocation ou A I'nitiative du
Président (du Diracteur Général ou de tout actionnaire).

Tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives, personnellerent ou par
mandataire, guel que soit |le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et
de Inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a lnitiative du liguidateur. :



16-4. Assgmb[ées

Les acfionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social
ou en tout autre lieu.

Cependant, tout associé disposant de plus de 20 % du capital peut demander la convocation
d'une assemblée.

En application des dispositions de l'article L. 432-6 du Code du travail, le comité d'entreprise
peut demander en justice 1a désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée
générale des associés en cas durgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 21 jours au moins
avant la date de la réunion. Flle indique l'ordre du jour, la date, Fheure ef le lieu de la
réunion. Toutefois, lassemblés peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y
consentent. La convocation est accompagnés de tous documents nécessaires a Pinformation
des actionnaires.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un actionnaire désigné
par 'assembiée. En cas de carence de Président a 'ouverture de P'assemblée, celle-ci est
amenée préalablement & statuer sur 'élection d'un Président.

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chague assemblée est tenue une feuille de présence et il est dresse un procés-verbal de la
réunion qui est signé par le Président de séance et le secrétaire. -

1'assemblde ne délibére valablement que si plus de la moitié des actionnaires représentant
au moins 51 % du capital sont présents ou représentés.

L es Actionnaires peuvent se faire représenter aux délinérations de 'assemblée par un autre
actionnaire ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent stre donnés par tous moyens &crits et
notamment par télécopie.

le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devart contenir ies
mentions prévues a l'article 16-5 ci-apres.

16-5. Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées par écrit dans des
procés-verbaux &tablis sur un registre spécial. Les procés-verbaux doivent &tra signés par le
Président et les actionnaires présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de séance, lidentité des actionnaires présents et représentes, les
documents et informations communiqués préalablement aux actionnaires, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque actionnaire.

En cas de décision coliective résultant du consentement unanime de tous les actionnaires
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communigués
préalablement aux actionnaires. Il est signé par tous les actionnaires et retranscrit sur le
registre spécial visé ci-dessus.

16-6 Information préalable des actionnaires

Quef que soit le mode de consultation, toute décision des actionnaires doit avoir fait fobjet
d'une infermation préalable comprenant tous les documents et informations leur permettant
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur
approbation.

\ orsque les décisions collectives doivent &tre prises, en application de la loi, sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux compies, le ou les rapports doivent &tre
communiqués aux actionnaires 10 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la

décision des actionnaires.




Les moyens de communication sont libres - vidéoconférence, courrier électronique, ielex,
télécopie et autres moyens, peuvent élre utilisés par la société pour éclairer et informer les
associés sur les résolutions mises aux votes

Sagissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les actionnaires
peuvent -obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas
échéant, des comptes cohsolidés du dernier exercice. -

ARTICLE 17 Exercice social

L’annéfe sociale commence le 1% janvier et se termine le décembre. Par dérogation, Te 1%
axarcice débutera le 15 novembre 2010 et se cibturera le 31 décembre 2011.

ARTICLE 18 Comptes annuels et résultats sociaux

Dans les six mois de la cldture de l'exercice social, le Président ou le directeur général est
tenu de consulter les associés sur les compies et I'affectation du résultat de Pexercice social
dcoulé. Ce délai peut &tre prorogé par décision de justice.

Aprés approbation des comptes et constatation de Pexistence d'un bénéfice distribuable, les
associdés décident soit de I'affecter 2 un poste de réserve du bilan, soit de le reporter a
nouveau, soit de le distribuer. Dans ce dernier cas, les sommes distribuées sont prelevées
par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice, et ensuite sur les réserves dont la
société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués.

Les dividendes distribués aux actionnaires sont proportionnels & leur participation au capital
social de la sociéte.

ARTICLE 19 Contrdle des comptes

Par application de la loi 2008-776 du 4 ao(t 2008, publiée au JO du 5 aolt 2008, article 59-

= ayant introduit Particle L 227-9-1 dans le Code de Commerce, la nomination d'un ou
plusieurs commissaires aux comgptes ne sera obligatoire que pour les Sociétés par Actions
Simplifises (SAS) dépassant, a la dléture d'un exercice social, deux des frois seuils fixés par
décret, correspondant :

- autotal du bilan
- au montant du Chiffre d'Affaires HT
- au nombre moyen de salariés au cours de Pexercice social

Sont tenues de désigner au moing un commissaire aux comptes les SAS qui controlent, de
facon exclusive (¢. com. art. L. 233-16-lly ou conjointe (c. com. art. L. 233-16-111), une ou
plusieurs sociétés ou qui sont contrdiées, de fagon exclusive ou conjointe, par une oOU
plusieurs sociétés, Cette obligation §'applique quelle que soit fa taifle de la SAS.

Méme si les critéres de taille ne sont pas atteints et si la SAS n'est pas membre d'un groupe,
i3 nomination d'un commissaire aux comptes peut éfre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

ARTICLE 20 Comité d’entreprise

ies délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont atiribués par la loi
auprés du Président.




L)

ARTICLE 21 Dissolution et liguidation

La société est dissoute par Parrivée de son terme, sauf prorogation, par Pextinction lotale de
son objet, par Teffet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire cu la cession totale des
actifs, par décision judiciaire pour juste motif.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective des associés (article 16-
2 des siatuts).

La dissolution ne produit ses effets a i'égard des tiers qu'a compter du jour ol elle a &té
publiée au registre du commerce ef des sociétés. |a personnalité de la société subsiste pour
les besoins de la liquidation et jusqu'a la cléture de celle-cl. La mention « Société en
liquidation » ainsi que le nom du ou des liguidateurs doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de la sociéte.

La fiquidation est effectuée conformément a fa loi.

Les associés qui décident Ja dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les
associés ou en dehors d'eux.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord a rembourser le montant des actions qui
naurait pas encore été remboursé. Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires
proportionnellement au nombre de leurs aciions.

Si la société ne comprend plus gu'un seul assoclé persenne morale, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine, conformément & Particie 1844-5 du Code civil, la
sransmission universelle du patrimoine social a l'associé unique, sans liquidation préalable.

ARTICLE 22 Clause de Médiation et d’Arbitrage

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la sociéte ou de sa
liquidation, soit entre actionnaires et la société, soit entre actionnaires eux-mémes,
concernant les affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des présents statufs, sont
soumises en priorité & l'intervention d'un médiateur que les parties conviennent de désigner
d'un commun accord, suivant les modalités prévues par Je réglement du Centre de Médiation
et d'Arbitrage de Paris (CMAP, 38 Avenue Franklin Roosavelt 75008 PARIS Tél 01 44 95 11
40} auquel elles déclarent adhérer. A défaut d'accord compromissoire par le biais de la
médiation, les parfies conviennent de faire trancher définitivement tout différend né des
présents statuts ou s'y rapportant par la voie de l'arbitrage, selon le réglement de la Gour
d'Arbitrage CAREN (Cour d'/ARbitrage d’Europe du Nord) sise Place du Theatre a Lille.

1 es arbiires désignés sidgeront en tant qu'aimables compositeurs

L'arbitrage se déroulera au siége social & défaut d’un autre endroit qui aurait [a convenance
des parties.

La langue de I'arbifrage est le francais

En fout &tat de cause, la procédure d'arbitrage prend fin a Fexpiration d'un délai de 3 mois.
Les frais, débours, colts et honoraires de l'arbitrage seront a la charge de la partie

suscombant.
;

ARTICLE 23 Clause de confidentialité

Les associés ou leurs représentants auront accés aux registres légaux, documents
comptables, bancaires et de gestion de la société sur demande &crite de leur part adressée
en recommandé avec avis de réception au Président ou le Directeur Général, 5 jours ouvres
avant ta date de consultation souhaitee.

L'ensemble des documents et informations transmises aux associés par la société est, sauf
indication contraire, confidentiel, 3 I'exception de ceux qui seraient déja dans le domaine

public.
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Au cas ol les associés seralent contraints légalement de dévoiler des informations et
documents confidentiels qui leur ont &té transmis par la société, ils en aviseront la sociéts
dans les rhelileurs délais.

Linohservation de cette clause de confidentialité par 'un ou plusieurs associgs pourra
donner lieu a des poursuites selon les dispositicns de larticle 22

De méme, en cas d’inexécution concernant Paccés aux documents dans les formes

susvisées, le ou les associés concernés pourront saisir la juridiction arbitrale telle que
definie par l'article 22.

ARTICLE 24 Engagements pour le compte de la société

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, ci-aprés annexe,
avec lindication pour chacun d'sux de I'engagement qui en résulterait pour la société, a été
présenté aux actionnaires.

Au cas ol la société ne serait pas immatriculee ou ne reprendrait pas lesdits engagements,
les associés ayant agi pour son compte sant réputeés avoir agi pour leur compte personnel.
En attendant Faccomplissement de la formalité d'immafriculation de fa société au RCS
de Roubaix Tourcoing, mandat exprés est donné a Mr Alexandre JIMENEZ et Mr José
JIMENEZ cofondateurs, ou & tout mandataire de son choix qu'il se substituerait, de prendre
au nom et pour le compte de la société, ce qu'ils acceptent, les engagements suivants :

—  dépot des fonds constituant ke capital

— formalité d'insertion dans un journal d'annonces légal

formalités de constitution de la société aupres du CFE
~Enregistrement aux impots
signature du contrat de bail;

— aux effets ci-dessus, passer et signer fous actes, faire toutes déclarations et
affirmations, &lire domicile, substituer en fout ou partie, ef généralement faire le
nécessaire.

Conformément aux articles L. 210-6 du Code de commerce et 74, alinéa 3, du décret du
23 mars 1967 sur les sociétés commerciales, Fimmatriculation de la société au RCS
de Roubaix Tourcoing emportera reprise de ces engagements par la scciété.

ARTICLE 25 Frais

Les frais, droits et honoraires des présenis statuts, et ceux qui en seront [a suite ou la
conséquence, sont & la charge de la societe.

ARTICLE 26 Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou 4 toute personne quil déciderait de se
substituer, & Peffet d'accomplir toutes les formalités prescrites par la loi en vue de
Pimmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, et notamment &
leffet diinsérer l'avis de constitution dans un joumnal habiiité a publier les annonces iégales
dans le départernent du siége social. .
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