A.C.G.M. OPTIQUE
Société par Actions Simplifiée au capital de 147 500 €
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ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme d'une société a responsabilité limitée et transformée en
sociélé par actions simplifiée aux termes du procés-verbal des décisions de I'Associée Unique en
date du 18 décembre 2019.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou a I’admission aux négociations sur
un marché réglementé de ses actions.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et a I'étranger :

- la vente, la fabrication. la réparation concernant les domaines de 1'optique. la lunetterie. les
audioprothéses. la photographie et |"acoustique,

- la vente de jumelles, longues-vues. optiques d’observations.

Et plus généralement toutes opérations commerciales, industriclles, financiéres. mobiliéres ou
immobiliéres, en France ou a I’étranger, se rattachant directement ou indirectement. en totalité ou
en partie 4 1"objet social ou & tous autres objets similaires ou connexes pouvant en favoriser
I"extension et le développement.

Elle peut acquérir. exploiter ou faire exploiter toutes marques de commerce et de service. se
rapportant & | objet ci-dessus.

Elle peut agir, directement ou indirectement, pour son compte ou celui de tiers. soit seule. soit en
association, participation, groupement ou société. avec toutes autres personnes ou socictés ct
réaliser sous quelque torme que ce soit les opérations entrant dans son objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : A.C.G.M. OPTIQUE

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivic immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou
des initiales "S.A.S.", de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que le numéro
d'identification SIREN et la mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le greffe ou clle
sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé & LYON (69004) - 3, Grande Rue de la Croix-Rousse.

Le transtert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales. agences et
dépdts situés en tous licux ou a I'étranger interviennent sur simple décision du Président.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce ct des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipée prévus aux présents statuts.

Cette durée peut, par décision de la collectivité des associés délibérant & la majorité prévue pour les
décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse
excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Président doit provoquer unc délibération
de la collectivité des associés a l'etfet de décider si la société doit étre prorogée. A defaut, tout
associc peur demander au Président du Tribunal de Commerce du licu du sicge social statuant sur
requéte. la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la décision
ci-dessus prévuces.

ARTICLE 6 - APPORTS

110 &1é eftectué lors de la constitution de la société des apports en numéraire pour la somme globale
de mulle (1 0003 curos.

Aux termes d'une délibération de 1" Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28 février 2006.
le capital social a été porté & la somme de cent quarante sept mille cing cents euros (147 500 €) par
suite de 1'apport partiel d’actif consenti par la SOCIETE A.C.G.M. OPTIQUE (nouvellement C.G.
ENPANSION) de sa branche compléte et autonome d’activité de vente. fabrication, réparation.

optique. lunetterie, audioprothése, photo. acoustique exploitée & LYON (69004) — 39, Grande Rue
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ARVICLE 7-CAPITAL SOCIAL

Le cupital social est fixé a la somme de cent quarante-sept mille cing cents euros (147 300 €).

Il est divisé en 14 750 actions de dix curos (10 €) chacune. de méme catégoric. intégralement

Hhoeréss,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Lo capital social peut étre augmenté, réduit ou amortl conformément aux lois et réglements cn

terrea v
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- Le capital social peut tre augmenté. soit par I'émission d'actions nouvelles. soit par élévation du
montant nominal des actions existantes.

I “mission d'actions nouvelles peut résulter :

- Suit dupports en nature ou en numéraire. ces derniers pouvant étre libérés par un versement
d'especes ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la socicté

- Soit de l'utilisation de ressources propres 4 la société sous forme d'incorporation de réserves, de
bluctices ou de primes d'émission ;

- Soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves. béneéfices ou primes

d'einission :
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- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'1l s'agit du paiement du dividende en actions. la collectivité des associés déliberant a la
majorit¢ prévue pour les décisions extraordinaires sur le rapport du Président est seule comipétente
pour décider une auzmentation de capital.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves. bénéfices ou primes
d'émission. la collectivité des associés délibére a la majorité prévue pour les décisions ordinaires.

Les associés ont. proportionnellement au nombre de leurs actions. un droit de préférence a la
souscription des actions de numcraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivit¢ des assaciés qui décide 'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel
de souscription. totalement ou particllement. en faveur d'un ou plusieurs associés dénommes. dans
le respect des conditions prévues par la lol.

En outre. chaque associé peut. sous certaines conditions. renoncer individuellement a ce droit
préférentiel de souscription.

Le droit & attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de I'incorporation au capital de réserves.
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire. sous réserve des droits de l'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux compres
désignés a I'unanimité des associés ou a défaut par le Président du Tribunal de Commerce & la
requéle de tout intéresse.

11 - La colleetivité des associés délibérant & la majorité prévuc pour les décisions extraordinaires
peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour teile cause et de telle maniére que
ce soit. notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiels des
actions. de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale. le tout dans les limites et sous les
réserves fixées par la loi et, en aucun cas. la réduction de capital ne peut porter atteinte & I'egalité
des associes.

I1I - La collectivité des associés délibérant a Ia majorité prévue pour les décisions extraordinaires
peut également décider d'amortir tout ou partic du capital social et substituer aux actions de capital
des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles
L.225-198 et suivants du Code de Commerce.

IV - Enfin. la collectivité des associés décidant l'augmentation ou la réduction du capital peut
déléguer au Président les pouvoirs néeessaires a l'effet de la réaliser.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions émiscs par la société ont obligatoirement la forme nominative.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registres tenus a cet effet par la societe.

A la demande d'un associé. une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la socicte.

Les actions sont indivisibles a 1"égard de la société.



ARTICLE 10 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions s'opére i I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire. sur production d'un ordre de mouvenient ¢tabli sur un formulaire
foumi ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement. dit
"reyistre des mouvements".

La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de Vordre de
mouvement ct. au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

Lu sacitte peut exiger que les signatures apposces sur Fordre de mouvement soient certifices par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

ARTICLE 11— DROIT DE PREEMPTION ET AGREMENT

11.1 - Préemption

Toute cession dactions. méme entre associés. sera soumise au respect du droit de préemption
cordded auy associds dans les conditions définies wu présent article.

Préalablemant & la cession envisagée, 1'associé cédant devra notifier par lettre recommandée AR au
Président de la Société et & chacun des associés. le nombre d actions qu’il souhaite céder. le prix et
toutes les conditions retenues pour cette cession ainsi que 'identité du ou des cessionnaires.

La notitication de cession vaudra offre irmévocable de vente des actions concernées aux prix ot
conditions qu'elle stipule. En conséquence dans I'hypothése ou un ou plusieurs des associés de la
socierd sochaiterait préempter les actions concernées, I'associé cédant s’engage des a présent @ les
lui (oa 2 les leur) céder aux conditions mentionnées dans la notitication de cession.

Zu appiication du droit de préemption. associé cédant ne pourra pas retuscr d’accorder aux

assocics avant exereé leur droit de préemption les mémes garantics que celles qui auront ¢é
cons eities dans le projet de cession initial au profit de Pacquéreur potentiel.

Chayue associé bénéficie d un droit de préemption exercé par notification au Président de la Société
¢l gl cecant dans les quarante-cing (43) jours de la réception de cette notification. Cette notification
est eficctule pur lettre recommandée AR indiguant le nombre d actions que I"associé souhaite
acyuérir au méme prix et selon les mémes modalités et conditions que celles figurant dans la
notification de cession.

Dans los 8 jours de Vexpiration du délai quarante-cing (43) jours. visé ci-dessus le Président notifie
o [ussocié cédant ot & Pensemble des autres associds par lettre recommandée avec AR les résultats
de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d’actions concernées. ces derniéres sont
reparties par le Président entre les associés ayant exercé leur droit de préemption au prorata du
nonibre dactions détenues par chacun sur le total des actions détenues par I'ensemble d’entre eux et
cans la limite de leurs demandes respectives,



En cus de rompus. "ou les actions restantes seront attribuces d’office a associé qui aura demende
i q

e plus grand nembre d'actions ou. en cas d'égalité. a celut qui détiendra le plus grand nombre
d actions ou. en cas de nouvelle égalité. d celui qui aura notifié le premier son intention d’exercer
son droit de préemption.

Si la totalité des actions dont la transmission st envisagée n'a pas ¢té préemptée, les droits de
préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et I'associé cédant doit. si il ne renonce pas & son
projet de cession. respecter la procédure d’agrément ci-dessous.

En cas dexercice régulier du droit de préemption conformément aux dispositions du present
paragraphe {e transfert cffectif et le paiement du prix correspondant des actions concernces doivent
intervenir au plus tard dans les 60 jours @ compter de la notification par le President des résultats de
la préemption comme indiqué ci-dessus.

11.2 - Agrément

i- Lorsque le droit de préemption n'a pas été exercé conformément aux dispositions du paragraphe
11.1 ci-dessus. tout projet de cession d'actions. v compris entre associés. est alors soumis a la
procédure d'agrément ci-dessous.

Il est expressément convenu entre les associés que la notification de cession vis¢e au paragraphe
[1.1 ci-dessus vaut demande d’agrément du projet de cession.

Le Président de la société doit. dans un délai de trois mois & compter de la réception de la
notification du projet de cession. notifier. soit par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée
avee accusé de réception. a 'associé cédant la décision dagrément ou de refus d'agrément prise par
décision collective des associés statuant a la majorité requise pour l'adoption des decisions
collectives extraordinaires; les actions de I'associé qui projette de céder ses actions étant prises en
compte pour le calcul de cette majorité. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera
réputé accepté. La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a etre motivée.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions indiqué dans la
notification de la décision d'agrément aux conditions prévues et & (aux) acquéreur(s) mentionng(s)
dans ladite notification.

En cas de refus dagrément. l'associé cédant doit. dans un délai de dix jours & compter de la
notification de la décision de reftus d'agrément. indiquer a la société au moyen d'unc lettre
recommandée avec accusé de réception. s'il entend renoncer A son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir. la société doit dans un délai de trois mois & compter de la
notitication de la décision de refus d'agrément :

- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs associés. S
plusicurs associés souhaitent acquerir les actions de "associé cédant et si le total de leurs demandes
excede le nombre dactions 4 racheter, celles-ci seront réparties entre ces différents associés a due
concurrence de leur participation dans le capital de la société, aprés soustraction de la participation
de "associé cédant et de celle des autres associés n’ayant pas fait part de leur intention d acquerir
lesdites actions. Ces dispositions ne seront applicables que dans la limite du nombre d’actions que
chaque associé¢ souhaite acheter.
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- Soit procéder elle-méme 4 ce rachat : dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat ceder ces
actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

- Ou a défaut de rachat par un ou plusicurs associés ou par la société, par un tiers agréc.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord. le prix
de rachat est déterminé dans les conditions prévues a article 1843-4 du Code Civil.

Si. & l'expiration dudit délai de trois mois, le rachat n'est pas realise, l'agrément est considere
comme donné, Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant cn la forme des référés, sans recours possible. le cédant ct le cessionnaire

dlument appelés.

La cession au nom du ou des ucquéreurs désignés par les associés est régularisée par un ordre de
virement signé par le cédant ou son mandataire, ou & défaut le Président de la société qui le notifiera
au cedant. dans les huit jours de sa date. avec invitation 4 se présenter au siége social pour recevoir
l¢ prix de cession. qui ne sera pas productif d'intéréts.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

2 - Cuos dispositions sont également applicubles & toute opération & titre oncreux ou aratult
catrainant ou susceptible d'entrainer le transfert ou la mutation de la pleine propri¢té, de la nue-
propriété ou de I'usuffuit d'une action émise par la sociéteé et notamment par cession, transmission,
cohiutige, apport en société, fusion et opération assimilée. donation. constitution de trusts ou de
{iducies. nantissement. liquidation. transmission universelle de patrimoine. adjudication publique en
vertu ¢ une déeision de justice ou attrement

pat incorporation de réserves. primes d'émission ou bénéfices, ainsi quen cas de cession de droits
de souscription a une augmentation de eapital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
indivicuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

Elles peuvent aussi sappliquer @ la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital

L4 cicuse dagrément. objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs mobihieres
etiiises pa fa societd. donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevolr a tout moment ou a
terne des actions de la société.

3 — La transmission d'actions ayant sa cause dans le décés d'un associé est soumise a I'agrément de
ia socidte. Toutefois. cet agrément n'est pas requis si I'hériticr ou le conjoint a ddja la qualite

dassocts.

L'agrément est donné par les associés survivants représentant plus de la moiti¢ des actions autres
que celles dépendant de l'indivision successorale & moins que les actions indivises puissent étre
prises en compte pour les décisions collectives.

Les voix attachées aux actions qui dépendent d'une indivision successorale ne sont pas prises en
compte pour les décisions collectives sauf si un indivisaire au moins a la qualité d'associé, S'il n'en
existe qu'un. il représente de plein droit I'indivision.

Si les droits sont divis, I'héritier ou l'ayant-droit notifie & la soci¢té une demande d'agrément en
Susiflant de ses droits et qualités. Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois
mois de la réeeption de la notification. l'agrément est réputé acquis.
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S tous les indivisaires sont soumis & agrément, la société peut. sans attendre le partage. statuer sur
Teur agrément global de convention essentielle entre les associés. clle peut aussi. a Uexpiration d'un
délai de six mois 2 compter du décés. demander au juge des référés du lieu de louverture de la
suceession de mettre les indivisaires en demeure. sous astreinte. de procéder au partage.

Dans tous les cas de refus dagrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire ncguirr
les actions de 'héritier ou de I'ayant-droit non agréé il est fait application des dispositions ci-dessus
dans I'hypothése d'un refus d'agrément cas de cession. Si aucune des solutions prévues par ces
dispositions n'intervient dans les délais impartis. l'agrément est réputé acquis.

4 - L'attribution avant pour cause la dissolution d'une communauté de biens entre ¢poux est soumise
a Tagrément de fa société.

En cas de dissolution de communauté par le déceés de l'époux associé. 'agrément est donpé cowrme
on maticre de transmission par décés. cet agrément n'étant toutefois pas exigé si le conioint 2 la
aualité d'associd.

En cas de dissolution de communauté du vivant de 1'époux associé, l'agrément est donneé comme en
matiére de cession. A défaut dagrément. les actions attribuées a 1'époux ou l'ex-¢poux doivent 3trz
rachetées dans les conditions prévues au paragraphe 1 du présent paragraphe. le conjoint associé
bénéficiant touteluis d'une priorité de rachat pour assurer la conservation de Ia totalité des actions
inscriies 4 son nem

5 - La présente chwse d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective
des associés prise a la majorité prévue pour I'adoption des décisions collectives extraordinaires.

ARTICLE 12 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

12.1 — Modification du contréle d’un associé au sens de Darticle L233-3 du Code de
Commerce

La moditication du contrdle d'un associé au sens de [article L 233-3 du Code de Commaree
entraine "exclusion de cet associé dans les conditions et medalités ci-apres.

Lo cas de modification au sens de Tarticle L 233-3 du Code de Commerce du contrdle d'un associc.
celui-ci doit en informer la société par lettre recommandée avec demande d'avis de reception
adressée au President et a chacun des associés dans un délai de quinze (13) jours de la prise d'cttet
a I"égard des tiers du changement de contréle. Cette notification doit préciser la date du changement
de contrale. I'identité ou la désignation compléte de la ou des personnes bénéficiaires ainsi que la
quotité du capital ¢t des droits de vote acquis par elle(s).

Dans le délai de quinze (13) jours & compter de la réception de la notification du changement de
controle. le Président ou associé le plus diligent en cas de carence du Président. provoque une
décision collective des associés afin de statuer a la majorité de plus de 50 Yo des droits de vote
existants sur exclusion de Iassocié concerné el d arréter les conditions de rachat des actions de
I"associ¢ exclu. Lussocié concerné doit pouvoir &tre entendu et étre en mesure de présenter scs
observations aux associés s'il le souhaite.

L exclusion prend effet  compter de son prononcé et entraine la suspension immédiate des droits
non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associe exclu.



Cette décision d’exclusion devra également désigner d la majorité de 50 %a des droits de vote non
suspendus. un ou plusicurs acquéreurs pour les actions de l'associ¢ exclu ainsi que le prix proposé
pour le rachat des actions, étant précisé que la société peut elle-méme étre choisie comme acquereur
nonobstant I'opposition de l'associé exclu.

Les actions de associé exclu scront rachetées dans les conditions et les modalités fixées au
paragraphe intitulé « conséquences de la décision d 'exclusion » du paragraphe 12.2 ci-aprés.

1l est expressément convenu que la cession des actions de l'associé exclu sera réalisée valablement
sans application des clauses de préemption et d'agrément prévues aux présents statuts.

La présente clause de modification dans le contrdle d’un associé ne peut étre supprimée ou modifice
qu'a Punanimité des associés

12.2 — Autres cas d’exclusion

Motifs de Uexclusion

Hors le cas visé au paragraphe 2.1 ci-dessus, ['exclusion d'un associc¢ peut étre prononcée dans les

cus suhvans

- violation des dispositions des présents statuts.

- exercice. direct ou indirect ou par personne interposée, d’une activité concurrente a la socieré
par un associé ou en cas d'une personne morale associée par ['un de ses représentants [égaux
ou par Passocid qui la controle au sens de Marticle L233-3 du Code de Commerce,

= cessation pour quelque cause que ce soit du contrat de travail ou du mandat social dont serait
titulaire un associé ou en cas d une personne morale associde. I'un de ses représentants légaux
ou 1"associé qui la contréle au sens de Marticle L233-3 du Code de Commerce,

= dissolution. de sauvegarde. de redressement ou de liquidation judiciaire de cet associe.

Modaliils de la décision d'exclusion

L exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité de plus de 50 %
des droits de vote existants. L’associé dont I’exclusion est susceptible d"étre prononcée participe au
vote et ses detions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a I'initiative du Président. Si le Président est lul-méme
susceptiblc détre exclu, les associés seront consults a Pinitiative de Massoci¢ le plus diligent.

Fornialiics de la decision d'exciusion

Lua décisicn d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- une notification devra étre transmise a l'associé concerné par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée quinze (13) jours avant la date prévue pour la réunion
de la collectivité des associés. et mentionner la mesure d'exclusion envisagée, les motifs de
cette mesure et la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion. Cette notification devra
Sgalement étre adressée @ tous les autres assocics.
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- l'associé susceptible d'étre exclu doit pouvoir étre entendu. en mesure de présenter ses
observations et de faire valoir ses arguments en défense. s'il le souhaite. au cours de
I'assemblée générale ayant vocation a statuer sur son exclusion et préalablement au vote de
la décision d'exclusion.

Déeision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet @ compter de son prononcé. Cette décision d'exclusion doit
également désigner 4 la majorité de 50 % des droits de vote non suspendus un ou plusicurs
acquéreurs pour les actions de I'associé exclu et arréter le prix propose pour le rachat des actions.
Stant précisé que la société peut clle-méme étre choisic comme acquéreur nonobstant l'opposition de
I"associe exclu.

Il est expressément convenu que la cession des actions de l'associé exclu sera réalisée valablement
sans application des clauses de préemption ct d'agrément prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifice a 'associé exclu par lettre recommandée avee demande d'avis de
réception A U'initiative du Président ou de [associé le plus diligent si le Président est lui-mame

concernd.

Consdguences de la décision d'exclusion

L'exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires attaches
a4 la totalité des actions de l'associé exclu.

Le Président ou & défaut associé le plus diligent si le Président est lui-meéme concerné. dans un
délai de quinze (13) jours a compter de la déeision d'exclusion. indigue a Uassocic exclu. par lettre
recommandée avee demande d'avis de réception. le prix fixé par la décision d’exclusion qui est
proposé pour le rachat de ses actions.

A défaut de réponse de I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
dans les quinze (15) jours sur le prix proposé. ce prix sera réputé avoir ¢té accept.

A défaut d accord de l'associé exclu sur le prix de rachat des actions. le prix sera déterminé par un
expert désigné conformément aux dispositions de article 1843-4 du Code civil 4 T'nitiative de la
partie ou de l'associé le plus diligent.

L'expert devra rendre ses conclusions dans les soixante (60) jours ouvrés suivant sa saisine. Les
décisions de l'expert ne pourront pas faire 'objet d'un recours. sauf erreur manifeste. Les frais lids 4
la procédure de recours & l'expert seront partagés pour moitié  la charge de l'associé exclu et pour
I'autre moitié par le ou les acquéreurs désignés ou. en cas de rachat par la société. par la societe,

La totalite des actions de lassocié exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de la fixation
définitive du prix par les parties ou dans les trente (30) jours de la remise du rapport de T'exper
selon le cas.

A défaut pour I"associé exclu de remettre 4 la société un ordre de mouvement dans les délais fixes.

la cession des actions sera inscrite d'office par le Président de la société sur le registre des
mouvements de titres ct le prix sera mis a disposition de I"associé exclu au si¢ge social.
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La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective des
associés prise d la majorité prévue pour I'adoption des décisions collectives extraordinaires.

ARTICLE 13 — CLAUSE DE SORTIE

Dans 1"hypothése ol un ou plusieurs associés représentant plus de 50 o des actions composant Ie
capital social de la société (ci-aprés dénommés « associés cédants ») décideraient daccepter une
offre de bonne foi portant sur la totalité des actions quils détiennent au capital de la sociéte
émanant ¢ un ou plusieurs acquéreurs qui s’engageraient de maniére expresse a acquérir la totalité
des uctions émises par la société, les autres associés s'engagent irévocablement a céder
I"integralité de leurs actions au(x) cessionnaire(s) concernés aux mémes conditions notamment en
ce gui concerne le cas échéant les termes d'une éventuelle garantie d consentir du(x) tiers
acguéreur(s). et ce concomitamment au transfert des actions détenues par les associés cédunts ayant
accepté cette oftre et a hauteur de leur participation respective.

Les ussociés cadants devront notifier aux autres associés la mise en ceuvre de l'obligation de sortie
conjsinte en application des dispositions du présent article au moyen d’un courrier commun adressé
& chacun dentre eux par lettre recommandée avee demande d’avis de réeeption. trente (34) jours au
moins avant la réalisation de la cession projetée en précisant :

- IMidentiné précise du (des) cessionnaire(s),

- les conditions et modalités de I'offre et notamment une description détaillée de ses condilions
financiéres. en ce compris le prix da cession envisagé et les modalités de paicinent de ce prix.
une copie de Uoffre du (des) cessionnaire (3) ayant permis de déterminer les conditions du projet

d acquisition.

Il est expressément convenu que la cession des actions en application du présent article sera réalisée
valablement sans application des clauses de préemption et d'agrément prévues aux presents sttuts.

ARTICLE 14 - DIRECTION DE LA SOCIETE

1. Prisident

La Société est représentée par un Président, personne physique ou morale. associé¢ ou non de la
Sociéié, désigné par décision collective ordinaire des associés.

Lossqu'une personne morale est nommée Président. elle est représentée auprés de la Société par ses
dirigcants qui sont soumis aux mémes obligations et conditions que s'ils ¢taient Président en leur
1011 proyre.

Sauf décision contraire des associés lors de sa nomination, la durée des fonctions du Président n’est

pas limitée. et prend fin par 'arrivée du terme lorsqu’il en a été prévu un. par le déces ou la
iissolution, par la révocation ou par la démission du Président.

Le Président est révocable pour juste motif par décision collective ordinaire des associes.
Le Président représente la Société a [8gurd des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus

¢tendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet social ct des
pouvolrs expressément dévolus par les dispositions [égales ct les présents statuts aux assocics.



Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 4 tout tiers pour
un ou plusieurs objets déterminés.

Les fonctions de Président pourront, ou non. donner lieu a rémunération fixée par décision
collective ordinaire des associés. Le Président a droit au remboursement de ses frais professionnels
sur présentation des justificatifs.

S’il existe un comité social et économique au sein de la société, ses délégués exercent les droits
définis par les articles L. 2312-72 & L. 2312-77 du Code du travail exclusivement aupres du
Président.

2. Directeur Général

Pour assister le Président, les associés peuvent nommer un ou plusieurs Directeur(s) Général(aux),
personnes physiques ou morales, associés ou non de la Société, par décision collective ordinaire.

La durée des fonctions du ou des Directeur(s) Général(aux) est fixée par les associés. lors de la
nomination. Elle peut étre limitée ou non.

Les fonctions du ou des Directeur(s) Général(aux) prennent fin pour les mémes causcs ct sous lcs
mémes conditions que celles prévues pour les fonctions de Président. Elles prennent fin en outre en
cas de cessation des fonctions du Président. En ce cas. le ou les Directeur(s) Général(aux) cn
fonction conserve(nt) a titre temporaire ses (leurs) fonctions jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Conformément a larticle L. 227-6 du Code de Commerce. le ou les Directeur(s) Général{aux)
dispose(nt) & I"égard des tiers du méme pouvoir général de représentation que le Président.

Toutefois. a titre de mesure interne non opposable aux tiers et sans que ces derniers puissent s’en
prévaloir. le ou les Directeur(s) Général(aux) ne pourra (ont), sans l'autorisation préalable des
associés donnée par décision collective ordinaire. réaliser les opérations suivantes :

- investissement d unc valeur supéricure a 10 000 euros HT.

- conclusion de contrats de leasing. de location de longue durée ou de crédit-bail mobilicr ou

&

immobilier et/ou tout autre contrat engageant la société sur une durée supérieure a six mois ou sur
une valeur supérieure a 10 000 euros H.T,

- choix du verrier.

- choix du réseau de mutuelles,

- ouverture et fermeture de comptes bancaire,
- cession d’éléments d’actif immobilisés,

- embauche de salariés sous statut cadre.

- emprunts.

- constitution de toutes garanties sur des biens de la société (hvpothéque. nantissement...).



- cautions. avals.

- participation au capital de toutes sociétés constituées ou d constituer et cessions totales ou
partticlles de ces participations,

- adhdésion 3 tout groupement dintérét économique ou a d autres organismes pouvant entrainer la
responsabilité solidaire et indéfinie,

Les fuactions de Directeur Général pourront ou non donner lieu a rémunération fixée par décision
collective ordinaire des associés. Le Directeur Général a droit au remboursement de ses frais
proiessionnels sur présentation des justiticatifs.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES
ASSOCIES

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un. des conventions intervenues
dircctement ou par personne interposée entre la société et lui-méme. 1'un de ses dirigeants ou 1'un
de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %o ou. s7il s7agit d'une

soctétd associée, la société la controlant au sens du code de commerce.
L cominissaire aux comptes ou. §7il n'en a pas ¢té désigné, le président établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent chaque anndée sur ce

rapport lors de I'assemblée générale d’approbation des comptes.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sila sociéd vient a répondre a 'un des critéres détinis 1également. le controle Icgal de la socicte est
elfectad par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et. le cas échéunt, un ou plusieurs
commissitires aux comptes suppléants dans les conditions prévues par article L823-1 du code de
comaerce. désignés par associé unique ou par décision collective des associés statuant a la
majorité requise pour I’adoption des décisions ordinaires.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES

1. Lo associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les déeisions suivantes

- Numination. renouvellement et révocation du Président de la société : détennination de la durée
do s fenctions et de I'érendue de ses pouvoirs.

- Fixation de la rémunération du Président.

- Nuonmination. renouvellement et révocation du ou des Directeur(s) Géndral(aux) @ détermination de
L durée de leurs tonctions et de I'étenduc de leurs pouvoirs.

- Fisatan de la rémunération du ou des Directeur(s) Général{aux),

- Aumtisaiion des opérations visées & Marticle 14 des statuts,

- Numination ot resouvellement des commissaires aux comptes,

- Approcation des cumptes sociaux anntels et affectation des résultats.

- Appoobition des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou associés,

- Miodificaon des statuts dans toutes leurs dispositions suufl pour celles ot il est attribué
compaiaice au Président par l'eftet d'une stipulation expresse des présents statuts,

- Acgiicntation. amortissement ou réduction du capital social,

- Coorditeas de fuston ou d'apport partiel d'actif ou de scission,

- Traussommation de la société,




- Prorogation de la durée de la société.

- Dissolution de fa sociéte,

- Agrément des cessions et transmissions d'actions.

- Exclusion d™un associé.

- Adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions. a l'agrément de toute
cession d'actions. a4 F'exclusion d'un associé.

Toute autre décision reléve de la compétence du Président.

2. Sauf Tes cas ci-apres prévus. les décisions collectives des associés sont prises, au choix du
Président. soit en assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la
convocation. soit par consultation par correspondance. soit par téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous signature privée. Tous moyens de
tilécommunication peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions.

3. Quel qu'en soit le mode. toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour. le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées a leur approbation.

Le ou les commissaires aux comptes et les délégues du comité social et économique. s’il en existe.
seront convoqués a 'assemblée générale ou seront informés de la téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle dans les mémes conditions que les associés. En cas de décisions prises par
consultation écrite ou par acte constatant les décisions unanimes des associgs. o on les
commissaires aux comptes et les délégués du comité social et économique. s'il en existe. seront
informés. par tous movens. préalablement d la consultation écrite ou d la signature de T'acte de
l'objet de ladite consultation ou dudit acte.

4. Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents.
dissidents ou incapables.

Les décisions collectives des associés sont qualifi¢es d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts sauf les cas ou une décision
collective extraordinaire est requise par les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules 4 pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des
opérations résultant d'un regroupement d'actions régulicrement etfectue.

5. Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président ou. en cas de
carence du Président. par un mandataire désigné en justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire. elle peut toutetois etre
provoquée par l'associé demandeur.

En outre. le commissaire aux comptes. s'il en existe. peut.  toute ¢pogue, provoguer une
consultation de la collectivité des associés.



Lorsque la consultation de [a collectivité des associés est faite en assemblée générale, la
convocation est taite par tous procédés de communication Cerite huit jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, 'heure. le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indique duns

la convocation,

6. L'assemblée est présidée par le Président : a défaut. 'assemblée élit son Président de séance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assembliée par un autre associé.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré. la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de
Irrégularite du mandat.

7. En cus de consultation éerite. le Président doit adresser a chacun des associés par courrier
reconunandé avec accusé de réception. un bulletin de vote. en deux exemplaires. portant les

menidons suivantes :

- Sa date d'envol aux associés,

- Lu dute 4 laquelle la société devra avoir requ les bulletins de vote. A détaut d'indication de cette
Jate. lo J&lai maximal de réception des bulletins sera de dix jours & compter de la date d'expédition
du bulletin de vote,

- La liste des documents jolnts et nécessaires a la prise de décision :

- Le wxte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution. l'indication des options de
delibéraiions (adaoption ou rgjet).

- L'adresse d laguelle doivent étre retoumnés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution. une case
un:yue correspondant au sens de son vote. Si aucunce ou plus d'une case ont ¢té cochées pour une
ndne réscation. le vote sera réputé etre un vote de rejet.

Chiagjue associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété, daté et signé,
&L wddesse diquide, oty 4 défaut. au siége social.

Lo wonin de réponse d'un associé dans e délai indiqué vaut abstention totale de I'associé concerné,

D e ciing jours ouvres suivant la réception du demier bulletin de vote et au plus tard le
Chaguieaie Jour suvré suivani la date limite fixcée pour la réeeption des bulletins. e Président établit.
daic ot stgne le proceés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote. les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
ColaTuos L sldge social

&.ocice w consulation de la collecuvité des associés par voie de télécontérence, le Président.
dans Ii journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des
delib Jrato s de lu séance portant :



- L'identification des associés avant vote.

- Celle des assocics n'avant pas participé aux délibérations,

- Ainsi que. pour chaque résolution, lidentification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

o Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopic vu tout autre procéde de
communication scrite 4 chacun des associés. Les associés votent en retournant une copic au
Président. le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de commiunication
eerite.

En cas de délégations de pouvoirs. une preuve des mandats est ¢galement communiquce au

&

Président par le méme moyven.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associds sont

conservées au sicge social.
9, Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts. les décisions collectives sont adoptées :
- A la majorité des deux tiers (2/3) des droits de vote existants pour toutes décisions extraordinaires.

- Et & la majorité de plus de cinquante pour cent (+ 30 %) des droits de vote existants pour toutes
décisions ordinaires.

Par dérogation zux dispositions qui précédent, l'adoption ou la moditication des éventuelles clauses
statutaires relatives a I'inaliénabilité temporaire des actions ou au changement de controle dune
parsonne morale associce requierent une décision unanime des associés.

De méme toute décision. v compris de transtormation. ayant pour effet d'augmenter les
engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a 'unanimité d'entre eux.

10. Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode. sont constatées par des proces-
erbaux Stablis sur un registre spécial. ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au sidge de la société. [ls sont signes le jour »2me de
la consultation par la Président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode. le lieu et la date de la consultation. l'identité des
assocics et colle de toute autre personne ayant assist¢ a tout ou partie des délibérations. les
documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et
sous chaquie risolution le résultat du vote.

Les copics ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président. ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 18 - ASSOCIE UNIQUE

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé. celui-ci est dénommé "associe unique”.

L associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les présents statuts d la
collectivité des associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.
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Les decisions de I"associé unique sont constatées dans un registre dans les mémes conditions que le
registre des procés-verbaux des décisions collectives.,

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exereice social a une durée d'une année. qui commence le 19 janvier et finit le 31 décembre
de chaque année.

ARTICLE 20 - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales. conformément & la loi.

Lo president Ctablit les comptes annuels prévus par fa loi. I les soumet a décision collective
orcinaire des associds dans le délai de six mois a compter de la date de cloture de 'exercice.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Apris approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéficc distribuable. les
assocics décident sa distriburtion, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes
de réserves dont 1ls réglent Iaffectation et I'emploi.

La décision collective des associds peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report @ nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
Go reserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois. les dividendes sont préleveés par
prioritd sur le benéfice distribuable de Iexercice.

Lo décistion collecuive des assocics ou. a défaur. le Président. iixe les modalités de paement des

alvidendes.

ARTICLE 22 - BISSOLUTION - LIQUIDATION

Loosovield est dissoute 4 'expiration du terme 11x¢ par les statuts. sauf prorogation. ou par décision
s wanocies délibérant a la majorité prévue pour les décisions extraordinaires.

Poosoidd aren liguidation. dés Minstant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

—o uissuidtion met fin aux fonctions du Président.

Les comnmissaires sux comptes. s'il en existe. conservent leur mandat.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.
Lus associds délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de liquidation

¢l uinnint un ou plusieurs liquidatears dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs
Tenciieils conformement & la 1égislation en vigueur.

Lo poronnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cloture de
cobo ol asis su dénomination devra ére suivie de Ly mention "Société en liquidation™ ainsi Gae du
pom du guidatens sur tous les actes et documents émanant de L sociéte et destines aux tiers.

Les actiens demeurent négociables jusqu'd la eloture de la liquidation.



Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif
de liquidation. sur lc quitus de la gestion du liquidateur et [a décharge de son mandat ct pour
constater la cloture de la liquidation.

La décision collective des associés est prise a la majorité requise pour l'adoption des décisions
ordinaires.

Le produit net de la liquidation. aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main. la dissolution de la société entraine la
transmission universelle du patrimoine de la sociét¢ a l'associ¢ unique, sans qu'il y ait licu a
liquidation mais les créanciers peuvent faire opposition a cette dissolution comme relaté au
deuxitme alinéa de Tl'article 1844-3 du Code Civil. Cette disposition n'est pas applicable lorsque
V'associé unigue est une personne physique.

ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraicnt s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation. soit entre la société et les associés titulaires de ses actions. soit entre les associes
titulaires d'actions cux-mémes, concernant les affaires sociales, 'interprétation” ou I'exécution des
présents statuts. seront jugées conformément a la loi et soumises & la juridiction des tribunaux
compétents.

Statuts mis a jour aux termes d’une décision collective des associés prise par acte unanime
sous signature privée en date du 31 décembre 2025



