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AB ELECT SERVICES

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 1000 euros
Encours de formation
Siege social : 4 ALLEE DE LA VIERGE
06500 MENTON
Villa Melanie — Entrée C

LE SOUSSIGNE

Monsieur

NDIAYE Abdoulaye Demeurant au 4 Allée de la Vierge
06500 MENTON
Villa Melanie — Entrée C
Né le 1 janvier 1984
De nationalité : Frangaise

A établi ainsi qu’il suit les statuts d’une Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle,

ARTICLE 1 - FORME

I existe entre le propriétaire des actions ci-apres créées, une société par actions simplifiée régie par
les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts. Elle fonctionne sous la méme forme
avec un ou plusieurs actionnaires et ne peut faire appel public a l'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet en France et a I’étranger

e Travaux d’installation électrique dans tous locaux
e [Electricité générale, climatisation, domotique, alarmes, automatismes.

La participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toute opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de souscription
ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d’acquisition, de location,
de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissement, la prise, I’acquisition,
I’exploitation ou cession de tous procedes et brevets concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financicres, civiles, mobiliéres ou

immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou a tous objets
similaires ou annexes.
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ARTICLE 3 -~ DENOMINATION SOCIALE

La société prend pour dénomination : AB ELECT SERVICES

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiées
Unipersonnelle " ou des initiales "S.A.S.U" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sié¢ge social est situé au : 4 ALLEE DE LA VIERGE 06500 MENTON
VILLA MELANIE — Entrée C

Il pourra étre transféré en tout endroit du méme département ou d’un département limitrophe par
simple décision du président a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - EXERCICE SOCIAL

Il commence le 1°" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Par exception, le
premier exercice débutera & compter de I’immatriculation de la société au registre du commerce et
se terminera le 31/12/2026. Les opérations prévues a I’article 22 seront rattachées au premier
exercice social.

ARTICLE 6 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL PARTS SOCIALES APPORTS

A la constitution, Pactionnaire a procédé aux apports suivants :
Monsieur : NDIAYE Abdoulaye.......couiviiiiiiiniiiiiiiiiiiiieieiesreeecis e ssie e 1000 €.

Soit une somme en numéraire de mille euros (1000€), correspondant a cent (100) actions de
numéraire, d'une valeur nominale de dix euros (10 €) chacune, souscrites en totalité.

A la constitution, le capital est entierement libéré.

Les sommes ci-dessus sont déposées pour le compte de la société en formation a la: Banque
Populaire
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ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & 1000 €, divisé en 100 Actions de 10 € chaque et entiérement souscrites,
Libérées intégralement et attribuées aux associés en proportion de leurs apports respectifs :

e  Monsieur NDIAYE Abdoulaye : 100 Actions

soit au total 100 Actions.

o Monsieur NDIAYE Abdoulaye 100 Actions numérotées de 01 a 100 soit 1000 €

Total égal au nombre d’actions composant le capital social d’origine soit : 100 Actions.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté
par l'exercice de droits attachés & des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

II - La réduction du capital est autorisée ou décidée par I’actionnaire unique délibérant dans les
conditions prévues par la loi.

ARTICLE 10 — LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir dans le délai de cinq ans & compter du jour ou l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital. Les appels de fonds sont portés a la
connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTTONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.
Tout actionnaire peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

¢ Disposition communes applicables aux cessions d’actions.
Définitions

Dans le cadre des présents statuts, Les soussignés sont convenus des définitions ci-apres:

a) Cession: signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de 'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la société, a savoir:
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cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Actions ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la société donnant acces
de fagon immédiate ou différée et de quelque maniere que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital
et /ou d'un droit de vote de la société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attachés a ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions €mises par la société s'opere par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté
et paraphé.

e Agrément.
1. les cessions d'actions sont libres entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a la société qu'avec I'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, les
actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2.La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au président de la société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagée ,le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de 'acquéreur ou s'il s'agit
d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux).cette demande d'agrément est
transmise par le président aux associés.

3. Le président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de
réponse le délai ci-dessus, ’agrément sera acquis.

4. les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. en cas d’agrément, ’associe cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étres réalise au plus tard dans les trente
jours de la décision d’agrément ; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, [’agrément serait
frappe de caducité.

6. en cas de refus d’agrément, la société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de ’associe cédant par
un ou plusieurs tires agrées selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalise du fait de la société dans ce délai d’un mois, I’agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un delai de Six (6) mois a
compter de I’acquisition de les céder ou de les annuler.
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Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est détermine d’un commun accord entre
les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions de I’article
1843-4 du Code civile.

e Restrictions a la libre transmission des actions.

Les associés s’ interdisent formellement, sous peine d’exclusion de la société et de nullité des
cessions intervenues en violation des stipulations du présent article ,de céder ou transmettre, sous
quelque forme que ce soit, 4 titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, Nue-propriété ou usufruit,
tout ou partie des actions qu’ils détiennent et viendraient a détenir dans la société, a toute personne
physique ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la société, ou a une personne
physique ou morale, cliente ou fournisseur de la société et susceptible de mettre en péril les intéréts,
les activités ou la situation de la société.

o Exclusion d’un associé.

Exclusion de plein droit.

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
Judiciaire d’un associé.

Exclusion facultative,
% Cas d’exclusion.

L’exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts.

- exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la société ;
- révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associé.

+»» Modalités de la décision d’exclusion.

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix

Des associés disposant du droit de vote ; ’associé dont I’exclusion est susceptible d’étre prononcée
pouvant prendre part au vote et ses actions étant prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I’exclusion a Iinitiative du président ; si le président est lui-méme
susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés a I’initiative de ’associé le plus diligent.

% formalités de la décision d’exclusion.
La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- Notification a P’associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure
d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur
I’exclusion, cette notification devant également étre adressée & tous les autres associés ;

- Convocation de I’associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion afin de lui
permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-
méme, soit par I’intermédiaire de son ou de ses représentants [égaux.
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% Prise d’effet de la décision d’exclusion.

La décision d’exclusion, qui peut tre prise tant en présence qu’en [’absence de I’associé concerné,
prend effet & compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I’associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions, il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans

application de la clause d’agrément prévue aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée a [’associé exclu par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception a I’initiative du président.

Dispositions communes a ’exclusion de plein droit et a I’exclusion facultative

L’exclusion de plein droit et [’exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de 1’associé exclu.

La totalité des actions de I’associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d’exclusion
a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de ’associé exclu est déterminé d’un commun accord ou & défaut, a
dire d’expert dans les conditions de I’article 1843-4 du code civil.

e Nullité des cessions d’actions.
Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des présents statuts sont

nulles.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

ARTICLE 13 ~ DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander
le partage ou la licitation.

ARICLES 14 ~_GESTION DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président.
Le Président de la société est élu & la majorité simple par I’assemblée générale. Le mandat du
Président est renouvelable sans limitation.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.
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Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination.

ARTICLE 15 ~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Commissaire aux Comptes,

s’il en est nommé un, présente un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et son Président et actionnaire unique.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications
financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire aux Comptes.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président.

ARTICLE 16 ~ DECISIONS COLLECTIVES

L’assemblée générale est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- modification des statuts, sauf transfert du siege social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 17 - FORME ET MODALITES DES DECISTIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises en assemblée générale. Elles peuvent également faire 'objet
d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a l'approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d'actif.

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

ARTICLE 18 -~ INVENTAIRE -~ COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages
du commerce. A la cl6ture de chaque exercice, le Président dresse 'inventaire des divers éléments
de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant 'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.
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Dans les six mois de la cloture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, ’actionnaire doit statuer sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et
des rapports du Commissaire aux Comptes s’il y a lieu.

ARTICLE 19 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, décider en assemblée générale s'il y a lieu
a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

ARTICLE 20 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & l'expiration du terme fixé
par les statuts, ou a la suite d'une décision de I’actionnaire.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif.
11 est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

ARTICLE 21 - CONTESTATIONS

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du si¢ge social,
tant pour l'application des dispositions qui précédent, que pour le réglement de toutes autres
difficultés.

ARTICLE 22 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société nommée aux termes des présents statuts, pour une durée
indéterminée, est Monsieur NDIAYE Abdoulaye.

Monsieur NDIAYE Abdoulaye a, préalablement a la signature des statuts, déclarée accepter lesdites
fonctions et déclarée ne faire ’objet d’aucune incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptibles
de lui en interdire I’exercice.

ARTICLE 23 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément & la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
l'engagement qui en résulte pour la Société, est annex¢ aux présents statuts.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque celle-
ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.
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ARTICLE 24 - FORMATLITES DE PUBLICITE ~ POUVOIRS ~ FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes
pour effectuer I'ensemble des formalités Iégales relatives a la constitution de la société.

Il a été fait Six (6) exemplaires originaux des présents statuts.

Fait a Nice, le 09/03/2026

En 6 exemplaires originaux dont un pour les services de ’enregistrement.

Signatures des associés pour conformité.

Monsieur NDIAYE Abdoulaye
Président

Bon pour acceptation des fonctions de President
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