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SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONN ELLE

AU CAPITAL DE 5 400 EUROS

SIEGE SOCIAL : 257 Rue De Rosny
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AB MELINA TRAN SPORTS
Société par actions simplifiée unipersonnelle

Au capital de 5 400 Euros
Siege social : 257 rue de Rosny

93 100 Montreuil

Le soussigné :

Pour satisfaire aux dispositions de I'article R224-2 du code de commerce, 1l est précisé que les
presents statuts ont été S1gn€s par :

Monsieur BOURBATACHE Mohamed Amine,

Demeurant 257 rue de Rosny, 93100 Montreuil,

N€ le 16 novembre 19814 KOUBA.- ALGERIE

De nationalité Algérienne

A arrété ainsi qu'il suit Jes statuts d'une So

CIEtE par actions simplifiée unipersonnel]e qul a décidé
de constituer.
TITRE N°1-F O]RME-OBJET—DENOMINATION-SIEGESOCIAL—DURE - EXERCICE
SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

actions simplifiée régie

lque, soussigné, propri€taire des actions CI-apres crées une socjété par
par les présents statuts.

par les dispositions les dispositions légales et reglementaires applicables et

Elle fonctionne indifféremment sous |a meme forme avec un oy plusieurs associés.
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Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne sous sa forme actuelle de SAS.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La soci€té a pour objet : tant en France ( départements d’Outre-mer y compris) qu'a I'étranger :

+  De Transport de meubles.
- Location de véhicules utilitaires, avec ou sans chauffeur.

- Manutention sur quais, Manipulation, déplacement manuel ou mécanique de marchandises,
en vue de I'emmagasinage, de l'expédition ou de la vente.

avec ou sans chauffeur, et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales et
financiéres, mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
social et a tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son développement, la participation

de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés crées ou a créer, pouvant se rattacher
a I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite,
souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou
groupement d’intérét économique ou de location gerance.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La société a pour dénomination sociale : AB MELINA TRANSPORTS

Tous les actes et les documents émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Socié€té par actions
simplifiée » ou des initiales de la société « S. A.S .U » et de I’énonciation du montant du capital
social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

En date du 20 Janvier 2026 I' Assemblée Générale Extraordinaire présidée par Mr
BOURBATACHE Amine décide de transféré le siege de la société SASUAB MELINA
TRANSPORTS.

Le siége social est fixé au : Lognes — Parc du Mandinet — 1-3 Campanules

Zac du mandinet, 1-3 Rue des Campanules
Rue des Campanules — 77185 Lognes

[l pourra étre transféré en tout autre lieu de la meme ville ou des départements limitrophes par
simple décision de la gérance, sous réserve de ratification par l'associé¢ unique ou par la prochaine
assemblée, et en tout autre endroit par décision de 1'associ€ unique ou décision collective
extraordinaire de 1’assemblée des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

[a durée de la société est fixée a 99 ans a compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf prolongation ou dissolution anticipee.

Les décisions de prorogation de la durée de la societe ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associes,
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» C11 apPOrts numéraires

Le capital socia] est fixé a la somme § 400 euros.

Il est divisé en 100 actions de
100, libérées 3 hauteur de 50

70 et le surplys e Sera dans les § ang,
reparties entre |eg asS0CI€s en proportion de leurs

54 euros, numerotées de 4
a compter de I"immatriculation au RCS et



ARTICLE 10 - Modifications du capital social

[Is sont libérés soit par apport en numéraire

liquides et
exigibles sur la Société, soj , SOIt par incorporation de réserves, bénéfices
fusion ou d'une scission.

En cas d'augmentation du capital en numéraire oy d'émissi

ou donnant droit 3 lattribution de titres de creances, l'associé unique

proportionnellement au montant de leurs actions, un drojt de préférence a la souscription des nouveaux titres
emis.

on de valeurs mobiliéres donnant acceés ay capital

(ou les associés) a (ou ont),

ARTICLE 11 - Forme des valeurs mobiliéres

C a I'épargne, les valeyrs mobilieres émises par celle-ci sont
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Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans

des comptes tenus par la Société ou par un mandatajre
designé a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - Libération des actions

l- Toute souscription d'actions en numeéraire est obligatoirement accompagnee du versement de la

quotité minimale prévue par la loi et, le cas cchéant, de la totalité de Ia prime d'émission.

Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées

par le Président en conformité de la loj.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des associés quinze jours au moins avant I'é

fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de

reception.
Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2- A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles

sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét 1égal, a partir de la date d'exigibilité, le

tout sans prejudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE N°4 - CESSION - TRAN SMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 13 - Transmissions des actions

transmissions d'actions s'effectuent librement.

mpte a compte sur instruction signée du Cédant ou de
Son representant qualifié.

Dispositions communes applicables aux cessions d’actions (En cas de perte

du caractére unipersonnel).

ARTICLE 14 - Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions cl-apres :

a- Cession

cession, transmission, €change, apport en Société, fusion et op€ration assimilée, cession judiciaire,



et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution

attachés a ces valeurs mobiliéres.

Opeération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la Société
intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Société associée et
les socictés ou entités qu'elle contrdle directement ou indirectement au sens de l'article L 233-3 du

Code de commerce.

ARTICLE 15 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur production

d'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

Agrement pour toutes les cessions :

]-

Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés quavec l'agrément préalable de la

collectivité des associés statuant 4 la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les

actions du Cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne
morale, son l'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
repartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise

par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est

etfectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.



6- En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un déla d’un (1) mois & compter de la

rotification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquerir les actions de I'associé Cédant par
un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

S1 le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mo1s, l'agrément du

ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délaj de six (6) mois & compter de

I'acquisition de les céder ou de les annuler,

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties.

A défaut d'accord, le prix sera déterminé 2 dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 - Modifications dans le contrdle d'un ass0Cié

I- En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contréle d'une société
associee, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception adressée au Président dans un délai de quinze jours du changement de contrdle. Cette
notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les
nouveaux contraires.

S1 cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le controle est modifié pourra étre

exclue de la Société dans les conditions prevues a l'article 17.

2-  Dans le délai de quinze jours a compter de la réception de la notification du changement de controle,
la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires
de la Société associée dont le controle a été modifié, telle que prévue a l'article 17.

S1 la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir

agree le changement de contréle.

3- Les dispositions ci-dessus s'appliquent 4 la Société associée qui a acquis cette qualité 2 la suite d'une

operation de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 17 - Exclusion d'un associé

L'exclusion est prononcée par décision collective des associCs statuant a la majorité des voix des assoC1€s

disposant du droit de vote : I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcee participe au vote et ses

actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.



Les associés sont consultés sur l'exclusion a l'initiative du Comité de direction (ou Comité de surveillance),

st un membre du Comité de direction (un membre du Comité de surveillance) est lui-méme susceptible d'étre

exclu, les associés seront consultés a I'initiative de I'associé le plus diligent.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé,

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les

acquereurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans

application des clauses d'agrément (et/ou de preemption) prévues aux présents statuts.

La decision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception

a l'itiative du Comité de direction (ou Comité de surveillance).

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent des e prononce de la mesure la suspension des

droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalit¢ des actions de 1'associé exclu doit étre cédée dans les quinze jours de la décision d'exclusion 3

toute personne designée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de 1'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, a dire d'expert

dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 18 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles "Inaliénabilité des actions 2

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 19 - Location d'actions

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique, conformément et sous les réserves

prevues a l'article L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit étre agree dans les conditions prévues ci-dessus,

Le défaut d'agrément du Locatajre interdit la location etfective des actions

. 4-
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Pour que la location soit opposable a la Société, le Contrat de location, €tabli par acte sous seing privé soumis

a la formalit¢ de I'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifié par acte extra judiciaire
Ou accepte par son représentant 1égal dans un acte authentique.

La fin de la location doit également étre signifiée 2 la Société, sous l'une ou l'autre de ces formes.

La delivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du Locataire 3

cote de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de 1a Société.

Cette mention doit étre supprimée du registre des titres des que la fin de la location a été signifiée a la Société.
Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications statutaires
ou le changement de nationalité de la Société.

Pour toutes les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment
le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier des actions, le Bailleur en
etant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes les informations
normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de I'article R 225-68 dernier alinéa du Code de commerce, le titulaire du
droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins avant la date de I'insertion de
lavis de convocation doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué a toute assemblée par lettre
ordinaire.

Les actions faisant 'objet de la location doivent étre evaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux,

en debut et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une personne morale, les actions louées
doivent également étre évaluées a la fin de chaque exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire l'objet d'une sous-location ou d'un prét.

TITRE N°S - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 20 - Président de la Société

La Soci€té est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou

non associé de la Société.

Désignation
Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par l'associé unique ou la collectivité des associés
Le Président n’aura aucune rémunération pendant la premiére de la constitution de la société.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant

permanent personne physique.



Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir & justifier de sa décision a la condition de notifier celle-ci a
I'associ€ unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée un mois avant la date de
prise d'effet de cette décision.

L'associ€ unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin a tout moment au mandat du Président. La

revocation n'a pas a étre motivée.

Pouvoirs

Le President dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
necessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Soci¢té, dans la limite de l'objet social et des
pouvorirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts a 1'associé unique ou a la

collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes delegations de pouvoirs 4 tout tiers pour un ou

plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 21 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou 4 une personne physique de I'assister en qualité
de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obli gatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de Ia SOCIEte,

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans Ia décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf

décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre revoque a tout moment et sans qu'un juste motif soit neécessaire, par décision

du Président.



- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général

personne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, Incapacité

ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

La rémuncration du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération

qui résulte de son Contrat de travail.
La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention réglementée

soumise a la procédure prévue a l'article 23 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.
Il est précis¢ que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet

social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de 'objet social ou qu'il

ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire 3

constituer cette preuve.

ARTICLE 22 - Représentation sociale

Les délégues du Comité d'entreprise exercent les droits prevus par l'article L 432-6 du Code du travail

aupres du Président.

TITRE N°6 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 23 - Conventions réglementées

[l est fait mention au registre des décisions de 1'associé unique des conventions intervenues directement ou

par personnes interposées entre la Société et le Président-associé unique.

Lorsque le Président n'est pas associé, les conventions Intervenues, autres que celles mentionnées au

dernier alinéa du présent article, entre celui-ci, directement ou par personnes interposées, et la Société sont

; 110 - : 2 \ Y A . .
soumises a |'approbation de I'associé unique ou a la collectivité des associés, ains; que les conventions

Intervenues avec des associés disposant de 10 % ou plus du capital et des droits de vote de la Société.
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TITRE N°7 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 24 - Décisions de I’associé unique

Article 24.1 - Décisions de 1'associé unique

Compétence de I'associé unique

['associ€ unique est seul compétent pour :

Approuver les comptes annuels et affecter le résultat :

Nommer et révoquer le Président :

Nommer les Commissaires aux comptes ;

Décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de
réduction ou d'amortissement du capital ;

Modifier les statuts :

Dissoudre la Société.

L'associ€ unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de 1'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

Article 24.2 - Information de 1'associé unique ou des associés

I- L'associ¢ unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a

I'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége social des

documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés, l'étendue et les modalités de leurs droits

d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et réglementaires

€n vigueur.

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a 'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont exercés par

la collectivité des associés.



Article 25.1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la Société :

- Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs :

- Ihssolution ;

- Nomination des Commissaires aux comptes :

- Nomination, rémunération, révocation Président :
- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats
- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés :

- Modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

- Nomuination du Liquidateur et décisions relatives aux operations de liquidation ;
- Agrement des cessions d'actions :

- Exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Article 25.2 - Reégles de majorité

Les décisions collectives sont prises 4 I'unanimité des associés.
Article 25.3 - Modalités des décisions collectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou 3 I'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou dun proces-verbal signé par tous les associés. Elles peuvent

cgalement étre prises par tous moyens de télécommunication electronique.

Pendant la période de liquidation de la Sociéte, les décisions collectives sont prises sur convocation ou &

I'in1tiative du Liquidateur.

nombre d'actions qu'il posséde.

[ doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective

ro1s jours ouvrés au moins avant la réunijon de I'assemblée, & zéro heure. heure de Paris.



Article 25.4 - Assemblées

Les associ€s se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre lieu

mentionné dans la convocation.

Toutetors, tout associ¢ disposant de plus de 25 % du capital peut demander la convocation d'une assemblée.

Selon Tarticle L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la désignation
d'un mandataire chargé de convoquer 'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite trente jours au moins avant la date de

la réunion. Elle indique I'ordre du jour.
Touteto1s, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

['assemblee est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'assemblée par un autre associé ou par un tiers.
Les pouveirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par telécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote ¢lectronique, ou d'un vote par procuration donné
par signature €lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prevues par la réglementation en vigueur, soit
sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous
la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Le President de Sé€ance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues 3

I'article ci-apres.
Article 25.5 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les decisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par €crit dans des procés-verbaux établis

sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées.

Les proces-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du Président

de Séance, l'identité des associés présents et représentes, les documents et informations communiqués
prealablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voIx et pour

chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimés dans un acte,

cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.

Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
visés ci-dessus.
_;’;)) J”('?\}»
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Article 25.6 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une information

preéalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en

connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du Président,

le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés quinze jours avant la date d'établissement du

proces-verbal de la décision des associés.

Les associ€s peuvent a toute €époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres

sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des

comptes consolideés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux

comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du

dernier exercice.
ARTICLE 26- Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités de
leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prevues par les dispositions 1égales et

réglementaires.

T'TTRE N°8 - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

ARTICLE 27 - Comptes annuels

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif

existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe.

[I établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé. ['associé unique

approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux comptes, dans le délai de six mois &

compter de la cl6ture de l'exercice. l i
iA “{ / }
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En cas de pluralité d'associés, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels au

vu du rapport de gestion dans les 6 mois de la cloture de I'exercice.

Lorsque les comptes consolidés sont €tablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe, lors de

cette décision collective.

ARTICLE 28 - Affectation et répartition des résultats

Le beéneéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes
anterieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve 1égale, des réserves statutaires et

augmente du report bénéficiaire.

Sur le bénefice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que 1'associé unique décidera de reporter
a nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter & la création de tous fonds de réserve extraordinaire, de
prevoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non.

Le surplus est attribué a I'associé unique.

L'associ€ unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le paiement

du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par

la loa.

ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résultats (en cas de pluralité d'associés)

I- Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme categorie dans le cas

contraire, donne droit a une part nette proportionnelle 2 la quote-part du capital qu'elle
Représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la Société
comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2- Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, I'associé
unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation

a un ou plusieurs postes de réserves dont il regle I'affectation et I'emploi.

3-  L'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme

prelevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant

expressement les postes de réserves sur lesquels ces prelevements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prelevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.
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La decision de I'associé unique ou de la collectivité des associés ou, & défaut, le Président, fixe les

modalités de paiement des dividendes.

TITRE N°9 - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision

collective des associés.

La décision de l'associ€ unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution nomme

un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société.

[l dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a I'amiable.
Il est habilité¢ a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés. I'associé
unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours

¢t a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employ€ au remboursement intégral du capital

libéré et non amorti des actions.

Le surplus, sl en existe, est attribué I'associé unique ou est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par 1'associé unique ou par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

S1 toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé
unique est une personne inorale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait

lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 31 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa

liquidation entre les associés ou entre un associé et la Soci€té, seront soumises au tribunal de commerce du

lieu du siége social.



TTTRE N°10 - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA
SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 32 - Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :
Monsieur BOURBATACHE Mohamed Amine,

Demeurant 64 rue PAJOL 75018 PARIS,
Né le 16 novembre 1981 4 KOUBA-ALGERIE

De nationalité Algérienne

Mari¢ a Madame ROUIZI Bahia, née le 06 juin 1994 8 KOUBA-ALGERIE. sous le régime de la communauté

de biens.

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les

reglements pour leur exercice.

ARTICLE 33 - Actes souscrits au nom de la Société en formation

Monsieur BOURBATACHE Mohamed Amine, Président associé, a établi un état des actes accomplis a ce

jour pour e compte de la Société en formation avec l'indication pour chacun d'eux, des engagements qui en

resulteront pour la Société. Cet état est annexé aux presents statuts.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés entrainera de plein droit reprise par

la Société desdits actes et engagements.

En outre, Monsieur BOURBATACHE Mohamed Amine, Président, agira au nom et pour le compte de la

Societé en formation, jusqu'a son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.
[l passera les actes et prendra les engagements pour le compte de la Société.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés comportera reprise de ces actes et

engagements.
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ARTICLE 34 - Formalités de publicité — Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les formalites de

publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de la Société au registre du

commerce et des sociétes.

Fait en quatre originaux, dont UN pour I'enregistrement, DEUX pour les dépdts légaux et UN pour les

archives sociales.

PARIS, le 01/04/2018.
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