A2C Capital

Sociéte par actions simplifiée
Au capital de 1 000 €
Siege social : 7 Bis impasse de la Violette 31240 L'Union

STATUTS CONSTITUTIFS
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Les soussignés :

Madame Christelle RIBEIRO, née le 31 janvier 1994 a Toulouse (31), de nationalité
frangaise, demeurant 18F, Route de Saint Caprais, 31790 Saint-Jory,
Pacsée avec Monsieur Gabriel Godard,

Majeur disposant de la pleine capacité civile,

ARCAMA, Société Civile au capital de 100 081 € immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Toulouse sous le numéro 942 540 121, dont le siége
social est sis au 7 Bis impasse de la Violette 31240 L'Union, représentée par Monsieur
Fabien TERRAL, gérant.

ANMNEDGE, SAS au capital de 100 € immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de Toulouse sous le numéro 940 185 895, dont le siége social est sis 18F
Route de Saint Caprais 31790 Saint Jory, représentée par Monsieur Gabriel
GODARD, Président.

Ci-aprés dénommé « Les Associés »
Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu'ils ont décidé
d’instituer.
Sont présents a ['acte :
Monsieur Gabriel GODARD, né le 13/07/1993 a Gassin (83), de nationalité Frangaise,
demeurant 18F Route de Saint Caprais 31790 Saint Jory, Majeur, Pacsé avec Madame

Christelle RIBEIRO.

Monsieur Fabien TERRAL, né le 23/10/1993 a Toulouse (31), de nationalité Francgaise,
demeurant 7 Bis impasse de la Violette 31240 L'Union, Majeur, Célibataire.

ARTICLE 1er - FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions législatives et
réglementaires applicables a cette forme de sociéte et par les présents statuts.

La société a été constituée par acte établi sous seing privé le 5 mars 2026,

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux négociations
sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres
limitativement définies par la loi.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est dénommée : A2C Capital.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination

doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou des
initiales "S.A.S." et de I'énonciation du capital social.
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ARTICLE 3 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

- L'acquisition, la détention, la propriété, I'administration, la gestion, la mise en valeur el
I'exploitation par tous moyens de tous biens et droits immobiliers, batis ou non batis ;

- La location nue ou meublée, équipée ou aménagée, a usage d’habitation, professionnel,
commercial, industriel ou touristique, en courte, moyenne ou longue durée, ainsi que toutes
prestations de services, notamment para-hotelieres, annexes ou complémentaires s'y
rattachant, dans le respect de la réglementation applicable ;

- La réalisation de toutes opérations de construction, rénovation, réhabilitation,
aménagement, division, lotissement, promotion ou marchand de biens, directement ou
indirectement ;

- La prise de participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés ou entités
juridiques, frangaises ou étrangéres, civiles ou commerciales ainsi que la gestion,
I'animation et le contréle de ces participations ;

- L'octroi de toutes garanties, cautions, s(liretés ou avances au profit de sociétés dans
lesquelles elle détient une participation, dans le respect des dispositions légales ;

- Le placement et la gestion de sa trésorerie disponible, notamment par la souscription de
tous produits financiers, contrats de capitalisation, valeurs mobiliéres, instruments
financiers ou placements de toute nature, dans le respect de la réglementation en vigueur ;

- L'emprunt de toutes sommes nécessaires a la réalisation de ['objet social, avec ou sans
garantie, et la constitution de toutes siretés réelles ou personnelles ;

- Plus généralement, toutes opérations civiles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou
susceptibles d'en favoriser le développement, pourvu qu'elles ne modifient pas le caractére
commercial de la Société.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siége de la société est fixé 7 Bis impasse de la Violette 31240 L'Union.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision de la collectivité des associés ou au
sein du méme département par décision du président sous réserve de ratification par la
prochaine assemblée générale extraordinaire ou mixte.

ARTICLE 5 - DUREE
La durée de la société est de 99 années, & compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.
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Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une
réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si la
Saciété doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal
de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour
mission de provoquer la consultation prévue ci- dessus.

ARTICLE 6 - APPORTS

Il a éteé effectué par les associés a la constitution de la société des apports en numéraire d'un
montant de mille (1 000) euros.

Madame Christelle RIBEIRO apporte a la Société la somme de deux cent cinquante euros,

NS it S S 5 B A e TR R A B A S S 250 euros.
AMNEDGE apporte a la Société la somme de deux cent cinquante euros,
T 250 euros.
ARCAMA  apporte & la Société la somme de cing cent  euros,
S B g T e s S S A T s e 500 euros.
Soit, au total, la somme de mille eUros, Ci........cccoeviiieeeciiiiieiciciiiiiiceesiinieeee e, 1 000 eUrOS,

Le total des apports consenti a la société s'éléve a la somme de mille (1 000) euros,
correspondant a 1 000 actions de 1 euro chacune, souscrites en totalité et [ibérées en lotalite.

La somme de 1 000 euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert
au nom de la Société en formation ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi, en
date du 03/03/2026, par I'agence des professionnels Sud du Crédit Agricole 31.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 1 000 euros.

Il est divisé en 1 000 actions ordinaires d'une valeur nominale d'un (1) euro chacune.
ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS - ACTIONS DE PREFERENCE

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier, y compris au profit de tiers,

La société peut créer des actions de préférence avec ou sans droit de vote, assorties de droits
particuliers de toute nature, a titre temporaire cu permanent. Elle a toujours la faculte d’exiger le
rachat de la totalité de ses propres actions de préférence ou de certaines catégories d’entre
elles.

ARTICLE 9 - FORME DES TITRES DE CAPITAL ET AUTRES VALEURS MOBILIERES

Les titres de capital et toutes autres valeurs mobiliéres pouvant étre émis par la société revétent
obligatoirement |la forme nominative. lls sont inscrits en compte au nom de leur propriétaire.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce montant majoré
d'une prime d'émission.
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lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attache a des valeurs
mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.
En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs maobiliéres donnant
accés au capilal ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf
stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence
sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel
a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer
ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES TITRES DE CAPITAL ET DES VALEURS MOBILIERES
DONNANT ACCES AU CAPITAL - AGREMENT

La transmission des titres de capital et des valeurs mobilieres donnant accés au capital s'opére
par virement de compte a compte dans les livres de la société. Seuls les titres libérés des
versements exigibles peuvent étre admis a cette formalité.

Les cessions ou transmissions d'actions entre associés ou leurs héritiers réservataires, quelle
qu'en soit la forme, s'effectuent librement.

Il en est de méme des valeurs mobilieres donnant accés au capital, souscrites par les associés
ou leurs héritiers. Toutefois, leur cessionnaire et tout cessionnaire successif ne peuvent
eux-mémes les céder ou les transmettre sous quelque forme que ce soit, sans I'agrément
préalable des associés, dans les conditions prévues au présent article.

Les autres cessions ou transmissions d'actions sont soumises a I'agrément des associés.

11-A ) Préemption

1. Les cessions libres ne sont pas concernées par le droit de préemption évoqué ci aprées.

2. L'associé Cédant nofifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée
avec accusé de réception ou par tout moyen écrit permettant d'en établir la réception, son
projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou
s'il s'agit d'une personne morale dénomination, siege social, numéra RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé Cédant fait courir un délai de trois (3)
mois, a l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur
les actions concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve
de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article "Agrément des cessions" ci-aprés.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet
de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2)
mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est
effectuée par par lettre recommandée avec accusé de réception ou par tout moyen écrit
permettant d'en établir la réception, précisant le nombre d'actions que chaque associé
sauhaite acqueérir,

4. A l'expiration du délai de deux (2) mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de
trois (3) mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & I'associé Cédant par lettre
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recommandée avec accusé de réception ou par tout moyen écrit permettant d’en établir la
réception, les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supeérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre |les associés qui ont
notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans
la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé
Cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article "Agrément
des cessions" ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans
un délai de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de |'associé Cédant.

11-B ) Agrément

1. Les cessions libres ne sont pas soumises a la procédure d'agrément.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par par letire recommandée avec accusé de
réception ou par tout moyen écrit permettant d’en établir la réception, adressée au Président
de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la
cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne
morale, son l'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
nolification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception ou par tout
moyen écrit permettant d'en établir la réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

6. En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément,

6. En cas de refus d'agrément, la Société est lenue dans un délai d'un (1) mois a compter
de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé
Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un (1) mois ;
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six(6)
mois a compter de |'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX TITRES DE CAPITAL

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les aclionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apporls. Les
droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La
propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
assemblées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent
requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le
partage ou la licitation. lls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son
administration. lls doivent pour l'exercice de leurs droils s'en remeltre aux inventaires sociaux
et aux décisions des assemblées générales.
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4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre
opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas
échéant, de I'achat ou de |a vente des actions nécessaires.

5 - Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées
générales d'associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les
dispositions réglementaires.

lls comportent l'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions
d'actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats
et les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des associés qui y ont procédé ou
de leurs ayants cause, a l'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous
dommages-intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut &tre supérieure & un montant fixé par
décret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I'assemblée générale, obtenir
d'un ou de plusieurs associés lI'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix
fixé par l'assemblée, la contrepartie tant a I'achat qu'a la vente des offres portant sur les
rompus ou des demandes tendant & compléter le nombre de titres appartenant & chacun des
associés intéressés.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur,
versés aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ot ils n'ont pas été atteints par
la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres
sont demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les fitres
anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de I'existence de la Société ou lors de
sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de
toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute
répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de
leur jouissance respective, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEUR GENERAL

La société est dirigée et représentée par un président - le président de la société - et, le cas
échéant, par un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou morales.

Le président de la société et les directeurs généraux sont désignés, pour une durée limitée ou
non, par la collectivité des associés.

Le président de la société et les directeurs généraux peuvent résilier leurs fonctions en
prévenant la collectivité des associés trois mois au moins a I'avance. lls peuvent étre révoqués
a tout moment par la collectivité des associés. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle
peut donner lieu @ dommages-intéréts.
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Le président de la société dirige et administre la société. A cet effet, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet
social et sous réserve des pouvoirs attribués a la collectivité des associés par les dispositions
légales ou |es présents statuts.

A titre de regle interne, inopposable aux tiers, le président de la société ne peut, sans
l'autorisation de la collectivité :

- contracter des emprunts, a I'exception des découverts en banque ou des dépéts consentis
par les associés,

- effectuer des achats, échanges ou ventes d'établissements commerciaux ou d’'immeubles,

- constituer des sOretés, consentir des cautionnements, avals et garanties,

- participer a la fondation de sociétés et faire tous apports a des sociétés constiluées ou a
constituer, prendre une participation dans ces sociétés,

- prononcer la dissolution anticipée d’une filiale dont la société détient la totalité des litres de
capital et des droits de vote.

Le président de la société la représente a |'égard des tiers.

En cas de cessation des fonctions du président de la société, le ou les directeurs généraux
conservent, sauf décision contraire de la collectivité des associés, leurs fonctions jusqu'a la
nomination du nouveau président.

Chaque directeur général a les mémes pouvoirs que ceux attribués par le présent arlicle au
président de la société, a I'exclusion des pouvoirs propres consentis au président par les autres
articles.

La collectivité des associés fixe, s'il y a lieu, le montant et les modalités de la rémunération du
président de la société et du ou des directeurs généraux.

S'il existe un comité social et économique au sein de la société, les membres de la délégation
du personnel dudit comité exercent les droits définis par l'article L. 2312-76 du Code du travail
exclusivement auprés du président de la société.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son
président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a 10% ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant au sens de
l'article L. 233-3 du Code de commerce, sont mentionnées au registre des décisions des
associés.

Les conventions intervenant entre la société et I'un de ses dirigeants, directement ou par
personne interposée, sont soumises a I'autorisation préalable de la collectivité des associés.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux opérations portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président de la société, personne physique, de
contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la sociéte, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner
ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers. La méme interdiction s'applique aux
dirigeants de la personne morale, président de la société. Elle s'applique également aux
conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au présent alinéa ainsi qu'a toute
personne interposeée.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions

Iégales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le contrble des comptes sociaux, un ou plusieurs
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Commissaires aux comptes titulaires en application de [*article L. 823-1 alinéa 2 du Code de
commerce, dans le cadre d'un audit Iégal classique ou de l'audit légal réservé aux petites
entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire ou d'un Commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les
conditions prévues a l'article « Regles d'adoption des décisions collectives » des présents
statuts, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d"un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins le tiers du capital peut également obtenir
la nomination d'un Commissaire aux comples s'ils en font la demande motivée auprés de la
Société. Le Commissaire aux comptes ainsi désigné sera obligatoirement nommé pour trois
exercices, ce qui implique qu'il exercerait sa mission dans le cadre de l'audit |égal « Petiles
entreprises » et non dans le cadre d'un audit « classique ».

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES

16-A) Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- Transformation de la Société ;

- Madification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi) ; amortissement et
réduction ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- Dissolution ;

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du President ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- Madification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- Agrément des cessions d'actions ;

- Autorisation des décisions du Président visées aux présents statuts.

16B) Adoption des décisions collectives

1) Participation et repré on d i

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou
par mandataire, ou a distance, par correspondance ou par voie électronique, dans les
conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il
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posséde, sur justification de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de
la décision collective.

2) Droits de vote

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Quorum

Les décisions, quelles que soient leur nature, doivent étre prises a l'initiative d'un ou plusieurs
associés réunissant au moins 25 % du capital et des droits de vote de la Société.

Majarite
Les décisions ordinaires concernent toules les décisions qui ne sont pas qualifiées

d'extraordinaires. Elles sont valablement adoptées a la majorité absolue des actions
composant le capital social

Les décisions emportant modification des statuts, agrément d'un nouvel associé, exclusion
d'un associé, ou si elles sont précisées comme telles par les présents statuts sont qualifiées
d'extraordinaires. Elles sont valablement adoplées a la majorité des 3/4 des actions
composant le capital social.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci- aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de
vote :

- Celles prévues par les dispositions légales ;

- lLes décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et
notamment l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des litres
de capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission (art. L. 225-130, al. 2 du Code de commerce) ;

- La dissolution de la Société ;
- La transformation de la Société en Société d'une autre forme ;
- Autorisation des décisions du Président et du Directeur Général visées aux présents

statuts.

16C) Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée, d'une consultation par
correspondance ou d'un acte signé par tous les associés.

a) Régles applicables a toutes les formes de décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Tout associé ou tout groupe d'associés disposant de plus de 20 % du capital peut demander la
convocation d'une assemblée.

Conformément aux dispositions du Code du travail relatives au comité social et &conomique, le
Comité Social et Economique peut demander en justice la désignation d'un mandataire charge
de convoquer 'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convacation ou a l'initiative du Liquidateur.

La convocation & une assemblée générale ou a une consultation par correspondance est
effectuée par tous moyens de communication écrite 8 jours au moins avant la date de la
réunion ou la date fixée pour la fin de la consultation par correspondance.
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Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai et la fin du délai de consultation par
correspondance peut étre abrégée, si tous les associés y consentent.

En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés, le
Président organise les modalités de signature de lay décision, selon les modalités qui lui
paraissent appropriées: =

'

La convacation indique I'ordre du jour. Elle est accompagnée de tous les documents prescrits
par la réglementation en vigueur et de tous documents utiles pour permettre aux associés de
se prononcer en toute connaissance de cause sur les questions figurant a l'ordre du jour.

Les associés ne peuvent délibérer que sur les questions figurant a l'ordre du jour, lequel ne
peut étre modifié sur seconde convocation.

Quel que soit le mode d'adoption de la décision collective, les associés bénéficient de la méme
information et des mémes droits de communication, tels que prévus aux présents statuts,

Les commissaires aux comptes, si la société en est dotée, sont convoqués a toutes les
assemblées ou informés préalablement, dans les mémes conditions que les associés, de toute
consultation par correspondance ou de tout projet de décision résultant d'un acte signé par
tous les associés et sont mis en mesure de présenter tous commentaires ou informations qui
leur paraitraient utiles au consentement éclairé des associés. lls regoivent les mémes
documents et informations que les associés.

b) Reégles spécifiques applicables en cas de consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président adresse & chaque associé, par tout moyen de
communication écrit, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
l'information des associés.

Ceux-ci disposent d'un délai de trente (30) jours & compter de la date d'expedition du projet de
résolutions pour transmetire leur vote a l'auteur de la consultation par tout moyen de
communication écrit.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme n‘ayant pas
participé au vote.

Les décisions sont adoptées selon les mémes régles de majorité que celles applicables a la
réunion des assemblées générales.

Si pour une méme résolution, le sens du vote de |'associé n'est pas clairement exprimé, le vote
sera réputé étre un vote d'abstention.

Dans les quinze (15) jours suivant I'expiration du délai de vote, le Président établit, date et
signe le procés-verbal des délibérations.

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, l'assemblée peut se dérouler
physiquement ou par tout autre moyen et notamment par voie de téléconférence,
visioconférence ou tous moyens de télécommunication électronique, dans les conditions fixées
par les lois et réglements et qui seront mentionnées dans la convocation de 'assemblée. En
application des dispositions de l'article R. 225-97 du Code de commerce, les moyens de
visioconférence ou de télécommunications utilisés pour permettre aux associés de participer a
distance aux assemblées générales devront présenter des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a I'assemblée et permettant la retransmission continue
et simultanée de la voix et de I'image, ou au moins de la voix, des participants a distance.

Les associés qui participent a l'assemblée générale par visioconférence, téléconférence ou par
des moyens de télécommunication permettant leur identification dont la nature et les conditions
d'application sont déterminées par le Code de commerce, sont réputés présents pour le calcul
de la majorité.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblée.

d) Représentation conventionnelle des associés
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Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par toute
personne de son choix. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

Le nombre de pouvoirs dont peut disposer un associé est limité & 2 pouvoirs.

e) Vote par correspondance

Les associés peuvent également participer a distance aux décisions collectives et voter
par correspondance, au moyen d'un formulaire de vote a distance établi par la Société et
remis aux associés qui en font la demande. Les associés volant par correspondance
devront compléter le bulletin de vote, en remplissant 'ensemble des informations requises
et en cochant pour chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son
vole,

Le formulaire de vote par correspondance adressé & la Société pour une assemblée vaut
pour les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Pour le calcul de la majorité, il n'est tenu compte que des formulaires de vote par
correspondance diment complétés et signés, retournés, au siége social de la Société,
selon les modalités définies dans le formulaire ou dans la convocation, au plus tard la
veille de la réunion de l'assemblée. Le défaut de réponse dans le délai indiqué vaut
abstention totale de I'associé qui est réputé ne pas avoir pris part au vote.

La présence de l'associé a l'assemblée annule tout vote par correspondance
antérieurement émis et/ou toute procuration antérieurement donnée par cet associé. Le
vote par correspondance est exclusif du vote par procuration, et réciproquement. Les
associés peuvent toutefois utiliser un document unique de vote, leur permettant, pour
chaque résolution, de choisir, un vote par correspondance ou un vote par procuration. Le
document unique de vote est adressé par la Société aux associés qui en font la demande.
Pour étre pris en compte, il doit étre retourné au siége social de la Société diment
complété et signé, au plus tard la veille de la réunion de 'assemblée, Le défaut de réponse
dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé qui est réputé ne pas avoir pris
part au vote.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, sait sous la forme d'une signature électronique sécurisée
au sens du Décret n® 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé
fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Lors de chaque assemblée, le Président de séance pourra choisir d'établir une feuille de
présence mentionnant l'identité de chague associé présent, réputé présent, ayant voté
par correspondance ou représenté, le nombre d'actions et le nombre de voix dont il
dispose, que le président de séance certifiera aprés l'avoir fait émargée par les associés
présents ou leurs représentants, ou de mentionner, dans le procés-verbal, lidentité des
associés présents, réputés présents, ayant vote par correspondance ou représentés
ainsi que le nombre d'actions et de voix dont chacun dispose. Doivent étre joints a la
feuille de présence ou au procés-verbal les messages électroniques de confirmation de
présence des associés assistant a l'assemblée par voie de téléconférence ou de
visioconférence.

16-D) Procés verbaux des décisions collectives

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, élablit un
procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a l'article ci-aprés.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés- verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et un secrétaire s'il en a été
désigné un ou un associé présent, sauf s'il n'a pas été établi de feuille de présence auquel
cas le procés-verbal de l'assemblée doit étre signé par les associés présents et par les
mandataires des associés représentés.
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Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés s'il n‘a pas
été établi de feuile de présence, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises
aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit
menlionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés, les
décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. |l est
signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le président
consigne les résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et
pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. Le procés-verbal de la décision du
président est signé par ce dernier et il y est annexé les réponses de chague associé ayant
voté par correspondance. Ce procés-verbal est retranscrit sur le registre spécial ou sur les
feuilles mabiles numérotées visés ci-dessus.

(6-E) Proce L o5 décisi lect]

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a
leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le
ou les rapports doivent étre communiqués aux associés huit (8) jours avant la date
d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des
rapparts de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes, si la
Société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

L'exercice social commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

A la cloture de chaque exercice, le président de la société dresse linventaire de l'actif et du

passif, les comptes annuels et établit un rapport de gestion.

S'il existe un commissaire aux comptes, ces documents comptables et ce rapport sont mis a sa
disposition un mois au moins avant la date a laquelle la collectivité des associés est appelée a
les approuver ou, si ce dernier n'exerce pas lui-méme la présidence, un mois au moins avant la

date a partir de laquelle il peut exercer son droit d'information.

Dans les six mois suivant la date de cloture de l'exercice, la collectivité des associés,
connaissance prise du rapport de gestion s'il est obligatoire et, le cas échéant, du rapport du

commissaire aux comptes, statue sur les comptes et l'affectation des résultats.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont également approuvés par la collectivité

des associés dans ce délai.

ARTICLE 18 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures et de la dotation a |a réserve légale et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice peut, en tout ou en partie, étre reporté a nouveau, étre affecté a des fonds de
réserve généraux ou spéciaux ou étre appréhendé par la collectivité des associés a titre de
dividende. La décision est prise par la collectivité des associés.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves dont il a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par
priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

ARTICLE 19 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitaux
propres dans la proportion fixée par la loi, le président de la société est tenu de suivre, dans les
délais impartis, la procédure prévue par la loi s'appliquant a cette situation et, en premier lieu,
de provoquer une décision de la collectivité des associés a l'effet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la société. La décision de la collectivité des associés est publiée,

La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en l'absence de pertes, d’'une décision de la
collectivité des associeés.

ARTICLE 20 - LIQUIDATION

A l'expiration de la durée de la société ou en cas de dissolution anticipée, la société est en
liquidation, sauf dans les cas prévus par la loi.

La collectivité des associés regle le régime de la liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des litres de capital, est allribué aux associés
proportionnellement a leur détention du capital social sauf accord contraire.

ARTICLE 21 - MODIFICATIONS DU CAPITAL - ROMPUS

En cas d'émission de titres de capital ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, la
transmission du droit de souscription & ces titres ou valeurs est soumise aux dispositions
prévues a l'article 11 des présents statuts pour la transmission des titres eux-mémes. Ces
dispositions sont également applicables en cas de renonciation individuelle d'un associé & son
droit préférentiel de souscription.

Les augmentations et réducltions du capital sont réalisées nonobstant I'existence de
« rompus ». Dans ce cas, comme chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs titres
pour exercer un droit quelconque notamment par conversion, échange ou attribution, les
titulaires possédant un nombre de litres inférieur a celui requis pour exercer ce droit doivent
faire leur affaire personnelle de I'achat ou de la vente des titres nécessaires.

La société a toujours la faculté d'exiger, par une décision extraordinaire des associés, le rachat
de tout ou partie de ses propres actions de préférence.

ARTICLE 23 - OBJET DES DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
Les décisions qui sont prises collectivement par les associés sont ordinaires ou extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont les suivantes :
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- approbation des comptes annuels et affectation des résultats, a I'exception des distributions
d'acomptes sur dividendes qui sont de la compétence du président de la société,

- le cas échéant, examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées
a l'article 14 et décisions s'y rapportant,

- nomination, révocation du président de la société et du ou des directeurs généraux,
détermination de la durée de leurs fonctions, fixation de leur rémunération,

- autorisation des opérations qui excédent les pouvoirs des dirigeants,

- nomination des commissaires aux comptes,

- rachats d'actions prévus par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Au moyen de décisions ordinaires, les associés statuent également sur toute proposition
concernant la conduite des affaires sociales.

Les décisions extraordinaires sont les suivantes :

- agrément préalable des cessionnaires de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant
acces au capital,

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- création d’actions de préférence, rachat ou conversion desdites actions,

- émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital,

- autorisation a donner au président de la société afin de consentir des options de
souscription ou d'achat de titres de capital ou des attributions gratuites d'actions en
application des régimes légaux d'actionnariat des salariés correspondants,

- fusion, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,

- transformation en société d’'une autre forme,

- prorogation de la durée de la société,

- madification des statuts dans toutes leurs autres dispositions,

- dissolution anlicipée de la société, réglement du régime de la liquidation, nomination et
révocation du ou des liquidateurs, fixation de leurs pouvoirs et de leur rémunération.

ARTICLE 24 - FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés résultent, au choix du président de la société, d'une
assemblée ou d'une consullation écrite. Elles peuvent également, quel qu'en soit l'objet,
résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte. En application des
dispositions de l'article R.225-97 du code de commerce, les moyens de visioconférence ou de
télécommunications utilisés pour permettre aux associés de participer a distance aux
assemblées générales devront présenter les caractéristiques techniques garantissant une
participation effective a I'assemblée et permetire la retransmission continue et simultanée de la
voix et de limage, ou au mains de la voix, des participants a distance. Les associés qui
participent a [l'assemblée générale par visioconférence ou autres moyens de
télécommunications satisfaisant aux conditions ci-avant, sont réputés présents pour le calcul de

la majorité, el le cas échéani, du quorum.

En cas de réunion d'une assemblée, elle est convoquée par le président de la société.

La convocation est faite huit (8) jours au moins avant la date de la réunion, soit par lettre
ordinaire ou recommandée, soit par télécopie ou un moyen électronique de télécommunication.

Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut étre convoquée verbalement et se réunir sans délai, si tous les
associés sont présents ou régulierement représentés et y consentent.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.

Une feuille de présence est émargée par les membres de |'assemblée et certifiée exacte par le
président de séance.
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Seules les questions inscrites & l'ordre du jour sont mises en délibération & moins que les
associés soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres
questions.

En cas de consultation écrite, le président de la société adresse a chaqgue associé, par lettre
recommandée, le texte des projets de résolution ainsi que tous documents utiles a leur
information.

Les assaciés disposent d'un délai de huit (8) jours & compter de la date de réception des
résolutions pour émellre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution formulé par les
mots "oui" ou "non". La réponse est adressée par lettre recommandée ou déposée par l'associé
au sigége social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai imparti est considéré comme
s'étant abstenu.

S'il existe un comité social et économique dont les attributions sont celles du « comité social et
économique des entreprises d'au moins cinquante salariés », celui-ci, représenté par un de ses
membres délégué a cet effet, peut demander par email au président de l'aviser de la date &
laguelle doivent se tenir les assemblées générales des associés.

En ce cas, lorsque le président envisage de convoquer une assemblée générale, il en avise par
email le demandeur quinze jours au moins avant la date de convocation de l'assemblée
générale.

Les demandes d'inscription des projets de résolution doivent étre adressées par email par le
représentant du comité social et économique diment mandaté au président, dans les sept (7)
jours de la date d'envoi de ['avis.

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent étre assortis
d'un bref exposé des matifs.

Le président accuse réception des projets de résolution par email au représentant du comité
social et économique diment mandaté dans le délai de cinq (5) jours & compter de la réception
de ces projsats.

Les délais prévus au présent article peuvent étre réduits, pour une assemblée générale donnée,
par accord conjoint du représentant du comité social et économique diment mandaté et du
président.

ARTICLE 25 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives dés lors que ses titres de capital
sont inscrits en compte a son nom.

Les propriétaires indivis de titres de capital sont tenus de se faire représenter auprés de la
société par un mandataire commun de leur choix.

En cas de démembrement de propriété, le droit de vote attaché au titre de capital appartient &
l'usufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires.

L’associé peut se faire représenter a 'assemblée par toute personne de son choix.
La société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle
pourrait détenir. En outre, les associés dont les actions seraient, au sein d'une société

anonyme, privées du droit de vote par la loi, seront, dans les mémes conditions, privés du droit
de vote, sauf dispositions contraires des présents statuts.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX
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Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un proces-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, lidentité du président de séance, le mode de
convocation, l'ordre du jour, les documents et rapports soumis a I'assemblée, un résumé des
débats, le texte des résolutions mises aux voix et |le résultat des votes. En cas de consultation
écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexée la réponse de chaque associé,
fait mention de ces indications, dans la mesure ot il y a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, de
séance, sur un registre spécial tenu a la diligence du président.

Lorsque la décision des associés résulte de leur consentement exprimé dans un acte, cette
décision est mentionnée, a sa date, dans le registre spécial. L'acte lui-méme est conservé par la
société de maniére a permettre sa consultation en méme temps que le registre,

ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siege social, connaissance des documents
suivants concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, individuels et le cas échéant
consolidés, rapports soumis aux associés et procés-verbaux des décisions collectives.

En vue de leur approbation, les comptes annuels, individuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés et les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion, tout autre rapport
ou document requis par la législation en vigueur et |e texte des projets de résolution sont tenus
a la disposition des associés huit (8) jours au moins avant la date a laquelle ils sont appelés a
les approuver. lls sont adressés a tout associé qui en fait la demande dans ce délai.

Pour toute autre consultation, le président de la société adresse ou remet aux associés avant
qu'ils ne soient invités a prendre leurs décisions, le texte des projets de résolution et le rapport
sur ces projets ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des
commissaires a compétence particuliére.

ARTICLE 28 - COMPTE COURANTS D'ASSOCIES

La Société peut recevoir de ses associés et/ou de son Président, des fonds en dépdt, sous
forme d'avances en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération el les condilions
de retrait, intervenant en cours de vie sociale sont déterminées par décisions collective des
associés, statuant dans les conditions précisées a I'article des statuts "Régles d'adoption des
décisions collectives”, étant précisé que si la décision emporte augmentation des engagements
des associés, elle devra étre adoptée a l'unanimité.

ARTICLE 29A - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT DE LA SOCIETE

Le premier président de la société est Monsieur Fabien TERRAL, né le 23/10/1993 a Toulouse
(31) qui déclare accepter cette fonction.

Il est nommé pour une durée illimitée.

Sa rémunéralion est fixée par acle séparé, le cas échéant.
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ARTICLE 29B - NOMINATION DES PREMIERS DIRECTEURS GENERAUX DE LA SOCIETE

Sont nommés Directeurs Généraux :
- Monsieur Gabriel GODARD, né le 13/07/1993 a Gassin (83) qui déclare accepter cette
fonction.
Il est nommé pour une durée illimitée.
Sa rémunération est fixée par acte séparé, le cas échéant.
- Madame Christelle RIBEIRO, née le 31/01/1994 a Toulouse (31) qui déclare accepter
cette fonction.
Elle est nommée pour une durée illimitée.
Sa rémunération est fixée par acte séparé, le cas échéant.

ARTICLE 30 - PREMIER EXERCICE SOCIAL - PERSONNALITE MORALE -
ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE FORMATION

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2027. En outre, les actes souscrits pour
son compte pendant la période de constitution et repris par la société seront rattachés a cet
exercice.

L'état des actes accomplis a ce jour pour le compte de la société en formation est annexé aux
présents statuts.

La reprise de tous autres engagements souscrits pour le compte de la société en formation ne
peut résulter, aprés l'immatriculation de la société, que d'une décision prise par la collectivité
des associés.

ARTICLE 31 - FRAIS DE CONSTITUTION

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs a la constitution de la société et ceux qui en
seraient la suite ou la conséquence seront portés par la société au compte des frais généraux.
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ARTICLE 32 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité¢, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la
Société au registre du commerce el des sociétés.

Faita: _ TOULOLSE
5/2 /9026

pacx®?
SC ARCAMA, représentée par Fabien TERRAL, Gérant o .
o

SAS AMNEDGE, représentée par Gabriel GODARD, Présmdent
ANV E DG = /,
Powrt DHE Gobruid GDIOD) Biscidelz

Madame Christelle RIBEIRO

"Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général” / /
P)Cm et e ()Lmtz@rt den J@rm(ne s de Du G(JC UK @ftﬂ’*uz,o "ll"

Monsieur Gabriel GODARD

“Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général”

Boon Nt a..cz:e(-[mé%w oloa @WX&M o(«’-r Dv‘z@fféw‘l— @I«v@m@

GODAR
Monsieur Fabien TERRAL

Bon pour acceptation des fonctions de Président P i
AN 0"-""‘ L

IS SNT
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ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- OQuverture d'un compte bancaire au nom de la société destinée a recueillir les
souscriptions au capital.

Conformément a l'article L. 210-6 du Code de commerce, cet état a été établi préalablement &
la signature des statuts, et sera annexé auxdits statuts

La signature des statuts emportera reprise de ces engagements par la société dés qu'elle
aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés,
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ANNEXE 2

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE
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ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social
La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Toulouse 31,
représentée par LOUGARRE MARIE diiment habilité a I'effet de |a présente,

- certifie avoir regu en dépdt la somme de 1000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 1000 euros :

S.AS. A2C
7 BIS IMPASSE DE LA VIOLETTE
31240 L UNION

sur un compte bloqué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°30051956679, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

MADAME RIBEIRO CHRISTELLE , né(e) le 31/01/1894 a TOULOUSE
Montant souscrit : 250,00 euros déposeés le 02/03/2026

S.A.S. AMNEDGE

18F ROUTE DE SAINT CAPRAIS

31790 ST JORY

Numéro SIREN : 940185895

Montant souscrit : 250,00 euros déposés le 02/03/2026

S.C.I. ARCAMA

7 BIS IMPASSE DE LA VIOLETTE

31240 L UNION

Numéro SIREN : 942540121

Mantant souscrit ; 500,00 euros déposés le 02/03/2026

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
I'origine des fonds déposés et leur utilisation apres déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Régionale.
Vous pouvez accéder a une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur
vos données personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant
a la Caisse Régionale de traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas
échéant, les transferts de celles-ci vers un pays non membre de I'Union européenne ainsi que les garanties
mises en ceuvre, en consultant la Politique de protection des données personnelles, accessible sur Internet a
ladresse suivante : htips:/www.credit-agricole.fr/ca-toulousedi/particulier/informations/politique-de-protection-
des-donnees-personnelles-de-la-caisse-regionale.html ou disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment :

e pour I'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

e pour satisfaire a nos obligations légales,

e pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droits.
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A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.

Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection et I'animation commerciale ; I'évaluation et la gestion du risque, la sécurité et la prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des obligations Iégales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider a prendre les meilleures
décisions.

Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire a |a réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant a la durée de la relation contractuelle ou de la relation d'affaires.
Cette durée peut étre augmentée des délais nécessaires 3 la liquidation et la consolidation des droits et des durées légales
de conservation et de prescription. Pour satisfaire a nos obligations Iégales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
étre amenés a archiver vos données dans les conditions prévues par la loi.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront &tre transmises aux destinataires mentionnés a I'article
« Secret professionnel ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder & vos données personnelles, vous opposer pour
motif 1égitime & leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, Ia limitation de leur traitement, leur portabilité,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de décés.

Vous pouvez également, a tout moment et sans justification vous opposer & ['utilisation de vos données a des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour base
legale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple a : Unité Qualité
Clients - 6 Place Jeanne d’Arc 31005 TOULOUSE CEDEX 6, ou courriel : savclients@ca-toulouse31.fr Les frais de
timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuillez noter que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Toulouse 31 - 6/7, place Jeanne d’Arc BP 40535 - 31005 TOULOUSE
Cedex 6 ;

dpo@ca-toulouse31.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible a I'adresse
suivante http://www.cnil.fr et le siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par la Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, & I'occasion de diverses opérations, faire I'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de I'Union
européenne. Dans le cadre d'un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations |égales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives légalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adresseées a I'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mabiliers) ou encore a la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale a partager les données vous
concernant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :

a) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de I'ensemble du Groupe, & ses obligations |égales et reglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles aupres de toute autorité ou tout régulateur compétent ;

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, a des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;
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c) les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d) les bénéficiaires de virement de fonds et a leur prestataire de service de paiement a des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matiére d’'embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permettre de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
I'ensemble des entités du Groupe ;

g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre a ces entités de réaliser les missions faisant I'objet de cette mise en commun ;

h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant a la gestion des produits ou services et a ['offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

i) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systémes
informatisés d'analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
I'utilisation de modeles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et I'exécution de contrats relatifs a des produits bancaires et/ ou assurantiels, (ii) 'amélioration des services qui
vous sont rendus et I'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposeés, (iii) I'élaboration de
statistiques et d’études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ;

(i)Vous autorisez également la Caisse Régionale 2 communiquer vos coordonnées personnelles (dans la limite de ce qui est
nécessaire a I'enquéte) a des instituts d’enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
a des fins statistiques, sachant qu’il n'est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
aprés traitement.

Fait le 03/03/2026 en 2 exemplaires 8 AGENCE DES PRO SUD

Signature du représentant de |la Caisse Régionale
LOUGARRE MARIE

Sfhage -
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