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LE SOUSSIGNE :

Mousienr CASTAIGNEDE Patrice
Né le 10 novembre 1977 & DAX (64)
De nationalité Frangaize

Célibataire

Ci-apres dénomme 1 associé unique”,

A dtabli, ainsi quiil swit, les statuts dé s société par actions simplifiée unipersonnelle quil a
décide d'mstityer. .
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ARTICLE 1 - FORME

11 est formé par 1'associé unigue propriétaire des actions ci-apres credes une soCieté par actions
simplifiée régie par les lnis et réglements en vigueur, aitisi gue par fes PrEsErits slatuts,

Elle fanctionne sous la méme forme avee un ou plusieurs associés,
Efle nic peul procéder & une offre sy public de s¢s titras mais paut néanmoins procéder & des

offres réservées & des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint dlinvestisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

L2 Société a pour objet. en France ot 3 l'étranger

- L’acquisition par voie d’achat ou d’apport, la propridté, la mise en valeur, Ja trapsformation,
i construction, I'aménagement, I"administrations ¢t Ta location de tous biens ¢t draits
immobiliers. de fous biens er droits pouvant constiuer l'accessoire, I'annexe ou 12
complément des biens et droits immobiliers en question,, la location meublée, au mois ou &
"année ainsi que de courte durde.avec possibilité de prestation de services proche de
I"hotellene.
- Et plus généralement. la réalisation de toutes opérations s¢ rattachant directement ou
indirectement 4 l'objet social sus-indiqué, pourvu que ces opérations naffscent pas te
caractére cominerreial de la seciéte,

Toutes opérations industrielles of commerciales se rapportant 3 .

- 12 création, I'acquisition, la location, la prisc cn location-gérance de tous fonds de commercg,
la prise & bail, l'installation, Iexploitation de tous s1ahlissements, fonds de commerce, usmes,
atcliors, se rapportant & l'unc ou Mautre des activités spéci fices ci-dessus ;

- la prise, I'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets 2t droits de
propri¢té intellectuelle concernant ces 2ctivites ;

- la participation, directe ou indirccte, de la Socigté dans toutes opérations financiéres,
mobiliéres ou immobilidces oo entreprises commerciales ov industriclles pouvant s ratiacher &
T'objet social ou & tout objet simifaire ou CONNEXE |

- toutes opérations gueleongues contribuant & la réalisation de cet objet.

ARTICLE 1 - DENOMINATION

La dénomination soviale eat: "A CASA LUCY'NAH "

Dans tous les actes et documents émanant de Ja Soctété o destinds aux ers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots &eris lsiblement "Sociéte par actions
simplifide" ou des initiales "SAS™ el de l'énonciation du mortant du capital social.

En outre, la Sociéé doit indiquer en téte de scs factures. notes de commandes, tarils et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances cl récépissds concamant son
activilé ¢t signés par clic ou en son nom, le siége du tribenal au greffc dugquel elle est
immatriculés an Registre du comumerce ef des sociétés, ot le numéro d'immatriculation qu'elte

a regu. \)



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge sociaf est fixe @ Gite de Curen 20147 OSANI

il pourtz étre transféré dans le méme département ou dans un dépariement limitrophe par simpic
décision de la Président, sous téserve de ratification par la prachaine décision de ['associe
unique ou par décision collective extraordinaire des assccids, et en tout licu par décision de
I"associé unique ou par décision collective extreordinaire des associes.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 2 99 années d compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution antictpée ou de prorogation,

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, |'associé unique, soussigné, apporte & la Socidte :

Appoens en numéraie

Il & & apporté en numéraire :
Par Monsieur CASTAIGNEDE Patrice 500,00 curos

Lz somme de cing cent euros (300,00 eurgs), a &¢ versée & un comple OUVErL 3 n0m deta
société ¢n (ormation 3 la banque : QONTO BANQUE.

Total des apports

Les apposts en numeéraire s'éldvent & 500,00 euras
Les apports en nature s'€lovent & 0.00 eutos
Le montant tofal des apports g'é8léve 3 300,00 suros

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capitat social cst fixé 2 la somme de cing cent eures {500 £UL0S).
Il est divisé en 50 actions de 10 euros réparties comme suit |

A Mansieur CASTAIGNEDE Patrice 50 actions

Totz] égat au nombre d actions composant le capital social 30 actions



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPTTAL SOCIAEL

! - Le capilal social peut e augmenté par tous procédes ¢t selon toutes modalités prévues par
la Ioi et les réglements en vigueur. en vertu dime décision de I"associé inigue ou d'une décision
collective extraordiniire des associds statuant sur le rapport du President.

& capital social est angmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoraton du
rrontant nominal des titres de capital existants, Ti peut également ére augmen!é par I'exereice
de droits attachés 3 des valeurs mobiliéres donnant accds au capital, dans les conditions prévies
par ka lot,

L as50¢ié unique ou les associds peuvent déléguer au Président les powvairs nécassaires & L'effet
¢ réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, Yaugmentaiion du
capital.

En cas ¢'augmentation par émission d'actions de numeéraire ou étnission de valeurs mobilidres
donnaar agcds au capital ou donnant droit 3 Pattribution de titres de creances, I"assacié unique
ou les assaciés out, proportionnellement au montant de leurs ac ions, un droit préférentel 4 la
souscription des titres émis. ls peuvent cependant reponcer & Litre individuel 3 leur droit
préférentiel de sousctiption et la déeision d'au gmentation du capital peut supprimer ¢ droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Le droit & l'atribution d'actions nouvelles, 4 la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriélaire, sous réserve des droits de
Pusufniitior.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés cf selon tonics modalités prévues par la
foi et les réglements cn vigueur, en vertu dune décision de associé unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associds statuant sur le rapport du Président. I."associé unique ou
les associés peuvent déléguer au Présidem 10us pouvoirs pour reakiser la réduction de cspuial.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de Ia constitution de ls Sociéé, les actions de mumdéraire somt Hbérdes, lors de la
souscription, de 1z moitié au meins de leur vaicur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valour neminale et, le cas échéant, de la wotalisé de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de ¢ing ans & compter de Immatriculation au Registre du commerce et des sOCitlds en ¢e
gui concerne le capita! initial, et dans lc défai de cing ans a compler du jour od lopération cst
devenuc définitive en cas ¢'augmentanion de capital,

Les appels de fonds sant portés 4 la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant
Ja date fixée pour chaque versement, par leture recommandée avec accuse de reccption.

bec



Tout retard dans le versernent des somimes dues sur Je montant non [ibéré des astions entraine
de piein droit intérdl su L Iégal & partir de la date dexigibilité, sans préjudice de Taction
personnelle que 1a Société peut excreer contre Fassocic défaillant et des mesures d'exécution
forede prévues par la low

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Lcs actions sont obligatoircment nominatives. Elles dornent lieu & unc insenption en comple
individual dans les conditions et selon les modalitds prévues par la loi et les réglernents en
vigueur.

Tout associé peut demander & la Seciéed Ia délivrance d'une adestation d'inscription en Comple.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne son! népociables qwaprés limmatriculation de ta Sociéié au Regisire du
commerce et des sociétés. En cas daugmentation du capital. les actions somt négociables a
compter de 1a réalisation de cefle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Sociéte ct Jusqu'a la cloture de fa
liguidation.

L+ propriété des actions résulle de feur inscription én comple individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus & cet effct au sidge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de Inscription des litres au
compte de l'achetenr a la date fixée par I'accord des parties et notifice & 12 Sociaté.

Les actions résukient d'apports en industrie sont attribuées 3 titre personnel. Elles sont
ineliénables ot intransmissibles.

Elles seront annuldes en cas de décés de teur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de scs presiations i Fissue d'un délai do 60 jours suivant mise cn demeure, pas lettre
recommandés avee demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditiens prévues 4 la convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sons quelgue forme que ot soit, des actions détenues par
'associé¢ unigue sont fibres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre Yassocié unique,
personne physique. ef son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associe
unique st |y totalité des actions est attribude & L'un des Epou, s0il 2vec 13 deus 4850Cics st les
actions sont pactagdes entre ios fpoux.

En e de décds de P associe unique, 12 Société contimue de plein droit entre ses ayants drost ou
héritiers. et éventuclicment son conjoint survivant \) \b



La cession de droits d'atiribution detions grawiles, en cas daugmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, cst assimilée 2 Ia cession des actions
gratuites elles-mémes, ot la cession de drois de sonscription i une augmentation de capital par
voie d'apports ¢n pumcraire est libre,

Lexclusion d'un assogié peat étre prononcée dans les cas suivams

- défumt d'aflectio socicialis

- mésenmsnie durable antre 2330018s |

- désaccord persistant sur ls gestion, les objectifs of la stratégic de la Saciété

- manquements d'un associé & scs obligations ;

- dissolution, redressement ou liguidation judiciaires |

- changement de contrdle au sens de article L. 233-3 du Cade de commerce .

. exercice dune activité concurrente A celle de la Seciété, soil directement, soit par
listermédizire d'une sociéé filiale ou apparentie |

- violaton d'une dispesition statutaice ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices
consécutifs,

- condamnation pénale prononede i l'encontre dun associé personne physique ou morale (ou a
Tencontre de Nun de ses dirigeants) |

- pius généralement, la condamnation judiciaire prononcée & I'encontre d'un associé personne
physigue ou d'un dirigeant de 'associé personne morale, susceptible de mettre ont cause I'image
ou la réputation de la Société.

La décision d'exclusion prend effet 4 compter de son prononcé ; elie est notifiée a l'associs exclu
- p p .- v b‘ 4,0 - - -
par letwe recommandée svec demande d'avis de réception & initiative de la Présidente.

En outre, ceste décision doit également statuer sur le rachal des actions de 'associé exclu et
désigner Ie ou les acquéreurs des actions ; if est expressément convenu que la cession scra
valable sans quil y ait fieu d'appliquer les procédures suatutaires prévues en cas de cession
{agrémene, préemption ... ).

La totalité des actions de Fassocié cxclu doit ére cédée dans les 60 jours de la décision
d'exclusion,

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterming dun commun accord ow, a défaut, &
dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Si 12 cession des actions de associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le
délat prévy, 1a décision d'exclusion sera nulls et de pul effer.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de Fassocie exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent anticle sappliquent dans les memes conditions 3 Tassocié qui 2
acquis cette qualité & la suite d'une opération de fusion, de scizsion ou de disselution,

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'ursanimisé des associés.

S o

La location des actions ¢st inderdite,




ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUN ACTIONS

Toute action donne droil, dans les bitnélices @ Tactif sacial, 3 une part nette proportionnelle 4
1a guatité de capital quietle représente.

L associé unique ne supporic Jes peries gu'a concurrence de 525 apports.
Les droits ot obligations suivent I'action quel qu'en soit [e titulaire.
Les actions sont indivisibles i I'égard de 1a Seciéwd.

Le droit de vote appatticnt au nu-propridtaire, saul pour kes décisions refatives 3 Faffectation
des bénéfices ot il appartient 2 I'usufruitier,

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétiire aura le droit de participer aux assemblées
générales.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La sociéid est représemtde, dirigée ot adminisrée par un Président, personne physique ¢u
morale, assorié ou non de la Sociéte.

Désienatan

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses foncrions par 1'associé unique ou fa collectivite
des associés, qui fixe son éventuclic rémunération.

La personne morale Présidente est représentée par son seprésentant [égal sauf si, tors de sa
nomination ou i tout moment en cowrs de mendat, clle désigne ure persanne specialement
habilitée & |a représenter en qualité dé représentant.

Lorsquyme personne mworale est nommée Présidente, ses dirigeants sOnY SOUITLIS AUX MEMEs
conditions cf obligations o1 encourent les mémes responsabilités civile of pénale que 'ils étaient
Président en leur propre non:, sans préjudice dz la responsabilité solidaire de 1a personne morale
quiils dirigent,

[ Président, personme physique, ou le représentant de la personnc morle Président, peut étre
également Tid 3 la Société par un contrat de wavail 4 condition que ¢c contral corresponde & un
emploi effectf.

Durée deg fonctions

Le Président est dégipné pour une durée déterminée cu non. par Tassocié unique ou la
collectivité deg assecids.

L es fonctions do Président prenment Gn soit par ke déeas, la démission. la révocation, Pexpiration
de son mandat, soit par Pouveériure 4 Fencontre de ceiui-ci dhune procédure de redressemennt ou
de bguidation judiciaires.




Lo Prostdent peut démissionner de son reandat & b condition de notifier sa décision a "associe
unique ou Iz collectivité dos associés, par lettre recommandée adressée 2 mois avant ta daw
d'effet de fadite déciston.

E'associé unigue ou la collectivité des associés pewt mettre fin & tow moment au manidat de fa
Présidente. La décision de révocation n'a pas & éwe motivée,

Rémunéralion
Le Peésident peul tecevair une rémunéeation dout les raodalités sont fixées par la décuion de
nomiration. Elle peut étre fixe ou proporitoanelle au 4 la fots fixe et proportionnelle au bénélice

ou au chillrs d'affatres,

En ouwtrs, le Président est semboursé de ses frais de représentation et de déplacement sut
jusiificatify.

Pouvoirs de {a Préswdente

Le Présidenm dirige 12 Société et la représente & 'égard des tiers. A ce e, il cst invest des
pouveirs les plus étendus pour agir on toute circonstance au fom de la Scciété dans les limites
de F'abjer social a1 des pouvoirs expressément dévalus par la loi et les statuts & 1’associée unigue
ou 3 la coliectivité des associés,

Les dispositions des présents staluts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
ficry.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 3
meins gu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compic tenu des circonslances, la scule publication des statuts ne suffisant pas 2
constituer cette preuve,

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvairs posr 'exercice
de fonctions spéeifiques ou Faccomplissement de centains zcies.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

__-_.-_.—.—.———-—!——"_'_
Designation

1 "associé uniqus ou la coilectivité des associés pewt nommes un Directeur Giénéral, personne
physique ou morale, pour assister la Présidente,

La personne morale Directenr Ginéral est représentéc par son représettant légal suufsi, lors de
<a namiration ou & lout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spéciatement
halilizée 4 1a représenter en qualité de représeniant,

Lorsqu'enc persenne morale est nommée Directeur (iénéral, ses dirigeants sonl soumis agx
mémes conditions ¢t obligations et encourent les hémics responsebilités civile of pénale gue




s'ils &taient Dirceteur Général en leut propre nom, sans prejudice de la responsabilité solidaire
de 1a personne mormle qu'ils dirigent.

Le Dirccteur Général personne physique peut étre [i¢ & 12 Société par un contrat de rravail

La durée des forctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nonepation et ne peut
axceder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directour Géntral conserve ses
fonctions jusqu'i 1a nomination du nouveaw Président, sauf décision contzaire des associds.

Les fonctions de Directeur Général prennent (in soit par be décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat. soit par l'ouverturc & Fencontre de celui-ci dune procédure de
redressement ot de liquidation judiciaires,

Le Directenr Général peut démissionner de son mandat & la condition de notifier 42 décision au
Président, par lettre recommandée adressde 2 mois avant {a date d'effst de ladite decision.

Révocation

Le Directeur Géndral peut étre révoqué 4 tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés. sur la proposition du
Président. Cette révocation n'suvre dreit a aucuns indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction dc diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou pETSORLS morale,
incapacité ou faillite persannelle du Dirccteur Général personne physigue,

- mise en Tedressement ou Hquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les madalités sont fixdes daes fa
décision de nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionneile ou 4 la fois fixe et proportionnelic
au bénéfice ou au chiffre d'affaires,

En outre. le Directeur Général est remboursé de ses frais de roprésentation et de déplacement
sur justihcands,

Pouvoirs du Directeur Géndral

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitatians
éventucllement fixées par la décision de noutination ou par unc décision ultéricure.

Lc Dirccteur Général ne dispose pas du pouvoir de reprisenter ka Sociét 4 Pégard des tiers.

<



ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personses interposées entre Ja Soctété ot son
Président associé unigue ou Vun de ses dirigeants doivent ére mentionnées sur le registre des
décisions.

Les conventions auires que les opérations couranles conclues i des conditions normales,
intervenues dirccternent ou par personncs interposées cntre le Président non aSFOCHE UnIquc ot
Ta Socifé sont soumises A Fapprobation de V sssocié unigue.

Si la Socisté cotnparte plusicurs associés, le Président o, s'il ca cxiste un, le Cotamissaire aux
Compies présente aux associés, cn application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code
dc commetce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre 12 Société el son Président, Pun de ses dingeants, I'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supéricurc 3 dix pour cent o, s'tl s"agit d'une société associée,
la Sociéié fa contrilant au sens de Partcele L. 233-3 dudit code.

Les associés scatuent sur oz rapport lors de la décision collective statuant sur les compies de
Pexcrcice écoulé.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux comventions poranl sur kes
opérations courantes de la Société ot conclues i des conditions notmales.

Les conventions non spprouvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personme
intéressée et, éventucllement, pour Ja Présidente et les autres dirigeants d'em supporter les
conséguences dommageables pour (a Société.

Les interdictions prévues & lanicle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans ks

canditions déterminées par ¢t article, au Président et aux autres dirigeants de 12 Scciéte.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Ls nomination par l'associé unique ou la collectivité des associés dun ou plusicurs
Commissaires aux Comptes titulaires est cbligatoire dans les cas prévus par la loi et les
réglements. Elle est facultative dans Ies autres cas.

Un ou plusicurs Commissaires aux Comiptes suppléamts appelés & remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démisston ou de décés, sont nommes cn méme temps que

le ou bes titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire zux Comples exerce sa mission dans les conditions fixées par la lot.

-



ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOQCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, 5'il cn existe un. exercent les droils prévus par Varicle L.
2323-62 du Code du trayail auprés du Président. A celte fin, celui-ci les réunirn unc fois par
trimtestre au moins, et notamment lars de Tarréé des comples annuels.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L assorié unique o5t seul compétent pour prendre les décisions suivantes -

- approbation des compres annuels et affectation du résultar,
- modification des statuts, sauf transfert du siépe social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital socal,
- fusion, scission ou appont partiel d'actif,

. transformation ca une société dune autre forme,

- dissolution de |z Secidté,

- pomination des Cornmissaires sux Compies,

L'a35001é unique o peut pas déléguer ses pouvorrs,

Les décisions de I"assacié unique font l'ebjet de procés-verbaux consignés dans un registre cotd
&t parzphe.

E.es décisions qui ne relévent pas de bx compétence de [associée unique sont de la compéience
du Président,
ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque excrcice social a une gurée dunc année, qui commence le premier janvier et finit le
trente 21 un décembre.

Par exception, le premisr exercice cammencera le jour de l'immatriculation de la Société au
Registre du commevrce et dos sociélés et se terminera le 31 décembre 2026,

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

{1 est tenu une complabilité réguliére des opératians sociales. conformément i la toi et aux
usages du commerce.

A la cldture do chaque excrcice, le Président dresse I'mventaire des divers éléments de l'actf
of du passif exisinnt 4 cette date of Stablit les comples annuels comprenant fe bilan, le comple
de résultal et Vanmexe, conformément aux [ois e réglements en vigueur.

[1 est procédd, méme en cas d'absence ou dinsuffisznce du bénéfice, aux amortissements ot
provisions nécessaires, Le montant des engagetnents cautionnés, avalisés ou garantis ast
mentionsé 3 1a suite du bilan.



Le Président atablic également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la lob.

[1 érablit, 1& cas échéan, le rapport sue 12 gestion du groupe of les comptes prévisionnels, dans
les conditions prévecs par 1a foi,

Tous ces documents sont mis & la disposition da ou des Commissaires aux Comptes de Ia
Société, 5Ti en oxistc, dans les conditions legales el réglementaires,

Lorsque Fassocié unique, personne physique, assume personnellement ia présidence, il est
dispensé d'établir un rapport de gestion si la Sociét ne d2passe pas 4 la clowre de l'exercice
social deux des seuils fixds par les articles L 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de commetce.

L associé unique approuve les comptes annuels, apres rapport du Commissaire 3uX Comptes,
si la Socifté en est dotée, dans les six mois de la cléture de l'exercice social. of décide
l'affectarion du résultat.

En cas de pluralité d'associés, assemblée des associes approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Compies, &1l en existe un, dans les six
mois de Ta eldture de exercice social.

Le Président dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au
greffe du tribunal de commerce, dans le mois qui suit l'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque 1'associé unique, persanne physique, assume personneliement la présidence
de ta Soci&té, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois ftre
tenu 4 la disposition de toute personne qui en fait la demande.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des pravisions, le bénéfice ou la perte de-
Pexercice clos.

Sur e bénéfice de lexercice diminué, le cas échéant, des perles antéricures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour conshituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'éure
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixitme du capital sociul ; il reprend son cours
Jorsgue, pour une cause quelconque, la réserve legale wst descendue au-dessous de ce dixigéme.

Le bénsfice distribuable est constitué par Jo bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antéricurcs ct des sommes A porier en réserve, en application de la loi et des staruls, of augmenis
du report bénéficiaire.

[1 est attribué 4 1'associé unique. En eas de ploralite dassociés, 1a collectivitd des assoriss
détesmine la part attribuée 3 chacun des assoviés.

De méme, | associé imique ou la eollectivité des associés peut décider {a distribution de sorumes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les posies de réserves sur
lesquels les peélévements ont &€ effectués. Toutefois, les dividendes sant prélevés par prionté
sur le bénéfice distribuable de I'exercice. pc



Hors le cas de réduction da capitz], aucune distribution ne peut &tre faite & assacic unique ol
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celte-ci. infénicurs
au momant du capital augmenté des réserves que la lot ou les statuts ne permneltent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incarporé cn fout ou partie
an capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des compies par 'associé unigue ou la

collcctivité dos agsociés, reportées i nouvem, pour gire imputées sur les hénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiernent des dividendes en numéraire sont fixces par 1'associd unique
ou 1a collectivité des associés. La mise en paicment des dividendes en numdraire doit avoir liew
dans un délai maximal de neuf mois apres la cloture de Fexercice, sauf prolongation de ce délet
par autorisation de justice,

Lorsqu'un bilan &tabli au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis Ia cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires ot déduction faite s'il ¥ a lizu des
pertes antéricures ainsi que des sommes 3 porter on rdserve, en application de 1a loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut ére distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant Fapprobation des eomptes de I'axercice. Le montant de cos acomples ne paut
excéder I montant du bénéfice aingi défini.

Auctne répétition de dividende ne peut &tre exigée de ["aszocié unique ou des associés, sauf
lorsque la distribution a é1é effectuée en violation des dispositions légales et que la Socidte
établit que lo bénéficiaire 2vail connaissance du caractére irrégulier de celte distribution au
momend de celle-ci ou ne pouvait Jignorer compte tenu des circonstances. Lo cas échéant,
Faction en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise ¢n paiement sont Prescrits.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

81, du fait des pertes cotstatées dans les documents complables, les capitaux propres de la
Sociéte deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président doit, dans les guatre
mois qui suivent I'approbation des comples ayant fait apparaitre ces peries, consulter I"associce
unique ou la collectivité des associés, & l'effel de décider sl y a licu 4 dissolution anticipee de
la Sociéié.

$i la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixeé par la lot, réduit d'un
montant égal 3 celui des pertes qui n'ont pu &re imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas &1é reconstituds i concurrence Pune valeur au meins égale 4 la moitié
du capiizl social. Qc/




Dars tous Jes cas, la décision de 1'associé unique o de la colleetivité des associés doit étre
publide dans les conditions Jégales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la

dissolution de ta Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolation i, au jour ol it
slatue sur te fond, la régulanisation a cu licu.

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut s¢ transformer cn société dunc antre forme sur décision de 1"associé unigue ou
de 1a collectivité des associés 4 la condition que ka Socié1é remplisse les conditions propres @ la
nouvelle (orme de société.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1.2 Société est dissoute dans fes cas prévus par la foi et, sauf prorogation, & lexpiration du terme
fix$ par les staruts ou par décision de I'associée unigue ou de la collectivité des assoctés.

Un ou plusicurs liquidateurs sont alors nommés par I'associé unique ou par la collectivité des
usSOCLes.

Le liquidateur représente la Société. B est inyesti des pouvoirs les plus &endus pour réaliser
Vactif, méme 4 'amiable. Tl cst habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible.

L 'associé unique ou la collectivité des associés peut Fautortser 3 cantinuer les affaires en cours
ou 3 cn engager de nouvelles pour les besoins de 1z liquidarion.

L'actif net subsistant aprés remboursement du acminal des actions est partagé cgalement entre
toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une scule main, la dissolurion de fa Seciété entraine,
torsque 1*associé unigue est unc personne morale, la trnsmassion universelle du patrimeine de
la Société entre les mains de 1" associé unique, sans qu'il y ait lizn 2 liquidation. conformément
aux dispositions de ['anticle 1844-3 du Code civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'é¢lever pendant la durfe de la Société ou lors de sa
liquidation entre Jes associds ou entre un associe et la Société ou Jes dirigeants concamant les
affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des présents statats, seront jugécs conformément
% la loj et soumnises & la juridiction des wibunaux compétents.,



ARTICLE 27 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le¢ premier Président de la Sockad nommé aux sermes des présents statuts sans Jimitation de
durce o5t ¢

Monsicur CASTAIGNEDE Patrice
Né le 1€ novembre 1977 & DAX (84)
De nationalitd Frangase

Monsicr CASTAIGNEDE Patrice acceple Jes fonctions de Président et déclare, en ce qui ¢
concerne, w'étre ameint daucune imcompatibilitd ni daucune interdiction  susceptibles
dempéchier s nominalion «f Fexcreice de s¢s fonctions,

ARTICLE 28 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUYOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au parteur d'un orginal ou dune copic centifide confonme des
préscntes a I'effct d'accomplir l'enscmble des formalités de publicit?, de dépi:’Jt ot autres pour
parvenir A l'immatriculation de la Société au Registre du commerce &1 des socidtés.

Fait 3 Curzo
Le G& Maag o€
En 4 exemplaires originaux
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