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TITRE 1 FORME JURIDIQUE — OBIET ~ DENOMINATION SQOCIALE ~ SIEGE

Article 1—

SOCIAL ~ DUREE

Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables,
essentiellement compllées aux articles 1227-1 du Code de Commerce, et par les présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés,

Elfe ne peut faire appel public & I'épargne.

Article 2 - Objet social

La société a pour objet en France et a U'étranger :

L'activité d’agent commercial multimarques

L’'activité de conseils en communication

Achat etrevente de produits alimentaire, agroalimentaires et boissons alcoolisées
et spiritueux, .

- La participation de la société par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés
créées ou a créet, pouvant se rattacher a Uobjet social, notamment par voie de
création de sociétés nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de
titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association, en participation ou
groupement d’intérét économique ou de location gérance ;

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et

financiéres, mobilieres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou

indirectement a Uobjet social et a tous objets similaires ou connexes pouvant
favoriser son extension ou son développement.

Article 3 -Dénomination sociale

La dénomination sociale de la société est ALL PREMIUM GOODS

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement
des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « $.A.S. » et de I’énonciation
du montant du capital social.




Axticle 4 - Sidpe social
Lo gldge social de la socidts est fixé an 105 Avemie Du Clos Vert 60700 FLEURINES

Le slége soeial détarmine notarament la lo applieable ot Ia compétence des juridictions en cas
de litige,

H peut étre transfévs en tout autre sndroit par déclsion du Président qui est habilits & modifier
les statuts en consdquence. Toutefols, la déeision devra Stre ratifide par la plus proche déoision
collestive des associds,

Article 5 — Duréa

La société est constituée pour une durée de 99 ans qui comienos & courdy & compter dy Jowr de
son immatrioulation au Registre du Commerces at des Sooiétés, '

Cette durée peut btre provogés, une on pluslenrs fois, par décision collective deg associés prise
un an au moing avant la date d'expiration do la so cibté, sans que cstte brorogation puisse exoéder

99 ans,

Les décisions de dissolution anticipée de la sociétd sont prises dans lag mémes formes et dans
lo méme délai que ceux indiqués oi-dessus.

TYTRE XX APPORTS « CAPITAL SOCIAL, - FORMIE DES ACTIONS - DROYTS LT
OBIAGAYIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - Apports

Ala création de la société, les associés ont fajt appott d’une somme globale de 5.000 €.

LUAGE du 30 décembre a décidé d’une augmentation de capital de 15.000 € par

compensation avec le compte courant d’associé de M. Peter Daniel JACOBS.

Article7 — Capital Social

Le capital social est fixé & la somme de 20.000 {vingt mille) euros.

Ilest divisé en 2 000 actions de 10 euros chacune, de méme catégorie, numérotées de 1

& 2 000, attribuées aux associds en proportion de ‘eurs apports, a savair :

s M, DanieUACOBS, a concurrence de 1 600 actions, numérotées de 1 a 1600, en

rémunération de ses apports.

e M. Rudy HAELTERMAN, & concurrence de 200 actions, numérotées de 1601 a

1800, en rémunération de ses apports.

¢ M. Benjamin ROUDAUT, a concurrence de 200 actions, numérotées de 1807 3

2000, en rémunération de ses apports

Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-

dessus indiquées et qu’elles sonttoutes souscrites et libérées intégralement.




Articie 8 — Modifications du capital soc}ai

Le capital peut étre augmenté ou rédutt par une décision collective des actlonna:res statuant sur
le rapport du Président,

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 3 P'effet de réaliser, dans
Les conditions et délals prévus par la lol, 'augmentation ou la réduction du capital,

En cas d’augmentation du capital en numéralre, les associés ont, proportionnellement 2 leur
participation dans le capital social, un droit de préférence a Ia souscription des actions de
numéraire nouvellement émises. Toutefols, les actionnaires peuvent renoncer 3 titre individuel &
leur droit préférentiel de souscriptlon, La décision d’augmentation du capital peut egalement
Supprimer ce droit préférantie! dans les conditions légales,

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirerent &tre libérées lors de la souscription
De la quotité du nominal {ou du pair) prévue par la lol et, le cas échéant, de fa totalité de la
prime d'émisslon.

Article 9 — Forme des actlons

Les actions sont obligatofrement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformémant &




laréglementation en vigueur et auy usages applicables. Tout associé peut demander 2 la Société
Ia déftvrance d'une attestation dlinscription en compte,

Axticle 10 - Droiis of obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et Pactif soolal, 4 une partnette proportionnelle
2 fa quotité du capital qu'slle représente.

2. Les agsoolés no supportent les pettes qu'a concurrence de Jougs apports,

3, Les actions sont indivieibles A Végard de la Sociéts, Les copropriétaires indivis dojvent se
fhire représentor anpids de la Sociétd par I'up d'entre sux ou par un mandataire unigne désigné
en justice en oas de désacoord,

4. En cas de démembrement de propriéts, ls drott de vota appartient au nu-propriétaire pour
toutes les déoisions colleotives, sauf pour celles congetnant Faffectation des résultats o il est
réservé & l'usufrultler, Le nu-propriétaire a lo droit de participer 4 toutes les déeisions

colleotives,

5. Chaque fois qu'il est néoecasaire de posséder plusiewrs actions pour exercer un droit
quelcongue, les propridlaires d'actlons isolées ou en nombre infériour 4 ol requis, ne pouvent
exercer ce droit qud la condition d'avoir fait leur affaire parsonnelle du groupement et,
évontuelloment de I'achal ou de la vente du nombre dastions ou de titres néoessaires,

TITRE XL TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ACTIONNAIRES
Avrticle 11 ~ Modalités de transmission des actions

Les actions sont librement négociables,

La transmission dos actions émises par la Sociétd s'opdre pat un vivement du compte du cédant
au compte du csessionnaire sux production d'un ordre de mouvement, Ce mouvement est insorlt
sur un registre des mouvements caté et paraphé.

Axilele 12 » Inaliénabilité temporaire des actions

Pendaut une duée de 5 ans & compter de la date dmmatriculation de la Société (ou & compter
de Pacquisition ou de la souscription des actlons), les assootés ne pourront eéder leurs actions,
ainsf que tout dioit de souscription, d'attiibution ou autie ayant pour objet ou pour effet de
conférer directement ou indireotement un droit queloongue she tout ou partie du capital st/on
deg droits de vote de la Société,

Pat exception & I'inaliénabilité ei-dessus, le Président doit lever l'interdiotion de cession des
aotlons en oag d'exclusion, dans les conditions prévues & I'axticle 17 des statuts, d'un actionnaire
pexsonne physique ou d'une sociéié actionnaire dont le contrdle serait yaodifid ainsi qu'en cas
de révocation d'un ditigeant actionnaire.

Yeand
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Axticle 13 — Droit de préemption
A lexpiration de la période d'inaliénabilité visée & Lartiole 12 oj-dessu :

1. Toute ocession d'actions, méme entre actionnaires, est soumise au respeot du droit de
préemption conféré aux astionnaires dans les conditlons définjes ¢l-aprés,

2. Lactlonnaire oédant notifie au Président et A chacun des actionnalres pat letire recommandée
avec demande d'avis de réosption son projet de cession en indiquant :

~ ls nombre d'actions ooncerndes ;

- les informations concernant le cesslopnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité,
«il s'agit d'une personne physique ; dénomination, sidge social, numéro RCS, montant et
vépartition du oapital, identité des divigeants, s'fl s'agii d'une personne morale ;

~ le prix et les conditions de ln cession envisagéo.

La date de réception de ootte notification fait courir un délaj de irois (3) mols, & Vexpiration
duquel, st les droits de préemption n'ont pas ét& exercds on totalité sur les actions dont lo cession
ost projetée, le cédant pourra réaliser Hbrement ladite eossion (ajouter éventuellement : sous
réserve de respecter la procédine d'agrément prévue a I'axticle 14 des statuts),

3. Chaque assooié béndficie dun droit de préemption sur les actions dont la oession est
envisagée. Ce droit de préemption est exercé par notification adressée au Président dans nn
délai de deux (2) mois & compter de lx réoeption de la nottiication du projet de cession visée au
2 of-dessus, Cette notification est effectuée par letire recommandée avec demande d'avis de
réoeption indiguant le nombre d'actions que 'associé souhaite acguérly,

4. A Yexpiration du délai de deux mois prévu au 3 oi-dessus of avant celle du délai de trols mois
fixé au 2 oi-dessus, e Président notifie & 1’ assooid cédant pat letlre recommandée aveo demande
d'avis de récoption les tésultats de la procédure de présmption,

Lorsque les droits de préomption exereds sont supériemrs au nombre d'actions dont la cession
ost envisagéo, leg actions conoerndes sont réparties pat le Président entre les assoclds intéreysés
au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leuts detnandes,

Lorsque les droits de préemption sont inférieuts au nombre d'actions dont la cession est
envisegdo, les droils de préemption sont réputds n'avolr jamais 6t¢ exeroés ot I'associs cédant
est ltbre de véaliser la cession au profit du cessionnaire et dans les conditions mentionndes daus
la notification, sovs réserve de respecter la prosédure d'agrétment prévue A laxtlole 14 deg

statuis,

3. En oas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions doif intervenir dans un délai
de 30 jours aw prix mentionné dans la  notification de lactionnaire oédant,

Axticle 14 — Amvément

1. Los actions de la socidté ne peuvent 8irs cdddes, y compris enive associds, qu'avec I'agrément
préalable donnd par déoision collective des associds prise & la mejorité des voix des actionnaires




disposant du droit de vots sachant que les actions du cédant ne sont pas prises en compto pour
Is caloul de oette majoritd,

2. Lia demande d'agrément doit éire notifide par letire recommandée avee demande d'avis de
réception au Président, Elle indique [e nombre d'actions dont la cession est envisagée, lo prix
de cesstan, les nom, prénoms, adresse, nationalité de acquéteur 'l s'agit d'une petsonne
physique, la dénomination, Ia foxrne, le sidge sooial, le numéro RCS, le montant et {a répattition
du capital ef l'identité des dirigeants 5'l] s'agit d’une pexsonne morele. Colte demande d'agrément
est transmise par le Président aux actionnaires.

3, Les agsooiés disposent dun délai de trois (3) mois & compter de la réeeption de Ja demande
d'agrément pour falte connafire lour décision au cédant. Cette notification est effectude par le
Président par lettte tecommendée aves demande d'avis de réoeption, A défaut de réponse dans
le délal indiqué ci~degsus, Pagrément est xéputé acquis,

4. Los déoistons d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. Bn cag d'agrément, 'associé océdant peut véaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Lo hansfert des actions su profit du oessiommaire agréé doit &tre
réalisé au plus fard dans un défai de 30 jours & comptor de la notification de [a décision
d'agrément ; & défaut de réalisation duo transfert des actlons dans ce délal, lagrément sexa caduo.

6. Bn cas de rofus d'agtément, la Société doit dans un délal de un (1) mois A compter de g
notification de la déeision de refus d'agrément, acquérir on faire aoquétir les actions de Iassocié
ofdant par un ou plusieurs actionnaire ou par des tiers agréés selon Ja procédure ci-dessus

prévue,

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du falt de la Soolété dans ce délal d'un mois ; agrément
dn ou des cosstonnaires est réputé acquls.

Lorsque la Soctété proceds au rachat des actions de 'associé oélant, elle est tenue dans un délat
de six (0) mois A compter de l'acquisiion de les odéder onu de les anmuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord, Jo prix est détermind conformément aux dispositions do I'artivle

1843.4 du Code civil,

Arxtiele 158 « Nullité des cessions d'actions

Toutes les cesslons d'actions effectudes en violation des dispositions des articles 12 & 14 des
présents statuts sont nulles. Au surplus, vne telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

Axticle 16 - Modifications dans fe contyble d'vme Société associée

1. En cas de modification du contedle d'one société associée, celle-oi dojt en informer le
Président de la Société par lettre recommandde avec demande d'avis de réesption dans un délat
de 30 jouxs & compter du changement du contrble. Cette notification doit indiquer Ia dats du
changement du contrble et toutes informations concernant les nouvelles pexsonnes exercant lo

e
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conirble.

Si cette procédure n'est pas respectée, la s00iété associée dont le contréle est modifié pourre
tre oxclie de Ia Soolété dans les conditions prévues & larticle 17 des statuty,

2. Dans le délai de 30 jours & compter de la réception de I notification du changement de
vorltdle, Ia Sociéts peut metire en ceuvre la proséduse dexclusion et do suspension des droits
non péeuniaires de Ja socidté assonid dont Ie oontrdle a étd modifié, dans les conditions prévues
& l'article 17 des statuts, S la Soclété nengage pas la procédure d'exclusion dans fe délai ol
dessus, ollo ast xéputée avolr agréé le changerasnt de contrdle.

3. Les digpositions ci-dessus s'appliquent 4 Ja socléts assooids qui 4 acquis cette qualitd 3 In
suite d'une fosion, d'une soission ou dune dissolution.

Arxticle 17 - Exclusion d'un assoold

Tixclusion de plein droit

Tout associd faisant lobjet d'une procédure de dissolution, de redressernent oy de liquidation.
Jjudiciaire est exolu de plein dioit.

Par ailleurs, 'exclusion d'un asgocié peut btre également prononoda dans les cas suivants :

- viokatlon des dispositions des présents statuts ;
- exercloe direct ou indjrest d'une activité concurrente de celle sxercds par la Société ;

- vévacation dun assoclé de ses fonetions ds mandataive social ;
- faifs ou actes de nature A porter atteinte avx intéréts ou & l'image de marque do la Société,

nofamment condammation pénale prononede & encontre d'un assooié, ;
- changement de oontrdle d'une société associd.
- « anfres motifs »

Wodalités de In décision d'exclusion

L'exclusion d'un associs est prononnde par déoision collective des associés statusnt 4 la majoritd
des voix des associés dispasant du droit de vote, étant préoisé que Passocié objet de la procédurs
d'exclusion participe au vote ef ses actions sont prises en compte pour le calonl de la majorits.

Fovmalités de Ja déeision dlexclusion

La déoision d'exolusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
guivantes

- notification a l'associé concerné pat letre recotmmandée avec domande d'avis de réeeption,
adrossée 30 jours avant la date prévue pour la réunion de ln collectivité des associds, de la
mesure d'exclusion envisagée, des motifs de oette mesure et de Ja date de la réunion devant

statuor sur 'exclusion .




~notification des mémes informations A tous les avtres agsoniés |

~ convocation de I'assoelé concerné 4 une réunion préalable des associés tenue au plug tard 30
Jjours avant la date prévoe pour lu véunion de la colisctivité des assoctés statrant sw Pexologion
afin de Tui permetire de présenter ses observations of de falra valolr ses arguments en défense
soft par lui-méme, soit par Iintesmédiaire de son ou de ses représentants [6gaux.

~ lors de 1a réunion de la colleotivité des assoiés statuant sur Fexolusion, I'assoolé concernd
peut se fhlre assister ou représonter par un conseil et requérir, & ses frais, ln présence d'un
huissier de justice,

Tiffets da la déeision d'exclusion

La décision d'exclusion, prend effet & corupter de son prononcé, Cette déoigion doit également
statuer sur le rachat des actions de associé exclu et désigner e ou les acquérens de oos actions
; il eat expressément convenu que la cession sexa réalisée valablement sans applioation des
clavses  dagrément (etlon de  préemption) prévue(s) aux présents  statuts,

La déoigion d'exclusion est notiflée & Fassocld exelu par letive recommandée avec demande
d'avis de réception & l'initiative du.Président.

T'exclusion a pour effet de suspendre les drojts non péouniaires attachés 4 1n totalité des actions
de l'associé exclu,

L'assocl8 excl doit céder In totalité de ses actions dans un. délai de 30 jours & compter de la
déoision d'exclusion 4 toute personne désignéde comme il ‘est prévu ci-deasus.

Le prix de rachat des aotions de J'assoclé exolu est fixé d'un comumun accord entre les parties ;
A défaut d'acoord, 11 est déterming dans les conditions préyues & Hartiole 1843-4 du Code eivil,

il doit 8tre payé dans un délai de 30 jours & compter de la décision de fixation du prix.

Article 18 « Lipcation d'actions

Les actlons peuvent 8tre données an location 4 une personne physique, conformément et sous
les réserves prévues & Laticle L, 239-2 du Code de commeroe.

Le Locataire des actlons doif 8tre agréé dans les conditions prévues ci-dessus,
Le refug d'agrément du Locatatre interdit la location effective des actions.

La location n'est opposable & la Soclété que si le contrat de location, établi par acte sous saing
privé et soumnis A Ja formalitd de l'enregistrement fisoal ou établi par aote anthentique, Il a 6t&
signifié par aote extra judiciaite ou si ledit contrat a ét4 acoepté par son représentant légal dany

un. Aole authentique,
La fin de la location doit également 8tre signifide & la Sooiété, sous I'ane on Pantee de ces formes.

La délivrance des astions londes est réalisée A la date de la mention de la location et du ngﬁl du
Locatgive ¥ c8té de celul du Bellleur davs le registre des fitres notmatifs de la Société.
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Cette mention sera supprimée du reglstre des titres dés que 1a fin de la Josation aura été signifide
a la Société,

Les aotiong faisant l'objet de Ja location doivent 8tre évaluées, sur Ta base de critdres trés des
vomptes sociaux, en début et fin de contrat,

Si la looation est consentie par une personne morale, les actions londes doivent en outre Stre
évaluées & 1a fin de chaque exercive corapluble.

Le droit de vote appartlont an Bailleur pour tontes les awserablées délibérant sur des
modifications  statutaires ou  lo  changement de nationalitd de fa  Sociéis,

Pour toutes les autras ddoisions, le droit de vote et Jes autres drofts attachés aux actions loudes,
et notamment le droit anx dividendes, sont exeroés par ls Locataire, comme 4l était usufruitior
des actions, le Bailleur en dtant considérd comme le nu-propristaire,

A ootnpter do la déliviance des aotions loudes au Locataire, la Socléts doit Ini adresser toutes
les informalions normalement dues aux associés et prévolr sa participation et son vote anx

assembléas,

Les actions loudes ne peuvent en aucun cas falte lobjet dune sous-location ou d'un prét.

TITRE IV ADMINISTRATION ET DIRECTION DI LA SOCUETE -
COMNMISSAIRES AUX COMPTES - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
: DIRIGEANTS

Article 19 « Président de la Socibté

La Socicté est représentds & 'égard des tiers, dirigée et administrde par un Président, personne
physigue ov morale, assocléd ou non, de 1a Soojéts,

Lies associés ont la faculté de notmmer un président non assocls de Ia sooléts,

Désignation
Le premier Président de In Société est désignd sux termes des présents statuts,
En cours de vie soviale, lo Président est désigné pav.déoision collective des associds.

Lorsque 1o Président est wne petsonne morale, celle-of doit abligatolroment désigner un
représentant pexmanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée indétenminde. A n /
. A

~
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En cas de déeds, démission on empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une
durée supérieure & 2 mois, un président remplagant est désigné par déeision collective des
associés pour Ja dutde du mandat restant & courir,

La révooation du Président peut &tre prononcde & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par déoision collective des associés prise & Iinitiative d'on ou de plusieurs associés
réunissant an moins 50 % du capital et des droity de vote de la Société et statuant A la majorité
des volx des associés disposant du droit de vote, Cetie 1évocation n'ouvie droit & auvcune

indemnisation,

Par exception aux dispositions qui précddent, le Président est révoqué de plein droft, sans
Indemnisation, daus les cas suivants |

- dissolution, mise en redressement ou lquidation judiciaire ou interdiotion de gestion du
Président personne morale ;

~ exolusion du Président assooié ;
~ interdiction de diriget, gérer, administrer ou contrdler une entreprise on une personne morale,

inoapacité ou faillite petsonnelle dn Président personne physique.

Rémmadration

La rémunération du Président est fixée chague annde par décigion colleotive des actionmaires.

Pouvoirs

Lo Président dirige la Sooiété et la représentoe & l'égard des tiers, A ce titre, i est investi de tous
les pouvolirs nécessaires pour agir on toute circonstance au norm de la. Soctété, dans la limite de
J'objet social et des domaines expressément réservés par les dispositions légales et los présents
statuts & la collectivité des associés.

Toutefois, & titre de régloment intérieur non opposable aux tievs, lo Présldent ne peut prendre
les déofsions suivantes qu'aprés autorisation préalable de Ia colleotivité des actiomnaires :

- Juvestissamenits supériours 4 10,000 enros ¢ _
~ Approvisionmement, achats de véhioules et matériels pour un montant dépassunt les 30,000 £

par commande,

~ Acquisition ou cesslon d'un fonds de commeres ou d'éléments du fonds de commerco |
~ Prise ou mise en location~gérance d'un fonds de commerce ;

- Boguistiion et cession de participations ;

- Qotrol de garanties sut Pactif social ;

~ Abandon de créances,

Le Présidont peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoixs A tout tiers
pour un ou plusieurs objets détermings.

La Soclétd ost engagde méme par les actes du Président gui ne reldvent pas do l'objet social,

sauf 51 elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de Pobjet social ou f J




quiil ne pouvait lignorer compte tenn des circonstances, la publication des statuts ne pouvant,
4 olle senls, suffite 4 constltuer cette preuve,

Si la Société est dirigde par nn comits do direction

Avticle 20 - Divectenr Général

Désignation

Le Président peut donner mandat 3 une personne motale ou A upe personne physique afin de
I'asslster en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Géndral est une personne morale, celle-ci doft obligatoirement désigner
un représentant petmanent personne physique,

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un oontrat de travall au sein de la
Socléte,

Duréoe des forctions

La durée dos fonetions du Directeur Général sst fixée dans la décision de nomination sans que
ostte durde puisse excdder celle des fonctions du Président.

‘Toutefols, en cas de cessation des fonctlons du Président par démission, emp&ohement ou déoss,
le Direoteur Général oonserve ses fonetlons, sauf déoision sontraire des associés, Jnsqu'a la
nomination d'un nouveau Prdsident,

Réyocation

Le Direoteur Général peut 8tre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motif soit néoessaire,
par déeision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droft &

ancuns indetnmité,
En oulre, le Dirvecteur Géndral est vévoqué de plein droit dang les oas suivants ;

~ dissolution, mise en redressement, liquidation judiclairs ou interdiction de gestion du

Directeur Géndral persontie morale |

~ exclusion du Directenr Général associs ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une persomne morale,
Incapaoité ou faillite personnelle du Directour Général personne physique,

Rémundration

La rémundration du Divecteur Général est fixde dans la déoislon de nomination, savf pout la
rémundration qui résulte de son contrat de travail. LA
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La fixation et la modification de la rémunération du Direoteur Géndral relavant des conventlons
réglementées soumises & la procédure prévuoe a Particle 22 des statuts,

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par Ia décision de nominatlon ou par une décision ultérienrs, le Directeur
Général dispose des mémes pouvolrs de direction que lo Président.

Le Divecteut Général a le pouvoir de représenter la société.

La Société est engrgde méme par les aotey du Directsur Général qui no reldvent pas de 'objet
sovial, sauf sl elle apporte la preuve que lo tiogs avait connaissauce du dépassement de Pobjet
soofal ou quiil ne pouvait I'gnorer compte tenu des olrconstances, la publication des statuts ne
pouvant, 4 elle senle, suffive & constituer cotte prouve,

Axticle 21 « Commissaires aux eemptes

Un ou plusieurs comumissalres aux comptes titulaires st un ou plusieurs commissaires awx
comptes suppléants dolvent 8tre désignds par déoision collective des aotionnaires ponr la durée,
dans les conditions et aux fins d'accomplir les missions définies par la loi, notamment celle de
contrdler les domptos de fa Société,

Axticle 22 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, diresternent ou par personne interposée entre, dune past, la
Société, ot d'antre part, son Président, 'un de ses diripeants, I'in de ses assooids disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, 8l g'agit d'une socidté agsooid, ln sooiétd la
oontrdlant an sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, doit dtre poride A Ja connaissance
des Commissaires aux ocomptes dans le délai d'un mois & compior de sa conclusion,

Les Commissalves aux comptes présentont aux assoeiés un xapport sur les conventions conclues
ay cours de l'exercice dooulé. Les associds statyent chaque annde sur ce rapport lors de
'assemblée géndrale d'approbation des comptes de cet exercice,

Les conventions non approuvées produisent néanmnoins leury effets, & charge pour la personne
intéressée d'en suppoxter les conséquences dommagesables pour ln Sociéte,

Les conventions cotrantes conclues & des conditions novmales et qui, par leur objet ou leurs
implications financires, ne sont significatives pour auoune des partiss ne sont pas soumises A
lobligation de communication au présfdent de la soojéts,

Article 23 ~ Comité Social of Beonomique

Les délégués du Comité d'enfreptlse exercent les droits prévus par les articles X, 23111 ot

suivants du Code du suprds du Président, ‘ b Y
1
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TITRE V DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Axrticle 24 - Domaine réservé 4 la collectivité des actionnnires

La collectivité des actionnaires est seule compétente pour prendre les déoislons sulvantes :

- transformation de [a Société ;

~ augmentation, amortissement st réduction du capital social §

- fuslon, scission, dissolution, appoxt partiel d'astifs ;

- noutination des Cornmissaires aux comptas ;

- nomination, rémunération, tévooation du Président ;

- approbatlon des comptes asnuels et affectation dos résultats :

~ approbation des sonventions conolnes entre Ja Soolété et ses dirlgeants ou actionnajres ;
~ modification des statuts, sauf transfert du sidge soclal

~ nomination du liquidateur et décisions relativex aux opérations de lquidation ;
~ agrément des cessions d'actions ;

~ exolusion d'un actionnaire et suspension de ses droits de vote,

Article 25 - Rdgles do majoxits
Décisions prises & umanimité

Les déefsions collecttves limitativement énumérées ci-aprds doivent stes adoptées & lunanimité
des assoolds disposant du droit de vote ;

- celles requérant lunanimits en application de la loi ;
A gavolr |

~ Hinaliénabilité des aotions

- 'agrément des cessions d'acilons

- la mullité des cesgions d'actions

~ texclusion d'un actionnaire

~ la suspension does droits de vote

- Pexclusion dun actionnaire dost le contrdle est modifié,

Déolsions prises & la majorits

Los déolsions colleotives des associds mutres que celles énumérées oi-dessus gont adoptées & Ja
majorité des volx des associés disposant du droit de vote, présents on représentés.

- | prorogation de a société
- la. dissolution de la soctétd
- la fransformation de la société en une socidté dune autre forine

Axticie 26 ~ Modalités des déoislons collectivey (ﬁ)/




Les déoisions colleotivey sont prises sur botvooation ou & IMnitiative du Président,

Les déeisions collectives wésultent de 1a réunion d’vne asserblée ou d'un proods-verbal slgné
par tous les assooiés,

Elles peuvent également &he prises par tous moyens de télécommunication électroniques
répondant aux exigences de 'article R 225-97 du Code ds commerces,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possade, Y1 doit justifier de son identité et de
I'nseription en compte de ses actions au jour de la décislon colleotive,

Lo droit de voto attaché aux actlons est proporiionne] A la quotité du oapital quielles
représentent. Chague aotion donne droit & une voix an moins.

Pendant la périede de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation on 2 l'initiative du liquidatenr,

Quel que soit Jo nombre d’actions quil posséde, tout assooié a le droit de participer aux
déoisions collectives, personnellement, par mandataire ou 3 distance dens les conditions
prévues par la réglementation en vigueur et les présents statuts. Powr participer sux déoisions
coliectives, Passoclé doit 8ive en mesure de justifior do son identifier et de I'inscription en
oompte de ses actions aw jour de la décision collective. :

Axticle 27 — Assemblées

Les actlonnaires se xéunissent en assemblée sur convocation du Président au sidge soolal ouen
tout autve lieu.

Cependant, tout associé disposant d’au moing 50 % du capital peut demander la convocation.
d'ine assemblde,

En application des digpositions du Code du travail, le CSE (comité socia) et doonomique) sl
existe, peut demander en justice la désignation dun mandataite chargé de convoquer

Passembiée géndrale dos associdy en oas dwrgence,

La convocation est effectuée par tous moyeny de communication éorite 15 jours au moins avant
la date de 1a réunion, Elle indigue l'ordre du jour, Ja date, I'heure ot 1s Hou de la téunion,

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les actlonnaires y consentent.

L'assembléo ost présidée par le Président ou, en son absence, par nu actionnaire désigné par
I'assemblée,

Los actionnalres peuvent so falte représenter aux délibérations de I'assemblés pay un sutre
aoctionnaire o par wn tiers, Les pouvoirs peuvent 8tre donnds par tous raoyens éorits ot

notamment pax tlécopie.
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En cas de vote & distance an moyen d’un formulatre de vote électronique, au d™ux vote par
proouration donué par signature électronique, oelui-of s’exerce dans les conditiong solt sows la
forne d’une signature électronique séourisée au sens du déeret n® 2001-272 du 30 mars 2001,
goit sous fa forme d’un procéds fiable d’identifieation garantissant son lien aveo Pacte auquel

il se rattache,

Le Président de séance établit un prooés-verbal des délibdrations devant contenir les mentions
prévues & l'article 27 ci-apids,

Axticle 28 - Procds-verbany des déeistons collectives

Les déolsions colleotives puises en assemblée dolvent &tre constatées par derit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial. Les procdg-verbaux dofvent &ire si gnés par le Président
et les agsoclés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer Ia datoe et le lieu de Jaxéunion, les nom, prénoras et qualité
du Président de séance, lidentité des associés présents et reprégentds, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainst que Ie texte
des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution lo sens du vote de chaque assooié,

En oas de déoision collective xésultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cot acte dolt mentionner los doouments ot informations communiqués
préalabloment aux associds,. Il est slgné par tous les associés ot retranserit sur le registre spécial
visé ci~-dessus. i

Axticle 29 - Information préalable des associés

Quol que soit le mode de consultation, toute déeision des associés doit avolr fait lobjet dune
information préalable comprenant tous les documents et informations leur permettant de se
proxionoer en oontadssance de cause sur fa ou les résolutions sournises & leur approbation,

Lorsque les déoislons collectives doivent 8tre prises, en application de la Joi, sur le ou les
sapports du. Président et/fou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
comununigués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de Ja

décision des actionnaires,

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonns marche de
la. Société, consulter au sidge sooial et, lo cas échéant, prendre cople, pour les tiols derniers
exeroloes, des registres socianx, de Finventalre et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cing dexniers exercioos, dos comptes consolidés, 4l y a liew, dey rapports de gestion du
"Président” et des rapports des Commissaires aux cotaptes.

S'agissant de la décision colleotive statuant sur les comptes annuels, les assooiés penvent obtenir
communication aux frals de la Sooiété des comptes annuels et, Je cas échéant, des comptes

consolidés du dernler exercioe.

g
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TITRE VI EXERCICE SOCIAL -~ COMPTES ANNUELS « AFFECTATION DS
RESULTATS

Article 30 - Exereice social
L'exercioe soolal commence le 1% janvier ef se termine le 31 sdécembre de chaque année,

Le premier exercice social comprendra le temps & cowdr & compter de Ia date de
Fimmatrculation de la Sooiété au Registre du Comumetce ot des Sociétés jusqu'an 31 décembre

2020,

Axrticle 31 - Itabliscement et approbation des comptes anunels

Il est tene une coraptabilité égulidre des opérations sociales, conformément 4 la lof ot aux
usages du commeroe,

Le Frésident établit Jes comptes antivels et les soumet, dans le délai de six mois & compter de
la date de olbture de loxerolce, & lapprobation de la collectivité des associés.

Axticle 32 - Affectation ot répaxtition du vésultat

1, Le compte de résultat vécapituls les produits et [es charges de l'exercios, I} fait apparative, pat
différence, aprés déduction des amortisseruents et des provisions, le bénéfice ou la pette de
I'exercice.

Sur ce béndfice, dimivué le cas dchéant des pertes antéricures, il est d'abord prélevé ;

~ 5 % au moins pour constituer 1a vésotve légale. Ce préldvement cesse d'dtre oblipatoire forsque
le fonds de réserve légale awra atteint le dixidroe dn capital social (soit 500 €), mats reprendra

son cows i, pour une cause quelconque, oette quotité nlest plus aiteinte |
-~ toutes somunes & porter et ¥éserve en application de Ia Joi,
Lo solde augmentd du report A nouveau bénéficlalre constitue lo bénéfice distribuable.

2. Toute action en ['absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégotio dang
le cas contraite, donne droit & une part nette proportionnelle 3 Ia quote-part du capital qu'slle
roprésente, dans les bénéfices et réserves ou dans Pactif sooial, au cours de l'existence de la
Soclété comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dang les mdmes
proportions,

3. Aprts approbation des comptes et constatation de Pexistence d'un bénéfice distribuable, les
actionnalres décident sa distribution, en totallté ou en partie, ou son affectation & un ou plusiows
postes de résexves dont ils rdglent Uaffectation et 'emplof. (\
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4, La déoislon collestive des aotlonnaires peut déoider la raise en distribution de toute somme
prélavée sur le report 4 nouveau béndficiaire ou sur Jeg rdserves disponibles en Indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces préldvements sont effectuds. Toutefois, les
dividendes sont prélevés pax priorité sur le bénéfice distrtbusble do Pexercice,

La décision collectlve des actionnaives ou, & défant, le Président, fixe les modalités de paicment
des dividendes,

ARTICLE 33 - PAIGMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en nomérajre sont fixdes par déoision
oollective des assoclds ou, & défaut, par le président.

Toutefois, la mise en paioment des dividendes en numéraire doit avoir liou dans un délai
maximal de neuf mois aprés la oldture de lexercice, sauf prolongation de ce délai par
autorlsation de justice,

Lorsqunn bilan établi an cours ou & la fin de Lexercion f certifié par mn Commissaite aux
Comptes fait appavaitre que la Soctéts, depuls la cléture do lexercice précédent, aprés
oonstitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite ¢4l ¥ a liew des
pertes antérieures ainsi que dos sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, & rdalis un bénéfive, il peut étre disttibué sur décislon du président des acomptes sur
dividende avant l'approbation des corptes de Yexercice. Le montant de ces acomptes ne peut
oxeédet fe montant du bénéfice ainsi défini,

Aucune répétition de dividende ne peut Btre exigde des associés sanf lotsque I distibution a
été effectuée en violation des dispositions Mégales et que la Société &tablit que Jes bénéficiaires
avaient connaissance du caractdre irrégutior de cette distribution au moment de celle-of ou he
pouvaient lignoter compte tenu des clrconstances, Le oas éohdant, l'action on répétition est
preserite trois ans aprds la mise en palement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les oing ans de leur mise en palement sont prosorits,

ARTICLE 34 -~ CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans Jes documents soraptables, les capitaux mopres de fa
Société deviennent inférieurs A la moitié du capital social, le prédsident doit, dans les quatre mois
qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparafire ces pertes, consulter la colleotivitd
des associds, & l'effet de déoider il y & lieu & dissolution anticipée de la Sociéts.

Si la dissolution n'est pas provoncée, le capital doit 8tie, sous réserve des digpositions 16gales
relatives au capital minimum, ot dans le délai fixé par la lof, réduit d'un montant égal & celnt
dos pertes qui n'ont pu 8tre imputées sur les xéserves sl, dans oo délal, leg capitaux propres na
sont pas redevenus au moins égaux & la moliié du capital social,

Dans tous les cas, la déolston collestive des associés doit 8tre publide dans les conditions Iégales,,
et réglementalres, I .‘
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Bn oas d'inobservation de ces presoriptions, tont intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Socidts, JI en est de méme si la collectlvitd des agsocids n'a pu délibérer
valablameont. Tontefois, le teibunal ne peut prononcer la dissolution si, ay jour ob 1l statue sur
le fond, la xégularisation a eu lisu,

TITRE VII TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SQCIETE
La société peut se ttansformer en sociélé d'una autre forme.

La décislon de transformation. est prise collectivement par Jes assootds, sur le rappost du
Commissaire aux Comptes de 1a Société, lequel doit attester que los capitaux propres sont au
moiny égaux au capita) social,

La transformation en société en nom colleotif néoessite l'accord de tous fes assooiés. Br ce cas,
les conditions prévuas oi-dessus ne sont pas exigibles,

La transformation en société en commandite simple ou par actions est déoidée dans les
conditions prévies pour la modification des statuts et avec l'accord de vhacun des assoclés qui
acoeptent de devenir coramandités enxaison de la responsabilité solidaire of fudéfinie des deties

sociales,

La transformation en soclété A responsabilits limitée est déoidée dans les conditions prévues
pout la modification des statuts des soclétés de cette forme.

La trapsformation qui enfrainerait, soit I'sugtentation des engagements des assoclds, soit la

modifiontion des olauges des présents statuty exigeant I'unanimité des assoclés devea faive l'objet
d'une déoision nnanime de oeux-ci,

TITRE VIXY DISSOLUTION - LYQUXDATION DY LA SOCIETE

Axticle 36 - Dissolution - Ldgquidation de la Société

La Société est dissoute dans les oag prévas par la loi ou en oas de dissolution anticipée déoidée
par déeision collective des actionnaires,

L décision collective des assooids nomme un ou plusieuts Hquidateurs.

Le ou les liguidatenrs sont investis des pouvoirs les plus tendus, sous résetve des dlspositions
1égales, pour téaliser I'actif, payer le passif of 1épartir le solde disponible entre les actionnajres.

Lo bonl de liquidation est réparti entre les actionnairey propoxtionnellement au nombre d'actions
détenues par chacun d'eux.

Leg pettes, s'il en existe, sont supporfées par les associds jusqu'a concurtence du montant de
leuts apports. 0




Si toutes Jes actions sont réunies en une seule main, la dissolution de lu Sooidté entraine, lorsque
I' assoolé unique est tne personne motale, la transmission wniverse{le du patrimoline 4 1' associé
unique, sans quil y ait leu & llquidation, conformément aux dispositions do Varticle 1844.5 du

Code civil,

TITRE X CONTESTATIONS
Axrticle 37 — Contestations, et clause de médiation préalable

Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui peuvent s'élever pendant fa durde
de la Société ou de sa liquidation goit entre les associds et Is $0Ci€td, soit entre foy assoolés eux-
mémes, faront préalablement st obligatoirement P’objet d’une tentative de résolution au. moyen
d'une médiation, La pattle la plus diligente devra saigir lo CEMRAD, Assoclation Lof 1903
agrée A condulre des médiations, dont le sidge est 11 place d’Agusssan C8 90331 80003
AMIBNS CEDEX 1 (161 03 22 82 08 94),

A. défaut, et done en cas d'doheo de la médiation, Jes litiges seront jugés conforméiment A [a lol
et soumnises 4 la juridiction des tibunaux compétents dans les condifions du droit COIIVIL,

Le tribunal compétent, conformément av droft commun, est celui du domicile du défendeur,

TITRE X CONSTITUTION DE LA SO CIETE

Axticle 38 - Nomination des divigeants

Le premier Président de la Société nommé any termes des présents statuts pour une durde
indéterminée est Monsieur Peter Dantel JACOBS, né Io 16 juin 1980 & HAMBOURG,
demeurant 105 avenuae du Clos vert 60700 FLEURINES,

M. JACOBS déelare accepter lesdites fonotlons ot satisfaire A toutes les conditions requises pax
la foi et les xdgloments pour lewr exercice.

Le Direotewr général nommd aux termes des préserites, pour une durde indéterminée est
Monsieor Rudy HAELTERMAN, Né le 29 a0Gt 1964 4 TOURCOING (59), demeurant 10 rue
da la chancellerie 60300 SENLIS

M. HABLTERMAN déclare accepter Josdites foriotions ot satisfatre & toutes les conditions
requibes par levloi of les rdglements pour ler exercico. ’
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