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STATUTS

TITRE I
CARACTERISTIQUES de la SOCIETE

Article 1 - FORME
I a Société est de forme civile.

Elle est régie par les articles 1832 et suivants du Code Civil, par tous textes qui viendraient 3 Jes
modifier oules compléter et par les présents statuts. '

Article 2 - OBJET

La Société a pour objet : -

» la prise de participation ou d'intéréts dans toute société ou entreprise commerciale,
industrielle ou financiére, mobiliere ou immobiliére : '

» l'acquisition et la gestion de tous biens meubles et immeubles, droits mobiliers et immohi-
liers et de toutes valeurs mobilizres :

* la fourniture, a toutes sociétés ou entreprises, et notamment aux sociétés du groupe, de
toutes prestations d'administration et de direction et de nature administrative, juridique,
comptable, financiére ou immobiliere, ainsi que de tous moyens propres au développement
des services ou des fonctions,

et généralement, toutes opérations pouvant se rattacher a l'objet ci-dessus ou 2 tout autre
objet similaire ou connexe et susceptible de contribuer au développement de la sociéte, pourvu
qu'elles ne modifient pas le caractére civil de la société.
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Article 3 - DENOMINATION
La Société est dénommée : A.D. FINANCES

Dans tous les actes, factures, annonces et autres documents de la Société, la dénomination
sociale doit toujours étre précédée ou suivie des morts écrits lisiblement ‘société civile’, ainsi
que du siege du Tribunal au Greffe duquel la Société est immatriculée e du numéro d'imma-
triculation au Registre du Commerce et des Sociéteés.

Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est : 15 rue Robert de Flers - Apt n° AS - 33 eme étage, PARIS 75015

Article 5 - DUREE
La durée de la société est de quatre-vingt-dix-neuf années 2 compter de son immatriculation ay

Registre du commerce et des sociétés.

TITRE II
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6 - APPORTS
1 est fait apport 4 la société :

A - APPORTS en NATURE

= Mademoiselle Audrey Caroline DOUSSET, soussignée de premiére part, apporte 4 la sociéte,
sous les garanties ordinaires et de droit en pareille matiere, la pleine propriété de six mille
huit cent vingt (6820) actions de 16 € chacune, entitrement libérées, de la sociéte MATEA,
société par actions simplifiée au capital de 3 306 880 €, dont le siege est 8 MORTAGNE-sur-
SEVRE (Vendée) - 69, route de Cholet, identifiée SIREN sous le N* 545 950 222 et im-
matriculée au Registre du commerce et des saciétés de LA ROCHE-sur-YON et ayant pour
objet ‘l'achat, la vente et la fabrication de tous articles de literie, tapisserie et d'objets
d'ameublement en gros et en détail ..", lesdites actions inscrite au compte ouvert au nom de
Mademoiselle Audrey DOUSSET dans les comptes de la société émettrice sous le N° 23,

En rémunération de I'apport en nature ci-dessus décrit, et évalué 2 la somme de trois cent wingt
mille cinqg cent quarante euros , ci € 320540,

Mademoiselle Audrey DOUSSET s'est vue attribuer deux mille soixante huit (2 068) parts de™

cent cinquante cing euros (155 €) chacune, dont la valeur correspond 4 I'évaluation de son ap-
port.

Charjgs et conditions de l'apport

La société A.D. FINANCES sera propriétaire des actions apportées 4 compter de ce jour, sous
réserve de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés et aura seule droir 3
toute répartition de bénéfice, et d'une maniere générale, a route répartition quelconque qui sera
opérée par la société MATFA a compter de ce jour.

Toutefois, a I'égard de la société MATFA et des tiers, la société A.D. FINANCES ne deviendra
propriétaire des actions apportées qu'a compter du jour de I'inscription en compte dans les
livres de la société émettrice.
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Déclarations

1. Les titres ci-dessus apportés sont libres de toute streté, nantissement ou autre droit quel-
conque ;

2. Aux termes de ['article 10 des statuts de la société MATEA, "Les actions sont librement négociables
a compter de limmatriculation e la société au Registre du commerce et des sociétés ou, si elles proviennent d'une

augmentation de capital, dés la réalisation de celle-ci.*

B- APPORTS en NUMERAIRE

@ Il est fait apport, par Monsieur Michel DOUSSET, soussigné de seconde part, d'une somme
en numeéraire de cent cinquante cing euros, ci £ 155,-

Laquelle somme de cent cinquante cing euros (155 €), Monsieur Michel DOUSSET s'oblige 2 ]a
verser dans la caisse sociale 2 premiére demande de la gérance.

C - RECAPITULATION des APPORTS
L'ensemble des apports effectués s'élevent a la somme de trois cent vingt mille six cent quatre

vingt quinze euros, ci € 3206095,
représentant :
- les apports en nature, pour un montant de trois cent vingt mille
SiX cent quarante euros, ci € 320640 -
- les apports en numeéraire pour un montant de cent cinquante cing euros,
ci € 155,-

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 Ia somme de trois cent vingt mille six cent quatre vingt-quinze euros
(320 695 €). Il est divisé en deux mille soixante neuf (2069) parts de cent cinquante cinq eu-
ros (155 €) chacune, numérotées de 12 2069, et attribuées aux associés en rémunération de

leurs apports, savoir :

- 4 Mademoiselle Audrey DOUSSET, a concurrence de deux mille soixante

huit parts, ci 2 068 parts
portant les numéros 14 2 068, en rémunération de son apport
en nature ;

- 2 Monsieur Michel DOUSSET, 4 concurrence d'une part, ci I part

portant le numéro 2 069, en rémunération de son apport en numéraire.

Total égal au nombre de parts composant le
capital social : deux mille soixante neuf parts, ci 2 069 parts

Article 8 - COMPTES-COURANTS des ASSOCIES

Les membres de la société pourront verser des sommes en compte courant pour la durée et aux
conditions qui seront fixées en accord avec la gérance et les autres associés ; les sommes ainsi
versées pourront étre productives d'un intérét.

Article 9 - AUGMENTATION du CAPITAL

Le capital peut, en vertu d'une décision de 1'‘Assemblée Générale Extraordinaire, étre aug-
menté, notamment par la création de parts nouvelles attribuses en représentation d'apports
€n espéces ou en nature ; mais les attributaires, s'ils n'ont pas déjila qualité d'associés, de-
vront étre agréés a |'unanimiré des associés.

A

Page 3



Article 10 - REDUCTION du CAPITAL
Le capital peut aussi étre réduit, en vertu d'une décision de I'Assemblée Générale Extraordi-

naire.

TITRE III
DROITS et OBLIGATIONS des ASSOCIES

Article 11 - DROITS ATTACHES aux PARTS
Chaque part donne droit, dans la répartition des bénéfices et celle du boni de liquidation, a
une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes.

Elle donne également droit de participer aux assemblées générales des associés et d'y voter.

Chaque part est indivisible 4 I'égard de la société. ILes propriétaires indivis de parts sont
tenus, pour l'exercice de leurs droits, de se faire représenter auprés de la société par l'un
d'entre eux ou par un mandataire commun choisi parmi les autres associés oy en dehors d'eux.
En cas de désaccord, le mandataire sera désigné en justice, 4 la demande du plus diligent.

Lorsque les parts sociales font l'objet d'un usufruir, le droit de vore appartient au nu-

propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des bénéfices on il est réserve a

lusufruitier.

Article 12 - MUTATIONS entre VIES

Les cessions de parts doivent étre faites par acte authentique ou sous seing privé. Elles ne sont
opposables a la société qu'apres la signification ou l'acceptation prévue par l'article 1690 du
Code Civil. Elles ne sont opposables aux tiers que lorsqu'elles ont, de surcroit été publiées.

Les parts sont librement cessibles entre associés : elles ne peuvent étre cédées a des tiers étran-
gers 4 la société qu'avec l'accord unanime des associés,

A l'effer d'obtenir ce consentement, l'associé qui projette de céder ses parts doit en faire la noti-
fication a la société, et 2 chacun des associés par acte d'huissier de justice ou par lettre recom-
mandée, avec demande d'avis de réception, en indiquant les nom, prénoms, domicile et pro-
fession du futur cessionnaire, le nombre de parts 4 céder et le prix offert.

Dans les quinze jours de la notification du projet 4 la société, Ia gérance doit provoquer la déci-
sion des associés sur la demande d’agrément. La décision des associés est immédiatement noti-
fiée par la gérance au cédant, par lettre recommandée avec avis de réception.

Lorsqu'ils refusent le cessionnaire proposé, les associés peuvent se porter acquéreurs des parts :
si plusieurs associés décident d’acquérir des parts, ils sont réputés acquéreurs a proportion du
nombre de parts qu'ils détenaient antérieurement. Si aucun associé ne se porte acquéreur, la
société peut, soit faire acquérir tout ou partie des parts par un tiers, lequel doit &tre agréé an
préalable par les associés dans les conditions prévues au présent article, soit les acquérir elle-
méme en vue de leur annulation.

Les offres d'achat sont notifiées au cédant par la gérance par lettre recommandée avec avis de
réception indiquant les noms des acquéreurs proposés ou 'offre de rachat par la société, ainsi
que le prix offert. En cas de contestation sur le prix, celui-ci est fixé conformément aux dis-
positions del'article 1843-4 du Code Civil, sans préjudice du droit, pour le cédant, de conserver

S5€es PBIES.
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Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans un délai de six mois 2 compter du jour de la
notification par lui faite 4 la société de son projet de cession, l'agrément est réputé acquis, a
moins que les autres associés ne décident, dansle méme délai, la dissolution anticipée de la
société. Le cédant peut toutefois rendre cette décision caduque, en faisant connaitre qu'il

renonce a la cession dans le délai d'un mois a4 compter de ladite décision,

Les décisions qui précédent sont applicables  toutes les mutations entre vifs intervenant de gré
a gré, a titre onéreux ou gratuit, aux apports en société et aux attributions effectuées par une
société a 'un de ses associés et d’'une maniere générale, 4 toutes opérations quelconques ayant
pour résultat le transfert entre personnes physiques ou morales existantes de la propriété d'une
ou plusieurs parts sociales.

Article 13 - MUTATION par DECES

La société n'est pas dissoute par le déces d'un associé, mais se poursuit entre les associés survi-
vants et les héritiers ou ayants droits de l'associé décéde, et éventuellement son conjoint survi-

vant, dment agréés par les associés survivants.

IIs sollicitent cet agrément de la maniére prévue a l'article précédent. A défaut d'agrément, et
conformément & I'article 1870-1 du Code Civil, les intéressés non agréés sont seulement créan-
ciers de la Société et n'ont droit qu'ala valeur des droits sociaux de leur auteur (ou a leur part
dans ces droits) déterminés dans les conditions fixées par l'article 1843-4 du Code Civil

Article 14 - DISSOLUTION d'une PERSONNE MORALE ASSOCIEE
La dissolution d'une personne morale, membre de la société ne Iui fait par perdre sa qualité

d'associé.

Article 15 - FUSION - SCISSION d'une PERSONNE MORALE ASSOCIE
51 une personne morale, membre de la société, est absorbée par voie de fusion, celle & laquelle
est dévolu son patrimoine ne devient associée qu'avec I'accord unanime des associés,

Cet agrément est sollicité de ]a manieére prévue al'article 12.

A défaut d'agrément, et conformément a l'article 1870-1 du Code Civil, la personne morale non
agréée est seulement créanciére de la Société et n'a droit qu'a la valeur des droits sociaux de son
auteur, déterminée dans les conditions fixées par l'article 1843-4 du Code Civil.

Il en est de méme en cas de scission, pourla ou les personnes morales auxquelles les parts de
la présente société sont dévolues.

Article 16 - REDRESSEMENT - LIQUIDATICON JUDICIAIRE - DECONFITURE d'un ASSO-
CIE

Si un associé fait I'objet d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire, de
faillite personnelle ou encore, sl se trouve en déconfiture, cer associé cesse de faire partie de
la société. Iln'en est plus que créancier et a droit a la valeur de ses droits sociaux, détermings
conformément a 'article 1843-4 du Code Civil.

Article 17 - LIBERATION des PARTS

I - Parts de numéraire

Les parts de numeéraire doivent étre libérées par leurs sou scripteurs a prermiére

demande de la gérance et, au plus tard, quinze jours francs aprés réception d'une lettre re-
commandée avec demande d'avis de réception. La gérance peut exiger la libération immédiate
du montant de la souscription. La gérance peut aussi demander la libération de ce montant par
fractions successives, au fur et 2 mesure des besoins de la sociéte.
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En cas de retard dans le paiement des sommes exigibles, les retardataires sont passibles d'une
pénalité de 1 % par mois de retard. Tout mois commencé est compté en entier.

La libération est effectuée, en principe, au moyen de versements en numéraire. Toutefois, en
cas d'augmentation-de capital, elle peut avoir lieu par compensation avec une créance cer-
taine, liquide et exigible, contre la société.

A deéfaut de paiement des sommes exigibles, la société poursuit les debiteurs et peut faire
vendre les parts pour lesquelles les versements n'ont pas été effectués un mois aprés un com-
mandement de payer demeuré infructueux. Cette mise en vente est notifiée aux retardataires
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception avec l'indication des numéros de
parts en cause. Elle est, en outre, publiée dans un journal d'annonces légales du lieu du sigge
social. Quinze jours aprés la publication, il est procédé a la vente des parts, aux risques et
périls des retardataires, aux encheres publiques, par le Ministére d'un Notaire, sans mise en
demeure et, sans autre formalité ; le prix de vente est mmputé, dans les termes de droit, sur ce
qui reste dit & la société par un rerardataire lequel reste passible de la différence ou profite de

I'excédent.

Ces dispositions s'appliquent a toutes les parts de numeéraire, en ce compris non seulement
celles qui composent le capital initial, mais encore celles qui pourraient étre créées a l'occasion
d'une augmentation de capital.

Elles s'appliquent enfin, s'il y a lieu, 4 la prime d'émission dont est assortie une augmentation de
capital.

II - Parts d’apports en nature
Les parts attribuées en rémunération d'apports en nature doivent &tre immédiatement et inte-

gralement libérées,

Cette libération s'effectue par la mise a disposition effective du bien apporteé.

Article 18 - CONTRIBUTION au PASSIF SOCIAL
Les associ¢s répondent indéfiniment des dettes sociales a proportion de leur part dans le capi-
tal social 2 la date de l'exigibilité ou au jour de la cessation des paiements.

Toutefois, les créanciers de la société ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales
contre les associés qu'apres avoir préalablement et vainement poursuivi la personne morale.

Article 19 - SOUMISSION aux STATUTS et aux DECISIONS de 'ASSEMBLEE

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent en quelques mains qu'elle passe. Ia
propriété d'une part emporte plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions régu-
ligrement prises par les assemblées générales des associés et par la gérance.

Article 20 - TITRES
Le titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs modi-

Hant ces statuts et des cessions de parts réguli¢rement effectuées.

Article 21 - SCELLES
Les heéritiers et créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, re-
quérir l'apposition de scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune

maniére dans les actes de son administration.
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TITRE IV - FONCTIONNEMENT de la SOCIETE
GERANCE - ASSEMBLEES GENERALES - RESULTATS SOCIAUX

Article 22 - GERANCE
La société est administrée parun ou plusieurs gérants pris parmi les associés ou en dehors

d'eux.
S'ils sont plusieurs, les gérants peuvent agir séparément.

Article 23 - NOMINATION - REVOCATION

Les gérants sont nommeés par 1'Assemblée Générale des associés, par une majorité en nombre
des associés représentant plus de la moitié du capital social. Elle peut les révoquer, i rout
moment, dans les mémes conditions.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lien 2 dommages-intéréts.

Les gérants sont également révocables par les tribunaux pour cause legitime, 4 la demande de
tout associé.

Article 24 - POUVOIRS - OBLIGATIONS

1 - Pouvoirs

La gérance est investie des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en vue de la
réalisation de l'objet social. Toutefois, 2 titre de réglement intérieur, les acquisitions, aliéna-
tions ou échanges d'immeubles appartenant 4 la société, la souscription de tous emprunts et
la constitution de garanties sur les biens de la société, devront étre soumnis & l'autorisation
préalable de I'Assemblée Géneérale des associés, conformément 4 l'article 27 ci-apres.

La Gérance peut donner toutes delégations de pouvoir a tous tiers pour un ou plusieurs
objets déterminés.

II - Obligations

Les associés ont le droit d'obtenir au moins une fois par an, communication des livres et des
documents sociaux et de poser, par écrit des questions sur la gestion sociale auxquelles il de-
vra étre répondu par écrit dans le délai d'un mois.

Les gérants doivent, au moins une fois dans l'année, rendre compte de leur gestion aux
associés. Cette reddition de compte doit comporter un rapport écrit d'ensemble sur l'activite
de la Société au cours de I'année ou de l'exercice écoulé comportant l'indication des bénéfices
réalisés ou prévisibles et des pertes encourues ou prévues.

Article 25 - DECISIONS COLLECTIVES

Sauf I'exclusion d'un associé et I'approbation des comptes annuels, qui sont décidées en Assem-
blée Générale, les décisions collectives sont prises, au choix de la gérance, soit en Assemblée,
soit par consultation écrite. Elles peuvent aussi résulter du consentement de tous les associés

exprimé dans un acte.

1 - Assemblées Générales
10 - L'Assemblée Générale régulierement constituée représente l'universalité des associés,
Ses deélibérations, prises conformément aux présents statuts obligent tous les associés, méme

absents, incapables ou dissidents.

L' Assemblée Générale est convoquée au siége social ou en tout autre endroit de Ja meéme ville,
a l'initiative de la gérance.
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En outre, tout associé peut demander 4 la gérance de provoquer une délibération des associés
sur une question déterminée. Sauf si la question posée porte sur le retard du gérant a remplir
l'une de ses obligations, la demande est considérée comme satisfaite lorsque le gérant accepte
que la question soit inscrite 4 'ordre du jour de la prochaine assemblée.

Si le gérant s'oppose 4 la demande ou garde le silence, I'associé demandeur peut, al'expira-
tion du délai d'un mois & dater de sa demande, solliciter du Président du Tribunal de Grande
Instance, statuant en la forme des référés, la désignation d'un mandataire chargé de provoquer
la délibération des associés.

Les convocations ont lieu quinze jours au moins avant la date prévue pour la réunion de
l'Assemblée. Elles sont faites par lettres recommandées adressées 4 tous les associés. Les avis de
convocation doivent indiquer I'ordre du jour de la réunion.

L'Assemblée ne peut delibérer sur une question qui n'est pas inscrite 4 'ordre du jour. Néan-
moins, elle peut, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs gérants et procéder a leur
remplacement. L'ordre du jour ne peut étre modifié sur deuxitme convocation.

Dés la convocation, le texte des résolutions proposées et tout document nécessaire 4 l'in-
formation des associés sont tenus a leur disposition, au siege social, on ils peuvent en prendre
connaissance ou copie.

Les associes peuvent demander que ces documents leur soient adressés par lettre simple, soit
a leurs frais par lettre recommandée.

Lorsque l'ordre du jour de I'Assemblée porte sur la reddition de comptes des gérants, le rap-
port d'ensemble sur l'activité de la société prévu a l'article 1856 du Code Civil, le texte des
résolutions proposées et tous autres documents nécessaires i l'information des associés sont
adressés 4 chacun d'eux par lettre simple, quinze jours au moins avant la réunion de I'Assem-
blée. Les mémes documents sont, pendant ce délai, tenus a la disposition des associés au sizge
social, oit ils peuvent en prendre connaissance ou copie.

En outre, tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance de tous
les livres et documents sociaux, des contrats, factures, correspondances, procés-verbaux et
plus généralement de tout document établi par la société ou recu parelle. Le droit de prendre
connaissance emporte celui de prendre copie.

Dans l'exercice de ses droits, l'associé peut se faire assister d'un expert choisi parmi les ex-
perts agréés par la Cour de Cassation ou les experts prés d'une Cour d'Appel.

11 - Tous les associés, quel que soit le nombre de parts qu'ils possedent, ont acces 4 I'Assemblée.

Cependant, les titulaires de parts, sur le montant desquelles les versements exigibles n'ont pas
écé effectués dans le délai de trente jours francs 2 compter de la mise en demeure par la sociéte,
ne peuvent étre admis aux assemblées. Toutes les parts leur appartenant sont déduites pour le

calcul du quorum.

Tout associé peut se faire représenter aux assemblées générales par son conjoint ou un autre
associé.

Chaque membre del'assemblée dispose d'autant de voix qu'il posséde ou représente de parts.

12 - L'Assemblée est présidée parle gérant ou le gérant le plus 4gé, ou par l'auteur de la con-
vocation. Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de PAssemblée, pré-
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sents et acceptant, qui disposent du plus grand nombre de voix. Le bureau désigne le secrétaire,
qui peut étre choisi en dehors des associés.

13 - Une feuille de présence pourra étre établie lors de la réunion de I'Assemblée. Ce document
indique quels sont d'une part, les associés présents, et d'autre part, les associés représentés en
précisant le nombre de parts appartenant a chacun d'eux. Par ailleurs, s'agissant des associés
représentes, la feuille de présence fait connaitre leur mandataire. Les associés présents ou re-
présentés ainsi que les mandataires des associés représentés sont identifiés par leur nom, leur
prénom usuel, et leur domicile.

Les pouvoirs donnés par les associés représentés sont annexés 4 la feuille de présence. La
feuille de présence, diiment émargée par les associes présents et les mandataires des associés
représentés, est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée,

14 - Les délibérations de I'Assemblée générale sont constatées par des proceés-verbaux éta-
blis sur un registre spécial, tenu au siége social, coté et paraphé dans la forme ordinaire, soit
une Juge du Tribunal de Commerce oud'Instance, soit par le Maire ou un Adjoint au Maire
de la Commune du siege de la société. Toutefois, ces proceés-verbaux peuvent étre établis sur
des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité et paraphées dans les conditions ci-dessus
prévues et revétues du sceau de I'autorité qui les a paraphées.

Le procés-verbal de délibération de 1'assemblée indique la date et le lieu de réunion, les nom,
prénoms, et qualité du Président, le mode de convocation, l'ordre du jour, la composition du
bureau, les noms et prénoms des associés qui y ont participé, le nombre de parts détenues par
chacun d'eux, les documents et rapports soumis a l'assemblée, le texte des résolutions mises
aux voix, un résumé des débats et le résultat des votes. Il est signé par les gérants et par le
Président de I'Assemblée. A défaut d'établissement de feuille de présence 2 ladite Assemblée,
il sera signé par tous les associés.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux 2 produire en justice ou ailleurs sont valable-
ment certifiés conformes par un seul gérant.

Aprés la dissolution de la société et pendant la liquidation, les copies ou extraits sont vala-
blement certifiés par un seul liquidateur.

2) - Consultations écrites

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées, le rapport de gestion, ainsi que
les documents nécessaires a I'information des associés sont adressés 3 chacun de ceux-ci par
lettre recommandée avec avis de réception. Chaque associé dispose d'un délai de quinze jours 2
compter de la réception de ces documents pour émettre son vote, sur chaque résolution, par
«oul» ou par « non ». La réponse est adressée  la société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de 15 jours & compter de la ré-
ception par lui de la lettre de consultation écrite est considéré comme s'étant abstenu,

Le proces-verbal de la consultation est établi selon les formes prévues ci-dessus pour les proces-
verbaux d'Assemblées, mais en mentionnant que la consultation a eu lieu par écrit.

3) ~Décision unanime dans un acte

Les associés peuvent toujours d'un commun accord et a tout moment, prendre a 'unanimite
toutes décisions collectives qui leur paraitront nécessaires par acte authentique ou sous seing
privé, sans étre tenus d'observer les regles prévues pour la réunion des assemblées générales

ordinaires ou extraordinaires.
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Les décisions ainsi prises sont mentionnées 4 leur date dans le Registre des délibérations ci-
dessus prévu. La mention dans le registre, contient obligatoirement I'indication de la forme, de
la nature, de I'objet et des signataires de l'acte. I'acte lui-méme, s'il est sous seing privé, ou sa
copie authentique, s'il est notarié, est conserveé par la société de manisre a permettre sa consul-
tation en meéme temps que le registre des délibérations.

Article 26 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES
Les décisions ordinaires sont essentiellement des décisions de gestion ; elles concernent, d'une
maniére générale, toutes les questions qui n'emportent pas modification des statuts.

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an & l'effet de prendre connais-
sance du compte rendu de gestion de la gérance et du rapport écrit sur l'activité de la société an
cours de l'exercice écoulé. Elle statue sur cette reddition de compte, approuve ou redresse les
comptes et décide l'affectation et la répartition des bénéfices,

Ces décisions sont valablement prises par la moitié au moins des associés représentant plus de
la moitié du capital

51 cette majorité n'est pas atteinte, et sauf s'il s'agit de délibérer sur la nomination ou la révoca-
tion du gérant, les décisions sont, sur deuxiéme convocation, prises 4 la majorité de votes émis,
quelque soit le nombre de votants.

Les décisions sont prises 2 la majorité des voix exprimeées.

Article 27 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Les décisions extraordinaires ont pour objet I'agrément de nouveaux associés, ainsi que la modi-
fication des statuts dans toutes leurs dispositions. Ces décisions ne peuvent étre adoptée qu'a
l'inanimité de tous les associés.

Article 28 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le premier juin de chaque année et finit le trente et un mai de
l'année suivante. Exceptionnellement le premier exercice prendra fin le trente et un mai deux

mille six.
Article 29 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu par les soins de la gérance, une comptabilite régulizre et constamment i jour des

recettes et dépenses intéressant la société,
A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse l'invenraire et les comptes annuels incluant

le bilan, le compte de résultat et I'annexe.

Ces documents, accompagnés d'un rapport de la gérance sur l'activité de la société, doivent étre
sourmis aux associés dans les six mois de la clature de I'exercice.

Article 30 - DEFINITION du BENEFICE DISTRIBUABLE
Les bénéfices nets sont constitués par les produits nets de l'exercice, sous déduction des fraig
généraux et autres charges de la Société en ce compris toutes provisions,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes anté-
rieures et augmenté des reports bénéficiaires,
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Article 31 - REPARTITION du BENEFICE DISTRIBUABLE

S'il résulte des comptes de l'exercice, tels qu'ils sont approuves par I'Assemblée Générale,
I'existence d'un bénéfice distribuable, 'Assemblée décide soit de le distribuer soit de le re.
porter anouveau, soit de I'inscrire 4 un ou plusieurs postes de réserve dont elle régle I'affec-

tation et l'emploi.

Aprés avoir constaté 'existence de réserves dont elle a la disposition, 1'Assemblée Générale
peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves. Dans ce cas, la décision in-
dique les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués.

Les modalités de mise en paiement des sommes distribuées sont fixées par I'Assemblée Gé-
nérale ou, a défant par la gérance.

Les sommes distribuées sont réparties entre les associés au prorata de leurs droits respectifs
dans le capital social.

Article 32 - REPARTITION des PERTES

En cas de perte, la collectivité des associés peut imputer cette perte sur les comptes de réserves
s'il en existe ou l'inscrire 2 un compte *Report 2 Nouveau® qui sera apuré par l'affectation priori-
taire audit compte des bénéfices ultérieurs, ou encore décider qu'elle sera supportée par les
associés, proportionnellement au nombre de parts possédées par chacun d'eux.

TITRE V
DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 33 - DISSOLUTION
La société prend fin par l'expiration du temps pour lequel elle a été contractée. I'assemb]ée
générale extraordinaire peut, a toute époque, prononcer la dissolution anticipée de la Société,

En revanche, la société n'est dissoute par aucun événement susceptible d'affecter I'un de ses
associés et notamment :

-le déces, I'incapacité ou la faillite personnelle d'un associé personne physique ;

- la dissolution, le redressement ou la liquidation judiciaire d'un associé personne morale.

La société n'est pas non plus dissoute parla révocation d'un gérant qu'il soit associé ou non.

Article 34 - EFFETS de la DISSOLUTION

La société se trouve en liquidation par l'effet et a l'instant de sa dissolution pour quelque
cause que ce soit. La personnalité morale de la société se poursuit néanmoins pour les be-
soins de cette liquidation et jusqu'a la publication de sa clture.

Article 35 - ASSEMBILEE GENERALE - LIQUIDATEURS
Pendant toute la durée de la liquidation, l'assemblée générale conserve les mémes pouvoirs

qu'au cours de I'existence de la société.

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, I'assemblée nomme un ou plu-
sieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et la rémunération. La nomination de ce oy
ces liquidateurs met fin aux pouvoirs de la gérance. Elle entraine la révocation des pouvoirs qui
ont pu étre conférés a tous mandataires.

Article 36 - LIQUIDATION

L'assemblée générale regle le mode de liquidation.
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Apres extinction du passif, le solde de I'actif est emp
capital versé sur leurs parts sociales et non amorti.
associés au prorata du nombre de leurs parts sociale

loyé d'abord a rembourser aux associés le
Le surplus, s'il y a lieu, est réparti entre les
s.

La cloture de la liquidation est constatée par l'assemblée générale.

TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 37 - ATTRIBUTION de JURIDICTION

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquida-
tion, soit entre les associés au sujet des affaires sociales, soit entre les

associés et la socigte,
sont sourmises aux tribunaux compétents du lieu du siége social.

Pour copie conforme,
La Gérante

——
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