STATUTS EURL AARAMBH CONSULTING SERVICES

SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE UNIPERSONNELLE
Au capital de 30.000 €
Siége social : 8 Avenue Antoine de Saint-Exupéry - 34670 Baillargues

STATUTS EURL AARAMBH CONSULTING SERVICES

Le soussigné :

Monsieur UKARANDE Girish,

Né le 07 mars 1972 En Inde,

Demeurant 8 Avenue Antoine de Saint-Exupéry - 34670 Baillargues, de nationalité américaine

A établi ainsi qu’il suit les statuts de la société a responsabilité limitée constituée par le présent acte.
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ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme d’une société par actions simplifiée en date du 04/08/2023. Elle a été
transformée en société a responsabilité limitée suivant les décisions de I’ Associé unique prisent te 01/02/2026.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale : AARAMBH CONSULTING SERVICES

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination sociale
des mots « Société a responsabilité limitée » ou des lettres « S.A.R.L. » et de Uénonciation du montant du
capital social.

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet :

- Laréalisation de prestations de conseil en développement de logiciels, spécialisées dans la création
de solutions commerciales innovantes pour diverses entreprises francaises ;

- L’acquisition, la gestion, la cession de toutes participations dans toutes sociétés commerciales et
industrielles, dans tous secteurs ;

- La participation de la Société a toutes entreprises ou sociétés, créées ou a créer, pouvant se rattacher
directement ou indirectement a lun des objets précités ou a tous objets similaires ou connexes,
notamment aux entreprises ou sociétés dont lobjet serait susceptible de concourir a la réalisation de
l'objet social, et ce par tout moyen, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, dapport, de
commandite, de souscription ou achat de titres ou droits sociaux, fusions, alliances, associations,
sociétés en participation, groupements d'intérét économique ou autres ;

- Et généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, immobiliéres et mobiliéres
pouvant se rattacher, directementou indirectement, aux objets ci-dessus spécifiés ou a tout autre objet
connexe ou complémentaire.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a :
8 Avenue Antoine de Saint-Exupéry - 34670 Baillargues

Il pourra &tre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par simple décision de
la gérance, sous réserve de ratification par une décision extraordinaire des associés, et partout ailleurs sur le
territoire francais, en vertu d’une décision extraordinaire des associés.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter du jour de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux presents
statuts.

Cette durée peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision de l'associé unique sans que cette
prorogation puisse excéder 99 ans.

Les décisions de dissolution anticipée de la société sont prises dans les mémes formes que celles indiqués
ci-dessus.

ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Apports en numéraire

Monsieur UKARANDE Girish apporte & la société une somme en especes de 30.000 euros correspondant a
3.000 parts, d’un montant de 10 euros chacune, souscrites en totalité et totalement libérées.

Cette somme de 30.000 euros a été, dés avant ce jour, déposée a un compte ouvert au nom de la société
en formation.

Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 30.000 euros.

IL est divisé en 3.000 parts de 10 euros chacune, intégralement libérées souscrites en totalité par 'associé
unique.

L’Associé unique déclare expressément que toutes les parts représentant le capital social lui appartiennent
et sont libérées selon les modalités ci-dessus.

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, en vertu d'une décision
collective extraordinaire des associés. Toutefois, aucune augmentation de capital en numéraire ne peut
&tre réalisée tant que le capital n'est pas entiérement libére

ARTICLE 7 - TRANSMISSION DES PARTS

La cession des parts s'opére par un acte authentique ou sous seing privé. Elle est rendue opposable ala
société et aux tiers dans les formes prévues par les dispositions légales.

En cas de déces d’un associé, ses parts se transmettent a ses héritiers et ayants droit.

En cas de dissolution de la communauté de biens par le déces du conjoint d’un associé, les parts ne se
transmettent aux héritiers et ayants droit du défunt que s'ils sont agréeés par l'associé. En cas de dissolution
intervenant du vivant des époux, la liquidation de communauté ne peut attribuer au conjoint des associés
des parts sociales que s'il est agréé par ces associés. Cet agrément est également requis pour permettre au
conjoint commun en biens de U’associé de devenir personnellement associé par revendication de cette
qualité faite postérieurement a U’apport ou a U'acquisition de parts effectué par son conjoint.

Si les parts deviennent en totalité la propriété d'une personne morale, elles sont transmises aux ayants droit
de celle-ci lors de sa disparition.
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ARTICLE 8 - PREROGATIVES ET OBLIGATIONS ATTACHEES AUX PARTS SOCIALES

La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux deécisions collectives
des associés.

Chaque part confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans tout Uactif
social.

Chaque associé participant aux décisions collectives dispose d’un nombre de voix égal a celui des parts qu’il
possede.

Chaque part est indivisible a U’égard de la société. Les copropriétaires de parts indivises sont représentés
par Uun d’eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice
3 la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant Uaffectation des bénéfices,
ou il est réservé a Vusufruitier.

Hors les cas prévus par la loi, les associés ne peuvent effectuer aucun prélévement sur U’actif social.

ARTICLE 9 - RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-vis
des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu’a
concurrence de leurs apports.

ARTICLE 10 - GERANCE

La Société est administrée par un ou des gérants, personne physiques, associés ou non, avec ou sans
limitation de la durée de leur mandat.

Le ou les gérants sont nommés par décision d'un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des
parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, une seconde consultation ne pourra avoir lieu

Le ou les gérants peuvent recevoir une rémunération qui est fixée et peut étre modifiée par une décision
ordinaire des associés.

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation
engagés dans Uintérét de la société, sur présentation de toutes piéces justificatives.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux associés.

La société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relevent pas de Uobjet social, a moins qu’elle
ne prouve que le tiers savait que Uacte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait Uignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le ou les gérants peuvent faire tous actes de gestion dans lintérét
de la sociéte.

En cas de pluralité de gérants, lopposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet
a l'égard des tiers, & moins qu'il ne soit établi que ceux-ci en ont eu connaissance.

Les gérants, révocables par décision ordinaire des associés, peuvent démissionner de leurs fonctions.
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ARTICLE 11 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN GERANT OU UN ASSOCIE

Les conventions qui interviennent directement ou par personne interposée entre la société et l'un de ses gérants
ou associés sont soumises aux procédures dapprobation et de contrdle prévues par la loi.

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avec une société dont un associé indéfiniment
responsable, un gérant, un administrateur, un directeur général, un membre du directoire ou un membre
du conseil de surveillance est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilite limitee.

Elles ne sappliquent pas aux conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes morales
de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par
elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique aux conjoint, ascendants et descendants des gérants ou associés ainsi qua
toute personne interposée et aux représentants légaux des personnes morales associées.

ARTICLE 12 - DECISIONS COLLECTIVES

La volonté des associés s’exprime par des décisions collectives qui, réguliérement prises, obligent tous
les associés.

Les décisions collectives sont prises, au choix de la gérance, en assemblée, par voie de consultation écrite
des associés ou pourront résulter du consentement de tous les associés exprimés dans un acte. Toutefois,
la réunion d’une assemblée est obligatoire pour statuer sur ’approbation annuelle des comptes. Un ou plusieurs

associés représentant les quotités fixées par les dispositions législatives et/ ou réglementaires ont la faculté de
demander la réunion d’une assemblée.

1. L’assemblée est convoquée par la gérance ou, a défaut par le commissaire aux comptes, s’it en
existe un, ou, encore par un mandataire désigne en justice a la demande de tout associé.

En cas de pluralité des gérants, chacun peut agir séparément.
Pendant la liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées sont réunies au lieu indiqué dans la convocation. La convocation est faite par lettre
recommandée adressée & chacun des associés, quinze jours au moins avant la date de réunion. Celle-
ci indique Uordre du jour.

L’assemblée est présidée par le gérant ou par U’un des gérants. La délibération est constatée par un
proceés-verbal qui indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du président,
les noms et prénoms des associés présents ou représentés avec ’indication du nombre de parts
sociales détenues par chacun, les documents et rapports soumis a Uassemblée, un résumé des
débats, le texte des ré solutions mises aux voix et le résultat des votes. Les procés-verbaux sont
établis et signés par les gérants et, le cas échéant, par le president de séance.

2. Encas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires
& Uinformation des associés sont adressés a chacun d’eux par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception. Les associés disposent d’un délai minimal de quinze jours, a compter de la date
de réception des projets de résolution pour émettre leur vote par écrit.

La réponse est faite par lettre recommandée. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-
dessus est considéré comme s’étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un proces-verbal, auquel est annexée la réponse de chaque associé.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et, dispose d'un nombre de voix
égal a celui des parts qu'il possede.
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ARTICLE 13 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées ordinaires, les décisions d’associés ne concernant ni Uagrément de nouveaux associés,
ni la modification des statuts.

Ces décisions sont valablement adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitie
des parts sociales. Si cette majorité n’est pas obtenue, les associés sont, selon le cas, convoqués ou consultés
une seconde fois et, les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quet que soit le nombre des votants.

ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées extraordinaires, les décisions des associés portant agrément de nouveaux associés
ou modification des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Les modifications des statuts sont décidées a la majorité des deux tiers des parts détenues par les associés
présents ou représentés. La décision n’est valablement adoptée que si les associés présents ou représentes
possedent au moins, sur premiére convocation, le quart des parts et, sur deuxieéme convocation, le cinquiéme
de celles-ci.

Toutefois :

- le changement de nationalité de la société, laugmentation des engagements des associés,
ou la transformation de la société en société en nom collectif, en société en commandite simple
ou par actions, ou en société par actions simplifiée, ne peuvent &tre décidés qu’a Uunanimité des associés ;

- les parts sociales ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a la société ou nanties qu’avec
le consentement de la majorité des associés représentant au moins la moitié des parts sociales ;

- la transformation en société anonyme, sous réserve que les capitaux propres figurant au dernier bilan
excedent 750 000 euros, est décidée par les associés représentant plus de la moitié des parts sociales ;

- laugmentation de capital par incorporation de réserves ou de bénéfices est décidée par des associes
représentant au moins la moitié des parts sociales.

ARTICLE 15 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, chacun d’eux a le droit d’obtenir communication des documents et
informations nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter
un jugement sur la gestion de la société. La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise
a disposition sont déterminées par la loi.

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le premier janvier et finit le trente-et-un décembre.
Le premier exercice cléturera le 31 décembre 2024.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la société
seront rattachés a cet exercice.
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ARTICLE 17 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de Uexercice, aprés déduction des amortissements
et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de Uexercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent (3 %) pour
constituer le fonds de réserve légale.

Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixieme
du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue
au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Uexercice, diminué des pertes antérieures
et du prélévement prévu ci-dessus et augmente des reports bénéficiaires. Ce bénéfice est a la disposition
de l’assemblée qui, sur la proposition de la gérance, peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveau,
Paffecter & des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende
proportionnellement aux parts. En outre, ’assemblée générale peut décider la distribution de réserves dont
elle a la disposition; sa décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable
de Uexercice.

ARTICLE 18 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, l'assemblée statuant a la majorité requise pour
la modification des statuts doit, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait
apparaitre cette perte, décider, s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum dans les sociétés a responsabilité limitée et, dans le délai fixé par la loi, réduit
dun montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit étre publiée dans les conditions légales
et réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la société. Il en est de méme si lassemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu
lieu.

ARTICLE 19 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES - ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE
FORMATION

La société jouira de la personnalité morale 3 dater de son immatriculation au Registre du commerce
et des sociétés.

L’état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec indication pour chacun d’eux
de Uengagement qui en résulte pour la sociéte, est annexé aux présents statuts dont la signature emportera
reprise desdits engagements par la société lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce
et des sociétés.

Ces engagements seront également repris par la société par le fait de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés.

Le ou les gérants sont en outre expressément habilités, dés leur nomination, & passer et a souscrire,
pour le compte de la société, les actes et engagements entrant dans leurs pouvoirs statutaires et légaux.
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Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés Uorigine par la société,

aprés autorisation par une décision ordinaire des associés, postérieurement a Uimmatriculation de la société
au Registre du commerce, de par leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par l’approbation
des comptes du premier exercice social.

ARTICLE 20 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par {a loi et les réglements sont effectuées a la diligence de la gérance.
qui est spécialement mandaté pour signer U'avis & insérer dans un journal habilité & recevoir les annonces legales
dans le département du siége social.

ARTICLE 21 - FRAIS
Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suites seront pris en charge par la société

lorsqu’elle aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Fait a2 Montpellier, le 04/08/2023

J

Monsieur UKARANDE Girish




