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EARL ( LES SAVELS )
Exploitation Agricole à Responsabilité Limitée

au capital de 15 000,00 €

Siège social : 258, Chemin de Font Glory
04100 MANOSQUE

389 314 261 R.C.S MANOSQUE

STATUTS MIS A JOUR

SUMI\T AGE DU 18 février 2026

LE SOUSSIGNE:

Monsieur Gilles RABANIN
Né le 17 mars 1970 à MANOSQUE (04)
Célibataire, non lié par un Pacte Civil de Solidarité
Demeurant : 258, Chemin de Font Glory -04100 MANOSQUE

A établiainsi qu'il suit les statuts d'une Exploitation Agricole à Responsabilité Limitée.

Conformément à I'article 8 de la Loi du 30 décembre 1988 portant adaptation de l'agriculture
à son environnement, il est indiqué que seul Monsieur RABANIN Gilles a la qualité d'associé
exploitant agricole.

TITRE I
FORME - OBJET. DENOMINATION" SIEGE SOCIAL. DUREE

ARTICLE I :,FORJVIE

L'EARL présentement créée a la forme d'une société civile régie par: les articles lE32 à
1870-l du Code Civil, à I'exclusion de I'article 1844-5 ; les articles ll à i6 dL la Loi no85-697 du I I
Juillet l9E5 ; Les textes pris pour I'application des dispositions précitées et les présents starurs.

. Elle comprend les parties soussignées qui pourront s'adjoindre ultérieurement d'autres
associés, sous réserve qu'il s'agisse de personnes physiques et majeures ; tourefois, le nombre totat des
associés ne pourra excéder 10. La société pouna ensuite également ne comprendre quiun seul associé.
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ARTICLE 2 : OBJET.

La société a pour objet I'exercice d'activités réputées agricoles au sens de I'article 2 de la Loi

sg-1202 du 30 Décemiie r-qdg.t la gestion de biens agricoles, apportés ou mis à disposition par les

associés, achetés, créés ou pris à bail par la société'

L,exercice de cetre activité agricole doit être réalisé dans des conditions comparables à

celles existant dans les exptoitations de caractère familial.

La superficie mise en valeur ne peut excéder dix surfaces minintum d'installation'

La société peut effectuer toutes opérations se rattachant à I'objet ci-dessus, pourvu qu'elles

ne modifient pas son caractère civil'

ARTICLE 3 : DENOMINATION.

Ladénominationdelasociétéest:E'A'R'L(LESSAVELS)t

Cene dénomination sociale doit :

- figurer sur tous actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers ;

- être pié.eJe. ou suivie immédiatement des mots "Exptoitation Agricole à

ResponsabilitéLimitée''oudesinitialesd'abréviation''EARL'';
- être suivie du montant du capital social'

De plus, le siège du tribunal au greffe duquel la_ société.est immatriculée à titre principal a.u

Registre du Commerce Ët des Sociétés, avec le nuÀéro d'immatriculation reçu, doivent être indiqués

sur SeS factures, commandes, documents, cOrrespondances et récépiSSés concemant son activilé ct

signés par elle ou en son nom.

Article 4 : SIEGE SOCIAL.

Le siège social est fixé : 258, Chemin de Font Glory - 04100 MANOSQUB

Il pourra être transferé en tout autre endroit par décision collective extraordinaire des

associés conformément à I'article 16 des présents statuts'

ARTI CT,E 5:

La société est constituée pour une durée de 40 années à compter 9: tol immatriculation au

Res.istre du Commerc. * J.t i*iËtés, sauf décision de prorogation ou de dissolution anticipée prise

coriformément à l'article l6 des présents statuts'

TITRE IT.

APPORTS - CAPITAL. PARTS SOCTALES

4LRTICLE 6: APPORTS

Les apports effectués lors de la constitution :

Monsieur BERTRAND Albert
flt"*-r-bilt.tt "Fles.'.............-.' 

100 000 l'-

Monsieur RABANIN Gilles

')

Numéraires ...'

É\

100 000 F



ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL.

, Le capital social est fixé à la somme de QUINZE MILLE €UROS (IS 000 €)
conformément à I'assenrblée générale extraordinaire du J0 juin 2003.

ll peut être augmenté ou réduit par décision collectivc extraordinaire cles associés, ou par
décision de I'associé unique. Sa réduction à un montant inférieur au minimum légal de 7 500 €uàs,
doit être suivie, dans un délai d'un an, d'une augmentation ayant pour effet de le porter au moins à ce
minimunt, à moins que, dans le même délai, la société n'ait été transformée en ungautre forme sociale.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice sa dissolution, conformément à l'aflicle des
préscnts statuts.

aRTrgLE 8. PARTÈSOC|ALES,j

Le capital social est divisé en 150 parts sociales d'une valeur nominale rle 100 €uros
chacune, porlant les numéros I à 150 qui sont attribuées en totalité à t'associé unique conformément à
I'assemblée générale extraordinaire en date du 30 juin 2003.

Monsicur RABANIN Gilles

150 Parts sociales numérotées de I à 150, ci ...........,...............,. 150
composant la totalité du capital social ................ 150

Il n'est créé aucun titre représentalif de parts. Les droits de chaque associé résultent
seulement des présents statuts, des actes qui pourraient les modifier et des mutations de parts.

Les parts sociales sont inscrites sur le registre des associés.

ARTICLE 9. CESSTON pE PARTS SOCTALEE:

l) Fonus sr punucrrn oE ul crsslolt.

Les cessions de parts sont faites par acte authentique ou sous seing privé.
Elles sont rendues opposables à la société par mention sur le registrè des associés.
Elles ne sont opposables aux tiers qu'après accomplissement de ces formalités et après

publication.

2) MopALtTEs rrE tj^ cEssroN,:

- Un associé peut librement céder tout ou partie de ses parts sociales à son coqioint, à ses
ascendants ou descendants, à I'un de ses coassociés ou au conjoint de I'un d'eux.

Toute autre cession de parts sociales ne peut avoir lieu qu'avec I'agrément des asriociés
donné dans les conditions suivantes :

- Le cédant n_otifie son projet de cession à la société et à chacun des associés, ou au gérant
avec mandat de le notifier aux associés dans un délai de l5jours.

La décision d'agrément ou de refus doit être prise par décision collective extraordinaire des
associés prise-confiormément à I'article l6 des présents statuts dans les trente jours de la notification
qui leur est faite.

La décision est notifiée par le gérant dans les I 5 jours.

- En cas de refus d'agrément, les associés autres que le cédant seront tenus :
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' soit d'acquérir tes parts mises en vente. Leur demande est notifiée à la société et aux autres
associés dans les l5 jours de la notification du refus d'agrément ;

Les associés exploitants disposent d'un droit de préférence pour le rachat des parts sociates
concernécs. Cc droit doit s'exercer dans les 30 jours de la notifi'carion de refus d;agrément du
cessionnaire.

La répartition des parts entre associés acquéreurs se fait, sauf convention contraire,
proportionnellcment au nombre de parts détenues antérièurement.

. soit, si aucun associé ne se porte acquéreur, de faire acquérir les parts cédées par un ou
plusieurs tiers agréés par décision collective extraordinaire des au6ejassociés i

. soit de procéder au rachat des parls par la société en vue de teur annulation, par décision
col lective extraord inaire.

- - Le gérant notifie au cédant le nom du ou des acquéreurs proposés, tiers ou associés, ou
l'offre de rachat par la société ainsi que le prix offert. Cene notificaiion intervient dans un délai de
6 mois à compter de la nolification du projet de cession faite par te cédant.

Le cédant peut alors accepter les propositions qui lui sont faites ou renoncer à la cession,
Dans ce cas, il doit en informer Ia société dans les l5 jours de la réception de la notificarion.

- Si aucune offre d'achat ou de rachat n'est faite au cédant dans tes 6 mois de la notification
du projet de cession faite par le cédant, I'agrément de la cession est réputé acquis, à moins que les
autres associés décident, dans le même délai, la dissolution anticipée de là sociéti.

. Le cédant peut alors rendre caduque cette décision en faisant connaître qu'il renonce à la
cession dans le délai d'un mois à compter de la décision de dissolution.

3) FoR}IE DEs NoTIFICATIoNs:

Toutes les notifications prévues au présent article sont faites soit par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, soit par acte d,huissier de justice.

4) PRIX DES PARTS:

La valeur des parts sociales €st déterminée, en cas de contestation par un expert désigné soit
par les parties, soit, à défaut d'accord entre elles, par ordonnance du président du tribunat stat*uant en
la forme des référés et sans recours possible.

ARTICLE I0:-RECONNAISS4,NCE pE LA OUA.LITE D'A$SOCTE AU CONJOINT.

Le conjoint d'un associé peut, postérieurement à I'apport de biens communs, ou à
I'acquisition de parts sociales au moyen de biens communs, notifier à la société son intention de
devenir lui-même associé, pour la moitié des parts communes souscrites ou acquises.

La notification est faite par lettre recommandée avec accusé de réception.

- L'agrément du gonjoint est donné par décision collective extraordinaire des associés, prise
conformément à l'article 16.

L'époux assoc.ié ne. participe pas au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le
calcul du quorum et de la majorité.

La décision des associés est notifiée au conjoint dans le délai d'un mois à compter de sa
demande. A défaut de notification dans ce délai, I'agrément du conjoint est réputé acquis.
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ARTTCLE II.IRANSMISETON pES PARTS pAR pECES.

La société n'est pas dissoute par le décès d'un de ses membres.
Elle continue entre les associés survivants et les héritiers ou ayants droit de I'associé décédé.

Les héritiers ou ayanls droit de l'associé décédé sont associés de ptein droir sans qu'il leur
soit besoin d'obtenir un agrément, lorsqu'ils ont la qualité de conjoint, ascendant ou desccndant de
I'associé décédé ou lorsqu'ils sont cux-mêmes associés ou conjoints d'associés. lls ne peuvent faire
valoir leurs droits qu'après avoir justifié auprès de la société de [eur qualité héréditaire.

Tout autre héritier ou ayant droit qui Ie souhaite doit notifier à la société son intention de
devenir associé dans les 6 mois du décès,

L'agréntent ou lc refus d'agrément est délivré par décision collective extraordinaire des
associés, conformément à I'article l6 des présents stâtuts, dans les 30 jours de la notification. A défaut
de décision dans ce délai, I'agrément des héritiers ou ayants droit est réputé acquis.

Les héritiers ou ayants droit agréés font partie de la société aux lieu et place de I'associé
décédé.

Dans I'attente de la décision d'agrément et en cas d'indivision, les héritiers ou ayants droit
participent jusqu'au pânage des parls transmises, à la vie de la société par l'intermédiaire d'un
mandataire qui les représenle.

Les héritiers ou ayants droit qui ne deviennent pas âssociés ont droit au remboursenrent de
leurs parts.

Le prix doit leur être payé par les nouveaux titulaires des parts ou par la société elle même si
celle-ci les a rachetées en vue de leur annulation. Le prix des parts est fixé conformément à l'article 9
des présents statuts.

Toute attribution de parts sociales résultant de la liquidation de la communauté conjugale est
soumise aux conditions du présent article.

En cas de dissolution de la communauté conjugale, la société peut continuer avec I'un des
époux at(ributaire des parts sociales.

ARTICLE 12 : NANTISSEMENT DES PARTS SOCIALES.

Le nantissement des parts sociales doit être effectué par acte authentique ou sous seing privé
signilié à Ia société ou accepté par elle dans un acte authentique. Il n'est opposable aux tiers qi'àprès
accomplissement des formalités de publicité requises.

Tout projet de nantissement peut être soumis à l'agrément des associés dans les mêmes
conditions que les projets de cession de parts.

Le consentement au projet de nantissement entraîne agrément du cessionnaire en cas de
réalisation forcée des parts sociales, si cette réalisation est noiifiée un mois avant la vente aux
associés et à la société.

- Cltuque membre de la société peut se substituer à I'acquéreur dans un délai de 5 jours francs
à compter de la vente. Si plusieurs membres exercent cette faculté, ils sont, sauf conventi6n contraire
intervenue entre eux, réputés acquéreurs en proporlion du nombre de parls qu'ils détenaient
antérieurement.

Si aucun membre de la société n'exerce cette faculté, la société peut elle-même racheter les
pans en vue de leur annulation.
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Lorsque les associés n'ont pas donné leur consentement au nanlissemenl ou lorsque I'associé
débiteur a omis de leur notifier ce nantissement, la tnase en vellte des pads nanties doit êtie notifiée à
la société et aux associés un mois avant la vente. Dans ce délai, les associés peuvent décider soit de
I'acquisilion des parts dans les conditions prévues à I'article 9 des présents statuts, soit de la
dissolution de la société.

Si la vente forcée a lieu, les menrbres de la société ou la société elle-mêrne peuvent exercer
la faculté de substitution, conformément au paragraphe 2 du présent article. Le non exercice de cene
faculté empone I'agrément de I'acquéreur.

TITRB III

FONCTIONNEMENT ET ADMINISTRATION

ARTICLE 13 : DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES.

Chaque part sociale donne droit à une fraction des résultats et de I'actif social. Elle ouvre
aussi un droit à la participation aux décisions collectives.

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelque main qu'eltes passent.

La propriété d'une part empofte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux decisions
prises par la collectivité des associés.

A l'égard des créanciers de la société, les associés ne supportent les dettes sociates qu'à
concurrence de leurs apporls.

Toutefois, les associés solidairement sont responsables pendant 5 ans vis à vis des tiers, de
la valeur attribuée aux apports en nature en I'absence de commissaire aux apports.

Chaque associé exploitant reçoit une rémunération de son travail au sein de la société.

Elle est fixée, chaque année, par décision collective ordinaire des associés, prise
conformément à I'article l6 des présents statuts, sans pouvoir excéder 4 SMIC par mois. Elle constitue
une charge sociale dans la limite de 3 SMIC ou de 4 SMIC en ce qui concerne les associés exploitants
gérants.

ABTIÇLE 14: MISE A DISPO$ITION

l) AssocrEs FERMIERS i

Les associés exploitants peuvent mettre à la disposition de la société les immeubles dont ils
sont locataires dans les conditions définies à I'article L 411.37 du Code Rural, sans qu'il soit exigé
pour tous les associés de participer à la mise en valeur des biens exploités par la société.

Une convention établie entre la société et chacun des associés concernés, précise les
conditions et modalités de la mise à disposition des baux.

2) AssocrEs PRoPRTETA|RES :

Les associés exploitants peuvent mettre à la disposition de la société les immeubles ruraux
dont ils sont propriétaires.
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Une convention établie entre la société et chacun des associés concernés drcsse la
désignation des biens mis à disposition et précise les conditions et modalités du contrat de rnise à
disposition,

ARTICLE l5: GERAI)JCE.

l) NoilrrNATtoN - REvocATroN --.DENllsstoN

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants choisis parmi les associés
exploitants titulaires de pans de capilal, et nommés par décision de I'assemblée ordinaire des associés
prise conformément à I'article l6 des présents statuts, pour une durée détemrinée ou non. En cas de
durée déterminée, au terme fixé, les fonctions des gérants pr€nnent fin de plein droit.

Les gérants sortants sont rééligibles.

, Tout gérant est Évocable par décision de I'assenrblée ordinaire des associés prise
conformément à I'article l6 des présents statuts. La révocation du gérant n'entraîne pas la dissolution
de la société.

Le gérant peut être également révocable par décision de justice, et pour cause légitinte, à la
demande de tout associé. Tout gérant révoqué sans juste motif a droit à des dommages et inaérêts.

Un gérant peut démissionner de ses fonctions, Cette démission prend effet dès qu'ellc a été
notifiée aux associés par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Une démission sans juste motif peut donner lieu à des dommages et intérêts envers la
société.

Si pour quelque cause que ce soit, la société est dépourvue d'associé exploitant, la société
peut être gérée pendant un an, durée portée à 3 ans si I'inobservation de cette condition résulte du
décès-ou de l'inap_titude reconnue de I'associé exploitant, par une personne physique désignée par lcs
associés, ou à défaut, par le tribunal â la demande de tout intéressé. Passés èe délai, et-à déirut de
désignation d'un gérant associé exploitant, tout intéressé peut demander au tribunal la dissolution de
la société.

La nomination et la cessalion des fonctions du ou des gérants doivent être publiées.

2).Pquvolns:

Dans l-e1 rapports entre les associés, le gérant peut accomplir tous les actes de gestion que
commande I'intérêt de la société. Il exerce toute directive donnée par décision collective-, ainsi que
toute obligation prescrite par la loi.

- S'il 
-existe -plusieurs gérants, chacun exerce séparément ces pouvoirs, sauf te droit qui

appartient à chacun de s'opposer à une opération avant qu'elle ne soit conctue.

que cette clause puisse être opposable aux tiers, la gérance ne peut, sauf à y êrrc
préalablement autorisée par décision collective ordinaire prise conformément à I'article t-6 des
présenls statuts, accomplir les actes suivants :

- contracter des emprunts ;
- engager' notamment par décision d'investissement, la société au delà d'une somme de ? 500 €uros;

_ 
Dans les rapports avec les liers, chacun des gérants est investi des pouvoirs les ptus étendus

pour agir au nom de la société en vue de la réalisation de I'objet social. Les gérants ont seuls la
signature sociale.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet à l'égard des
tiers, à moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.
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3} RESPoNS^BILITE DES GER^NTS :

Le gérant est responsable individuellement envers la société et envers les tiers des
infractions commises aux lois et règlements, et aux présents statuts, ou des fautes cornmises dans sa
gestion.

Si plusieurs gérants ont conlribué au même fait, leur responsabilité est solidaire à l'égard des
tiers et des associés.

4) RE[ruNERATroN pEs cERANTfu.

En plus de la rémunération de leur travail allouée au titre d'associés exploitants
conformément à l'article l3 des présents statuts, les gérants peuvent recevoir une rémunération
particulière pour I'exercice de leur fonction fixée par décision collective ortlinaire prise colrformément
à l'article l6 des présents statuts.

ARTICLE 16 : DECISLONS COLI,ECTTVES.

Les décisions collectives des associés sont prises soit en assembtée, soit par te moyen d'une
consultation écrite, soit par le consentement unanime de tous les associés, exprimé dans un acte, soit
par décision de I'associé unique.

D As.çervtnlnr:

Convocation:

' L'assemblée des associés est réunie à la diligence de la gérance. En cas de pluralité de
gérants, chacun d'eux peut procéder à la convocation sans que les autres puissent s'y opposer.

- Un associé non-gérant peut également, à tout moment, par lefire recommandée, demander
au gérant de provoquer une délibération des associés sur une question déterminée. Si sa demande n,est
pas suivie d'effel, I'associé demandeur, peut, dans le délai d'un mois, s'adresser au président du
tribunal pour obtenir la nomination d'un mandataire chargé de réunir les associés,

- Les associés sont convoqués quinze jours francs au moins avant ta réunion de I'assemblée,
par lettre recommandée, Celle-ci indique I'ordre du jour.

Dès I'envoi de la convocation, le texte des résolulions proposées et tout document nécessaire
à I'information des associés, sont tenus à la disposition de ceux+i au siège social, où ils ont ta faculté
d'en prendre connaissance ou copie.

Les associés peuvent demander que les documents leur soient adressés, soit par simple
lettre, soit, à leurs frais, par lettre recommandée.

Lorsque lbrdre du jour porte sur la reddition des comptes de la gérance, le rapport
d'ensemble prévu à I'article l9 des présents statuts, ainsique le texte des résolutions proposées ei iout
autre document nécessaire à l'information des associés, sont adressés à chacun d'eux, parsimpte lettre,
quinze jours au moins avant la réunion.

'Ces êgles ne sont pas applicables lorsque tous les associés sont gérants. Ceux-ci décident
de la tenue et de l'ordre du jour des assemblées. Le délai de quinze jours n'esfplus nécessaire.

Tenue:

- Tout associé a le droit de participer aux assemblées. Tout associé peut se faire représenter
par son conjoint ou, en vertu d'un mandat spécial et écrit, par un autre associé. Un mandataire ne peut
représenter plus de un associé.

L'assemblée a lieu au siège social ou à tout autre endroit indiqué dans la convocation.
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. Elle est présidée par un des géranls, ou à défaut, par I'associé présent, titulaire et
représenlant du plus grand nombre de parts sociales.

Elle désigne un secrétaire de séancc.

It est tenu une feuille de présence qui est émargée par lcs associés présents ou leurs
mandataires.

Chaque part gl capital correspond à une voix. Les associés non exploitants disposent d'une
voix par part de capital détenue.

Les associés exploitants disposent d'une voix par part de capital détenue.

Le droit de vote affére_nt aux parts grevées d'un usufruit est exercé par I'usufruitier pour les
seules décisions concemant I'affectation des résuhats, par le ou les nu-propriétaire pour le's autres
décisions.

En cas d'indivision des parts, les copropriétaires indivis devront nommer un manclataire
commun.

Pouvoirs - Ouorum et maiorité :

- L'assemblée ordinaire des associés est cornpétente dans tous les cas où les présents statuts lui
donnent expressément compétence, ainsi que pour toutes les décisions concernant :- l'administration et la gestion de la société ;- la nomination et la révocation des gérants ;- !e lapport anmrel de la gérance sur les affaires sociales, les comptes de I'exercice,

l'affectation et la répaftition des résultats.

Sur première convocation, l'assenrblée ordinaire doit réunir un ou plusieurs associés
représenlant plus de la moitié du capital social; sur deuxième convocation, aucun quorum n'est requis.

Pour être valables, les décisions sont prises â la majorité simpte des voix exprimées.

Toutefois, en ce qui concerne le montant annuel des rémunéralions du travail attribuées aux
associés exploitants, celui-ci sera- fixé par décision des associés prise à ta majorité simple des voix
exprimées sans que la décision puisse être prise avec les voix des seuls associés exptoitants.

- L'asscmblée extraordinaire des associés est compétente pour toutes les décisions tendant à
modifier directement ou indirectement les présents statuts ; ainsi que dans tous les cas où ceux-ci
lui donnent expressément compétence.

C'est elle qui décide notamment :

- la prorogation de la société, conformément à I'article 5 des présents s(atuts ;- la modification du mode d'administration de la société et des pouvoirs de la
gérance dans ses rapports avec les associés ;- la modification du mode de réunion et de délibération des assemblées ;- le retrait d'un associé et la fixation de ses modalités ;- la scission de la société '

- la fusion de la société ;- la dissolution de la société et la nomination d'un ou de ptusieurs liquidateurs,
ainsi que la détermination de leurs pouvoirs ;- la transformation en une autre forme sociélaire ;

Sur première convocation, I'assemblée extraordinaire doit réunir un ou plusieurs associés
représentant plus des 3/4 du capital social; sur deuxième convocation, le quorum est de la moitié.
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Pour ê(re valables, les décisions sont prises à la majorité des trois quarts des voix exprimées.

2) CoNSULTATIoN ECRITE :

Si la gérance le juge à propos, les décisions collectives peuvent résulter d'une consuttalion
écrite.

A cet effet, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires à
I'information des associés sont adressés à chacun de ceux-ci par lettre recommandée avec demande
d'avis de réccption.

_ Chaque. associé dispose d'un délai de 15 jours à compter de la dare de réception de ces
documents pour émeftre son vote par écrit.

Tout associé qui n'aura pas répondu dans ce délai est considéré comme s'étant abstenu.

C9s. fgles ne sont pas applicables si tous les associés sont gérants. Une telle consuttation
emporte décision collective dans les conditions de voix, quorum ét majorité prévues pour les
assemblées.

3) DEcrsroNs coNsrATEEs DANS ury4crE :

Les associés peuvent toujours, d'un commun accord et à tout moment, prendre à l'unanimité
toute décision collective qui leur apparaîtra nécessaire, par acte notarié ou sous séing privé.

Les modalités prévues dans le présent article pour convocation, tenue et fonctionnement des
assemblées ne sont pas alors applicables.

4) PROCES-VERBAUX:

Toule délibération des associés est constatée par un procès-verbal comportanr les mentions
suivantes ;

- les nonrs, prénoms des associés présents ou représentés ;
- le nombre de parts détenues par chacun ;
- les documents et rapports sournis aux associés ;
- le texte des résolutions mises aux voix ;
- le résultat des votes.

S'il s'agit d'une.assemblée, le procès-verbal indique également la date et le lieu de la réunion,
les nom, prénoms et qualité du président et un résumé des débais.

S'il s'agit d'une consultation écrite, la justification du respect des formalités prévues au
paragraphe 2 du présent article, et la réponse de chaque associé, sont annexées au procès-verbal.

Lorsque la décision collective résulte du consentement unanime des associés, exprimé dans
un acte, cette décision est mentionnée, à sa date, dans le registre des délibérations.

. Les procès-verbaux sont établis et signés par les gérants.

Ils sont établis sur un registre des délibérations, tenu au siège du groupement. Les copies ou
extraits des procès-verbaux sont cenifTés conformes par le gérant.

ARTICLE 17 : INFORMATION DES ASSOCIES.

En cas de pluralité d'associés, tout associé a le droit de prendre, par lui-même, au siège
social, connaissance de tous documents sociaux, contrats, faciures, correspondancei et ptis
généralement, de tous documents établis par la société ou reçus par elle. Lè droit de prendre
connaissance emporte celui de prendre copie.
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En oulre, à toul motnenl, un associé peul poscr à Ia gérancc dcs questions écrilcs sur la
gestion. Il doit ôtrc répondu par écrit dans un délai d'un nrois.

TTTRE IV

EXERCICE ET R.EST.JLTATS SOCIAUX

ARTICLE 18. EXERCICE SOCIAL ET COMPTABILITE

L'exercice social commence le l"'avril de chaque année et finit le 3l mars conformément à
la décision de I'associé unique du l8 février 2026. lJne comptabilité est tenue selon les règles
comptables en vigueur

ARTICLIi 19 : RliD.DI'l'lON DES COMPTES.

Les gérants doivcnt, au moins une fois dans l'année, rendre compte de leur gcstion aux
associés. Cette rcdditiolt de comptcs doit cornporter un rapport ecrit d'ensemble sur I'activité de la
société au cours de I'amée, ou de I'cxercice écoulé, compoflanl I'indication des bénéficcs réalisés ou
prévisibles, el dcs pertes cncourues ou préwes.

Ce rapport est soumis à l'assemblée ordinaire dcs associés, dans les six mois de la clôture de
I'cxercice social.

^DTIlrl 
L' tn . A EFFa-rATtrrN ET RI'PARTIT tr|N flFs llt'sIIt 'r^Tq

I-'assentbléc ordinaire dcs associés statuant conlormérnent à I'arlicle l6 dcs présents statuts
approuve les comptcs ct procède à I'affectation ct à la répartition dcs bénélices sociaux.

S'il y a lieu, elle décidc, statuant à la même majorité, de la constitution de réserves générales
ou spécialcs.

En cas de pluralité d'associés, les bénéfices non mis en réserve sont répartis enlre les
associés proportionnellement au nornbre de parls possédées par chaquc associé, sauf convention
contraire adoptée à I'unanimilé des associés et ayanl acquis date cerlaine avant la clôture de I'exercice.

Les associés supportent les pertcs dans les nrêmes proportions qu'ils participent aux
bénéfices. L'assemblée ordinaire des associés, statuant conformémcnt à I'arlicle l6 des présents statuts
peut décider, notamnrenl : '

d'affecter les pertes à un compte "report à nouvcau" ;
de les affecter au compte courant des associés ;

de les compenser av€c les réserves existantes '

ou de les imputer sur le capital social. Cette iernièrc décision entraînant une réduction de
capital, ne peut être prise que dans les formes d'une assemblée cxtraordinaire.

TITRE V

RETRAIT D'ASSOCIE - DISSOLUTION -

ARTLCLE 2l : RETRAIT D'ASSOCIË.-

- Tout associé peut se retirer de la société avec I'accord des autres associés donné dans les
conditions suivantes :
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Les demandes de retrait sont notifiées aux gérants par lettre recommandée avec accusé de
réception, trois mois au moins avant la date envisagée pour te retrait. l-e retrait doit être autorisé par
une décisiolt collective des.associés prcvoquée par la gérance et prise dans les conditions prévues
pour les assemblées e.xtraordinaires conformément à I'article l6 des présents statuts.

Le retrait peut, également, être autorisé pour juste motif, par décision de justice.

- L'associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits sociaux I'ixéc
conformément à I'article 9 paragraphe 4 des présents statuts.

ll peut, sur sa demande et à charge de soulte, s'il y a lieu, reprendre tout bien qu'il avait
apporté et qui se retrouve en nature dans l'actif social.

ARTICLE 22 r EXCLUSIQN D'ASSOC|E.

En cas de déconfiture, faillite personnelle, liquidation de biens ou règlement judiciaire
atteignant I'un des associés, il est procédé au rembours€ment de ses droits sociaui, à moins que les
autres associés ne décident, à I'unanimité, de dissoudre la société par anticipation.

ARTICLE 23 : DISSQLUTION.

La société est dissoute :

. par I'arrivée du terme fixé à I'article 5 des présents stâtuts, sauf décision de prorogation
prise par les associés consultés à cet effet un an au moins avant la date d'expiration de la sociétàdans
les conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblees extraordinaires; ou par I'associé
unique avant la date d'expiration de la société ;

- à tout moment, par décision de dissolution anticipée prise par les associés dans les
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assembiées èxtraordinaires, ou par I'associé
unrque.

- par décision judiciaire :

. à la demande de tout associé pour justes motifs,

. à la demande de tout intéressé, en cas de vacance de la gérance pendant plus d'un an.

ARTIÇLE 24 : LIOUIDATION .

- La société est en liguidation dès la décision de dissolution.

La personnalité morale de la société subsiste jusqu'à la pubtication de la clôture des
operations de liquidation.

- L'assemblée extraordinaire des associés, procède à la nomination du ou des liquidateurs,
choisis ou non parmi les associés et qui peuvent être le ou les gérants, ainsi qu'à la
détermination de leurs pouvoirs.

A défaut de précision dans l'acte qui les nomme, ils ont les plus étendus pour mener à bien
les opérations de liquidation.

L'assemblée des associés conserve, pendant Ia liquidation, les mêmes pouvoirs que pendant
la vie sociale.

Elle a notamment la possibilité de modifrer, d'étendre ou de restreindre les pouvoirs des
liquidateurs, de leur confërer tous pouvoirs spéciaux, d'approuver ou de redresser tei comptes de
liquidation, de donner quitus aux liquidateurs.

L'assemblée en cours de liquidation est convoquée par le ou les liquidateurs, qui sont tenus
de le faire lorsqu'ils en sont requis par des associés représentant au moins le quart du capital social.
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Après approbation des comptes définitifs de la liquidation, I'assemblée extraordinaire des
associés décide de la clôture de la liquidarion.

- Le ou les liquidateurs sont tenus d'effectuer les formalités de publicité requises à
lbuverture, en cours et à la clôture de la liquidation.

A compter de la date de la dissolution, la dénomination sociale de la société, suivie de la
mention "société en liquidation" et du nom du ou des liquidateurs, doit figurer sur tous les documents
destinés aux tiers,

La publication de la clôture de la liquidation met fin à la personnalité morale de la sociéré.

ARTICLE 25: PARTAGE.

Après la clôture des opérations de liquidation, Ie patrimoine est réparti enrre tes associés
selon les règles suivantes :

I ) REMBoURSEùIENT r)u cÂprrAl. soç-rÂL .

Chaque associé litulaire de parts de capital a droit au remboursement du montant nominal de
ses parls.

2) REp,tRTtTroN DU BoNr pE LtOUtpATtgN:

Après remboursement de la valeur nominale des parts sociales, le solde est réparti entre les
associés darrs la même proportion que leur participation aux bénéfices sociaux.

3) PÂRTACE EN NATURE.

Tout bien apporté qui se retrouve dans Ia masse partageable est anribué, sur sa demande, et
à charge de soulte s'ily a lieu, à I'associé qui en a fait I'apport.

Cette faculté s'exerce avant tout autre droit à une attribution préférenlielle.

Les biens en nature figurant dans la masse partageable et qui ne font pas lbbjet d'une clause
d'attribution,_d'une reprise d'apport, ni d'une attribution préférentielle sont repartij d'un commun
accord entre les associés, à charge de soulte, s'il y a lieu.

4) REPARTITION DES PERTES.:

En cas de liquidation en pertes, celles-ci sont supportées par les associés dans la même
proportion que leur participation au boni.

TITRE W : DIVERS

ôRTICLE 26 : CONTESTATION - ELECTTON pE poMrCtLE.

Toute contestation qui pourrait s'élever pendant la durée de la société ou lors de la
liquidation, entre les associés, relativement aux affaires sociales, sera soumise à la juridiction des
tribunaux compétents du lieu du siège social. Pour I'exécution des présentes, les parties font élection
de domicile au siège social de la société.
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AR'IICLE 27: F'RAIS DE PUBl.lCll'E.

Lcs frais, droits et honoraires résultant des présents statuts seront suppor{és par ia société.

STATUTS MIS A JOUR SUIVANT
AGE DU 18 FEVRIER 2026

Monsicur RABANIN Gilles
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