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STATUTS

ARTICLE | - FORME

t est formé par les associés propriéiaires des actions ci-apres créées une socidte par actions simplifige
régie par les Inis et reglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle foncrianne sous la méme forme avee un ou plusieurs associds

Efle ne peut pracéder & une offre ay public de ses titres mais peut néanmoins procéder 4 des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et 4 Fétranger ;

~  La construction de tous immeubles d'habitation en vue de la vente, et toutes opérations de
promotion immaobiliére en géndral :

- La vente desdits immeubles, soit apiés achévement des vonstructions, soit en état futur
d’achévement ou & terme dans les conditions fixées par la loi n® 67-3 duy 3 janvier 1967 ;

- Evenwellement, {a focation provisoire des parties des immeubles construits jusqu'a ia
réalisation des ventes ; )

- L'éude, {'assistance, e conseil, la direction er |a surveittance de chantiers, dans le cadre de Ja
construction d'immeubles en général, et toutes prestations de service s'y rapponant |

- La rénovation et la restructuration de fous immeubles, ainsi que toutes prestations
d'agencement, d'aménagement et d’équipement s'y rapportant ;

= L'acquisition et la cession de tous terraing et droits immobiliers, i'aménagement et la cessian
desdits terrains et droits immobiliers :

- Toutes opérations financieres, immobiliéres, de promotion, de gestion et de négoce,
notamment dans le domaine de 'tmmabilier. L ensemble de ces opérations pouvant 8tre
réalisées tant au niveau national qu'international, sinsi que toutes opérations fies a ces
activités,

- La participation de la Société, par tous mayens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher 4 son objet par voie de création de sociétds nouvelles, d'sppart,
de souscription ou dachat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,

d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce gu
étmblissements |



- La prise, {'acquisition, fexploitation ou la cession de tous procédés et brevels concernant ces
activitgs,

- LaTransaction sur immeubles et fonds de commerce,

- Et généralement, toutes opérations industrieles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres

ou immebiligres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 2 fobjet social ou & out
objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénamination sociale est - "AGENCITY PROMOTION",

Dans tous les actes et documents émanant de la Société el destinds aug tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immeédiatemant des mols Ecrits lisiblement *Socigé par actions simplifidge" ou des
initiales "SAS" et de 'énonciation du montant du capital social,

En outre, ia Sociéts doit indiquer en téte da ses factures, notes de commandes, tarifs & documents
publicitaires, ainsi que sur toutes carrespondances et récépissés concernant son activité et signés parelle
ou en son nom, le sidge du tribunal au greffe duguel elle est immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés, et fe numéro d'immatricufation qu'elle a reguy.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCiAL

Le sidge sacial est fixé : 8 rue d'Amsterdam - 77144 MONTEVRAIN

1! pourra étre transféré dans fe méme département ou dans un département limitrophe par simple décision

du Président, et en tout {ay par décision de {'associ¢ unigue ou par décision collective extraordinaire des
associds, -

ARTICLE 5- DUREE

La durée de la Socisté est fixée 4 quatre-vingt-diz-neuf (99) anndes a compler de la date de son

immatriculation au Registre du commerce ot des sociétés, sauf les cag de dissolution anticipée ou de
prarogation. i '

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de fa constitution, les associés, soussigngs, apportent 4 la Socidts -

£

Apports en numéraire

D'une somme en numeéraire d’un montant total de DIX MILLE EUROS (10 000 €), répartis comme
suit

. par Monsieur Alexis LIM, pour la somme de 5 000 eyros
- par Monsieur Elwing TRAN, pour la somme de 5 000 euros

Cette samme correspondant au montant du capital sacial e1 4 | 000 actions d'une valeur nominale de
DIX EUROS (10 €) chacune, souscrites ep tolalité et libérées & hauteur de DIX MILLE EUROS (10 000
€) au prorata des actions detenyes par les associds, ainsi qu'il résulre dy certificat établi en date du 8
décembre 2016 par la banque BNP PARIBAS sise 18 rue Nicalas APPERT - 77185 LOGNES,
dépositaire des fonds, sur présentation de 'érat de sauscription mentionnant les sammes versdes par les
associds.

Cette somme de 10 000 euros a été régulidrement déposée & un Lompte ouvert au nom da fa Socidté en
formation, & ladite banque,

Aux termes d'une délibération de I'Assemblés Générale Ordinaire Annuelle ot Emraordinair?
en date du 30 septembre 2019, Iz capital social a éié augmenid d'une somme de 300 000 suros
par incorporation de réserves, pour étre ports de 10 000 zuros & 310 000 euros,

Aux termes d'une délibération de l'Assembie Céndrale Ordinaire Annuelle et Extraordinaire
en date du 30 septembre 2020, le capital social a sié augmente d'une somme de 190 000 euros
par incorporaiion de réserves, pour 2ire parté de 310 000 suros & 500 000 euros.



Aux termes d'une délibération de i'Asse.mblée Géndrale Ordinaire Annuelle et Extraordinaire en date du 30 juin 2022, le capital
social a éi¢ augmenté dune somme de | 000 000 euros par incorporation de réserves, pour étre pouté de 500 000 euros &
1 500 Q00 euros, ,

Aux termes d'une.délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 17 octobre 2024, le capital social a été
augmenté d'one somme de cing cent mille euros par incorporation de régerves pour &tre ports de 1.500 000 euros & 2 000 000
euros, . : :

Aux termes d'une délibération de ['Assemblée Générale Ordinaire Annuelle et Extraordinaire en date du 30 juin )

2025, le capital social a été augmenté d'une somme de 500 000 euros par incorporation de réserves, pour étre porté de

2 000 000 euros a 2 500 000 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & DEUX MILLION CINQ CENT MILLE EUROS (2 500 000 €).

Il est divisé en MILLE (1 000) actions de DEUX MILLE CINQ CENT EUROS (2 500 £),
entiérement libérées et toutes de méme catégorie

ARTICLE 8- MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - L capital soclal peut ére augmenté par tous procédes et selon woutes modalilds prévues par fa fof et
fes réglements en vigueur, en vertu d'une déciston de 'assccie unique ou d'wne décision collective
extraordinalre des associés siatuant sur le rapport du Président. e

Le capital social est augments soit par émission d'actions ordinalres, solt par majoration du montdnt
narinal des tilres de capitel exisiants, Il peut également éire augments par f'exercice de droirs atachds
& des valeurs mobifiéres dannant aceds au capital, dans les conditions prévues par la lol,

L'associd unique ou les essociés peuvent déléguer au Prasident, les pouvolrs nécessaires & feffer de
réaliser ou de décider, dans les canditions et délais prévus par la foi, augmentation du capital.

En cas daugmentation par émissien d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres donnant
aceés au capilal ou donaant droil & Mattribution de tiires de créances, Vassocié unique ow les associés ont,
propoctionagliement au montant de feurs actions, un droit préfdfentiel 4 la souscription des titres émis,
lls peuvent cependant renoncer & titre individuel & leur droit-préférentiel-de souseriplion el la-décision—
d'augmentation du capital peul supprimar ce droit préférentie! dans las canditions prévues par la toi.

Le drait & Fanribution d'actions nouvelies, & la suite de Iincorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-prapridtaice, sous réserve des droits de Pusufruitier,

2 - Le-capital social peut étre réduit par tous grocédés st selon toutes modalitds prévues par Ia lof et les
réglements en vigueur, en vertu d'une déeision de l'associé unique on dune décision collective
exrraordinalre des assotiés starusal sur le rapport du Président. L'associd unigue ou les assoclds peuvent
déléguer au Président tous pouvairs pour réaliser Ja réduction de capital,

ARTICLE 9« LIBERATION DES ACTIONS

Lors de [a constitution de la Sociéd, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscrptian, de Ig
moitié au moins de leur valeur nominale

- v
Lors d'une augmentation de capilal, les actions de nUméraire sont hbdrdes, tors de la souseription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale =t, ts cas échéant, de fa totahié de la prime d'émission.
1] 1

La fibération'du surplus doit intervenjc an una ou plusieurs fois sur apypel du Président, dans le délai de
cing ans 4 compter de Vimmatriculation au Registre du commeree et des soziétes eq ce qui concerme [k
capital inilial, ef dans e délai de cing ans & compter du jour o Popération est devenua définitive en cas
d'augmentation da eapital,



Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance du souscripteur quinze jours au mains avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérél au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de Paction personnelle que la
Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel
dans tes conditions et selon fes modalités prévues par la lol et les réglements en vigueur,

Tout associé peut demander 4 la Société {a délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIGNS

1. Les actions ne sont négociables qu'aprés Yimmatriculation de la Société au Re istre du commerce et
B B

des saciétés, En cas daugmentation du capital, les actions sont négociables & compler de la réatisation
de celle-ci,

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation,

L& propriété des actions résulte de jeur inscription en compte individue! au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus & cet effet au sitge social,

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de V'inscription des titres ay compte
de l'acheteur & |a date fixée par I'iccord des parties et notifiée 4 la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées 4 titre personnel. Eles sont inalignables et
intransmissibles,

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par Jedit titulaire de
ses prestations & l'issue d'un délai de trois (3) mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée

aver demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues 4 la
convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par l'asso¢ié
unique sont libres.

En cas de dissolution de Féventuelle communauté de biens existant entre I'associé unique, personne
physique, et son conjoint, la Société continue de piein droit, soit avec un associé unique si la totalité des

actions est attribude a I'un des époux, soit ave les deux associés si les actions sont partagées entra |es
EpouX.

En cas de déeés de Fassocié unique, fa Sociéd continue de plein droit entrs ses ayants droit ou héritiers,
et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par incorporation
de réserves, prires d'émission ou béne fices, est assimilée A 1a cession des actions gratuites elles-mémes,

et la cession de droits de souscription 3 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire est
libre.



3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés
Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant acces au capitat 4 un tiers & quelque titre
que ce soit est soumise & l'agrément préalable de la collectivité des associds,

Le cédant doit notifier par letire recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de Ja Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au capital dont la cession est envisagée
et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associds.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vole,

La deécision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas 4 étre motivée. Elle est nolifiée au cédant par
fettre recommandée, A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément,
Fagrément est réputé acquis,

En cas d'ageément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, 1a Société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la notification
du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital, soit par up

associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Socisté, en vue dune réduction du
capital,

A défaut d'accord entre les parties, Je prix des titres de capital ou valeurs mobiligres donnant aceés au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans fes conditions prévues a l'anticle 1843-4 du Code civil,

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilitres donnant accds ay
capital sont prévues dans une convention liant les parties 4 la cession ou au rachat, l'expert désigné sera

tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du | de Particle |843-4 du Code
civil.

Le cédant peut 4 tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception, qu'il renonce 4 la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au
capital,

Si, & l'expiration du délai de trois mois & compter de la notification du refus, l'achat nest pas réaliss,
l'agrément est considéré comme donng. Toutefois, ce délai peut dtre prolongé par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce Statuant en la forme des référés, sans recours possible, Vassocié
cédant et le cessionnaire ddment appelés,

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent
en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre époux, par voie
d'apport, de fusion, de partage conséeutif & la liquidation d'une socidts associée, de transmission
universelle de patrimoine d'une société oy par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de
justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscri ption en faveur de personnes dénommées,



La présente clause d'agrément ne peut étre supprimee ou modifiée qu'a Punanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 12 : EXCLUSION D'ASSOCIE

L'exclusion d'un associ¢, personne physique ou personne morale, peut étre prononcée dans les cas
suivants |

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et {a stratégie de la Sociéts ;

- manquements d'un associé d ses abligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de Iarticle L, 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente & celle de la Société, soit directement, soit par l'intermédiaire d'une
sociéé filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices conséeutifs,

- condamaation pénale pronancée & 'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou 4 'encontre
de 'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, {a condamnation Judiciaire prononcée 4 Vencontre d'un associé personne physique

ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre en cause I'tmage ou Ja réputation
de la Société,

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant & (a majorité des deux tiers
des voix des associés présents ou représentés ; 'associé dont 'exclusion est proposée participe au vote
et ses actions sent prises en compte pour le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés & se prononcer & nitiative du Président de ta Socidte,

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & l'encontre de l'associé
susceptible d'8tre exclu et la date de réunion des associss devant statuer sur I'exclusion Iui aient été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée quinze (15) jours avant iz date de [a réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu'il puisse
présenter au cowrs d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses arguments
en défense, lesquels doivent, en tout stat de cause, étre mentionnds dans la décision des associds,

La décision d'exclusion prend effer 4 compter de son pranoncé ; elle est notifide 4 Passocié excly par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception 4 linitiative du Président.

En outre, cette décision doit ggalement statuer sur le rachat des actions de Vassocié exclu et désigner le
ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans quil y ait
Hieu d'appliquer fes procédures statutaires prévues en matigre d'sgrément. En revanche, la procédure
prévue en matiére de droit de préemption, le cas échéant, serait maintenue.

La tosalité des actions de I'associé exclu doir étre cédée dans les soixante (50) jours de la décision
d'exclusion.

e prix de cession des actions de Vexclu sera déterming d'un commun aceord ou, & défaut, a dire d'expert
dans les conditions de 'article 18434 du Code civil,



8ila cession des actions de 'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délal prévy,
la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet,

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé excly serpnt suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & I'associé qui a acquis cette
qualité 4 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution,

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des assacids,

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent étre donndes en Jocation & une personne physique sous les conditions et limites
prévues aux articles L. 239-1 4 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis 4 la formalité de l'enregistrement

OU par un acte authentique, et comportant les mentions prévues a l'article R. 239-1 du Code de
commerce,

Pour étre opposable & la Sacieté, il doit lui Btre signifié par acte extrajudiciaire ou étre accepté par son
représentant [égal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus pour le
cessionnaire d'actions,

Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actjons,

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de [a mention de Ia location et du nom du Jocataire
& coté du nom de 'associé dans le regisire des titres nominatifs de la Socisié, A compter de cette date,

I Société doit adresser au locataire les informations dues aux assacigs et prévoir sa participation et son
vote aux assembldes,

Le droit de vote appartient au bailteur dans les assemblées statuant sur les modifications staturaires ou
le changsment de nationalité de la Sociétd et au locataire dans Jes auires assemblées. Pour 'exercice des
autres droits attachés aux actions louges, notamment le drait aux dividendes, le bailleur e considére
comme le nu-propriétaire et le locataire comme Pusufruitier,

Conformément aux dispositions de I'article R. 225-68 du Code de commerce, le titulaire du droit de vote
attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins & la date de linsertion de l'avis de
convocation, doit, méme s'il n'en a pas fail la demande, &rre convoqué  toute assemblée par letire
ordinaire,

Les actions loudes doivent 8tre évaluées, sur la base de critéres tirds des comptes sociaux, en début et

en fin de contrat, ainsi qu'a Ia fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur est une personne
morale. L'évaluation est certifiée per un Commissaire aux Comptes.

Le ball est renouvelé dans fes mémes conditions que le bail initial, En cas de non-renouvellement du
contrat de bail ou de résiliation, la partie Ia plus diligente fait procédera la radiation de {a mention poride
dans le registre des titres nominatifs de la Socidte,

Lees actions louées ne peuvent en aucun cas faire Fobjet d'une sous-lacation ou dun prét.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans fes bénéfices et I'actif social, 3 une part nette propartionnelle 4 la quorité
de capital qu'elle représente,



Les associés ne supportent les pertes qu'a cancurrence de leurs apports,
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le ritulaire.

L.es actions sont indivisibles 4 I'égard de la Sociéié.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives & Paffectation des
bénéfices ol if appartient & Pusufruitier.

Toutefols, dans tous les cas, e nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées générales,

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique oy morale,
associée ou non de Ja Société,

Désignation

Le premier Président est nommé aux termes des présents statuts ; le Président est ensuite nommé ou
renouvelé dans ses fonctions par [associé unique ou la collectivité des associés, qui fixe son éventuelle
rémunération,

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination

ou & tout moment en cours de mandat, ejle désigne une personne spécialement habilitée 4 |a représenter
en qualité de représentant,

Lorsquune personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut éire également
lié & 1a Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde 4 un emploi effectif,

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminde ou non, par l'associé unique ou fa collectivité des
assaciés,

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, |a révocation, I'expiration de son
mandat, soit par louverture A I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
Jjudiciairas,

Le Président peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision & Vassocié unique
ou & la collectivité des associss, par lettre recommandée adressée un mois avant la date d'effet de ladite
décision.

Révocation

L'associé unique ou la collectivité des associss peut mettre fin & tout moment au mandat du Président,
La décision de révocation doit &tre motivée par un juste motif; 4 défaut, elle ouvre droit 3 des dommages
et intéréts,

En outre, le Président est révoqué de plein droit, dans les cas suivants -



- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelile du Président personne physigue,

- mise en redressement ou liquidation Judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,

dmunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par 'assacié unique ou Ia
collectivité des associés, Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois fixe et proportionneile au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs,

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Sociéré et Ja représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de V'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par 1 loi et les statuts & 'associé unique ou & la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers,

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne retévent pas de l'objet social, & moins
qu'efle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'tl ne pouvait l'ignorer comple
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer ceite preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouveirs pour lexercice de
fonctions spécifiques ou Vaccomplissement de certains actes.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GEN ERAL
Désignation

Le Président, ou 1a collectivité des associds, peut donner mandat & une oy plusieurs personne physique
ou & une personne morale de l'assister en qualité de Directeur Général,

La personne morale Directeur Génédral est représgntée par son représentant Iégal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habititée & la
représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabifités civile et pénale que sils étaient
Directeur Général en feur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de [a persanne morale
qu'ils dirigent,

Le Directewr Général personne physigue peut &tre 1ié 4 la Sociéte par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans ia décision de nomination et ne peut excéder
celle du mandat du Pedsident.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'd la nomination du nouveay Président, sauf décision contraire des associés.



Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration

de son mandat, soit par I'ouverture & V'encontre de celui-ci d'une pracédure de redressement ou de
liquidation judiciaires,

Le Directeur Général peut démissionner de son mandal 4 ia condition de notifier sa décision au Président,
par lettre recommandée adressée trols mois avant ta date d'effet de ladite décision.

Révaeation

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision du Président ou la collectivité des associés (ou I'associé unique). Cette révocation n‘ouvre droit
a aucune indemnisation,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, adminisirer oy contrbler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faitlite personnelle du Directeur Généra) personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,
- exclusion du Directeur Géndral associé.

Rémunératian

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par I’ associé unique
ou la collectivité des associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelie ou & la fois fixe el proportionnelle
At bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation ef de déplacement sur
Justificatifs,

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvairs que le Président, sous réserve des limitations
éventueliement fixées par Ia décision de nomination ou par une décision ultérisure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société A V'eégard des tiers.
ARTICLE 17 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Cade de cammerce, le Président ou, %! en existe
un, le Commissaire aux Comptes présente aux assoeiés un rappart sur les conventions, intervenues
directement ou par personne interposée entre fa Société et son Président, 'un de ses dirigeants, 'un de
s€s associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une
sociélé associce, la Socigté la contrélant au sens de larticle L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de Ia décision collective statvant sur les comptes de l'sxercice
écoulé,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour |a personne intéressée
et, éventuellement, pour le Président et fes autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Sociéts,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de ta Société et conclues a des canditions normales.

Les interdictions prévues a Varticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliqueat dans les conditions
détermindes par cet article, au Présidant et aux autres dirigeants de la Société,



ARTICLE 18 - COMMISSATRES AUX COMPTES

La nomination par {'associé unique ou Ja collectivité des associes d'un ou plusieurs Commissaires aux

Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans
les autres cas,

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que te ou les titulaires
pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées pat ia loi,
ARTICLE 19 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délépués du comiré d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par 'article L. 212362
du Code du travail auprés du Président,

ARTICLE 20 - DECISIONS DE L'ASSOCIE, UNIQUE
L'associé unique est seu] compétent pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- sugmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou appoit partiel d'actif,

- transformation en une sociét d'une autre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

~ rémunération du Directeur Général,

L'associ¢ unique ne peut pas délépuer ses pouvoirs,

Les décisions de I'associé unique font Pobjet de procés-verbaux consignés dans un registre coté et
paraphé, :

Les décisions qui ne relévent pas de |s compétence de I'agsocié unique sonl de la compétence du
Prégident.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

Si Ia Société comporte plusieurs assaciés, les pouvoirs dévolus a lassocié untique sont exercés par [a
collectivité des associés.

Décistons collectives gbligntoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transfonination de Ja Socists,

- fusion, scission ou apport partiel dactif,

- dissolution et liquidation de Ja Société,



- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associd ou cession forcée de ses actions,
- sugmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

- témunération du Directeur Général,

- modification des statuts, sauf transfert du sidge social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président, sauf précisions des statuts par ailleurs
ou [égales d'ordre public,

Ma des ioas collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing prive. Elles peuvent également faire l'objet
d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique,

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives A F'approbation des comptes
annuels et & l'affectation des résultats, aux modifications du capital sacial, & des opérations de fusion,
scission ou apport partiel d'aciif, et & Vexclusion d'un associé.

Tout assacié & le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et de Vinscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective.

Assembléey Générales

Les Assemblées Générales sont convoguées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de commerce statuant en référé 4 [a demande d'un ou plusieurs associés réunissant
eing pour cent au moins du capital ou & la demande du comite d'entreprise en cas d'urgence, soit por le
Commissaire aux Comptes, sl en existe un.

Pendant la périnde de liquidation, ' Assemblée est convoquée par le liquidateur,

La convocation est effectuge par tous procédés de communication écrite dix (10) Jjours avant la date de
la réunion et mentionne le jour, Iheure, le lieu et l'ordre du jour de ta réunion.

Touiefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si (ous les
as50¢ids y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant av moins 10 % du capital ont ia faculté de requérir linseription &
l'ordee du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes doivent étre regues au siege social trois Jours au moins avant la date de la réunion. Le Président
accuse réception de ces demandes.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & Fordse du jour. Elfe peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeacts, et procéder 3 leur remplacement.

Les mssociés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre iflimité de mandats,

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment jar
telécopie,



En cas de vote A distance au moyen d'un formulaire de vote lectronique ou d'un vote par procuration
donné par signature Electrornique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001272 du 30 mars

2001, soit sous ia forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec F'acte ouquel elle
s'attache.

Une feuville de présence est emargée par les associds présents et Jes mandataires et & faquelle sont annexés
les pouvoirs donnés & chaque mandalaire. Elle est certifide exacte par fe bureau de I'Assemblée,

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout utre endeoit indiqué sur la
convacation.

L'Assemblée est présidée par le Président 0u, en son absence par un associé désigne par I'Assemblée,

Régtes de majoritg

Ledroit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droit & une voix,

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, 2 l'exception de celles pour lesquelles
I'unanimité est exigée par la loi, seront prises 4 la majorité des deux tiers du capital social, sauf autres

précisions statutaires ou légales d'ordre public. Les autres décisions seront prises & la majorité des voix
des associés présents ou représentés,

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotes,

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de 1a consultation, I'identité des associds présents
et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté 4 tout oy partie des délibérations, les
documents et informations communiqués préalablement aux assaciés, un exposé des débats ainsi que le
texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote,

En cas de décision coliective résultant du consentement unanime deg associés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. 1l est
signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiéds par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effat,

t d'infor 0] asgociéy

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit Faire F'objet d'une information
préalable comprenant Fordre du jour, le texte des résolutions et tous documeats et informations leur

permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ow les résolutions soumises & leur
approbation,

Les rapports établis par le Président, dix((0) jours avant |a date de 1 consultation, ainsi que les comptes
annuels ef, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective
statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, 8 toute ¢poque, consulter au siége social, et, le cas échdant prendre copie, des
statuts A jour de fa Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registras sociaux, des comptes
annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comples consolidés, des rapports et
documents soumis aux associés 4 f'oceasion des décisions collectives,



ARTICLE 22. EXERCICE SOCIAL

Chague exercice vocial 4 une durée d'une unnde, qui commence Je 1" janvier et fimt le 3 décembre de
chaque année,

ARTICLE 23 . INVENTAIRE - COMm PTES ANNUELS

Hoest w@nu une comptabilitd répulisre des opérations wociales, conformément § In foi e aUN Usages du
cominerce

Ala cldiure de chaque exercice. ks Présidem dresse Mimsentaire des divers Eléments de Factit ef du passit
EAISaN A cetie date of Etablit Ies compres annuels comprenant le bijan, le compre de résultar g Fanneve,
eonforméinent aux lojs & réutements un igtieir

{hest procédd. méme en eas d'absence ou d'insulfisance du béndlice, aua DIMOMISSEMents el prov isions

NECessaires. Le monian( des ERgagentents cautionnds, aualesey OU garantis est mentionné 4 la syite du
bilan.

Le Président éabli Evalement un rapport de pestion contenant fey indications fivény par 1 foi,

I etablit. le cas schéan, le rapport sur fa gestion du groupe ¢ Jes comptes prévisionnels. dany Jos
conditions prés ues par la loi,

Tous ces docinnents sont mis 2 4a disposition du uy des Commissaires auy Comptes de [y Societg, 511
en existe. dans les conditions legates ef reglementaire,

Lorsyue Passocis unigue, personne physique. assume personnellement Ja presdence. il est dispensé
d'établir un rappon de gestian si fa Socléte no dépasse pas 4 la cldiure de Pexercice sovial deus des setiily
tixés par les articles 1. 321 IVelR, 232.1. du Code de commerce,

L'associé unique appeowve les coinptes annyels. apres rapport du Cominissaire auy Compres. si fy
Société en est dotée. dany les six mois de 1a cloture de Pexercice social, et dacide Iatfectation du résuliar

En cas de pluralite d'associés. l'assemblse deg ASSOCIES approm e Jeg comptes annuels. au vu du rappon
de gestion e dy rapport du Commissaire guy Comptes. sl on eviste un, dans fes \is moiy de ja it
de Pexercice social

Le Président dépose jes docuinents énumasres par article L. 232-23 du Code de cotmnerce ay wrefie do
tribunal de commerce, dans le mois qui suiy I'approbation des vompes annuels

ARTICLE 24. AFFECTATION ET REPARTITION pU RESULTAT

Le compre de résulia qui récapitule les produits er charges de lexercice fail dpparaitre par difference.
aprés déduction des amortissements e dey Prosisions. ke bénéfice oy ja pente de l'esercice ¢los.

Sur e bénéfice de Fexercive diminyg, fe vas échéant, des peries antérieures. il est préleve cing pour cepy
a4 MOINS pour constituer fe fonds de réserve "éualz. Ce prélésemen cesse d'éire obligatoire forsque fe



fonds de réserve atteint le dixizme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, (a réserve [égale est descendue au-dessous de ce dixidme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de lexercice diminué des pertes antérieures et des
samimes & porier en réserve, en application de {a loj et des statuts, et augmenté du report bénéficinire,

Sur fe bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abard loute sormme que l'associé unigue ou la collectivits

des associés décidera de reporter 4 nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter 4 tous fonds de réserves
générales ou spéciales,

Le surplus est attribué 4 Massacié unique ou réperti entre Tous les associés ay prorata de leurs droits dans
Je capital social,

De méme, 'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les

prélévements ont été effectués, Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de 'exercice,

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite & Fassocié unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-ci, inférieurs auw montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer, L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable, [) peut étre incorporé en tout ou partie au capital,

Les pertes, sl en existe, sont aprés l'approbation des comptes par 'associé unique ou la collectivité des
associés, reportées & nouveau, pour 8tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs Jjusqu'a
extinction.

ARTICLE 25 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé unique oo |a
collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numeéraire doit avoir lieu dans un délaj

maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf profongation de ce déiai par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan éiabli au cours ou 4 Ia fin de Pexercice et certifié par un Commissalre aux Comptes fait
apparaitre que la Saciété, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements
£l provisions nécessaives et déduction faite 51 y a lieu des pertes antécieures ains que des sommes &
parter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur
décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des camptes de l'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini,

Augcune répétition de dividende ne peut Etre exigée de I'sssocié unique ou des assoclés, sauf lorsque [a
distribution a éé effectuée en violation des dispositions légales et que la Sccidté établit que Je
bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, {'action en répétition est preserite trois
ans aprés la mise en palement de ces dividendes,

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont preserits.

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE PU CAPITAL SOCIAL
Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capilaux propres de la Socidté
deviennent inférieurs 4 la moitié dy capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivens

Vapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter Massocié unique ou la collectivité
des associés, & P'effet de décider st y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéts.



Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délaj fixé par la loi, réduit d'un montant
égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce défal, les capitaux propres
n'ont pas été reconstituds 3 concurrence d'une valeur au moins égale 4 la moitié du capital sociai.

Dans tous les cas, la décision de I'assacié unigue ou de la collectivité des assoeiés doit &tre publiée dans
les conditions légales et rég lementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout inléressé peut demander en justice |a dissolution de Ja
Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, ta
régularisation a ey lieu,

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en socidté d'une autre forme sur décision de Fassocié unigue ou de la
collectivité des associés a 1a condition que la Société remplisse les conditions propres 4 la nouvelle
forme de socisié.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & I'expiration du terme fixé par
tes statuts ou par décision de Iassocié unique ou de la coflectivité des associes.

Un au plusieurs liquidateurs sont alors nommiés par I'associé unique (personne physique) ou par la
collectivité des associds,

Le liquidateur représente la Société, (] est investi des pouvoirs les plus tendus pour réaliser Y'actif, méme
a lamiable. ! est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible,

L'associé unique ou Ja collectivité des 2ssociés peut Fautoriser & continuer les affaires erl ¢ours ou i en
engager de nouvelles pour les besoins de (a liguidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes les
actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, 1a dissolution de fa Société entraine, lorsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Socidté entre

les mains de Vassocié unique, sans quily aitlieu & liquidation, conformément aux dispositians de |'article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant ta durée de la Sociéé ou lors de sa liquidation
entre les associés ou entre un associs et la Société ou les dirigeants concernant les affaires sociales,
Vinterprétation ou l'exéeution des présents statuts, seront jugées conformément a la lof et soumises & la
Juridiction des tribunaux compétents.
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