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* pourront [*étre ultéreurement,

STATOT g

1. FORME . OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE -
PROROGATION - DISSGLUTION

1.1 Earmo

U est formé par les présentes, entre Iés comparants, une socig civile qui
bxistera entre ley' propridtaies des parts sociales ci-epris créfes et de celles qui

Cette sociét¢ sera régic par les a:rticlcl 1832 et sulvants du Code civil et par
tous décrets fixant les conditions d'wpplication de ces dispositions, ainsi qué par les
présents statuts, :

1.2 Objet

La société a pour objet I"ecquisition, la détention, I'sdministration et la venie
de tout patrimoine mobilier ou immobilier e exceptionnellement ét gratultement Je
cautionnement des associds, ’

Et plps glodralement, 10utes opérations mobllitres, immobilitres oy
Tisancitres se ratiachant direotement ou indirectement 4 cet objet, de naturs & en
faciliter tavéalisation, pourvu qulelles ae sojent pas susceptibles de porter aneinte au
canactéee exclusivenicat civil de P'activité soctale, '

1.3 Dénomination

La société prend 1a dénomination suivante : « 411 Avenus du Comte Vert»

Ls dénomination soctale doit figurer sur tous les actes on documents éruanant

de |4 socidtd et destings aux tfers. Elle dolt, 4i elle up les contlent pas, étre précédée oy
suivie des mots « socidt clvile suivis de Mlodication du capita! social,

En outre, daivent €tre indiqués le sitge du tibunal de commerce au preffe
duquel 1a société es immatriculée ay registre du commerce vt des sociéuls et lo
numéro d'immatriculation qu'elio a regu, )



~

1.4 Slége social

Lo sizga de s sociats st fixd & LES ECHELLES (Savoio), lieudit « La Crolx
de la Roche »

Savoin dinsi que ‘do tous les ‘départemaits. limitrophes, par s,implu_,_ décision de: |a
gérance, sous réserve de'la ratification par décision colloetive ordinaire: des associés,
ot partout-ailleurs par décisioa colleative eXtaordingire des associts;

1.8 Durée - Profongiitton - Dissonsiton

La socidté st constituée pour une' durée de quatre vingt dix aeuf (99) annices &
dater de son mnmatriculation aa registre du commerce ot des socidtés.

Pour cela, un ag au mofns avang 1a dato. d'explrtion de la société, la gérance
dot cousulter les asdocids, & ['effer de: décider si Ja soclétt doit ke proroges.. A
défaut, tout mssocic pet. demander au présidént du uibunal de grande instagee,
statant sw requite; by désignation d’ug mabdataire do justice chargé do provoquer
cetie-consultstioy,

'C;(tc dissolution peut sacore intervenir, 4 toute, époque, avant |"expiration du
terms fixd urde de la société, par décision collective des associts prise dans

£ potir la di
18 conditions fixdes & V'artielo 5.1.1 ci-ipris, ou encore Pour toutes antres causss

mrévues par [a i, done ootamment eelles mentlonnées aux présedtls statuts,

Le decés d'un associé'_pu'h rélmion da toates les parts soclales en uné seule
main O'entralneqt pas la dissolution da plain drolt des (a socidté, quel qu'en soit o

motif. décts, cassion o toute dutre cause,
2. APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS 80CIALES

27 Apports
Les associes Font les apports suivants ;

qusii:y_z Jean AU‘BRE[‘ON fad apport i sociétd, d'une somme en
numérairs do DEUX CENT SOWNT_E DX MILLE FRANCS (270.000 francy),
Madams Isabelle AUBRETON fait 1pport A ln sccidtd, dune somme ea
numéraire de DEUX CENT SOXANTE DX MILLE FRANCS (270.000 fancs),
Monsieur Raymond AUBRETON fait apport 4 (a société, d'une somme ep
numéraire dg DIY MILLE FRANCS {10.000 francs),




Les associés doivent Libérer les parts par eux gouscrites en buméraire an
moyen de versements de leur monfant & premidre demande de la pérance. Ls géTance
peut exiger la libbration immédiate du montant de la souscriptibr, elle pewt aussi
dcmmdc_r {a libération de ce mantant pac fractions successives, au fur et i mesure des
bosoins de 1a soclédE,

" Ln libérution est effectude au moyen de versements en numéralre ou par
“ COmpEusation aves une créance oertaine, tiquide et exigiblc comre la socité.

lntervention du confojnt commun en biens d*un sppartear

Auwx  présentes, esl® 3 I'lnstamt intervenus Mademoisello Natacha
BORDERON, comptable, domicilide & L ES ECHELLES (Savoie), rue Stendhal,
Agigsant a0 pom ot paur le compte de Madame FINANCE Raymonde
Marguesite, retsitée, dpouse de Monsieur AUBRETON Raymond, comparant
suspomme, ’
B Demeureat i SDC FOURS LES PLAGES (Var), Les Santorines, Boulevard de
bry,

statu et régime pon modifiés depais,
) En vertu d'une procuration sous axing Pprivé en datc & SANARY, du 14 maj
Yo 1998, dont Ioriginal demaurers gi-joint et annexé aprés mention.
Conjoint de Papporeur ci-dessus dénommé, qualifié ot domicilié, lequel ;
raconnait avoir 6t avert du projet de constitution de fa présentc socidté et de [a
" possibilité qui Iul est doanée, par I'wticle 18322 du Code civil. d’epmrer
personnellément dans cotie socié en qualits d’assocte,
Elle déclare nc pas voulair user de la faculté qui ui ost offene et renonce
dont expressément 4 revendiquer la qualité d"as900i dans la société actucllemeni en
. coum do constitution. Par conséquent, les parts crédes en rimunération de Iapport
constaté cl-dessus, aeront attribuos pour In_fotalité 2 I"spporteur, mais dépendrant
cependant do la communauté de biens existant entre 1o et som conjoint,

’

2.2 Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 83.846,96 euros.

Il est divisé en 5.500 parts de 15,24490 euros chacune, numérotées de 1 a 5.500 attribuées
en intégralité a Monsieur Jean AUBRETON.



2.3 Droits et obligations des asgociés - Responsabillts des associés

Chaque part, donne droil, dans a propriété de [*actif social, & utie fraction
Froportionneile au nombre de parts existantes.

Elle donac &galement 1o diir. de partioiper aux asscmblées gancrales des
associés ainsi qu'aay décisions collectives Piises par les: associgs et d"y exprimer tous

La part de chaque as900i6. dans: les béndficas et sa contribution aux pertes se
détenpinent & proportion de sa part:dans lacapital socia), _

En avcun cas, les tngagements d'un associé ne peuvent ¢ augmentés sans
$0n consentement, '

Les parts sociafes ne sont représcatées par auciin. titre el jf est interdit A la
sociéié d' Emettre, des titces négociables.

Chaque part est indivisible 3 Pégaid de la sociées, [ oy copropriétaires indivis
soat tenus, pour I’exercics de leurs droits,. de gg fiiro représonter auprés-de- Iz sociéis
Parua mandatsice uniqon choisi parmi les indivisaires, ou en dehors d*eux. parmi les
sutivs associés. Eg cas de ddsaceord, le mandataire sera désigné en justice, & 1z
demande da plys diligent des indivisaires o

En rcvaache, usufruiticrs et nas-proprictaires ont égilement droit & participar
sux assemblées d’sssocids, mais pacticipent akemativement aux: décisions sinsi qu'l
serad dit ci-dessous ay paragraphe 5.2,

_ Lez droits ot obligalions auachés & chagjos part I svivent dans quelques mains
qu'elle pigse. fu propricié d'uge part emports de plcin droit adhésipn aux statuts e
aox décisions collectives priscs par les associés, ajnsi Qu'il: sera dit ci-aprés sous

Le confoint ou fes beritiers, &l tous les. aurres représeatants des associds
abseats, décédds, oy frappés d'incapagité civile, ainsi qua le$ créanciers personnels

WADiEre dans son administration [is doivent, pour ['exercice de lours drolts, s*eqn
rdpporter exclusivement aox ats de situation érablis ansidellement par Ja gérance.
aing qu'aux décisions collectives des associds,

A 1'égard. des tders, les associés nfpdnden_t.ri_ndéﬂn'ix‘ncril.dng detres sociales &
proportion ds leyr part-dans. le capiul social, iladate de Uexigibilits oq aujourds la
cessation des paiements. L'ass0cie qui n'auraif *PPortd qUe son indostrie, sersit tery

¢oatre ua assocle qﬁ'apn‘; avoir préalablement ot vainement poursuivi ja sociéte,
Dans leurs apports respectifs, les associds soqt tenns des dewtes et
engigements de la sociéed ¢hacun dans la.proportinn de ses droitg soojaux. )



2.4 Avarices en comples couranis

Chaque associé pourra, avec le gonéentement des antres ass0ciés. varser dans
la caisse sacisle en compte courant, o y laisser sur sa part de bénéfices ou sur le
montant des intsréts qui lui sont dus, les sommes dont-ia société aurait usage:

Ces fonds produiront un intérét aannue! -aa taux maxamum fscalemerit
déduictible. et pourront tre prélevés annvellainent A terme: dchu.

Tls seront portés au comple des. Friis géoériu.

Sauf, convention contraire enfre les associés lors du versement desdites
sommes, aucun des associés ne pourra faire de retrait pour quelque cause que ce soit,
SADS cn avair avisa les auwes agsocids, au moins six mois 4 ['avance, par lettre
recommandée avéc demande d'avis de réception.

Les retraits effectués ne devront pas &tre supérieurs & 50.000 francs chacun et
ils sexont subordonnés” & (a condition que In société mit & certe époque, des
disponibilitds suffisantes.pour que ses opérations régulires et ordintires né sojont pas
ciravées, par-ces cetraits. .

La société powra toujours rembourser d'office., en totalité ou par fractions ne
pouvam &re inféricures 4 10.000 francs, les comptes coursits de 1*un ou 'autre des
associés, et ce sans préavis,

2.5 Cesslon des paris socfales

2.5.1 Constatation - Opposabilité

1) La cession de parts sociales doit Etre constatés. par un acte suthentique ou
sous. seings privés: Lorsque deux époux deviennsat simultanément associés dans fa
préseqtc société, les ctssions faitcs par J'un d'eux & U'autre doiveric. pour &ire
valables, résulter d'un-actn cotarié ou d'ud aote’sous seings-privés ayam acquis date
certnine autrement que par ls décés.du cédant, . ' .

2) Pour étre opposable & la société. la cession doit. conformément 4 {"acticle
1690 do Code civil. lui éure signifise par acte, cxtrajudiciaire ou dure acceptée par In
gérance dans yin ack: authentique, letont aux frafs du cessionnsire,

3) Paur-éwre oppasable aux ters, la-cession duit fire I'objet d'une publisité
qui est sccomplic par dépdt au greffe du tibunal de commerce od est immatriculée 1a
socielé, en annexe au registre dit commerée er des socidtés, de deux capics
authentiques de )'acte de cession, s'il est notarié, ou de deux originaux 5"l est sous
seing prive.

2.5.2 Agrément

Les parts sociales ne peuvent étre céddos, méme entre associds. pu entro
conjoints, ascendants et descendants, qu'avec I'agrément unanime des gérants, dans
les conditions prévues par les articles 1861 et suivants du Code civil.

Cet agrémeant 8’imposo, quelles Qua saient’la cause et fa nature de la mutation,
voloalaire ou forcée, i titre gratuit ou & titra onéreux, entre vifs ou A cause de mort, &t
égalerusat dans les cas d'échange de parts, d*attributions effectuées par uné sociéts a
l'un de scs associds et d'apports de parts sociales 4 toutes personnss morales. méme
par voic de fusioti, soission ou auues opdrations.



* sociétd,

2.6 Ratrait d’un associe

Sans préjudice des droits des tiers, un associé paut se retirer, totzlement ou
partislloment de la socidtd, eprés eutorisation donnge par une décision unanime des
gérants,

L'ussoci¢ qui envisags son retrajt de la société, doit notifier s demande de
cetrait, tois mois au moins avant la date de cléture d'un exercice social, 4 Ja socitte ot
4 chacun de ses coussocics. par lettre recommandée aves demande d*avis de réception.

Si-1'autorisaticn n'est pas obtenue pour le retrait sollicité, ¢elui-ci ne peut
avoir lieit, sauf'si uno décision de justice |'autorise pour justes moufs.

Si e retrajy cst-antorisé par décision des associds on par décision_ dt justice,
associd qui sa retire 2:droit au remboursement de la valeur ds ses droils sociairx,

faisant I'objet du retrait, seion Jes modalités fixéas par cette décision,
3. GERANGCE

3.1 Nomination - Démisslon - Révocation

1) La société est gérée par ua ou plusizurs gétants, hommés par |assemblée
géncrale des associés; © s

Les gérnots sont pris parmi les associés ou en dehors d'eux.

Les fonctions du ou des gerants cessent par leur décke, Jepr incapacité; lcur
démission ou lbur révocation, sans que cela puisss eatrainer dissolution de [a Socid,

Tbulc'nomiun'tiop, cessation de foaction. démission et révocation d’un gérant
doit faire I“objet d’upe publication. dans les condirions prevaes par les dispositians
réglementaires. '

Au.cds ol I'un deg garants (quand il ea existe plusicurs) viendrait i cesser sés
foncdons, Pour quelque motif que c¢ soit, la socide serait gérde et sdministrée, par e
ot les gérants restés en fonction,

gérants. bg’r'[;nre mccmn)inﬂfo avec demande d'avis de réception adressde s_ix-mol'.v.
84 moins 2vant la cléture de. I"exercice en cours, Ju démission ne premne effer qu'k

compter de Ja date de cotte ciérure,

3) Tout gérant-est révocable par décisiaa collective. unanime des assaciés. Si
I révocation est décidée sans juste motif, olle peut doaner lieu & dommagesiintéréts,
: La révacation ‘d’up gérant peut dgilement. dtre proooncée par los thbunanx,
pour cause Iégitime, & la demande de tout 2S30¢{E,
La révocation d*un gérant, associé ou non, o’ entraine pas la dissolution de 1a

3.2 Pouvoirs

1) Dans los rapports avec las tiors, le gérant eagage la sociétd par les actes
entaant dans [*objel social,

En cas de pluralitg 4 gerants, coux-ci détiennene séparément les pouvoirs de
conservation et d'administration du patrimoine de {a société et conjointement [es
pouvoirs d'alidnation de celuj-ci, L’opposition formée PAr un Béraat aux actes d’un



]
at¢

sutre.gérant est sans ¢ffet a I°¢gnrd des ticrs, 4 moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont
¢u connaissance. :

2) Daas les rapports entre associts, lc gérant peut accomplic tous les actes de
gestion que démagde I'intérét de la sooiété, L3

§'l y a plusicors gérants,. ils exercent ces pouvoirs dans les conditions
indiquées ci-dessus, sauf le droit qui appartient & chacun de s’opposer 4 une opération
avaat quelle ne soit canclue,

Dans le cads¢ de la gestlon intemne de la société, I'accord préalable des
associés, donné par décision collective, siivant lés conditions de quorum et de

© mujorité fixées ci-aprés; est.exdge pour les actes et opérations ci-aprs énoncés, sans

que cette limitation de pouvoirs puisse Etre renduc opposable xux (s, d'avcune
fagon : - A

- L’emprus; . -

- L création de tous droits réels acoessaires sur.l¢ patrimoine de la sociéts,

.3.3 Rémunération des gérants

Le.ouchacun des géranty 8 droit 4 une rémunération dont toutes modalités do
fixation ¢t de versement sont arrétdes par la colleciiviid des associds sttuant par
décision ordinaire, en accord avec I'intéressg.

Tout gérant a droit en outre au remboursement de ses frals de déplacgment et
de représentation engagés dans ['intéréc de fa société, sur Présentation de toiites pitces
justificarives. .

3.4 Respansabillié

Chaque géeant est responsable individuellement envers lx société et envers los
Gers, soit des infractions aux lols et rdglements, soit de la violation des statuts, soit
des fautes commises dans sa gestion. )

.4. INFORMATION DES ASSOGIES - GONTROLE DE LA GESTION

1) Towt associ& oon' gérant a le droit, 4 loute époque, de prendre par lui-oiéme,
au sitgo socia), connaissance de tous livres et documents socinnt, des contrals,
factures, correspondance, procés-verbaux et plus géndrlement de tout document
¢tabli par la société et'regu par elle. Le droif de prendre connrissance emports celui do
prendre copie, Dans ['excrcice de ces droits, Passocic penl se fiire assister d'un
expent choisi parmi fes experts agréés par l2 Cour de cassation ou les experts d’unc
Cour d'appel, . : . .

A toute époquo, chague associé non gérant peut dgalerment poser par éerit des
questions & la gérancs sur la gestion sociale, awxquelles il devra étre répondu par écril,

) dang le délai d*un mois. .

. 2) Les associés doivem recevoir de la gérance, chaque aande, le compte rendu
de sa gestiop sociale: Cepte reddition de compte dpit comporter un npport &crit
d’ensemble sur ['sctivieé de la sociétd an couss de P'exercice deoulé donnant
Findication des bénéfices réalisés ou prévisiblos ct des portes encourues ou prévues.

Les associés.qui'ne saat pas gérants ne-peuveal pas s immiscer dans {1 gestion
de 1a société ni faire opposltlon aux actes do la geérance rég,;lliércmcut sccomplis pur



clle,

5. DECISIONS COLLECTIVES

5.1 Nature - Quorum - Mafacité
" Les questions Soumises aux décisicns collectives das associds peuvent revacir
Un caractdre soit éxtraordinalre, s0it ordindire,

5.1.1 Décisions extraordinalres

Soat de natre extmordinaire, toutes fes décisions emportant modification.
dicecte ou indirecte. des statuts ainsi que celles dodt. Jes présents stanits exigent
expressémont qu'elles reviteat une tafle uature, ou cocore celles qui exigeat d'étre
prisés & use coaditica de myjorité autre qua celle visée infa, _

Pour &tre valablemeat prises, les décisions &xtraordinaires &xigent fa présence
ou la réprgseatation de {a-moiti¢ an maias des-pacs sociales émises par lxsociées,

Sous réserve d’autrés conditons prévuas par la lai‘ou les satuts, elles son
edopiies & *unanlmict des: voix préseates ou représensies.

512 Dé&cislone ordinalme )

Les decisions sont de. nawre ordinaire, lorsquieiles sonent du champ
d*application des désisions de nature extraordinaire,

Ce soat notamiment celles concernagt ;

- la aoaiination des gérants, 't

. ='dpprobatign des Comptes de gesdori ‘et de IIquidndqg alnsi que des rappacts

€ablis par Ia gérance et les liquidateucs, pour {a.reddition de leurs comptes,

~i'affectation ét'la répartition des béndfices,

Pour éh'vﬂnbl_em'_cnl prises, les décisions ordinaires exigeat (a préseade oy la
wprEscrvation de la moitié sy moins des parts sociales émises par la saviété,

Sous. téseérve d’autres conditions prévues pac [ loi ou les statuts, effes sonc
adoptées ¥ la majoritd des deuxftiess des parts peésentes ow représeritdes,

. _ Sila-sociéts vienl i pe compreadre que deux assacids, tourss décisions,
" ordinaires &t extraordinaires, sont prises i ['unanimite, '

8.2 Procédures de réunjon .

5,21 Mo'&aiiiés ..

Les décisions collectives sons prises valablement s

- Soit par les associds réunis o assembléc,

- soirpar consultation &crite, : - ;

- S0t par consentoment de, tous fos 2550¢is expaimé dans un acls suthentique
0u sdus seing prive.



5.2.2 Initiative

L'inidiative de fa prise de décisions collectives appartient en principe A la
gerance, :
Tout associ€¢ non gérant peut. 4 towt moment, par lettre recommandée,
demander ap gérant de provoquer une délibération des mgsociés sur une question
déterminée,

Si le gérant fait droit i cetie demande, it procdde i la comvocation de
'assemblée des nssociés ou 4.leur consultation pai écrit. Sauf si la question posée
porte sur le retard du gérant & remplir l‘uoe de ses obligations, la demande est
considérée comme satisfaite lorsqué le géram acceple que Ju question soit inscrite A
tordre du jour de la prochaine décision collective des aysociés, '

Si.le gérant s’oppose & ln demande ou garde le silence. I'associé demandeur
peut: b I’expiration du délai disn mois A dates de si demande. solliciter du priésident
du tribunal; de grande instacce, Statuant en la forme des véférds, la désignation d'uan
miandataice ¢hargé de provoquer la délibEmtion des assocics sur.{ ordre du jour fixs
par ordonnanice dommant ce-mandataire. .

5.2.3 Convocations

Les convocations 4 une assemblée sant notifices & chaque zssocié par tow
moyed en ménageant la preuve, i moins qu'un asocié ne réclame qu’elles soient
adressées par lettre recomntandée, quinze jours au moins avaat Is date prévve pour la
réunion d¢ 1'assemblée. L'avis de convocation doit telater I'ordre dui jour et Etre
accompagné dn texte dv projet-de résolutions sinsi qué du rappart de 18 gérance.

Tous documeénts nécessaires & I"information des associcy doivent éore terms A
leur disposition, dés la convocation, mu stége socfal, o0 fls peuverit.en prendre
connaissance ct copie. Les associés peuvent également demander que ces documents
leur solent adressés soit par simple lentre. soit, i leurs frais, par letve recommandée.

5.2.4 Raunlons

L'asstrablée est réunie au sicge social ou en tour autre lieu indiqué lors de la
convocation. . :

Elle est preésidée par le gérant présent le plus igé ou pac le mandataire de
Justice ayant procédé 4 |a convocation.

Tout associé peut se faire représenter aux rétnjons par un autre associé ou par
son conjoint justifiant d*un pouveir spécial, étant entendy qu’un maadatairé nc peut.
ceprésenter plus de trois nssdclés.

. Si une part socinle est grevée d'un usufruit, l¢ droit de vote apparticut i
I"ugulruitier, sauf pour les décisions extraordinaires, .

Le nu-propriétaire doit éue convoqué & toute assemblée. A défaut de disposer
du drolt de vote dans les hypothéses ci-dessus visées, il dispose d’'une voix
consultative.

5.2.5 Consultalions derites

En cas de conmultation ccrite, le texte en double exemplaire de chacune des
résolurions proposées, atosi que lcs documents nécessaires 3 I'information des
assocics sont adressés par la gérance & chaque associé qui est invité. ¢o méme temps.



la résaluticn sur Iaquelic il n’a maiiifesté aucun parti;

Chaque associé dispose d’un délai-d*su moins quinze jours & comptor de fa
date de récoption de ces documents pour émetire son vote par darit. Powr pouvoir étre
Prises sa compte dans le cajcul des quonmu. &t majorité, les réponses des associés A U
consultation doivent parvenis 3 Ja socitété dans le délui, qui doit &tre meationné dans ls
lettre de consultation, d'uii mols & compter de la date d’envoi de la coasultation. Passé
ce délaj;, lig'lssoci&s'n‘im( pas répondu sont réputéds gbsents pour lés décisions &
prendre. par (3 consuliation

5.2.6 Constatations.

oute délibération est constatée par un procés-verbal indiquaat les nom et

T
prénoms des azsociés. qui y ‘ont pariicipé, le. nambee de parts détanues par cheeug
d'cux, les documients ot -rapports sousiis dux mssacics, te texte des résolutions mises
auK voix et le rdsultat des: vates.

S'il s"agir d"mj‘ﬁc-xs:emﬁlép,- le procésverbal indique également la date et lc
licu de la.réunion. las nom, préadms et qualité du président et un résumé des débars.

Les Procés-verbaux sont deablis. et signés par lsou Jes gérants et, s'il y a licy,
pac le prosident de 1 'assomblée,

Les procés-verbauy do foutes decisions collectives, prises soif par des
dssemblées dassociés; soit a Ja. suite de considtstions Eeriles, sont établis par Jos soias
de la gérance, par oridre chronologique, sur im registre spécial tenu mu sidge de fa

"Les copies ou extrais des procds-verbaux des délibératioas des assaciés sont
valablemeant certifiés conformes par un seul gérant. .

Les-décisions collectives, régulitrement prises en canformits des conditiads et
suivant les formes ci-dessus, détermindes, sont obligaioites pour tous les, assoclés,
méme incnpiblt;;,di&sidcnu etabsents.

6. COMPTES SOCIAUX - SORT DES RESULTATS

6.1 Exercilce social

L'exercice social 2 ude durée do douze mois. Ul débute [o 1* janvier pour se

terminer le 31 décermbre de.chaquo.adnée,
Excepticunclloment, o prémier oxercice social débutera ay Jjour de
Vimmatriculation de la socisté au R.C:S...pour se terminer le 31 décembre 1999,

6.2 Compiabilits - Contrile des complos

Las écnitures de l& société soat tenues szlon les normes du Flan comptable
national iinsi que, 3'il en existe! du-plan comptable particulior & "activiié définje dans
l"objet social.



Les comptes de {'exercice dcould sont présentés pour approbation aux
associés dans l¢ rappont éerit d'easemble des gérants sur l'actviv sociale peadant
I'exercice éconlé, dans las six mois de lx date de cléture de la période de référence et
au mioins une fois par an, Le rappart est joint 4 la lettre de convocstion. En cas de
constatation de Ja décislon par acte signé de tous les associés, cet acte doit contenir
mention oxpresse de la notification du rapport faile § chaque associc.

6.3 Résultats - Affectation et répartition

Le bénéfice distribuable de & période de référence est coustitud par le
bénéfice ner de I’exercice, diminué des pertes aniéricures el augmentd de reports
béadficiaires. Sont également distribusbles, toutes sommes partées en réserve.

7. LIQUIDATION

7.1 Dissolution

La socidté se trouve en liquidation dés I'instant de s dissolwtion, pour
quelque cause que ce soit, hormis les cas de fusion etde scission.

A compier de Ia dissolution de. Ia sociétd, L mention « société en liquidation»
doit suivre (s dénomination de la socidc, et Ia méme meation ainsi que Je nom du ou
des liquidateurs doivent figures sur tous los actes et documents émanant de I socl&ts
&t destinés aux Hers, notamiment sur coutes. lettres, fadhures, annoaces et publications
diverses.

La personnalité morale de la saciété subsiste pour les besoing de 12 liquidation
Jjusqu'a la publication'de la ¢jdtire de celle-ci;

La dissolution de 1 société nie produit ses effets A ["égard des tiers qu’a pactir
de I'nccomplissement de Ia. publicité de [*scte dg nomination du ou des liquidateurs,

7.2 Nomination et durée du mandat du liquidateur
. 4 i

La collectivité des associés nomme ui oy plusicurs liquidatcurs. qui peuvent
étce un ancien gémant, ou toute autre personne, associde oy tlers,

Les liquidatcurs accomplissent lour mission avec.les mémes pouvoirs, charges
et responsabilitds qu'un gérant jusqu'd cldture de la liquidntion, . .

Les associés conservent, pendaut la période de liquidation, les mémes
prérogatives de grise de décisions collectives, que perdant Ia durée de In sociéte.

7.3 Sort du boni de liquidation

Aprés palegient des dettes et remboursement du capital social, le partage de
I"actif nét subsistant est effectué entre les associés dans les mémes propottions que
leur participation aux bénéfices. Si les résultats de la liquidation ne font ressortir
nucua actif aet, mais se traduisent per un oxcédent de passil; celui-ci est supporté par
les associds de la méme manidre que ci-dessus.

Tout bien appoité qui se retrouve en asture dnns lz masse patagde est
attribué, sur sa demande ef 4 charge de soulte &'l y a licy, 4 I'associd qui ca avail fait

I"apport. Catte faculté s'execce avant lout autre droit & une attribution préférentiel le.



A défaut, les. ragles concemant le partage des successions, y compris
I"attribution preferentisiie, s'appliquent aux partages entre associés,

En outre, les associés ont Ia faeulté de décidor, par décision collective prise &
I"ihanimité, ou. par acte distinct auquel participent tous les astocids, qué certains

ass0ci€s nominément désignés, ou aux cessionasires qu attibutaires de leurs parts

sociales. 4 charge de soulte, #'il y aliew

8. CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s'élever entre les associés ay sujet .des
affaires sociales, pendant fe cowrs de la société ou de & lignidation, sqnt jugées
conformément 3 1s lof et sourmises & la juridiction des tribunaux compétents du'lie du
siége social.






