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Socigté par actions simplifiée
au capital de 5.000 Etiros

Siege social :

78, Avenue des Champs-Elysées, Bureau 326
75008 Paris

en cours d'immatriculation au RCS de PARIS

STATUTS CONSTITUTIFS

Pour satisfaire aux dispositions de I'article R.224-2, 8° du Code de commerce, il est précisé que les
présents statuts ont été signés par les associés fondateurs :

* Monsieur Mehmet Deniz USTUNDAG

neé le 26/05/1980, a Istanbul (Turquie), de nationalité turque.
*  Monsieur Orkun SENTURK

né le 29/01/1975, a Istanbul (Turquie), de nationalité turque.
* Monsieur Ramazan TURKER

né le 24/05/1985, a Istanbul (Turquie), de nationalité turque.

Lesquels ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant exister
entre eux.
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ARTICLE 1. FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par les
presents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Elle ne peut procéder a une offre
au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres réservées a des investisseurs
qualifies ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2. OBJET

La Societé a pour objet, en France et a I'étranger

*  Conseil en communication et marketing : Toutes prestations de conseil, conception et réalisation
en matiére de communication, marketing, publicité et relations publiques, sur tous supports
(notamment digitaux, imprimés, audiovisuels et événementiels) ; 'achat d'espace publicitaire et
l'activité d'agence commerciale ou d'apporteur d'affaires.

+ Conseil en Stratégie et Développement des Affaires : L'assistance et le conseil aux entreprises et
aux particuliers, notamment en matiére de stratégie de croissance, d'étude d'opportunités
d'investissement, de prospection de marchés et de rapprochements d'entreprises.
L'intermediation, la négociation de contrats, ainsi que I'apport de clients et d'affaires.

*  Activité de Holding (Prise de participation & Animation) : La prise de participation, la détention et la
gestion de titres ou de parts sociales dans toutes sociétés civiles ou commerciales ; ainsi que
I'animation effective de ces filizles et pariicipations (définition de la stratégie, appui technique,
administratif et financier).

. Services supports : La fourniture de toutes prestations de services, conseils et assistance
(notamment administrative, financiére, comimerciale ou de gestion) aux entreprises du groupe.

» Opeérations générales : Et plus généralement, toutes opérations financiéres, commerciales,
industrielles, immobilieres ou mobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I'objet social cu susceptibles d'en faciliter 'extension ou le développement.

ARTICLE 3. DENOMINATION
La dénomination sociale est :
« 8 BITIZFR »

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiclement « Société par
actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de I'indication du montant du capital social.

ARTICLE4.  SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a
78, Avenue des Champs-élyse’es, Bureau 326
75008 Paris

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département par décision du Président de la société
qui est habilité & modifier les statuts en conséquence et en tout autre endroit par décision collective des
associés statuant dans les conditions prévues a 'ARTICLE 14 des présents statuts.

ARTICLES5.  DUREE
La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de la date d'immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés statuant dans les conditions prévues a 'ARTICLE 14 des présents

statuts.
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ARTICLE 6. APPORTS

Les associés apportent a la société une somme en numéraire de 5.000 (cing mille) euros
correspondant & 5.000 actions d'une valeur nominale de 1 (un) euro chacune, déposée sur une affaire
ouverte au nom de la société en formation sur le compte CARPA de Maitre Ulas CANDAS ouvert dans
les livres de BNP PARIBAS Agence Centrale 16 boulevard des Italiens 75009 PARIS, ainsi que I'atteste
le certificat dudit dépositaire, auquel est demeurée annexée la liste des associés ayant souscrit avec
l'ndication, pour chacun d’eux, des sommes versées, soit -

Associé Montant en chiffres Montant en lettres
Monsieur Mehmet Deniz USTUNDAG 2000 € Deux mille euros
Monsieur Orkun SENTURK 1500 € Mille cing cents euros
Monsieur Ramazan TURKER 1500 € Mille cing cents euros
Total de§ appoﬁs N 7 - 5066 € B 7 ;Cinrq mille eu'ro_é 7

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la somme de 5.000 (cinq mille) euros.

Il est divisé en 5.000 (cinq mille) actions d'une valeur nominale de 1 (un) euro chacune, toutes égales
et de méme rang, intégralement libérées et de méme catégorie.

La répartition initiale des actions se présente de la maniére suivante :

Associé Nombre d’actions En lettres
Monsieur Mehmet Deniz USTUNDAG 2000 Deux mille actions
Monsieur Orkun SENTURK 7 1500 7 Mille cing cents actions
Monsieur Ramazan TURKER 1506 il Milileicgiﬁnzq‘ ;:énté é&:-tioﬁ-s_
. “T;ta;.l_o;'es a‘tao;b T 5000 Cinq mille actions

Soit un total de 5.000 actions correspondant & la totalité des actions constituant le capital social de la
société.

ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8. 1. AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le
rapport du Président et dans les conditions prévues & I'ARTICLE 14 des présents statuts.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré d'une
prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d’émission, soit en conséquence d'une fusion ou d’une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché & des valeurs mobilieres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant acces au
capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations contraires
éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote, un droit de
préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription.
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Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de |a souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires,
sur rapport du president, peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause
et de telle maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de
rachat partiel des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les
limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter
atteinte a I'égalité des associés.

8. 2. AMORTISSEMENT DU CAPITAL

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires,
sur rapport du président, peut également décider d’amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L.225-198 et suivants du Code de commerce.

8.3. DELEGATION DE POUVOIRS AU PRESIDENT

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser ou de décider,
dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation, la réduction ou I'amortissement du capital.

ARTICLE 9. COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

La Société peut recevoir, aprés accord du Président, de ses associés des fonds en dépét, sous forme
d'avances en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait,
intervenant en cours de vie sociale sont déterminées par le Président. Toutefois, si la décision emporte
augmentation des engagements des associés, elle est adoptée par décision collective des associés,
statuant a 'unanimité.

ARTICLE 10. ACTIONS

10. 1. FORME DES ACTIONS
Les actions et autres valeurs mobiiiéres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d’'une attestation d'inscription en compte.

10. 2. INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés pour les décisions collectives des associés par
I'un d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en

référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a I'action appartient a I'usufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-
propriétaire pour les décisions extraordinaires. Cependant, les titulaires d’actions dont la propriété est
démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote lors
des décisions collectives des associés, sous réserve du droit, pour l'usufruitier, de voter pour toutes les
décisions relatives a I'affectation des résultats. En ce cas, ils devront porter leur convention a la
connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue
de respecter cette convention pour toute décision collective adoptée aprés I'expiration d’'un délai d’un
mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d’expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions
collectives des associés.

10. 3. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
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Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, @ une part proportionnelle & la quotité du
capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les décisions collectives,
dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associe a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la Loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe sauf exception statutaire.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents
statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi éventuellement
que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la Société.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d’une augmentation
ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un
nombre d'actions inférieur & celui requis ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle de I'obtention du nombre d’actions requis.

10. 4. LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement
liberees de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission.

Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées
par le Président de la société en conformité de la loi et en tout état de cause dans le délai de cinq ans,
a compter du jour oli I'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par letire recommandée avec
accuse de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les
versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué 2 cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de
plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au
taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut
exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi.

ARTICLE 11.  CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D’ACTIONS

11. 1. DEFINITIONS
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

s Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir :
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

= Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant acces
de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Sociéte, ainsi que les bons et droits de souscription et d’attribution
attachés a ces valeurs mobiliéres.

11.2. TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriéte des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, & I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de
compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur le registre
des mouvements coté et paraphé.
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11. 3. AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un tiers a quelque
titre que ce soit est soumise a I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par tous moyens de communication écrite une demande d'agrément au Président
de la Societé en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital
ou valeurs mobilieres donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette
demande d’'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agréement résulte d'une décision collective des associés statuant a |a majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La décision d’agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
tous moyens de communication écrite. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la
demande d’'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d’agrément.

En cas de refus d’agréement, la Société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la notification
du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital, soit par
un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction
du capital.

A défaut d’accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital sont prévues dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat, I'expert désigné
sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du | de I'article 1843-4 du
Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par tous moyens de communication écrite, qu'il
renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital.

Si, al'expiration du délai de trois mois, I'achat n’est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolonge par ordonnance de référé du Président du Tribunal de commerce,
sans recours possible, I'associé cédant et le cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précedent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre
epoux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d’'une société associée, de
transmission universelle de patrimoine d’'une société ou par voie d’adjudication publique en vertu d’'une
décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d’augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription @ une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrement ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective des
associés statuant a I'unanimité des voix.
11. 4. NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles du présent Article 4
sont nulles.

Une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

11.5. LOCATION D’ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12.  ADMINISTRATION, DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
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12. 1. PRESIDENT DE LA SOCHTT

12.1.a.  Pouvoirs - Représentation de Ia Soci¢té
La Societe est représentée, dirigée et administrée par un Président.

Le President représente la Société dans ses rapports avec les tiers a I'égard desquels il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de |'objet
social

Tous les pouvoirs non dévolus a la collectivité des associés par les présents statuts sont dévolus au
President de la Société

Le Président peut déléguer ses pouvoirs, avec faculté de subdélégation, et notamment le pouvoir de
representer la Societé a |'égard des tiers, pour des objets déterminés, dans le cadre de la délégation
de pouvoirs réguliere.

12.1.b.  Désignation
Le Président peut étre une personne physique ou morale, associé ou non de la Société.

Le President de la Société est désigné par la collectivité des associés statuant dans les conditions
prevues a 'ARTICLE 14 des présents statuts, avec ou sans limitation de la durée de son mandat.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par son
représentant legal.

Le Président personne physique peut &tre lié & la Société par un contrat de travail, correspondant & un
emploi effectif et distinct des fonctions de direction de la Société.

12.1.c. Révocation
Le President peut étre révoqué a tout moment pour juste motif et notamment en cas de faute grave.

La décision de révocation est prise par la collectivité des associés statuant a la majorité prévue pour
I'adoption des décisions extraordinaires.

En I'absence de motif grave établi, la révocation donnera lieu a une indemnisation équitable.
Le Président personne physique est révoqué de plein droit et sans indemnisation en cas d'interdiction
de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, ou en cas d'incapacité
ou de faillite personnelle.

12.1.d. Démission
Le Président peut démissionner de ses fonctions a condition de convoquer les associés en assemblée
générale, trente (30) jours au moins avant la prise d’effet de la démission.

12.1.e. Rémunération du Président
Le Président peut étre rémunéré ou non.
La rémunération eventuelle du Président est fixée par la décision de nomination ou par décision de Ia
collectivité des associés, sauf pour la rémunération due au titre de son contrat de travail, le cas échéant.
12. 2. DIRECTEUR GENERAL
La Société peut étre également représentée et dirigée par un Directeur Général, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

12.2.a. Désignation

Le Directeur Général est nommé soit par le Président soit par |a collectivité des associés sur proposition
du Président. Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement
représentée par son représentant légal.
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12.2.b.  Pouvoirs et durée des fonctions

Les pouvoirs du Directeur Général, la durée de ses fonctions et sa rémunération sont fixés par la
décision de nomination ou ultérieurement par décision du Président ou décision de la collectivité des
associés

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par toute autre décision ultérieure du Président ou
de la collectivité des associés, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction et de
représentation a I'égard des tiers que le Président.

Le Directeur Général peut démissionner a la condition de notifier celle-ci au Président, par tout moyen
permettant de rapporter la preuve de sa bonne notification, deux mois avant la date de prise d’effet de
cette décision.

Le Président ou I'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin a tout moment au mandat
du Directeur Général. La révocation est décidée ad nutum, et sans indemnité.

En outre, le Directeur Général est révocable par le Tribunal de commerce pour juste motif, a la demande
de tout associé.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général en fonction conserve
ses fonctions et attributions.

12. 3. REPRESENTATION SOCIALE

Les Délégués du Comité d’entreprise, s'il existe, exercent leur mandat auprés du Président. A cette fin,
celui-ci les réunit une fois par trimestre au moins.

ARTICLE 13.  CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

13. 1. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions conclues
au cours de I'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport fors de 1a décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

Si un commissaire aux comptes est désigné, le président lui communique, dans un délai d’un (1) mois
suivant leur conclusion, les conventions intervenues dans les conditions de I'article L.227-10 du Code
de commerce, sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, ces conventions
ne sont significatives pour aucune des parties.

13. 2. COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d’'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c’est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues
al'ARTICLE 14 des présents statuts, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge
opportun.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 14. DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

14. 1. DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente, sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi, pour prendre les décisions suivantes :

"
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14. 2. DECISIONS ORDINAIRES

* approbation des comptes annuels et affectation des résultats ,

= approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés |
* nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

* délegation de compétence(s) au Président ;

* transfert du siége social en France :

* nomination du ou des Commissaires aux comptes :

14. 3. DECISIONS EXTRAORDINAIRES

* transformation de la Société ;

* modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations gu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

= fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

* dissolution ;

* modification des statuts, transfert de siége social a I'étranger

®* nomination, remunération, révocation du Président ;

= agrement des cessions d'actions ;

= exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

®* nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

Les décisions collectives valablement adoptées obligent tous les associés, méme absents ou
dissidents.

Toutes les décisions non attribuées a la collectivité des associés par les présents statuts sont prises
par le Président de la Société.

14. 4. REGLES D’ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

14.4.a.  Participation et représeniation des associés

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par correspondance ou par voie électronique, dans les conditions prévues
par la loi et les présents statuts, quel gue soit le nombre d’actions qu'il posséde, sur justification de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective, trois jours ouvrés
au moins avant celle-ci, a zéro heurs, heure de Paris.

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant entre la date de réception,
par la Société, des procurations et votes a distance et la date requise pour I'inscription en compte des
titres. En conséquence, les procurations et votes & distance préalablement émis par I'associé cédant
demeureront valides et inchangés.

Les associés peuvent étre représentés par un autre associé ou par tout autre personne diment
mandatée a cet effet. Les pouvoirs peuvent &tre donnés par tous moyens écrits. Le nombre de mandats
dont peut disposer un seul associé n'est pas limité.

14.4.b. Droits de vote

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu’elle
pourrait détenir.

14.4.c. Quorum
Un quorum de soixante pour cent (60 %) des actions ayant le droit de vote est exigé pour la validité des

décisions collectives.
14.4.d. Majorité

Les décisions ordinaires sont valablement adoptées a la majorité simple des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.
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Les decisions extraordinaires sont valablement adoptées & la majorité renforcée des trois quarts (3/4)
des voix des associés disposant du droit de vote. présents ou représentés.

Par exception aux dispositions qui precedent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés sont adoptées a I'unanimité

celles prévues par les dispositions légales (article L.227-19 du code de commerce) ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par

Incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L.225-130, al. 2 du Code de
commerce).

14.5. MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

14.5.a. Formes des décisions

Les décisions collectives des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée générale ou

résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent
egalement faire I'objet d’une consultation écrite.

Toutefois, les décisions extraordinaires sont prises en Assemblée générale si I'un des associés en

formule la demande au Président, qui est alors tenu de convoquer I'’Assemblée générale dans les
meilleurs délais.

14.5.b. Convocation

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président ou, a défaut, du
commissaire aux comptes ou d’un mandataire de justice.

Pendant la période de liquidation de Ia Sociéig, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'initiative du liquidateur.

L'assemblée générale est convogquée soit par le Président soit, le cas échéant, par le commissaire aux
comptes, par le mandataire de justice ou encore le liquidateur.

La convocation a une assemblée généraie ou a une consultation par correspondance est effectuée par
tous moyens de communication écrite quinze (15) jours au moins avant la date de la réunion de
I'assemblée générale ou la date fixée pour la fin de la consultation par correspondance.

Par exception, I'assemblée peut se réunir sans délai et la fin du délai de consultation par
correspondance peut étre abrégée par le Président en cas d'urgence.

En cas d'empéchement avéré du Président, 'assemblée peut également étre convoquée par le ou les
associés réunissant, seul(s) ou ensemble quarante pour cent (40 %) au moins du capital, ou alors un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de Commerce du siége de la Société statuant en référe
a la demande d'un associé. Les associés ne peuvent saisir le Président du Tribunal de commerce qu'a
I'issue d’un délai de trente (30) jours & compter de la date de constat de I'empéchement du Président.

14.5.c. Ordre du jour

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

La convocation, qui indique impérativement I'ordre du jour, est accompagnée de tous les documents
prescrits par la réglementation en vigueur et de tous documents utiles pour permettre aux associés de
se prononcer en toute connaissance de cause sur les questions figurant a I'ordre du jour.

Un ou plusieurs associés représentant, seul ou ensemble, trente pour cent (30%) du capital peuvent
proposer a l'inscription a I'ordre du jour de projets de résolutions.

Sauf décision unanime des associés, les associés ne peuvent délibérer que sur les questions figurant
a l'ordre du jour, lequel ne peut &tre modifié sur seconde convocation.

Quel que soit le mode d’adoption de la décision collective, les associés bénéficient de la méme
information et des mémes droits de communication, tels que prévus aux présents statuts.

Le ou les commissaires aux comptes, si la société en est dotée, sont convoques a toutes les assemblées
ou informés préalablement, dans les mémes conditions que les associés, de toute consultation par
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correspondance ou de tout projet de décision résultant d'un acte signé par tous les associés et sont mis
en mesure de présenter tous commentaires ou informations qui leur paraitraient utiles au consentement
éclairé des associes. lls regoivent les mémes documents et informations que les associés

14. 6. REGLES SPECIFIQUES APPLICABLES AUX DECISIONS COLLECTIVES PRISES EN ASSEMBLEE
GENERALE

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, 'assemblée peut se dérouler physiquement
Oou par tout autre moyen et notamment par voie de visioconférence ou tous moyens de
telecommunication électronique, dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront
mentionnées dans I'avis de convocation de I'assemblée.

En application des dispositions de I'article R.225-97 du Code de commerce, les moyens de
visioconférence ou de télécommunications utilisés pour permettre aux associés de participer a distance
aux assemblees générales devront présenter des caractéristiques techniques garantissant une
participation effective a 'assemblée et permettant la retransmission continue et simultanée de la voix et
de I'image, ou au moins de la voix, des participants a distance.

L'assemblee est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Le Président ou le président de séance peut décider de désigner un secrétaire qui peut, le cas échéant,
ne pas étre un associé de la Société.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par courrier
électronique ou par télécopie.

Lors de chaque assemblée, le président de séance pourra choisir d'établir une feuille de présence
mentionnant I'identité de chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose, qu'il
certifiera aprés I'avoir fait émarger par les associés présents ou leurs représentants, ou de mentionner,
dans le procés-verbal, I'identité des associés présents ou représentés ainsi que le nombre d’actions et
de voix dont chacun dispose.

14. 7. PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, établit un procés-verbal
des delibérations.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées.

Les procés-verbaux sont signés par le Président ou le Président de Séance et un secrétaire s'il en a été
désigné un ou un associé présent.

Les procés-verbaux indiqguent notamment la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité
du Président de Séance, I'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

14. 8. INFORMATION ET DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d’'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour la consultation.

Les associés peuvent a tout moment, sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes.

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités
de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions
légales et réglementaires.
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14. 9. DECISIONS DE1LPASSOCIE UNIQUE,

Si la société ne comprend qu'un seul associé, toutes les décisions prévues au présent ARTICLE 14
sont prises par I'associé unique par acte sous seing privé, ou sur consultation écrite du Président de la
société.

Ces décisions peuvent intervenir en tout lieu et par tout moyen

Les décisions de |'associé unique sont constatées par des procés-verbaux signés par l'associé unique.
Elles sont répertoriées dans un registre.

Les copies ou extraits de procés-verbal des décisions de |'associé unique sont valablement certifiés
conformes par le Président ou par I'associé unique.

ARTICLE 15. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le premier janvier et finit le trente et
un décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2026.

ARTICLE 16. COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

16. 1. [::T.-\BI,ISSEI\IENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président établit et arréte les comptes annuels de I'exercice.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de
gestion du Président ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du Président
et/ou, le cas échéant, les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

16. 2. AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégerie dans le cas
contraire, donne droit a une part niette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans 'actif social, au cours de 'existence de la Société comme en cas de
liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et cons{atation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totaiité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces préléevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans un délai
maximal de neuf (9) mois aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report
bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant I'approbation
des comptes de I'exercice. Le montant des acomptes sur dividendes ne peut excéder le montant du
bénéfice ainsi défini.

La décision collective des associés a la faculté d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du
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dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions, dans les conditions prévues par
la loi

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par |'assemblée générale, reportées a
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction

ARTICLE 17.  PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associes ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cldture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes
de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a la faculté d’accorder a chaque
associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque associé. Le prix des
actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées
a l'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne
correspond pas a un nombre entier d’actions, I'associé peut obtenir le nombre d’actions immédiatement
supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions
immédiatement inférieur complété d’une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité
des associes, sans qu'il puisse étre supérieur 3 trois mois & compter de la décision ; 'augmentation de
capital de la Société est réalisée du seu! fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités
prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répetition de dividende ne peut élre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions Iégales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en répétition est prescrite trois ans
apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 18. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a I'effet
de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la sociéte est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de reconstituer ses capitaux
propres a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social ou de réduire son capital
social du montant nécessaire pour que la valeur des capitaux propres soit au moins égale a la moitié
de son montant.

A défaut, si le capital social est supérieur au seuil fixé par la réglementation, la Société devra réduire
son capital pour le ramener a une valeur inférieure ou égale a ce seuil en disposant d'un nouveau délai
expirant a la cléture du deuxieme exercice suivant celui fixé pour le terme du premier délai de
régularisation.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.
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En casvd'inobsewation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la. Societé. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si. au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu

ARTICLE 19.  TRANSFORMATION - LIQUIDATION - DISSOLUTION

19. 1.  TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La sociéte peqt se transformer en une société d'une autre forme sur décision collective des associés
dans les conditions prévues & 'ARTICLE 14 des présents statuts, sous réserve de la législation en
vigueur.

19.2. DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme fixé
par les statuts, ou a la suite d’'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par
les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser |'actif,
méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supporiees par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.
En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque

'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société a
'associé unique, conformément aux dispositions de 'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 20. @ CONTESTATIONS - CONCILIATION

En vue d'assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décidé de prévoir
d'ores et déja par la présente clause, les modalités propres & prévenir, si possible, et en tout état de
cause, a résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter atteinte
a I'intérét social.

La présente clause vise donc a organiser un processus de congciliation qui devient un élément
déterminant des présents statuts.

C'est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant I'impossibilité d'adopter une décision
collective, toutes contestations qui pourraient s’élever au cours de I'existence de la Société ou aprés sa

dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, le Président et la
Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des

dispositions statutaires, sont soumises a la procédure ci-dessous.

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation, soit
entre les associés, soit entre la société et les associés eux-mémes, concernant l'interprétation ou
I'exécution des présents statuts ou, plus généralement, au sujet des affaires sociales, seront soumises
a conciliation pendant une durée de deux (2) mois a compter de la réception de la lettre de demande
de réunion de conciliation émise par la partie la plus diligente.

Ce délai pourra étre modifié sur accord écrit des parties.
Les décisions, si elles sont arrétées d'un commun accord, ont valeur contractuelle.

Les honoraires du Conciliateur sont a la charge de la Société, étant précisé cependant que si le
Conciliateur a été amené a considérer qu'un des associés était de mauvaise foi, il aurait alors a le
notifier a la Société qui pourrait demander a cet Associé de lui rembourser les honoraires déja verseés,
ce que les associés reconnaissent et acceptent expressément et irrévocablement.
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A défaut de conciliation, le litige pourra étre porté devant la juridiction des tribunaux compétents du lieu
du siége social

A cet effet, en cas de contestation, tout associé doit faire élection de domicile dans le ressort du tribunal
competent du lieu du siege social et toutes assignations et significations sont régulierement délivrées a
ce domicile

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au parquet du
procureur de la république prés le tribunal de judiciaire du lieu du siege social

ARTICLE 21.  DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX

21. 1. NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est:

Monsieur Mehmet Deniz USTUNDAG,

né le 26/05/1980, a Istanbul (Turquie), de nationalité turque,
demeurant 19 Mayis Mah. Semsettin Giinaltay Caddesi No:105/5 34736 Kadikdy, Istanbul,
TURQUIE

Monsieur Mehmet Deniz USTUNDAG accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui la
concerne, n'étre atteinte d'aucune incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et I'exercice de ses fonctions.

Le Président percevra le cas échéant une rémunération dont les modalités de fixation et de réglement
seront determinées par une décision ultérieure.

21. 2. MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Le Président de la Sociéte est expressément habiiité, dés sa nomination, a passer et a souscrire, pour
le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires et légaux.

Ces actes et engagements seront réputes avoir e faits et souscrits, dés l'origine, par la Société, aprés
vérification par la collectivité des associés, postérieurement a limmatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par
I'approbation des comptes du premier exercice social.

ARTICLE 22. ACTES ACCCMFPLIS AU NGM DE LA SOCIETE EN FORMATION

La Societe jouit de la personnalité morale a compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

L’état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec I'indication pour chacun d’eux de
'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts dont la signature
emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés. Cet état a été en outre tenu & la disposition des associés dans
les délais légaux a I'adresse prévue du siege social.

Le Président est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination, a passer et a souscrire, pour
le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires et légaux et
notamment, tout acte qu'il jugera nécessaire pour le démarrage et le développement des activités de la
Société. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits, dés I'origine, par la
Société, aprés vérification par I'associé unique ou par la collectivité des associés, postérieurement a
I'immatriculation de la Societé au Registre du commerce et des sociétés, de leur conformité avec le
mandat ci-dessus défini et au plus tard par I'approbation des comptes du premier exercice social.

ARTICLE 23. FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au Président ou au porteur d'un original des présentes a I'effet d’accomplir
les formalités de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir & I'immatriculation de la Société
au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 24.  FRAIS
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Les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suites seront avancés par les associés et
pris en charge par la Société
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Fait en trois exemplaires originaux, a Paris, le 25 (évrier 2026

Monsieur Mehmet Deniz

USTUNDAG Monsieur Orkun SENTURK | Monsieur Ramgzan TURKER
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