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ARTICLE I -F'ORME SOCIALE

II est formé, cntre les propriétaires des actions, ci-après créées, et de celles qui pourront l'être ultérieurement,
une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par
les prcsents statuts.

Elle fonctionne sous la même forme avec un ou plusieurs Associês.

ARTTCLE 2 - ppltoMrNATroN socrALE

La dénomination de la Société est: AB DENTÂL

Dans tous les actes ou documetrts érnananf de la Société et destinés aux tiers, la dénornination sociale doit être
précédée ou suivie des rnots < société par actions sirnplifiée > ou des initiales a S.A.S. >r et de I'indication du
motrtant du capital social.

ARTICLE 3 ;.OBJET SOCIAL

La Société â Four objet, directement ou iudirectement;

-La location de locaux, machines, équipements, personnel;

-La prestation de services et conseils aux entreprises et aux associations, la gestion administrative,
t'organisatiorr et le développem€nt de leurs activités;

-La formation continue;

-La participation de la Société par tous moyens directement ou indirectement, dans toutes opêrations pouvant
se rattacher à son objet par vcie de création de sociétés nouveiles, d'apport, de sousoiption ou d'achat de
titres ou droits sociaux, de fusion ou autrenrent de création, d'acquisition de location, de prise de location-
gérance de tous fonds de commerce ou érablissements; la prise, I'acquisition, l'exploitation ou la eession de
tous procédés et brevets concernant ces activités;

-La paÉicipation directe ou indirecte de la Sociétê dans ioutes opérations financières, immobiliêres ou
mobilières et dans toutes entreprises comrnerciales ou industrielles pouvant se rattacher à I'objet social ou à
tout objet similaire ou connexe.

ABfrcLE4-SrEcESpçrAL

Le siège social est fixé au 38 rue de Longchamp, 92200 NEULLY SUR SEINE.

Il pourra ôtre hansféré sur tout [e territoire français par sirnple décision du Président qui sera habilité à modifier
les statuts en conséquence.

ARTTCLE s - DUREE

Saufhypothèse particulière de prorogation ou de dissolution anticipée, la Société est constituée pour une durée
de 99 années consécutives à compter de son immatriculation au Registre du commerce et dès sociétés.
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ART.I"çLE 6 I EXERCICE SOCTAL

L'exercice social comrnence le ler octobre et se termine le 30 septembrc.

Exceptionnellement, le premier exercice soeial débutera au jour de l'immatriculation de la Société au Registle

du commerce et des sociétes et se terrninera Ie 30 septembre 2023.
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ARTTCLE 7 - AEPORTS

Lors de la constitution de la Société, les Associés ont effectué, dans les conditions et les proportions exposées
ci-après, les apports suivants:

-Monsieur Nethanel BELLAHSEN, a fait apport d'une somme en numéraire d'un montant dc TROIX CENTS
euros (300 euros) conespondant à la souscription et à la libération de 300 actions.

'Monsieur Yohan ATLAN, a fait apport d'une somrne en numéraire d'un montant de TROIX CENTS euros
(300 euros) correspondant à la souscription et à la libératicn de 300 actisns.

-Monsieur Auriel BELLAHSEN, a fait apport d'une sûmme en nunréraire d'un rnontant de TROIX CENTS
euros (300 euros) correspondant à Ia souscription et à la libération dç 300 acrions.

Par suite de la cessiorr d'actions du l2l1112023, Madarne Jenna MSIHID est devenue propriétaire de 60û
actions.

Le capiml social est donc attribué de la façon suivante:

Madame Jenna MSIHID est propriétaire de slx cENTs acrion (600 actions)

Monsieur Yohan ATLAN estpropriétaire de TROIS CENTS actions (300 actions)

Soit uu total d'actions composant le capital social de NEUF CENT (900) actions sociales

ARTICFE 8- CAPTTAL SOCTAL

Le capital social est fixé à la somme de neuf cents euros (900 euros) et divisé en neuf cents (900) actions toutes
de même catégorie, d'une valeur nominale de un euro (l euro) intégralement libérées,

AnT{CL4g - MOp,rr,'r.ç_aTJoN pu c,4prrôL socrÀL

9.1 Ausmentrtion de capital

Par une décision collective des Associés prise sur le rapport du Président, le capital social de la Société peut
être augmentê par tous procédés prévus por la loi, soit par émission d'actions ordinaires ou de préference, soit
par majoration du montant nominal des actions existante$.

II peut également, selon les modalités énumérÉes par le Code de commerce, être augmenté par I'exercice de
droits attachés à des valeurs mobilières donnant accès au capital.

Les actions nouvelles pzuvent être libérées soit en numéraire, y compris par oompensâtion av€c des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apports en nature, soit par incorporation de réserves ou de bénéfices,
soit ençore par I'effet d'une scission ou d'une fusion.

Elles sont émises, soit à lcur montant nominal, soit à ce montant rnajoré d'une prime d'émission, Dans ce
dernier cas la collectivité des Associés fixe et détermine, dans la décision portant augmentation de capital, le
montant ainsi que I'affectation de la prime.
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En outre en cas d'augmentation de capital en numéraire, les Associés ont, sauf hypothèses particulières

envisag6es par la loi, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence à la souscription

dcs nouveaux titres émis.

Les Associés par décision collective peuvent déléguer au Président les compétences ou les pouvoirs afin de

décider ou de réaliser une augm€ntation de capital.

9.2 Réduction du canltal

La collectivité des Associés, après avoir pris connaissance du rapport du Président, peut dêcider, sans toutefois

pouvoir porter âtteinte à l'égatitê des Associés, de réduire, par tous procédfu envisagés par la loi et les

règlements, le capital social de la Société.

Les Associés par décision collective peuvcnt déléguer au President la réalisation de la réduction de capital

ainsi que la modification corrélative des statuts.

S'il existe des Commissaires aux comptes, te projet de réduction du capital doit leur être communiqué afin
qu'ils fassent connaître leur appréciation sur les causes et les conditions de la réduction.

En cas de réduction du capital non motivée par des pertes, les créanciers dont la crésnce est antérieure à la date

de dépôt au greffe du procès*verbal de délibération, bénéficient d'un droit d'opposition dont les modalités sont

fixées par règlements.

ARTICLE r0 - SOUSC4IPTIOIT, , RF.*B-EFENTATIçN DES Aç,ru)NS

Les actions sont obligatoircrnenr nominatives. La propriété des actions émises par la Société résulte de leur
insciption âu nom du ou dEs titulaires dans les comptes individuels tenus par la Société dans les conditions et

selon les modalités prévues par la loi.

Elles sont souscrites en totalité par les Associés et sont intégralement libérées lorsqu'elles représentent des

appoils en nature. Les aclious représentant des apports en nunéraire sont libérées quant à elle d'au moins la
moitié de leur valeur lorsqu'elles sont souscrites lors de la constitution et du quart lors de toute augmentation

de capital ultérieure. La liberation du surplus itrtervient en unË ou plusieurs fois sur décision du President, dans

un délai qui nc peut excéder cinq ans, à compter de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce

et des sociétés.

A peine de nullité de I'opération, le capital social doit être intégralement libêré avant tout€ émission d'actions
nouvelles à libérer en numéraire.

Tout défaut de paiement des sommes dues sur le montant non libêré des actions sntraîne de plein droit et sans

qu'il soit besoin de procéder â une formalité quelconque, le paiement d'un interêt âu laux légal, à partir de la
date d'exigibilité.

En outre, lorsqu'il n'a pas étê procédé dans le délai légal aux appels de fonds pourréaliser la libération intégrale
du capital, tout irrtéreseé peut demander au Président du Tribunal de commerce stâhlant en référé, soii
d'enjoindre sous astreinte au Président de procéder à des appels de fonds, soit de désigner un mandataire charge
de procéder à cotte formalité.

La Société peut émettre dcs actions en rémunération d'apports en industrie, Ces actions sont émises sans valeur
nominale eÉ nc sont pas prises en compte pour la formation du capital social. Elles sont attribuées à titre
personnel et ne peuvent être cêdées. En cas de décès de leur titulaire ou pn cas de cessation pa( gelui-ci dE ses
prestations, elles sont annulées.
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Les actions sont indivisibles à I'égard de la Société.

I,es copropriétaires d'une action indivise sont représentés par un rnandakire unique, choisi parmi les
indivisaires ou en dehors d'eux. A défaut d'entente, il sera pourvu, par ordonnance du Président du tribunal
de comnerce statuant en réferé, à la désignation de ce mandataire, à la demande de I'indivisaire le plus diligent,

Rèsles de conyo$fllion et droit dq,yote en cas de dér4çmbrement de Bronrtété S.gç scfpns

En cas de démembrEment de propriété des actions, le nu-propriétaire est convoqué à toutes les assemblées
générales et I'usufruitier seulement à I'assemblée générale ôrdinaire annuelle statuant sur les comptes sociaux.

En cas de démembrement de propriété, le droit de vote appartient au nu-propriêtaire, excepté pour les décisions
concernant I'affectation dcs bénêfices, où il est réservé à I'usufruitier.

Dans tous les cas, en sa qualité d'Associé, le nu-propriétaire bénéficie du droit de participer à toutes les
assernblées générales, quand bien même il ne poumait pas voter.

ARrrcLE, 12 - pRorTS Er OBLL$lAj[roNs ATTACHpS-AUX-.SCrIONS

L'Associé unique ou le cas échéant, les Associés ne sont responsables des pertes qu'à concurrence de leurs
apports,

Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social à une part proportionnelle à la quotité du capital
qu'elle représente.

La propriété d'une actiott empofie de plein droit adhéeion a$x statutÊ et aux résolutions régulièrement prises
par les Associés.

Les droits et obligations attâchés à chaque action les suivent dans quelques mains qu'elle passe.

aBTrcLtr r 3 î,If pcAfl qN -. cE ssr o N _TR,{,NS".M"-r-S SrON p ES ACTTONS

I 3. I Location .{-'rcJionc

La location des actions est intçrdite.

13.2 Cession d'actions

La transmission des actions émises par la Société s'opère pâr un virement de compte à cornpte sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvemeni est inscrit sur le registre des mouvements coté eiparaphé.

La cession des actions est libre.
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ARTICLS la : FRESIDSNT

La Société esl gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, Associé ou non de la
Société.

l4.l Nomination Cu Ptfç!f,ç+f

Le Président cst renouvelé et nommé par decision collective ordinaire dcs Associés,

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un representant permânent

persollne physique"

14.2 Rémunération du Frésident

Le Présidçnt, en contrÇpartie de la responsabiliré et de la charge attachec à ses fonctions, peut être rémunéré
sur décision collectivc des Associés statuanl aux conditions préwes pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement {ixe ou proportionnel ou à Ia fois fixe et proportionnel.

Le Président a droit au remboursernent de ses frait de déplacements ou de représentation engagép dans I'intérêt
de la Société, sur présentation de toutes pièces justificatives.

I 4.3. louvoirs d g. Pf ésident

La Société est représentée à l'égard des tiers par un Prêsident. Ce demier est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstsnc€s, dans la limite dc l'objet social, au noil de la Société.

Dans la limite de ses attributions, le Président peut conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la réalisation
d'actes déterrninés au nom de la Société. Ces délégations subsistent lorsqu'il vient à cesser ses fonctions à
moins que son success€ur rre les révoque.

Dans les rapporfs avec les tiers, la SociétË est engagée même par les actes 
'du 

Président qui ne relèvent pas de
I'objet social, à moins qu'elle ne prouve que le tiers savaif que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstanccs, étant exclu que la seule publication des statuts suffise à constituer
cette preuve.

14.4 Responsabllltê du Président

Le Président est rssponsable, envers la Société ou envers les tiers, des infractions aux dispositions législatives
ou réglementaires en vigueur, des violations des présents stâtuts ainsi que des fautes commises dans sa gestion.

Lorsqu'une personne morale est nommée Frésident, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux
mêmes conditions et obligations et encourent les mêmes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
Président en leur propre norn, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.
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14.5 ÇesËfltion des fonctions de Présldent

Lss fonctions de Président cessent par incompatibilité, incapacité, déconfrture, faillite personnelle, interdiction
de gérer, arrivée du terme, démission, révocation ou décès ou s'il s'agit d'une pelsonne morale, par sa
dissslution.

La démission du Président n'est recevable que si clle est adressée à l'ensemble des Associés par tout rroyen
de communication écrit (lettre simple, lettre recommandée avec demande d'avis de réception, courier
électronique, ...).

Le Président est révocable de ses fonctions à tout moment sans qu'il soit nécessaire de motiver la décision par
un juste motif.

Le Président rôvoqué n'a droit à aucune indemnisation.

14.6 Comité social et économique

Le comité social et économique, s'il en existe, exerce les droifs prévus par les articles L.2312-5 et suivants du
Code du travail auprès du Présidertt eonformément à i'article L,2312-76 du Code du travail.

II doit être informé des décisions collectives dans les mêmes couditions que les associés.

.dRTrcLE 1.t- pTRECTEURË,.ÇE-NERAUX :

Le hésident peut être assisté d'utr ou de plusieurs Directeurs généraux personne physique ou morale choisis
parmi les Associés ou sn dehors d'eux,

Le Directeur Cénéral personne morale est représenté par ses dirigeants sociaux qui sont soumis aux mêmes
conditions et obligations que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom.

1 s. l N PM INATI oir{- PE-S,DTRECTEU RS GEN EBAIX ;

Les Directeurs Généraux sont renouvelés et nommés par le Président.

Par suite de I'Assernblée Général Extraordirraire &) l2/ll/2023, Madame Jenna MSIHID, née le 24105/1990
à PARIS, de nationalité française, demeurant au 140 avenuejean Moulin, 78170 LA CELLE SAINT CLOUD,
est nommée au posto de Directrice Générale de la Société AB DENTAL.

15.2 Rémunération des Directeurs Bénéraux

Les Direcfeurs généraux, en contrepartie de la responsabilité et de la charge attachée à leurs fonctions, peuvent,
par décisiou collective ordinaire des Associés perccvoir une rémunération. Cette rémunération peut consister
en un traitement fixe cu proportionnel ou à la fois fixe et proportionnel.

En outre les Directeurs généraux ont droiÇ sur préserrtation d€ toute$ pièces justifrcatives, au rembçursement
de leurs frais de déplacements ou de représentation engagés dans I'intérêt de la Société.

15.3 Pouvoir des Directeurs sénéraux

Tout comme le Présiderrt, les Directeurs généraux représentent la Société.

Aussi dans les rapports avec les tiers, Ia Société est engâgée môme par les actes des Directeurs généraux qui
ne relèvent pas de I'objet social, à moins qu'elle n€ pnluve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffîse
à constihrer cett€ preuve,

Les Directeurs généraux peuvent, dans la limite de leurs attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en

vue de la réalisation d'actes déterrninés au nûm de la Société.
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Ces délégatiols subsistent lorsqu'ils viennent à cesser leurs fonctions à moins que leurs successeufs ne les

révoquent.

15,4 ResngnprbilitÉ. des Directeurs-g4néraux

Les Directeurs génêraux sont responsables, envcrs la Société ou envers les tiers, des in{hactions aux

dispositions législatives ou réglementaires en vigueur, des violations des présents stâtuts ainsi que des fautes

commises dans leur gestion.

Lorsqu'une personne morale est nornmée Directzur général, ses dirigeants sont soumis aux mêmes conditions

et obligationi et encourent les mêmes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur général en leur

nom propre, sans prêjudice de la responsabilitê solidaire de la personne morale qu'ils dirigent'

15.5 Cessation des fonctions de Directeur g{néral

Les fonc{ions de Directeur général cesnent par incompatibilité, incapacité, faillite personnelle, interdiction de

gérer, arrivée du terme, dêmission, révocation, décès ou, s'il s'agit d'une personne morale, par sa dissolution.

La démission d'un Dirccteur général n'est recevable que si elle est adrcssée à l'ensemble des Associés pâr tout

moyen de communication ecrit {lettre simple, lettre recotnmandée avec demande d'avis de réception, courrier

électronique, ,. .).

Un Directeur général est révocable de ses fonctions à tout moment sans qu'il soit nécessaire de rnotiver la
décision par un juste motif.

Un Directeur général révoqué n'a droit à aucune indemnisation.

Le mandat d'un Directeur général est rêvocablc par décision du Président.

ARrrcLE rÉ: CoNVENTIONS PASSEES ENTRE,LA SOCIATp Er t:pl{ D4 s[S pIRIGpANTS
ouASsoçrES

I 6.1 Cgnyç4tions résle$S[Égps_

Les conventions intervenues directement ou pâr personne interposée entre la Société et son Président, I'un de

ses dirigeants, l'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure â dix pour cent (10%)

ou, s'il s'agit d'une société Associée, la société la contrôlant au sens de I'article L, 233-3 du Code de

commerce, doivent être portées à la connaissance du Président ou, le cas échéant du Commissaire aux comptes,

dans un délai d'un (l ) mois suivant leur conclusion.

Le Présidcnt oun le Cornmissaire aux comptes s'il y en existe un, établit et présente aux Associés un rapport
sur lesdites conventiûns conclues au cours de I'exercice écoulé. La collectivité des Associés étant alors amenée,

lors de la consultation annuelle sur les compt€s sociaux, à statuer sur ce rapport.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul Associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des

conventions intervenues dircctemçnt ou par p€rson:re interposée entre la Société ot son Président.

Les conventiûns non approuvées produisent néanmoins leurs effets, à charge pour la personne intéressée et,

éventuellernent, pour le Président et les autres dirigeants, d'en supporter les conséquences dornmageables pour
la Société.

Toutefois, et par exception, les çonventiois portant sur des opérations courantés conclues à des conditions
normales (article L,227-ll du Code dc commerce), ne sont pas concernées par cette procédure spécifique.

16.2 Conventions interditeç

En application de l'article L.27'l-12 du Code de commerce, à peine de nullité du contrat, il est interdit au
Président et anx autres dirigeants, personnes physiques ou, à leurs représentants permanents s'il s'agit de
personnes rnorales, de contracteq sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprès de la Sociétê, de se
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faire consentir par elle un découveftr en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser
par elle, leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personncs précédemmcnt
visées ainsi qu'à toute personne interposée.

ARTICLE 1? - COMM{ËSAIBES AUx COMPTES

L'assemblée générale ou I'Associé unique designe, lorsquc cela est obligatoire en vertu des dispositions légales
et réglementaires, dans les conditions et avso la mission fixée par la loi, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes tifulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptcs suppléants,

Que la designation soit obligatoire ou facultative, les commissaires âux comptss sont désignés par I'asscmblée
générale ordinaire ou par I'Associé unique.

Lorsque lc Commissaire aux comptes ainsi désigné est une personne physiquc ou une société unipersonnclle,
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, appelés à remplacer les titulaires çn cas de refus,
d'empêchement, de dérnission ou de décès sont désignés dans les mêmes conditions,

Les fonctions du Commissaire aux comptss suppléant appelé à remplacer le titulaire prennent fin à la date
d'expiration du rnandat confié à ce dernier, sauf si l'empêchemont n'a qu'ult caractère temporaire. Dans ce
demier cas, Iorsque I'empêchement a cessé, le titulaire reprend ses fonctions après I'approbation des comptes
par I'assemblée générale.
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ARTTCLB rS -DEC.I.SIONS COLLECTwEç DES ASSOCIES

Lorsque la Société est unipersonnelle, I'Associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi à la collectivité

des Associés. L'Associé unique ne peut délégucr ses pouvoirs. Ses décisions sont répertoriées dans un registre

coté et paraphé.

18.1 Comnétence

a) L Associé unique ou la collectivité des Associés prend les décisions qui concernent les opérations suivantes :

. modification des statuts sauf stipulations particulièrçs pour le changement de siège social ;

. fusion, scission ou apport partiel d'actifs soumis au régirne des seissions ;

. dissolution ;

. approbatiorr des comptes anlruels et affectation des résultats et toute décision de distribution (à

1'exclusion des disfibutions d'acomptes sur dividendes qui sont de la compétence du PÉsident) ;

' rnodification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle pourrait

consentir, dans les conditiotts prévues par la loi), amortissement et réduction ;

. trarrsformation de la Société ;

. nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

. autorisation des décisions du Prêsideut visées dans les presonts statuts ;

. nomination, fixation de Ia rémunération, Iimitations de pouvoirs et révocation du Président ;

. nomination des Commissaires aux comptes ;

. sauf stipuletion contraire des présents statuts, agrément des cessions d'actions.

Lorsque les lois ou règlements en vigueur I'exigent, la collectivité des Associés ou I'Associé unique statue

également sur certaines conventions conclues entre la Société, le Président ou autres dirigeants ou un Associé.

b) Saufstipulations expresse$ coniraires prevues dans les autres dispositions des présents statuts ou par la loi
ou les règlements en vigueur, toutes les décisions autres que celles de la compétence du ou des Associés en

application du a) ci-dessus sont ds la compétence du Président,

lE,2 Forme

a) I)écisions collectives ordlnaires

Sont de nature ordinaire toutes les décisions collectives qui ne modifient pas les statuts de la Société.

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées à la majorité de plus de la moitié des voix composant Ie
capital social.

b) Décisions collectives extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions entraînant une modification directe ou indirecte des statuts.

Les decisions collectives exffaordinaires sont adoptées à la majorité de 66 Yo au moins des voix composant le
capital social
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18.3 Informatlon préalable des Associés

Quel que soit le mode de consultûtion, toutes décisions des associés doit faire I'objet d'une information
préalable cotnprenant tous documents et inforrnation nécessaires leur permettant de se prononcer en
connaissance de causs sur la ou les resolutions présentêes à leur npprobation.

It.4 M,pdalitér

Les décisionô collcctives résultent, de la réunion d'une assemblée générale, d'uno consultation écritc des
Associés ou €ncore, du consentement unanime des Associes exprimé dans un acte authentique ou sous seing
privé,

Assemblées générales

La tenuc d'une assemblée générale est obligatoire dans tous les cas prévus par la loi ou lorsque la réunion est
demandée par un ou plusieurs Associés détenant la moitié des aciions ou détenant, s'ils représentent au moins
lc dixième des Associés, le dixième des actions.

L'assemblée gérrérale esi convoquée par le Présider:t ou, à défaut par le Cornmissaire aux comptes, s'il en
existe un, ou encore à défaut par un rnandataire désigné en justice à la demande de tout Associé.

Lotsque la Société est en liquidation, les assernblées sont convoquées par le liquidateur.

Lorsque les décisions collectives resultent de la tçnue d'une assemblée gênérale, la convocation doit être
adressée par tous moyens de communication écrit (lettre sinrple, télécopie, e-mail, ...) à l'enselnble des
Associés, à leur denrière adresse postale ou électronique communiquée â la SociétB, dans un délai raisonnable
pourpermettrç aux Associés d'y assister, Sauf demande patticulière d'un Associé, ce caractère raisonnable
s'appréciera au regard du lieu de réunion et des usages qui s'instaureront au sein de la Société.

Néanmoins en cas d'accord unanime des associés, une assemblée générale peut valatrlement se tenir sans détai.

La lettre de convocation merrtionne I'ordre du jour, le lieu et I'heurc de I'assemblée.

Les assemblées générales sont réunies au siège social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Toute assemblée, inégulierement convoquée, peut être annulée. TouteTois, I'action en nullité n'est pas
recevable, lorsque tous les Associés étaient présents ou représentés-

Laprésidencç de I'assemblée est assurée par le Président ou, si colui-ci n'estpa$ Associê, par I'Associé présont
et acceptant qui possède ou represente le plus grand nombre d'actions. Si deux Associés possédant ou
représentant le même nombre d'actions sont acceptants, la présidence revient au plus âgé.

Les délibérations de I'assemblee générale sont constatées par un procès-verbal contenant lss mentions
réglementaires, établi et signé par le Président et, le cns échéant, par le président de I'assemblée. S'il n'a pas
été établi de feuille de présence, le procès-verbal doit êre signé par tous les Associés préserits et par les
mandataires des Associés représentés.

Les Associés sont autorisés à participer aux assemblées gérrérales par visioconference ou par des moyens de
télécomrnunication dans les conditions prévues par la loi et les règlements en vigueur. Les AssociÉs participant
aux assernblées par visioconférence ou par des moyens de télécomrnunication sont réputés presents pour lc
calcul du guonrm et de la majorité. Conformément À la loi, cette possibilité de participer à distance aux
assemblées générales est exclue pour les assemblées approuvant les comptes annuels et les comptes consolidés.

Consultations écrites

Lorsgu'il est procédé à une consultation écrite, le Présidcnt transrnet aux Associés, par lettre recommandée ou
par e-mail, le texie des résolutions proposées ainsi que tous les documents nécessaires à leur information.
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Le ou les Associés disposent d'un délai de quinze (15) jours à compter de la datc de réception de la lettre de

sonsultation pour émettre leur vote par êcrit, ce vots étant exprimé pour chaque résolution par les mots < oui

)), ( non u ou << abstention >r.

Tout Associé n'ayant pas repondu dans le délai susvisé est considéré comme s'étant abstenu.

Les règles de quorum et de majorité préwes pour les assemblées générales s'appliquent également aux

consultations écrites.

Acte sous selng privé ou notarlé

Les décisions collectives autres que celles nécessitant la réunion d'une assemblée gênêrale peuvent résulter du

Çonsentement de tous les Associés exprimé dans un acte.

I S,f , Particiugtlon aux décisions colleetiveq,,e! renrésent4.tion

Tout Associé a le droit de parricipcr aux décisions collectives et dispose à ce titre d'un nombre de voix égal au

nornbre d'actions qu'il possède.

A moins que la Société ne compreflne que lcs deux époux, un Associé pcut valablemEnt se faire représenter

par son conjoint.

De la rnôrne manière il peut se faire représenter par un autre Associé à condition que Ia Société comprenne

plus de deux Associés.

Lorsque la Société est composée de plusieurs Associés, chacun doeux peut se faire représenter par toute
pffsonne physique ou morale de sou choix.

18.6 lïocèr-verbaux

Les décisions collectives des Associés, quel qu'en soit le mode, sont constatées par des procès-verbaux établis

et signés par le Président et, le cas échéant par le prêsident de séance.

Les procès-verbaux dewont indiquer la date et le lieu de réunion, le nom, le prénom et la qualité du président,

les noms et prénoms des Associés présents ou représentés avec I'indication du nombre d'actions détenues par

chacun, les documents et rapports soumis à l'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises

aux voix et le résultat des votes.

Le cas echéant, ils doivent faire état de la survenance d'un incident technique relatif à la visioconférence ou à

la télécommunication élechonique lorsqu'il a pe*urbé le déroulement de I'assemblée.

Les procès-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu soit au siège social et coté et paraphé soit par un
juge du Tribunal de cornmerce, soit par un juge du Tribunal d'instance, soit par le maire de la commune du
siège social ou un adjoint au maire, dans la forme ordinaire et sans frais.

Toutefois, les procès-verbaux, peuvent être établis sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité,
paraphées dans les conditions prévues â I'alinéaprécédcnt et revêtues du sceau de I'autorité qui les a paraphées.

Dès qu'une feuille a été remplie, même pârtiellcment, elle est jointe à celles précédemment utilisées, Toute
addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est interdite.
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ARTICLE,L?. ; çQMprES SOCTAUX ANNVqIip

A la clôture de chaque exercics, en oonformité.avec les exigences légales, Ie President, arrête l'inventaire, les
comptes annuels et, si besoin, les comptes consolidés, dresse s'il y a lieu au regard de la règlernentation en
vigueur, trn rapport de gestion, ainsi que, le cas échéant un rapport de gestion de groupe.

La collectivité des Associés, devant, dans les six (6) mois de la clôture de I'excrcice ou, €n cas de prolongation,
dans le délai fixé par décision dejustice, être réunie €n vue de se prononcer sur l'approbation des comptes
annuels.

Lorsque la Société ne compte gu'un seul Associé, cetui-ci est Ie seul compétent pour se prononcer sur les
comptes annuels au vu du râpport de gestion, s'il y a lieu au regard de la règlementation en vigueur, et le cas
échéant du rapport du Commissaire aux comptes.

ARTTCLE 20 î AnnECrÂrrON ET RE?ÂRrrTroN DUJIESULTAT

Les produits nets de I'exercice, déduction faite dcs frais généraux et autres charges de la Société, y compris
tous amortissements et provisions, constituent le bénéfïce.

Il est fait sur ce bénéfice, diminué, le cas échéarrt, des pertes sntérieures un prêlèvement d'un vingtième au
moins pour doter la réserve légale.

Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsgue la réscrve légale a altcint une somme égale au dixième du
capital initial. Ce prélàvement reprend son cours lorsque la réserve légale est descendue au-dessous du dixième
du capital initial.

Le bénéfice distribuable est constitué par le béné{ice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en applicatiou de la loi, et augmenté du report à nouveau bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre les Associés proportionnellement au nornbre de leurs actions.

L'Associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, I'assemblée gérrérale des Associés, a la facultê de
eonsfituer tous postes de réservcs générales ou spécialcs dont elle détermine, s'il y a lieu, I'emploi.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice. Ils doivent être mis en
paiement dans le délai maximal de neuf mois après la clôture de I'exercice, sauf prolongation par décision de
justice.

Les pertes de I'exercice, s'il en existe, sont irrscrites au report à nouveau pour être imputées sur les bénêfices
des exercices ultérieurs jusqu'à apurement complet.

Dans les conditions légales et réglementaires il peut être distribué, avant l'approbalion des comptes de
I'exercice, des acomptes sw dividendes.

Les Associés stahrant sur les cômptes de I'exercice ont la faculté d'accorder à ehaque Associé, pour tout ou
partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sr.lr dividende, une option entre le paiement du
dividende ou des aoomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.
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AFTICLiS .?1 - PROROGATTON

Un an au rnoins avant la date d'expiration de la Société, la colleciivité des Associés doit être réunie dans les

conditions requises pour Ia modification des statuts, à I'effet de statuer sur la prorogation ou non de la durée

de la Sooiété, Lorsque la Société n'a qu'un seul Associé, ce demier doit statuer sur la prorogation ou non de la

Société dans les mêmes délais.

ABTTCLf, 22;DISSOLUTION - LIqçIDATTON

La Sooiété est dissoute en vertu d'une décision de I'Associé unique ou lc sas échéant, d'une décision collective

extraordinaile des Associés, d'une décision judiciaire pour juste motifs ûu, d'une manière générale pour toutes

les causes prévues par les dispositions légales en vigueur.

En revanche, elle ne I'est pas en cas de décès de I'un de ses Associés, ni même lorsqu'un jugernent dc

liquidation judiciaire, de faillitc personnelle, d'interdiction de gérer ou de mesure d'incapacité e$t prononcé à

I'égard de I'un d'eux.

En cas de rêunion de toutes les actions efl une seule main, la dissolution de la Société n'est pas prononcée.

Lorsque la dissolution est prononcée la Société enhe En liquidation. II est pourvu à cet effet à la nomination
d'un ou plusieurs liquidateurs choisis panni les Associés ou en dehors d'eux.

La dénomination sociale de la Société est suivie de la mcntion "société en liquidation". Cette mentiou ainsi
que le ou les noms des liquidateurs devant figurer sur tous les actes et documents êmanant de la Société et

destinés aux tiers.

La personnalité morale de la Sociêté subsiste pour les besoins de sa tiquidation et jusqu'à la clôture de celle-
ci.

Après le paiement des dettes et remboursernent du capital social, le partage de l'actif est effectué entre les

Associés dans les mêmes proportions que leur participafion aux benéfices.
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ÀRTrçLF ?l :- PERSONNAI"TTE MORALA - rIÉMSTBICULAITON AII REGTSTRE pU

çqM,Mp,LcF Er pss sQçInT,çq

La Société ne jouira de la personnaliæ morale qu'à compter de son irnmatriculation au Registrc du commerce
et des sociétés.

Le Président est tenu de procéder à cette immatriculation dans les plus brcfs délais et de remplir à cet effet
toutes les formalités nécessaires.

ARTIçIJE,?4*FRAIS

Tous les frais, droits et horsraires des présents statuts et de leurs suites sont à la charge de la Sociêté.


