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STATUTS

I- - — SIEGE ~ OBJET — -
EXERCICE SQCIAL

C -
La société a désormais Ia forme d'une société par action simplifiée comportant
plusieurs associés régie par les articles L. 227-1 et suivants du Code de commerce.

La sociét¢ BADET CLEMENT ET COMPAGNIE, primitivement constituée
sous forme de société anonyme, a adopté la forme de société par actions simplifiée,
suivant décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés réunie le 15 février
2013.

Elle sera désormais régie par les dispositions légales applicables & cette forme

miaie;-par-toutes-autresvdispositious--légules,et.téglemcntaires en_vigueur ainsi que par

ies présents statuts.

A tout moment les associés peuvent, & I'unanimité, prendre les mesures appropriées
tendant A donner & fa société un caractére mnipessonnel.

La société ne peut faire publiquemeat appe! & l'épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La dénomination de la société est : BADET CLEMENT
La dénomination sociale doit figurer sur fous actes ou sur tous documents émanant

de la soci€té et destinés aux tiers, précédée ou suivie immédiatement des mots "société
par actions simplifiée” ou des initiales "SAS", puis de I'indication du capital social.

Les mémes documents doivent aussi porter {es mentions du sidge social, du numéro
didentification au répertoire SIREN, RCS suivi de lindication du greffe od elle sera

immatriculée.
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ARTICLE 3 -
Le siége social roste fixé A NUITS SAINT GEORGES (21700), 10 rue Lavoisier.

11 peut étre transféré partout ailleurs par décision des associés de nature
extraordinaire.

c -0 4]
La société entend générer un impact social, sociétal et environnemental positif et significatif dans
l'exertice de ses activités,
La société a pour objet :
- la production et fe négoce de vins et toutes activités connexes ;
- I'étude, la création, la mise en valeur, I'organisation, la réorganisation, l'exploitation, la direction., la
gérance, la régie, le financement, le contrdle de toutes affaires ou entreprises commerciales,
industrielles, immobiliéres ou financiéres dans le secteur de la production et du négoce de vins :
l'octroi de toutes garanties financiéres et de tous préts pour l'accomplissement d'une entreprise
quelconque ; la constitution de tous groupements, synd.cats, participations ou autres associations
quelconques avec des tiers, en vue de [a réalisation de Fob et social ;
- la prestation de services en tous genres aux entreprises et sociétés auxquelles la Société est
intéressée, y compris |'assistance et le conseil en matiére financiére, de gestion ou de vente, ainsi
que la conception, la fabrication ou la promotion de tous produits ;
- l'acquisition, |a location, la gestion de tous immeubles ou ensembles immobiliers et de tous
équipements industriels ou commerciaux ;
- toute activité d'agence commerciale ;
Et plus généralement la réalisation de toutes opérations ou transactions gquelconques industrielles,
commerciales, financiéres. mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement
al'objet social ou susceptibles d'en favoriser I'extension ou le développement.

ARTICLE 5 - DUREE
La durée de la société reste fixée & QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) ANS a
compter de son immatriculation au registre du commerce ¢t des sociétés, sauf le cas de

dissolution anticipée ou de prorogation.
La prorogation de la société est décidée par les associés aux termes d'une décision
extraordinaire.

La durée de Ia société peut également étre réduite & toute époque par déciston de
I'assemblée générale extraordinaire.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 déccmbre de chaque année.
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Lors de la constitution, il a &té fait apport & la société d'une somme de 500.000
francs correspondant & la valeur nominale des parts, toutes de numéraire, composant le
capital social, lesdites parts souscrites et libérées.

2. Aupmentions de capital ultérieures

L'assemblée générale extraordinaire du 9 octobre 1997 a décidé 1’augmentation du
capital social pour le porter  la somme de 1.000.000,00 Frs, divisé en 1.000 actions de
1.000 Frs chacune de valeur nominale.

L'assemblée générale extraordinaire du 25 aoOt 2000 a décidé une augmentation de
capital de 232.236 Frs, par incorporation de réserves prélevées sur le compte « Autres
réserves » constitué par 1a réserve spéciale, portant ainsi Je capital social 1.232.236 Frs,
divisé en 1.000 actions de 1,232,236 Frs chacune de valeur nominale.

L'assemblée générale extraordinaire du 25 aoft 2000 a décidé une augmentation de
capital de 232.236 Frs, par incorporation de réserves prélevées sur le compte « Autres
réserves » constitué par la réserve spéciale, portant ainsi le capital social a 1.232.236 Frs,

 divis€ en 1.000 actions de 1.232,236 Frs chacune de valeur nominale.

L'assemblée générale extraordinaire du 24 aofit 2001 a décidé une augmentation de
capital de 355.179,94 Frs, par incorporation de pareille somme inscrite en report 2
nouveau, et Iélévation du nominal de chaque action, porté de 1.232,236 Frs & 1.587,41
Frs.

La méme assemblée a constaté la conversion du capital en curos, aboutissant & un
capital de 242.000 €, divisé en 1.000 actions de 242 € chacune de valeur nominale.

Cette assemblée générale extraordinaire du 24 aofit 2001 a égalemont décidé une

augmentation du capital en numéraire, d’un montant de 265 4747€; par emission d& 17097
actions nouvelles de 242 € chacune de valeur nominale, portant ainsi le capital social &
507.474 €, divisé en 2,097 actions de 242 € chacune de valeur nominale.

Aux termes de 'assemblée générale extraordinaire du 29 ao(t 2003, le capital a été
porté de 507474 € 2 600.000 € par prélévement sur la réserve spéciale pour un montant
de 55.401,51 €, par prélévement sur le poste réserve pour 37.124,41€ et par élévation du
nominal des titres de 242 € 3 286,12 €.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social s'éléve toujours & SIX CENT MILLE EUROS (600.000,00 €).

11 est divisé en DEUX MILLE QUATRE-VINGT-DIX-SEPT (2.097) actions de
DEUX CENT QUATRE-VINGT-SIX EUROS ET DOUZE CENTIMES (286,12 €)
chacune, de méme catégorie, intégralement souscrites et réparties entre les actionnaires en
proportion de leurs droits.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL
Le capital social peut étre modifié par décision collective des associés de nature
ext:;‘aordinaire.
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Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires 4 l'effet de
réaliser, dans le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer
les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder A la modification corrélative des
statuts.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, uo droit
préférenticl de souscription pourra étre réservé aux associés au prorata du nombre de
Jeurs actions. Cependant, les associés pourront renoncer 4 ce droit.

TIIRE IU - ACTIONS

ARTICLE 10 - ACTIONS

I - FORME. - Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme
nominative. Elles sont inscrites A un compte ouvert au nom de la société selon les
modalités prévues par la toi et les réglements en vigueur.

O - DROITS SUR L'ACTIF SOCIAL ET SUR LES BENEFICES. - Toute
action donne droit & une part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices, réserves ou dans l'actif social, selon les conditions et modalités
stipulées par ailleurs dans les présents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir 4 ce résultat, il est fait masse de toutes
exondrations fiscales comme de toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la
société auxquelles ces distributions, amortissements ou répartitions pourraient donner
lieu.

ARTICLE 11 - OBLIGATIONS DES ASSOCIES

Y. RESPEGT-DES.STATUTS. - L'associé_est tenu de respecter les statuts ainsi
que les décisions des organes sociaux. -

II - SCELLES. - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un
associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soif, requérir Yapposition de scellés sur
les biens et valeurs sociales, ni en demander lo partage ou la licitation, et doivent s'en
rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de lassemblée générale.

IXI - ROMPUS. - Chaque fois quiil est nécessaire de posséder plusieurs actions
pour exercer un droit quelcongue, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de
titres, ou en conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre
opération sociale, les propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur 4 celui requis,
ne peuvent exercer ces droits quid la condition de faire leur affaire personnelie du
groupement et, éventuellement, de V'achat ou de )a vente du nombre de titres ou droits
nécessaires.

IV - INDIVISION D'ACTIONS. - Les propriétaires indivis d'actions sont tenus
de se faire représenter auprds de la société et aux assemblées par un seul d'entre eux,
considéré par elle comme seul propri€taire ou par un mandataire unique; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice 3 la demande du
~ copropriétaire le plus diligent.
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V - USUFRUIT ET NUE-PROPRIETE D'ACTIONS. - Sauf convention
contraire notifiée a4 Ia société, si une action est grevée d'usufruit, le droit de décision
appartient & I'usufruitier pour les décisions de naturc ordinaire et au nu-propriétaire pour
celles de nature extraordinaire ou spéciale.

VI - GAGES D'ACTIONS. - L'associ¢ débiteur continue A représenter seul les
actions par lui remises en gage.

TITRE IV — CESSION — TRANSMISSIONS D°ACTIONS

E12- S ‘A
I - FORME. - La cession des actions s'opére, 4 'égard de la société et des tiers, par
un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de
* mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements". Si les actions ne sont pas enti¢rement
libérées, mention doit étre faite de fa fraction non libérée.

II - AGREMENT. -

1.- Les cessions d'actions entre associés ainsi que les transmissions d'actions par
voie de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession,
soit A un conjoint, soit & un ascendant ou  un descendant pourront s'effectuer librement.

Toutes autres cessions ou transmissions d'actions seront soumises & l'agrément
préalable de la société.

2.- L'sgrément & la cession sera donné par décision collective des associés 4 la
majorité des deux tiers, le cédant ne prenant pas past au vote. Elle n'aura pas & étre
motivée et s'appliquera 3 la totalité des actions abjet du projet de cession notifié.

3.- La demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire,
Je nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert, sera notifiée par le
cédant 3 la société et A chaque actionnaire.

Si Ia société n'a pas notifié sa décision au cédant dans le délai de trois mois &
compter du jour de la notification de sa demande, Pagrément sera réputé acquis et la
cession projelée pourra intervenir.

Si le cessionnaire proposé par le cédant n'est pas agréé, et si le cédant ne fait pas
conpaitre & Ia société, dans le délai d'un mois du refus d'agrément, qu'il renonce & la
société, le président sera tenu de faire racheter les actions, ‘soit par un ou plusieurs
actionnaires ou tiers soit, mais avec fe consentement du cédant, par la société en vue
d'une réduction du capital social, dans un délai de trois mois & compter de la notification
au cédant de Ia décision dont il résulte que l'agrément n'a pas été accordé.

A cette fin et & défaut de se mettre d'accord avec le cédant sur le prix de rachat, le
président pourra faire procéder & l'expertise prévue & l'article 1843-4 du Code civil et, &
cet effet, fera toutes mises en demeure jugées opportunes.
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Toutes notifications a intervenir en application de la présente clause scront
valablement faites, soit par acte extrajudicinire, soit par lettre recommandée avee
demande d'avis de réception.

Pour Tapplication des cinquiéme et sixitme alinéas du présent paragraphe 2, le
président devra proposer le rachat des actions & chacun des associés.

En cas de pluralité de candidatures d'associés, les actions 4 racheter seront réparties
entre les candidats au prorata du nombre d'actions qu'ils détenaient lors de la notification
& la société du projet de cession non agréé et dans 1a limite de leur demande ; le reliquat,
#'il en existe, sera affecté aux associés dont les demandes ne sont pas entiérement
satisfaites en respectant le prorata ci-dessus et ainsi de suite jusqu'a affectation totale,
Parrondissement étant toujours fait & Funité inférieure. Le reliquat, s'il en reste un, sera
ensuite proposé 4 une ou plusieurs personnes choisies par le président ou racheté par la
société comme précisé ci-dessus.

4.- A défaut de rachat effectif de la totalité des actions concernées dans le délai de
trois mois, éventuelloment prorogé, & compter de la notification au cédant de la décision
dont il résultait que l'agrément du projet initial de cession n'était pas accordé, ce projet
sera réputé agréé,

. ARTICLE 13 . RECOURS A L'EXPERTISE

_ En cas de recours & 'expertise pour Ja fixation du prix d'achat des actions cédées et
a défaut d'accord entre les parties, les frais et honoraires seront respectivement supportés
par moitié par les anciens et nouveaux associés, mais solidairement entre eux 4 I'égard de
I'expert.

La répartition entre chacun d'eux sura lieu au prorata du nombre d'actions

anciennement ou nouvellement détenues:

En cas de retrait, le retrayant supportera seul la charge de l'expertise éventuelle.

TI - MODIFICATIONS s LE_CO E_D'
S8
Toute modification du contrble d'une société associée, au sens de larticle L. 233-3
du Code de commerce, doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé
de réception, dans les quinze jours de sa prise d'effet a I'égard des tiers.

Le président doit soumettre cette modification amt associés qui peuvent, aux
conditions des décisions collectives prises en la forme ordinaire, décider de suspendre
Vexercice des droits de vote de la société associée en vue de prononcer son exclusion.

Si aux termes de la procédure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcée, la
suspension des droits de vote cesse immédiatement.

La présente clause ne peut &tre modifiée qu'a l'unanimité des associés.
S-F USIO

_ Toute société associée qui ne remplirait plus les conditions exigées par la loi pour
étrg associée d'une société par actions simplifiée en est exclue de plein droit.



-Page N°7 -

L'exclusion de plein droit intervient également en cas de liquidation judiciaire d'vn
associé ou de violation d'une clause d'agrément.

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée facultativement quand il se trouve
dans un des cas sujvants :

- Procédure de redressement ;

- Violation de la clause d'agrément ;

- Violation des statuts ;

- Modification du conirfle de Ja société au sens de I'article L. 233-3 du Code de
COMMETCE ;

- Opposition continue aux décisions proposées par le président pendant deux
exercices consécutifs ;

- Accord de toute nature avec un concurrent de la société ou de l'un de ses
actionnaires ou associés ;

- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- Dissolution d'une société associée ;

Dans les cas od l'exclusion est facultative, celle-ci est prononcée par les associés
aux termes d'une décision de nature extraordinaire. L'associé dont 'exclusion est
demandée ne prend pas part au vote, ses titres ne sont pas pris en compte pour le calcul du
quorum et de la majorité.

La décision est prononcée aprés qu'il se soit expliqué ou ait été mis en situation de
le faire.

" Les associés sont appelés & se prononcer & l'initiative du président ou de l'un d'entre
U

Les titres de Passocié exclu sont achetés par les autres associés, dans les
proportions qu'ils décident on, & défant, A proportion de leur part dans le capital social, on
sont acquis par une ou plusicurs personnes de leur choix ou sont achetés par la soGiété.

La cession sera réalisée valablement en application des clauses d'agrément prévues
aux présents statuts.

Le prix est déterminé, & défaut d'accord entre les parties, au prix amété par un
expert désigné par le président du Tribunal de commerce statuant en référé & Ja demande
de Ia partie la plus diligent, les frais étant & la charge de la société.

A défaut par lintéressé de remettre un ordre de mouvement signé de sa main dans
les huit jours de la décision, le président procéde d'autorité 4 l'inscription de la cession sur
le registre des transferts et & la mise & jour des comptes d'associés.

A défaut par le président dy procéder, tout associé peut demander en référé la
nomination d'un mandataire ad hoc chargé de procéder 4 cette régularisation.

Le présent article ne peut étre modifié qu'a Punanimité des associés.
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V- ON DE LA SO/

ARTICLE 16 - CONSEXL. D’ ADMINISTRATION .
La société est gérée et administrée par un organe collégial de direction, appelé
Conseil d’administration, dont le Président assure la présidence de la société. '

{ — COMPOSITION. — Lo Conseil d’administration est composé de deux A cinq

:lnc:;bres, personnes physiques ou morales, associés ou nom, pommés sans limitation de
urée.

.ll - DE§IGNA.TION - DUREE DES FONCTIONS. — Les premiers membres du
Conseil d’administration ont été désignés aux tenmes de 'AGE du 15 février 2013.

Par la suite, les membres du conseil seront désignés par décision collective des
associés statuant & 1a mejorité de voix des associés disposant du droit de vote.

Les membres personnes physiques du Conseil d’administration peuvent bénéficier
d'un contrat de travail au sein de la société.

Les membres personnes morales du Conseil d*administration sont représentés par
leurs représentants 16gaux ou par toutes personnes physiques dument mandatées.

HI - REVOCATION. — Les membres du Conseil d*administration peuvent tre
révoqués 2 tout moment sans qu'il soit besoin d'un juste motif, La décision de révocation

cst-pﬁse-par-décision.eollectiue,des_associés statuant A la majorité des voix des associés

du droit de vote.
La révocation n’ouvre droit & aucune indemnisation.

IV - REMUNERATION. - La rémunération des membres du Conseil -
&’ administration est fixée par la décision de nomination. Cette rémunération est soumise 2
la procédure de contrble des conventions réglementées prévus par les présents statuts.

IV - DECISIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION. - Le Conseil
J’administration ne délibére valablement que si plus de la moitié de ses membres sont
piésents ou représentss, et si su moins 2 membres participent effectivement i 1a rdunion.

" Les décisions du Conseil d"sdministration sont prises  la majorité simple.

Un membre du Conseil d’administration peut donner une procuration 4 un autre
membre aux fins de le représenter. Un membre du Conseil d’administration peut détenir
plusienrs pouvoirs.

V — PROCES-VERBAUX. — Les décisions de Conseil d’administration sont
constatées dans des procés-verbaux signés par les membres présents. Les procés-verbaux
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sont consignés dans un registre spécial coté et paraphé par le Président et conservé au
sidge social.

IcL - SID SOCIETE
| - NOMINATION. — Lle Président de la société est désigné par decision du Consel
d'administration.
Par exception 3 ce qui précéde. le premier Président de la société a été designé lors de FAGE du 15
février 2013,
Lorsque le président est une personne morale, celle-ci désigne, parmi ses dirigeants de droit. la
personne chargée d'exercer ia présidence. Les dirigeants de la personne morale sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient président ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'ils dirigent.

It - DUREE DES FONCTIONS - REMUNERATION. - La décision nommant le Président, fixe la durée
de ses fonctions. Les modalités de sa rémunération seront arrétées par le Conseil dAdministration.

Il — REPRESENTATION DE LA SOCIETE.- Le Président représente la société dans ses rapports avec
les tiers a l'égard desquels il est investi des pouvoirs les plus élendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social.

Dans le cadre de 1a démarche fixée par le premier alinéa de l'article 4 "OBJET SOCIAL". le Président
s'engage a prendre en considération les conséquences sociales, sociétales et environnementales
de ses décisions sur 'ensemble des parties prenantes de la Société, et le conséquences de ses
décisions sur lenvironnement

X - CESSATION DES FONCTIONS.- Les fonctions de président prennent fin
soit : o

- par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ; .

- l;:ar }a démission. Celle-ci ne pourra étre effective quaprés un préavis de 6 mois.
Ce délai pourra étre réduit au cas od la société aurait pourvu & son tex?placen_ient dans un
délai plus court. La démission pourra donner licu au versement d'une indemnité au cas od

fle serait donnée de fagon intempestive ; )
e - par I'impossibilité d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure & trois
oy ée de Ia limite d'dge
- "arri e Ia lim s .
-g::rlmocation. Celle-ci peut intervenir & tout moment et est dévidée par le
Conseil d’administration. La révocation du président n'a pas i étre motivée, ¢t ne peut
donner lieu & quelque indemnité que ce soit. _

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein
droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
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. dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
i Président personne morale ; )
gemor.' ‘::terdiction 5: diriger, gérer, edministrer ou contrbler une entreprise oU une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

IV - ASSIDUITE - CONCURRENCE.- Néant.

V - CUMUL DE MANDATS.- Le président n'est soumis 4 aucune limitation de
mandat.

- LIMETE D'AGE.- Le président doit étre Agé de moinsde 75 ans. )
grsque 1a limite d'dge précitée est atteinte, le président est réputé démissionnaire
d'office & I'issue de la plus prochaine décision du Conseil d’administration.

c - Cc u
1 - NOMINATION. - Un ou deux directeurs généraux de la société peuvent 8tre désignés par
décision du Conseil d'administration.
Il - DUREE DES FONCTIONS - REMUNERATION. - La décision nommant le ou les Directeurs
Généraux fixe la durée de leurs fonctions. Les modalités de leur rémunération seront arrétées par
le Conseil d'Administration.
i1l - REPRESENTATION DE LA SOCIETE.- Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la
société a I'égard des tiers.
Dans le cadre de la démarche fixée par le premier alinéa de l'article 4 "OBJET SOCIAL", le ou les
Directeurs Généraux s'engagent & prendre en considération les conséquences sociales, sociétales
et environnementales de ses/leurs décisions sur 'ensemble des parties prenantes de |3 Société. et
le conséquences de ses/leurs décisions sur l'environnement.
Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de l'objet social. sauf si elle apporte la preuve la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne pouvant suffire 3 constituer cette preuve.

Il - CESSATION DES FONCTIONS.- Les fonctions du ou des directeurs

généraux prennent fin soit : o
- par Varrivée du terme prévu lors de leur nomination ; ]
' - par la démission. Celle-ci ne pousra étre effective qu'aprés un préavis de 6 mois.

.

Ce délat pourra étre réduit au cas od la société aurait pourvu & leur remplacement dans un

délai plus court. La démission powrra donner lieu au versement d'une indemnité au cas od

elle serait donnde de fagon intempestive ; . )

- par l'impossibilité d'exercer leurs fonctions pendant une durée supéricure A trois
mois: vée de la limite d'4,

- par J'ami e la limite d'dge ;

- l;‘mr la révocation, Celle-ci pe:It intervenir & tout moment et est (.!é'cidée, selon l.e
cas, sur proposition du président, par les associés aux termes d'une décision du Conseil
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d’administration. Décidée sans juste motif, la révocation peut donner liev 4 dommages et
intéréts.

IV - CONCURRENCE. ~ Néant.

V - LIMITE D'AGE. - Le ou les directeurs généraux adjoints doivent étre fgés de
moins de 75 ans., .

Lorsque 1a limite d'dge précitée est atteinte, le directeur général adjoint concerné
est réputé démissionnaire d'office.

Vi-CO ES - C S
COMPTES
ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS

~ Le président, et, le cas échéant, les directeurs généraux, s'il en existe, doivent
aviser, dans le délai d'un mois de teur conclusion, les commissaires aux comptes des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son
président ou ses dirigeants. Les commissaires aux comptes présentent aux associés, dans
le délai de trois mois de cet avis, un rapport sur ¢e5 conventions. Les associés statuent
dans le délai de trois mois sur ce rapport. Cette décision est mentionnée dans le registre
des décisions.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues & des conditions normales.

CONVENTIONS INTERDITES. - A peine de nullité du contrat, il est interdit au

président-et'aux-dirigeants-de-la-société,ms.que,l.e,s,ppggqnnes morales, de contracter,

sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir
par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
. La collectivité des associés désigne, lorsque cels est obligatoire en vertu des
dispositions légales et régiementaires, pour la durée, dans Jes conditions et avec la
mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociawt,
un on plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux
comptes suppiéants.

Lorsque la désignation d’un commissaire aux comptes titulaire et d*un commissaire
aux comptes suppléant demeure facultative, c’est & la collectivité des associés, statuant
dans les conditions requises pour les décisions ordinaires ou extraordinaires, qu’il
appartient de procéder & de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’un comsmissaire aux comptes ne pourra étre demandée en
justice par un ou plusieurs associes représentant au moins le dixiéme du capital.

Les commissaires aux comptes doivent étre invités & participer A toutes les
décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.
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TITRE VII - IONS CO: SOCIES
ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivitd des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital socigl : augmentation (sous réserve des éventuelles
délégations quelle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation des membres du Conseil d’administration ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

22 - 1 DESD S OLL
PARTICIPATION AUX ASSEMBLEES. - Tout associé aura droit de participer
aux assemblées tant de nature ordinaire qu'extraordinaire.

MODE DE CONSULTATION. - Sous réserve de ce qui est dit aux présents
statuts concernant la compétence et fes pouvoirs des autres organes sociaux, les déeisions
collectives seront adoptées soit en assemblée, soit par consultation écrite, soit par

Texpression dans un acte; soit par téléconférence {téléphonique ou-audiovisuelle).

Le choix de la forme de la consultation sera fait par Vauteur de la convocation.
Néanmoins, la tenue d'une assemblée est de droit si la demande en est faite par av moins
deux associés.

a) ASSEMBLEE - Droit de convacation. - Les associés sont convoqués en
assemblée par le président & lendroit indiqué sur la convocation, en France ou 2
Vétranger. Toutefois un ou plusieurs associés détenant au moins le quart des actions
peuvent demander la réunion d'une assemblée.

~ En outre tout associé, par ordonnance du président du Tribunal de commerce
statuant en référé, peut obtenir la désignation d'un mandataire chargé de convoquer une
assemblée.

Toute assemblée irrégulidrement convoquée peut &tre annulée. Toutefois, l'action
en justice w'est pas recevable lorsque tous Jes associés étaient présents ou représentés.

Droit de communication - Délai.- Huit jours au moins avant la date de la réunion
de 'assemblée, les documents suivants doivent étre adressés A chaque associé :

- le texte des résolutions proposées ;

- e rapport du président ;
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- l¢ cas échéant, celui des commissaires aux comptes.

Pendant ce méme délai, les mémes documents scnt tenus au sidge social, 3 la
dispgsition des associés, qui peuvent en prendre connaissance ou copie.

Présidence.- L'assemblée est présidée par le président, et en son absence par
[auteur de la convocation ou un associé désigné par l'assembiée. Il est signé une feuille de
présence.

Représentation.- Un associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un
autre associé, capable, & moins que la société ne comprenne que deux époux ou deux
associés. '

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer au
vote, méme s'ils ne sont pas eux-mémes associés.

Les sociétés et autres personnes morales associés sont représentées soit par leur
représentant 1égal, soit par toute personne physique qu'elles se seront substituées.

Le président établit un procés-verbal contenant toutes les mentions énoncées au
paragraphe "procés-verbaux".

Vote par correspondance.- Les associés pourront égalernent voter par
correspondance au moyen d'un formulaire remis 2 la société sur leur demande présentée
an moins cing jours avant I'assemblée. & défaut d'indication de vote sur une résolution, le
vote sera considéré comme positif.

~ b) CONSULTATION ECRITE - Droit de procéder & la consultation.- Seul le
président & le droit de consulter les associés par &crit.

Droit de communication.- Les mémes documents que ceux envoyés en cas
d'assemblée doivent &tre adressés par courrier recommandé aux associés.

Bulletin de vote- A ces documents est joint un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivantes :

- 1a date d'envoi aux associés ;

- 1a date 2 laguelle la société dovra avoir requ les bulletins de vote. Cette date, qui
ne pourra &tre inféricure & un délai de quinze jours & compter de celle de la réception des
bulletins de vote, devra étre respectée méme a défaut d'indication ;

- 1a liste des documents joints ;

- le texte des résolutions proposées avec, sous chacune delle, lindication des
options de délibérations (adoption, rejet, abstention) ;

- l'adresse A laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Vote.- Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque
résolution, Ia case correspondant au sens de son vote, Si aucune ou plusieurs cases sont
cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé &tre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment
comiplété, daté et signé, a J'adresse indiquée, et, 4 défaut au siége social.
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Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de
{'associé concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote au plus tard
le cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le
président établit, date et signe le procés-verbal des délibérations lequel doit comprendre
toutes les mentions énoncées au paragraphe "procés-verbaux".

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procds-verbal des
décisions sont conservés au sidge social.

c) DELIBERATION PAR VOIE DE TELECONFERENCE
(TELEPHONIQUE OU AUDIOVISUELLE) - Droit de convocation.- Seul le
président a le droit de convoquer une délibération par voie de téléconférence.

Droit de communication - Délai~- Huit jours d€u moins avant la tenue de la
délibération Jes mémes documents que ceux envoyés en cas d'assemblée doivent étre
adressés par courrier recommandé aux associés,

Justification du vote.- Le président, dans la journée de la délibération, établit, date
et signe un exemplaire du procés-verbal de la réunion portant :

- Tidentité des actionnaires votant et, le cas échéant, des actionnaires qu'ils
représentent ;

- celle des associés ne participant aux délibérations (non votants) ;

- ainsi que, pour chaque résolution, lidentité des associés avec le sens de leurs
votes respectifs (adoption, rejet, abstention).

Le président en adresse immédiatement une copie par fac-similé ou toul autre

moyen A chaque associé. Les associés votant en retoument une copie au président, par
fac-similé ou toot autre moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux sssociés ct les copies en retour signées de
ces derniers comme indiqué ci-dessus sont conservées au si¢ge social.

PROCES-VERBAUX.- Les décisions collectives des associés, quel que soit leur
mode, sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des
feuilles mobiles numérotées. Ces fevilles ou registres sont tenus au sitge social. Ils sont
signés le jour méme par le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de
délibération, les associés présents, représentés ou absents et de toute autre personne ayant
essisté & tout ou partie des délibérations, les documeants et rapports soumis & délibération
ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le sens du vote des associés
(adoption, rejet, abstention).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement
certifiés par le président ou un fondé de pouvoirs habilité & cet effet.
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NATURE DES DECISIONS.- Sous réserve de ce qui est dit aux présents statuts,
les décisions de nature extraordinaire sont celles qui emportent ou entrainent, directement
ou indirectement modification des statuts, Ies décisions de nature ordinaire étant celles
qui n'entrent pas dans la définition ci-dessus.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés
présents ou représentés ou participant 2 la délibération par voie de visioconférence
possédent au moins les deux tiers des actions ayant droit de vote. En cas de consultation
écrite sur une ou plusieurs décisions de nature extraordinaire, la collectivité des associés
ne délibére valablement que s les votes exprimés représentent au moins les deux tiers des
actions ayant le droit de vote. Les décisions sont prises 2 la majorité des deux tiers des
voix dont disposent les associés présents ou représentés ou, en cas do consultation écrite,
des deux tiers des votes exprimés. Par exception, Fexclusion d'un associé ne peut étre
prononcéc qud la majorité des deux tiers de tous les autres associés.

_ Enoutre, les clauses relatives & l'inatiénabilité ternporaire des actions, & l'agrément
des cessions d'actions on & l'exclusion d'un sssocié ne peuvent étre adoptées ou modifiées
qu'a F'unanimité des associés.

Les décisions ordinaires sont prises A la majorité des voix exprimées. Toutefois,
I'approbation des comptes annuels, affectation des résultats, la nomination et la
révocation du Président et du Directeur Général, ainsi que la nomination des
commissaires aux comptes ne peuvent stre décidées qud la majorité des voix dont
disposent tous les associés.

RE — = CTA D TA

ARTICLE 23.- ARFECTATION DES RESULTATS
~ §'il résulte des comptes de l'exercice, tels qu'ils sont approuves, Iexistenced'un
bénéfice distribuable suffisant, les associés peuvent décider de l'inscrire 4 un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I'affectation ou J'emploi, de le reporter & nouveau ou de
le distribuer.

Aprés avoir constaté lexistence de réserves dont ils ont la disposition, les associés
peuvent décider la distribution de sommes prélevées sur ces réserves. Dans ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
effectués.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves
que la loi ne permet pas de distribuer.

C -P I C
~ Dans le mois qui suit 'approbation des comptes annuels, la société doit déposer, en
double exemplaire, au greffe du tribunal auprés duquel elle est immatriculée 8y RCS :

- Les comptes annuels, le rapport de gestion, le rapport des commissaires sur ces
comptes, éventuellement complétés de leurs observations sur les modifications apportées
aux comptes par les associés.




- Page N°16 -

- La proposition d'affectation du résultat et de la résolution d'affectation votde.

Ep cas de refus d'approbation des comptes annuels, une copic de la désision des
associés est déposée dans le méme délai, en double exemplaire.

TITRE X — DISSOLUTION - TION — CONTESTATI

La société est en liquidation dés Vinstant de sa dissolution pour quelque cause que
ce soit, hormis les cas de fusion ou de scission ou de réunion de toutes les parts dans la
méme main.

Dans ce dernier cas, la dissolution entrainera la transmission universelle du
patrimoine de la société & l'associé unique, sans qu'il y ait lieu & lquidation
conformément aux termes de ['article 1844-5 du Code civil dont les dispositions relatives
4 la dissolution judiciaire ne seront pas applicables.

Au cas od la société serait pluripersonnelle et la dissolution décidée, la liquidation
sera faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés par une décision des associés de nature
ordinaire, ou A défaut, par décision de justice.

La liquidation s'effectuera conformément aux dispositions prévues par la loi.

Le produit net de Ia liquidation, aprés Fextinction du passif et des charges soclales
et le remboursement aux associés du montant nominal non amorti de leurs actions, sera
réparti entre les associés, selon ce qui est dit ci-dessus, en tenant compte, Je cas échéant,
des droits des actions de catégories différentes qui pourraient étre crédes,

=A O [

ARTICLE24=ATTRIBUTIONDEJURIDICTION

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre les associés au sujet des affaires sociales, soit entre les associéset la
société, sont soumises aux tribunaux compétents du lieu du siége social.







