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Le soussigné ;

> La Société GROUPE ABCD, SAS au 14 cours Albert 1¢ 75008 Paris, inscrite au RCS de Paris sous
le numero 921 040 705 et représentée par son Président Monsieur Fabrice BRUNO.

Ont &tabli ainsi qu'il suit les statuts de la Société par Actions Simpiifiée unipersonnel devant exister

Article 1 - Forme,

La société est une Société par Actions Simpiifice unipersonnel régie par les disposit.ons légales et
réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts, ci-aprés dénommee la « société ».

Article 2 — Objet.

La société a pour objet tant en France qu'a Tatranger :

La prise, 1 acquisition, I'exploitation, la location (tolale ou partielle) sous toutes ses formes, ou la
cession de toutes entreprises commerciales ou industrielles liees directement ou indirectement &
une activité de distribution de produits alimentaires de grande consommation, et de distribution
de produits non alimentaires, ainsi que la gestion de ces participations.

L'acquisition, la construction, l'installation, Ja prise a bail de tous locaux, terrains ou immeubles
nécessaires A 'objet de |2 société et éventuellement, ja revente ou la mise en location de tous fonds
de commerce ou d' ndustrie cu de tous immeubles |,

- La recherche de toutes surfaces commercial nécessaires a I'objet de la saciété ,

Toutes éludes préalables nécessaires sur le plan commercial. financier, qu'admnistratif pour
Limplaniation desdites surfaces :

- La fourniture de toute prestations de services, notamment administratives nécessaires a 'objet
de la société ,

Et. généralement, la participation de ia société, par lous moyens directement ou Indirectement, dans
toutes operation pouvant se raltacher & son objet par voie de création de société nouvelles, d'apport,
de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition,
de location en iocation-gérance de tous fonds de commerce ou établissement . ‘& pnse l'exploitation
ou la cession de tous procédés et brevels concernan! ces activités et de nature & favanser 50N
extension ou son développement.

Article 3 — Dénomination sociale,

La dénomination sociale de la société est ABCD GESTION




Son nom commercial est. ABCD GESTION

Dans tous les actes et docurnents émanant de Ia SOCieté, la dénomination sociale doil étre précédée
ou suivie immédiatement des mots « Socigté par Acbons Simplifiée » ou des initiales « SAS » et de
I'énonciation du montant du capital socral Si la societé venait & comprendra un associé unique ces
tertnes saraient respectvement fémpiacés par « Sociélé par Actions Simplifiée Unipersonnelle » et «
SASU »

Article 4 — Siége social.

Le siége social est fixé : 640 rue de la Maladrie 16110 RIVIERES,

Le deplacement du sidge social sur le territaire frangais peut &tre décidé par le drigeant ou les
dirigeants, sous réserve de ia ratification de ce transfert, par I'assembiée genérale ordinaire des
associés réunis dans les conditions prévues dans les présenlts statuts. En cas de transfert du s'ége
social décidé, dans les limites ci-dessus, par la direction, celie-ci est habutée a modifier en
conséquence les staluts

Article 5 — Durée.

La durée de la société est de 99 années a compter de son immatriculation au registre du commerce at
des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation

Elle peut &tre prorogée sans qu'aucune prorcgation ne puisse excéder 99 ans

Les associes doivent &tre consultés au moins un an avant |a date d'expiration de la société pour décider
de la prorogation. A défaut, tout associd peut demander au Président du Tribunal de grande instance
la désignation ¢'un mandataire de justice chargé de provoquer la consultation prévue ci-dessus

Article 6 — Exercice sozial,

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine fe 31 décembre de chagque année

Exceplionnellement, 1e premier exercice social sera de Plus de douze mais et s'achévera au 31
décembre 2023

Article 7 — Apports,

Le soussigné fait apport & fa société, lors de sa constitution, des apparts en numéraire suvants

71 Appor(s) en numérare

»|a Société SAS GROUPE AB.C D lasomme de sept cent {1000} euras, ¢ 1000 eurcs
Cet apport 5 été rémunéré par | attribution de sept cent {1000) actions d'un (1) euro de valeur nomna'e
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Ladile somme correspondant a la sauscriphion et 3 la libération de 1000 actions de 1 euro chacune
souscrites et libérées en totalits. A deéfaut, la libération du solde interviendra en une ou plusieurs fois
sur appel de fonds du dirigeant, dans un délai maximum de €ing ans a compter de i immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés

Laquelle somme de 1000 euros a élé déposée, dés avant ce jour au crédit d'un compte ouvert au nom
de la société en formation a la banque EE .

Le versement des souscripteurs a été constate par un certificat étabh conformément & la loi et délivré
par le dépositaire des fonds,

Cette somme sera disponible et pourra étre retirée par la direction de fa société ou son mandataire,
sur présentation de I'extrait Kbis attestant I'mmatriculation de Ia société au registre du commerce st
des sociétés.

Soit au total un montant de 1000 euros correspondant au montant du capital social de constitution

Article 8 — Capital social.

Le capital social est fixé a la somme de 1000 euros, divisé en un mille (1000) actions d’un (1) eura de
valeur nominale chacune, numératées de 1 a 1000 et attribuées comme suit .

= Société GROUPE A.B.C.D, sis 14 cours Albert 1% 75008 PARIS, immatriculée au RCS de Paris sous
le numéro : 921 Q40 705

Pour 1.000 actions
Numérotées de 1 3 1.000

Sait un total de 1.000 actions de 1 euro de valeur nominale chacune Ce total de 1 000 actions est &gal
au nombre de actions composant le capital sociai

Article 9 — Modifications du capital social.

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon loute modalité prévue par ' loi et
les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unigue ou d'une décision collective
extraordina’re des associés statuant sus le rapport du Président

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ord naires, soit par majoration du montant

nominal des litres de capital existants 1l peut egalement étre augrmenté par l'exercice de droits attachés
a des valeurs mobili¢res donnant acces au capital, dans les cond.tions prévues par Ia lo:.

L'associé unique ou les assacies peuvant dé €guer au Président les pouvo'rs nécessaires a eflet de
réaliser ou de décider, dans les condtions et détais prévus par la loi, faugmentation du capita

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mob: iéres donnant
acces au capital ou donnant droit a 'attribution de titres de créances l'assoc:é unique ou les associés
ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentie’ 2 la souscript-on des titres
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émis._ lls peuvent cependant renoncer a titre mdividuel & leur droil préférentel de souscnption et ia
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditons prévues par
Ia loi

Le drait a Fattribution d actions nouvelles. & Ia sude de "ncorporalion au capital de réserves, bénafices
ou primes d'érussion appartient ay nu-proprigtare sous réserve des droits de Jusufrutier

2 - Le capila! social peut dtre réduit par lous procédes et selon toute modaiité prévue par la lo: et les
réglements en vigueur en verty d'une décision de 'associé unique ou d'une décision collective
extracrdinaire des associés statuant sur e rapport du Président ['assccié unique ou fes assacias
peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour real:ser la réduction de capita,

Article 10 - Libérations des actions.

Lors de a constitution de la Société, les actions de numérare sont ibérées lors de la souscription, de
la moitié au moins de eur valeur nomnale

Lors d'une augmentation de capital, fes actions de numeéraire sont hbérées, lors de la souscription d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas écheant, de (3 totalité de la pnme d'émission

La libération du surpwus doit intervenir en une ou p usteurs fois sur appe! du Président, dans le délai de
cing ans a compter de . mmatriculation au Registre du commerce et des societés en ce qu- concerne
ie capita! inibal, et dans le délai de cing ans a compler du jour oit l'opérat.on est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital

Les appels de fonds sont portés a fa connaissance du souscripteur gquinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versemant, par lettre recommandés avec demande d'avis de réception.

Tout retard dans le versement des sammes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux gal  partr de la date d'exigibil té, sans préjudice de 'action personneile que
‘a Société peut exercer contre I'associa défail'ant et des mesures d'exécution forcée prévues para lo,

Article 11 — Forme des actions.

Les actions sont obligatorement nominatives Elies donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les moda.ités prévues par la loi et les réglements en vigueur

Tout associé peut demander a la Société ia délivrance d'une attestation d nscription en compte

Articfe 12 — Transmission des actions.

1. Les actions ne sont négociables quaprés Nmmatnculation de la Société au Registre du commerce
et des societés. En cas daugmentation du capital, les actions sont négociables 4 compter de la
réalisation de cella-ci

Les aclions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et usqu'a la cidtu'e de la
hquidation

La propnéte das actons résuite de leur inscription en compte indiv duel au nom dv ou des I tulares sur
fes regislres fenus & cet effel au siege social

En cas de transmission des actions le transfert de proprigté résulte de I.nscription des titres au compte
de l'acheteur a ‘a date fixée par 'accord des parties et notfiée 3 la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont atirbuées 3 t-\re personnel Eles sont naiiénables et

intransmssibles




Elles seront annuldes en cas de decés de laur titulare comme en ¢as de cessation par ledn titulaire de
ses prestations a lissue d'un délsi d'un mois suwant mise en demeure, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues & la
convention d'appon.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par l'associé
unique sont libres.

En cas de dissolution de I'tventuelle communauté de biens existant entre I'associé unique, persanne
physique, et son conjaint, la Société continue de plein droit, soit avee un associé unique si la totalité
des actions est attribuée & I'un des époux, soit avec les deux assaciés si les actions sont partagées
entre les &poux.

En cas de déces de l'associé unique, la Société continue de plein drot entre ses ayanis drort ou
héritiers. et éventuellement son conjomt survivant

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par incorporation
de réserves. primes d'ém-ssion ou bénéfices est assimilée 2 fa cession des actions gratuites elles-
mémes, et |a cession de drots de souscrption 3 une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire est libre

3. Transmission des actions en cas de pluraiité d'associés

Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de va eurs mobiliéres donnant acceés au capital 8 un tiers & quelque
litre que ce soit est soumise & | agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cedant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réceplion une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des litres de capital cu valeurs mobilieres donnant accés au capital dont la cession est
envisageée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associes

L'agrément résulte d'une décision collective des associés slatuant a la majofité prévue pour ‘es
décisions extraordinaires

La decision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée, Elle est notifiée au cadant par
letire recommandée A défaut de notification dans les trais mois qui suivent la demande d'agrément,
lagrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, Fassocié cédant peut réaiiser libremant la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de deux moais & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobtlieres donnant acces au
capital, soit par un associé ou par un tiers soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue
d'une réduction du capital.

A défaut d accord enfre les parlies, fe prix des titres de capital ou valeurs mobrligres donnant aceés au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues & I'article 1843-4 du Code civil,

St les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital sont prévues dans une convention liant les parties & Ia cession ou au rachat, l'expert désigné
sera tenu de les appl'quer conformément aux dispositions du second alinéa du | de Farticle 1843-4 du
Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, quil renonce & la cession de ses litres de capital ou valeurs mobiligres donnant aceés au

capital




S1. 2 ‘expiration du déla de deux ma's Fachal n'est pas réasé, ragrément est considéré comme donne
Toutefois, ce délar peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
en la forme des référés. sans recours Possibie, I'assacié cedant et le cessionna re diment appelés

Les dispositons qui précédent sont applicab'es # loutes les cessions, gue lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de iquidation d'une communauté de biens entre
époux. par voie d'apport, de fuston, de partage consecutif 2 Ia quidation d'une sociéte associce. de
transmission universelle de patrimomne d'une SOcigté ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une
décision de justrce ou autrement En cas de décés. seuls les associés survvants pourront statuer sur
ragrément des héritters ou ayants-drots, les actions de 'associé década n'étant pas prses en
considération pour fe calecul dy Quorum et de la majonté applicable

Elles peuvent aussi s appliquer 4 ta cession des droits d'atinbution en cas d'augmentation de capital
parincorporation de réserves, primes d'émissicn ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cesston de dro s de
souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports e~ numéraire ou de renonctation
Individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommees

La présente clause d'agrément ne peut atre suppr mee ou madifiée qu'a ta majorité prévue pour les
décisions extraordinaires.

Toute cession rézlisée en violation de cette clause d'agrément est nulle

Location des actions

La location des actions est interd te

Article 13 - Droits et obligations attachés aux actions .

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, a une part nette proportionne le & la quotité
de capital qu'elle représente

L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports
Les draits et obligations suivent Faction quel gu'en soit le titulaire
Les actions sont indivisibles a l'égard de Ja Sociéte

Le droit de vote appartent au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a I'affectation des
bénéfices ou il appartient & rusufruitier

Toutefois, dans tous les cas, le fu-proprietaire aura le droit de participer aux assemblées générales
Article 14 — Président de la sociéts.
QLT 18 —rresiaent de 1a societé.

La société est représentée dirigée et administree par un Président, personne physique ou morale
associée ou non de la Société

Désignation

Le Président est nommeé ou renpuvelé dans ses fonclions par 'associé unique ou la colectivité des
t associés qui fixe son éventuelle rémunération

La parsonne morale Président est représentée par son représentantiégal sauf si, lors de sa nemination
ou a tout moment en cours de mandat, olle dés gne une personne spécialement hablitée & a

représenter en quaité de représentant




Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses d ingeants sont soumis aux mames conditions
et obligations et encourent les mémes responsablités civi'e et pénale que s’ils élaient Président en leur
propre nom, sans préudice de ia responsabilité sohdae de la persanne morale qu'ils dirigent

Le Président, personne physiue, ou le représentant de 'a personne morale Président, pedut é&tre
également lié & la Société par un conlrat de travail 3 condition que ce contrat corresponde & un emplo
effectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par Fassocié unique ou Ia collectivité des
a550G1és.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, fa démission, ia révocation l'expiration de
son mandat, soit par 'ouverture 8 l'encontre de celuici d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat a Ia condition de notifier sa décision a l'assoclé unique

ou a la collectivité des assaciés, par lettre recommandée adressée trois mois avant la date d'effet de
ladite décision

L'assacié unique ou la collectwité des associés peut mettre fin 4 tout moment au mandat du Président.
La décision de révocation doit &tre motivée. Toute révocation intervenant sans qu'un juste motif soit
étabi ouvrira droit 3 une indemnisation du Président.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination ou ultérieursment par I'assemblée générale des associés. Elle peut étre fixe ou
proportionnelie ou a la feis fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires

En outre, le Président est rembourseé de ses frais de représentation et de déptacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le President dirige la Société et la représente a l'égard des tiers A ce titre, Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Saciété dans les limites de 'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la fo1 et les statuts 4 l'associé unique ou 3 1a collectivité des
assoc es.

Les dispositions des présents statuts limitant les pauvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Societe est engagée méme par las actes du Président qui ne relévent pas de Fobjet social. & moins
qu'elle ne prouve que le ters avart connaissance que l'acte dépassait cet objet ou qu't ne pouvail
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publcation des statuts ne suffisant pas & constituer
celte preuve

Le Prasident peut déléguer & toute personne de son cho x cerfains de ses pouvoirs pour Fexercice de
fonctions spécifiques ou lraccomplissement de certains actes

Article 15 — Directeur Général.

Désignation

L'associé unique ou ia collectivité des assaciés peut nommer un Directeur Général personne physique

ou morale, pour assister ig Président.



La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement habilitée 3
la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est ngmmée Directeur Genéral, ses dirigeants sont sourmis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que sils étaient
Directeur Général en leur Propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de !a personne
moraie qu'ils dirigent

Le Directeur Genéral personne physique peut &tre 1é & Ia Societe par un contrat de travail

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans Ia décision de nomination

Les fonctions de Directeur Général prennent fin sot par le decas, la démission, la révocation
l'expiration de son mandat_ soit par louverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement
ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat & Ia cond.tion de notifier sa décision au
Président, par lettre recommandée adressée tro's mois avant 'a date d'effet de ladite décision

Révocation

Le Directeur Genéral peut atre révoqué a taut mement. sans quil son bescin d'un juste motif, par
décis'on de lassocié unigue ou de la collactivité des 8ssocés sur la propositon du Prasident Cette
révocation n'ouvre dro't 4 aucune indemnisation

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans fa décision
de nomination ou ultérieurement par I'assemb:ée générale des associés Elle peut &tre fixe ou
proportionnelle ou 3 [a fois fixe et proportionnelie au benafice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses fra.s de représentation et de déplacement sur
justificatifs

Pouvoirs du Directeur Génsral

Le Directeur Général dispose des mémes pauvars que fe Président, sous réserve des imitations
éventuellement fixées par la décision de nom nation ou par une decision ultérieure

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Socigté & l'égard des tiers sauf en cas
dindication contra're de la décision le nommant.

Articie 16 - Conventions réglementées,

Les convenhons intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
Président, ['un de ses dirgeants. son associé unique ou, s'l s'agit d'une société associée, 'a sociaté [a
contri'ant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce, sont mentionnées sur le registre des
décisions.

Si la Scciété comporte plusieurs associes, ie Président ou, sl en existe un 'e Commissaire aux
Comptes présente aux associés, en application des dispositions de Farice L 227-10 du Code de
commerce un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne nterposée entre
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la Société et son President, I'un de ses dirigeants. I'un de ses assocs disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure & dix pour cent ou, s'l s'agit d'une société assaciée, la Société ia controlant
au sens de l'article L. 233-3 dudit code

Les associés statuent sur ce rapport lors de Ia décision collective statuant sur les comptes de 'exercice
ecoulé

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues 3 des conditions normales

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effels, & charge pour la personne
intéressée el, évenluellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
consequences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225.43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par ce! article, au Président et aux autres dirigeants de a Société

Article 17 - Commissaires aux comptes.

La nominalion par r'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes est obligatoire dans les cas prévus par Ia loi et les reglements. Eile est facultative dans les
autres cas.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une societé
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppiéant appelé & remplacer le ou les titulgires en cas
de refus, d'empéchement, de démisslon ou de décés, est nomme en méme temps que le tituiaire paur
la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par 12 loi.

Atticle 18 — Représentation sociale.

Les déiégués du comite social et économique, s'il en existe un, exercent las droits prévus par l'article
L 2312-72 du Code du travail auprés du Président A cette fin, celui-ct les réunira une fois par trimestre
au molns, et nolamment lors de I'arrété des comptes annuels

Article 19 — Décisions de I'associé unique.,

L'associé unique est seui compétent pour prendre les décisions suivantes

- approbation des comples annuels et affectation du résultat,

- modificalion des statuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation. amartissement ou réduction du capitatl social,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

transformation en une société d'une autre forme,

- dissoluhion de la Sociste,

- nomination des Commissaires aux Comptes

- nomination. révocation et rémunération des membres des mandataires sociaux
L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvairs
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réunissant cing pour cent au mains du capital ou & la demande du comite social et économique en cas
d'urgence. soit par ie Commissarre aux Comptes, s'l en existe un

Pendant la période de Iquidation, rAssemblée ast convoquée par le liquidateur

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant ia date de
la réunion et mentionne le four Theure, le lieu et ‘ordre du Jour de la réunion

Toutefors, ['Assembiee Généra'e se réun t valab emert sur convocation verbale et sans déiai si tous les
associés y consentent

L'ordre du jour est arreta par fauteur de la convocation

L’Assemblée ne peut délibérer Sur une question qui nest pas a "ordre du Jour. Elie peut cependant, en
toute circonstance, révoquer fe Président, un ou piusieurs dingeants, et procéder 3 leur remplacement.

Les associés peuvent se fare représenter aux déhberations de FAssemblée par un autre associé au
bar un tiers justifiant dun mandat Chaque mandatare peut disposer d'un nombre ilimité de mandats.

tes mandais peuvent étre donneés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie

Tout associé peut voler Par corraspandance, au moyen dun formulaire etabl par "a Sociéts et remis
aux associgs qui en font la demande |l devra compléter le bulletin en cochant pour chaque résclution,
une case unique correspondant ay sens de son vote

Le défaut de réponse dans le déla) indique par fa convocation vaut abstention lotale de Fassocis

En cas de vole a distance ay moyen d'un formulaire de vote electromque ou d un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les cond tions prévues par la reg:iementation
en vigueur. soit sous Ia forme d'une signature électronique sécunsée au sens du décret 2001-272 du
30 mars 2001. soit sous ia forme d'un procéde fiable d'identification garantissant son lien avec ['acte

Les réunions des assemblées genérales ont ey au siége social au en tout auvtre endrot indigué dans
la convocation

L Assembiée est prasidee parle Président ou_en son absence par un associé désigné par | Assemb'ee
L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pns en dehars de ses membres

Régles d'adoption des décisions collactives

Le droit de vote attaché aux actions est proportionne! & la quotité de capital qu'elles représentent.
Chagque action donne droit 4 une voix

Majorité

Les décisians collectives entranant modification des statuts, & I'excepton de ce les pour lesquelles
‘unan’'milé est exigée par la ‘o1 seront prises & la ma'orité des deux liers Les autres décisions seront
prses 3 a majorité des vox exprimées

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décsions collectives pases en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signes par le
Président et e secrétaire et étabiis sur un registre spécial ou sur des feu'llets mobi es numérotés
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Les décisions de l'associg unique font l'objet de procés-verbaux consignés dans un registre coté et
paraphé

Les décistons qui ne relévent pas de la compétence de I'associé unique sont de la compétence du
Président.

Article 20 - Décisions collectives.

Si la Sccieté comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus & 'associé un que sont exercés parla
collectivité des associés.

Déclsions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre fes décisions suwvantes

- approbation des comptes annueils et affectation des résullats,
- approbation des convenlions réglementées,
- nomination des Commissaires aux Comptes,
- nomination révocation et rémunération des mandataires sociaux,
- augmentation, amorhssement et réduction du capital social,
- transformation de la Saciété,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,
- dissolution et liguidation de la Société,
- augmentation des engagements des associés,
- agrement des cessions d'actions,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,
- rémunération du président ou du directeur général,
Toutes aulres décisions relévent de la compétence du Président.

Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du President en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent également faire
{'objet d'une consultation écrite et éire prises par tous moyens de télécommunication électronique

Toutefois, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et 4 'affectalion des résultats, aux medifications du capial social, a des opéraltions
de fusion, scission ou apport partiel d'actif.

Tout assacié a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, gue'
que soit le nombre d'actions qu il posséde. 11 doit justifier de son identité et de linscription en compte
de ses achons au jour de ia decision collective

Assembléas Générales

Les Assembiées Générales sont convoguées. soit par le Président. soit par un mandataire désigné par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés
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Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et Ia date de ia consuitation. les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un expose des débats ains' que le texte des résoluttons et
pour chaque résolution le résultat du vote

En cas de décision collective résuitant du consentement unanime des associés expnmé dans un acte
cet acte dot mentionner les documents et infarmations commumiqués préatablement aux associés |
est signé par tous les associés et retranscnt sur le registre spécial ou les feu llels numérotés

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décis.ons col ectives sont vajablernent certifias par ‘e
Président ou un fonde de pauvoir habihte 3 cet effet

Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 'objet d'une nformaton
préalable comprenant r'ordre du jour, le texte des réso'utions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur
approbation

Les rapports établis par le Prés.dent doivent étre communiqués aux frais de g Société aux associes
quinze jours avant la date de :a consultation ains: que les comptes annuels et, le cas echéant, les
comptes consoldés du dernier exercice lors de la déc sion callective statuant sur ces comptes

Les associés peuvent, a toute époque, consuller au siége social, et, le cas échéant prendre copre, des
statuls & jour de la Socidlé ainsi que pour les trois derniers exercices, des registres sociaux des
comptes annuels du tableau des résullats des €ing derniers exercices, des comples consolidés des
rapports et documents soumis aux associgs 3 I'occas on des décisions collectives

Article 21 - Comptes courants.

Les associés peuvent mettre a disposition de la societé toute somme dont celie-ci pourrait avorr besain.

Les modallés de mise & disposition de ces sommes ainsi que celies relatives 4 leur rémunération,
retrait et remboursement sont déterrminées par décision collective des assoceés aux cond lions
applicables aux décisions ordinaires. Le retrait des sommes mises a d ispositon de Ia sociélé nécessite
laccord préaiable des associés aux conditions applicables aux décisions ordinares et leur
remboursement ne pourra intervenir que si la trésorerie de la société le permet

Toute mise a disposition da sommes en comptes-courants constitve une canvention « réglementée »
et reléve de la procédure applicable & ces convenlions. Les camptes ouverts au nom des associés
personnes physigques ne peuvent en aucun cas avair une position débitrice

Article 22 - Nomination du/des premier(s) dirigeant(s).

Fabrice BRUNO, né le 10 avril 1983 a Longjumeau de national té Francaise demeurant au 17 avenue
de Brétigny 91700 a Sainte Geneviéve des Bois en qualité de President pour une duree liimitée

Article 23 — Inventaire - Comptes annuels.

Il est tenu une complabilité réguiiére des opérations sociales, conformément a la o et aux usages du
commerce
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A la cloture de chaque exercice, le Président dresse Finvenlaire des divers éléments de l'achf et du
passif existant & celte date et établit les comptes annuels comprenant le biian, le compte de résuitat et
‘e cas écheant Fannexe, conformément aux lois et reglements en vigueur

liest procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires Le montant des engagements cautionnés avahsés ou garantis est mentionné & la suite
du bilan.

Le Président étabiit également un rapport de gestron contenant les indications fixées par a fol.

Il établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les
candihons prévues par la lo

Tous ces documents sont mis 2 fa disposttion du ou des Commissaires aux Comptes de a Société, sl
en existe, dans les conditions légales et réglementa res

Lorsque l'associé unique. personne physique, assume personnellement fa présidence, if est dispensé
d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas 4 la cldture de 'exercice social deux des
seuils fixés par les articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, sila
Sociélé en est dotée, dans les six mois de Ia cléture de ‘exercice social, et décide I'affectation du
résultat

En cas de pluralté d'assaciés, 'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu gu

rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les six mois de
la cléture de i'exercice social.

Le Président dépose les documents énumérés par "article L. 232-23 du Code de commerce au greffe
du tribunal de commerce, dans le mois qui suit 'approbation des comptes annuels

Toutefois, lorsque 'associé unique, personne physique, assume personneliement la présidence de la
Sociéte, | est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois etre tenu a la
disposition de toute personne qui en fait la demande.,

Article 24 — Affectation et répartition du résultat.

Le compte de resultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence.
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur je bénéfice de l'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse détre obligatoire
iorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital sopal , il reprend son cours torsque, pour une
cause quelconique, la réserve légale est descendue au dessous de ce dixiéme,

Le bénefice distrbuable est constitué par le bénéfice de l'exercice d minué des pertes antérieures et
des sommas & porter en réserve, en application de la lai et des statuls, et augmenté du report
bénéficiaire

Sur le bénéfice distnbuable, il est prélevé tout d'abord toule somme que lassocié unique ou a
collectiviteé des associés décidera de reporter & nouveau sur 'exercice suivant ou d'affecter a tous fonds
de réserves généralas ou spéciales

Le surplus est attribué & 'associé unique ou répani entre tous 'es associés au prorata de .eurs droits
dans le capital social

De méme, l'associé unique ou la collectivité des associés peut décider a distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les pre-évements onl été effectués Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bé&néfice
distribuable de l'exercice

Hormus le cas de réduction du capital aucune distr bution ne peut étre faite & I'associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & 'a surte de cefie-ci, inférieurs au montant
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du capial augmenté des résarves que 13 lo) ou les statuts ne permettent pas de distribuer L'écart de
reévaluation n'est pas distibuable 1l peut dtre Ncorporé en tout ou partte au capitat

Les pertes, s'il en existe, sont aprés f'approbation des comptes par l'associé unique ou la coliectivite
des associés, reportées & nouveay, pour étre imputées sur les bénéfcas des exercices uitérieurs
jusqu'a extinction

Article 25 — Paiement des dividendes - Acomptes.

Les modalilés de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 'associé unigue ou la
collectvité des assoclés La mise en paiement des dividendes en numéraire do't avorr lleu dans un
déiar maximal de neuf mois aprés la cidture de “exercice sauf prolongation de ce délai par autorisation
de justice.

Lorsqu'un bifan établi au cours ou & la fin de l'exercice et certifié par un Comm ssa re aux Comptes fait
apparailre que la Soclété, depuis la cldture de lexercice précédent, aprés consttution des
amortissements et provisions nécessaires et deductian faite 'il y 3 lisu des pertes anlérieuras ans:
gue des sommes A porter en réserve. en appl cation de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, i!
peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant 'approbation des
comptes de l'exercice Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini

Aucune repétition de dividende ne peut étre exigee de 'associé urmque ou des associés, sauf lorsque
la distnbution a &té effectuée en violation des d spositons legales et que la Societé étab it que le
benéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou
ne pouvait lignorer comple tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répetition est prescrite
trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes,

Les dwvidendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en parement sont prescrits.

Article 26 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social.

5i, du fait des pertes constatées dans fes documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent nférieurs & la moitié du capitai social, le Président doit, dans les quatre mois g suivent
'approbation des compiles ayant fail apparaiire ces pertes, consulter . associé unique ou la collectivita
des associés, & 'effet de décider §'il y a Yeu a dissolution anticipée de ia Société.

Siia dissolution n'est pas prononcée, le capita: doit &tre, dans le délai fixé par ia lo', rédwit d'un mantant
égal a celui des pertes quin'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce déiai, les capitaux propres
n‘ont pag été reconstitués 4 concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital socia

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de la collectvité des associés doit tre publiée
dans les conditions légales et réglementaires

En cas d'inobservation de ces prescriptions tout :ntéresse peut demander en justice la dissoluton de
la Société Toutefors. le tribunal ne peut pranoncer la dissolution s1. 8 jour ol if statue sur le fand, Ja
regularisation a eu lieu

Article 27 - Transformation de la sociéte,

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur decision de ['assoc’é unique ou de ia
collectvité des associés 4 la condition que la Socété remplisse les conditions propres a la nouvelle
forme de sociéteé,
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Article 28 — Dissolution - Liquidation.

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & lexpirat.on du terme fixé
par les statuts ou par décision de Fassocié unique ou de la collechvité des associés

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par "assecié unique ou par la collectvité des associés,
Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs ‘es plus étendus pour réaliser {'actif,
méme a amiable |l est habilité & payer ies créanciers et & répartir le solde disponibie.

L'associé unique ou la colieclivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou &
en engager de nouvelles pour les besoins de a liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé egalement entre toutes
les actions,

Encas de réunion de toules les achions en une seule main, |a dissolution de la Sogiéte entraine, lorsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universeile du patimaine de la Société entre
les mains de l'associé unique sans qu'il y at ‘leu & kquidation, conformément aux dispositions de
l'article 1844-5 du Code civil.

Atticle 29 — Contestations.

Les contestations relatives aux affaires sociales survenant pendant ia durée de la société ou au cours
de sa hquidation, entre les associés ou entre les associés et la société, sont soumnises a la juridiction
des tribunaux compétents,

Article 30 - Frais.

Les frais, droits et honoraires des présanis statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence
incombent conjointement et sofidairement aux associés, au prorata de leurs apports jusqu's ce que fa
societé soit immatriculée au registre du commerce. A compter de cette immatriculation. I seront pris
en charge par la société qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices

Fait e 01/12/2022
A Paris

En autant d’exemplaires que requ's par la lo)

Signatures des associés
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SOCIETE GROUPE ABCD,

représenté par son Président

Fabrice BRUNOC

e

Signature du/des dirigeant(s) avec mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de
Dingeant »
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Fabrice BRUND



