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TITRE 1

FORME. OBJET. DENOMINATION SOCIALE. SIEGE. DUREE.

ARTICLE 1.FORME

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur
ainsi que par les présents statuts. Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un
ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiquement appel & I'épargne.

ARTICLE 2. OBJET

La Société a pour objet tant en France qu'a I'étranger :

e La venle, la maintenance, la réparation, les conseils techniques et services
apres-vente d'ascenseurs de tous types, de monte-charges, d'engins d'¢lévation ou
tout autre bien de ce type pour tous usages ainsi que de leurs accessoires, le négoce, en
France et & I'étranger des composants et des piéces s'y rattachant directement ou
indirectement ; _ .

e Toutes opérations financieres, mobilieres ou immobiliéres se rattachant directement ou
indirectement en tout ou en partie a son objet ou de nature & en faciliter ou développer
larealisation. o o i _

e La prise de participation matjorlta|re ou minoritaire, ayant ou non le méme type d'objet
social, par tous moyens, a foutes entreprises ou sociétés, existantes ou en formation,
pouvant s'y rattacher, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport
de commandite, de souscription, d'achats de titres ou droits sociaux, de fusion,
d'alliance, d'association en participation ou de prise ou de dation ou en gérance de
tous biens ou droits.

e Lacreation, la location, 'exploitation de tous établissements nécessaires a ces objets.
Et, plus géneralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres,
mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet
social ou susceptible d'en favoriser I'extension ou le développement.

ARTICLE 3. DENOMINATION

La Societe a pour dénomination sociale : A.D.M Ascenseurs - Dépannage - Maintenance.

Tous les actes et documents émanant de la société et destinés a des tiers, et notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses doivent indiquer la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS», de |'énonciation du montant du capital social et du numéro
dimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le Si?\?éa Social est élu a l'adresse suivante: 4, Rue Antoine Laurent Lavoisier, 89340
VILLENEUVE LA GUYARD.




Il pourra étre transféré en tout autre lieu par décision collective des associés prise &
la majorité prévue pour les décisions extraordinaires.

ARTICLE 5. DUREE

La duree de la Société est fixée a 99 années & dater de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation
prévue ci-apres.

TITRE 2

APPORT. CAPITAL SOCIAL. ACTIONS

ARTICLE 6. APPORTS

A la constitution de la Société, il a été effectué les apports en numéraire suivants :

La somme de vingt mille (20 000) euros.

Cette somme en numeraire de 20.000 euros, correspondant a la souscription de
20.000 actions de 1 € de valeur nominale chacune, souscrites et libérées
intégralement, a été déposée sur un compte ouvert au nom de la Société en
formation auprés de la Banque Crédit Agricole de Melun ainsi qu'en atteste le

certificat de ladite banque deépositaire.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de vingt mille euros (EUR 20,000) divisé en vingt
mille (20.000) actions de un (1) euro de valeur nominale chacune, toutes de méme
catégorie, souscrites en totalité et entiérement libérées.

Suite aux apports et cession d'actions, la répartition est la suivante :

Monsieur Gabriel PEREA GONZALEZ 13 200 actions
La société WORLD LIFT FINANCES 6 800 actions
20 000 actions




ARTICLE 8 MODIFIGATIONS DU CAPITALSOCIAL

Le capital social peut &ire augmenté ou rédult par taus procédsés el selon toutes modalilés
prévues par la lol el les reglements en vigueur, par décision collective unanime des assoclés
prises dans les condifions ¢l-aprés el soUs réserve, le cas échéant, de I'accord préalable du
Comité de direction,

La collectivité des associés: peut dans les conditions l6gales, déléguer au Président de la
SOCiEté sa compétence pour décider une augmeniation de capltal Immediale ou o termé;
ou lorsquielle décide 'augmentation de capital, les pouvoirs nécessaires pPour fixer les
moddalités d'émission des titres.

La colleciivité des associés peut également autoriser le Président de la Sociéte a régliser toute
réduciionde capitel, dans les condifiens légales.

Toute opération d'émission de Titres sera réalisée avec le bénéfice d'un droit prétérentiel de
souscription du profit de tous les aclionnaires, Chacue diclionnaire s'ehgdge en conséguence
& ne pas voter en faveur d'une suppression du droif préférenilel de souscription des
actionndires afin que les actionnaires qui souhaiteraient souscrire & une emission de Titres se
voient réserver la partie de l'émission leur permettant de mainfenirun niveau de participation
identique dans le capital de la Societé.

ARTICLE 0. 'FORME DES ACTIONS - NEGOCIABILITE
Les aictlons émises par la Société ont obligaioirernent la forme hominative.

Les octions ne sont négociables quiaprés limmatriculation de Id Société au Registre du
Commerce et des sociétés, En cas d'augheniation du capital, les actions sonf négociables &
compter de la réalisation de celles-ci, Les actions demeurent négociables aprés la dissolution
de la Sociélé et jusqu'dila cldture de ta liquidation.

L& propriété des actions résulte de leur inscription au nomt du ou des titulaires sur des comptes
tenus & cel effel pai la Société dans les condifions et modalités prévues pdr les texies en
vigueur,

La transmission das actions ne peul s'opérer que par viremenl de compte .4 compte sur
préseniation d'un ordre de mouvement établi sur un formuldite fourni ou cigrée parla Soc;éfe

et signé par le cédant ou sori mandataire ou fout autre acte justifient du transfeil, tel dutne:

simple letire de transfert signée du Cédant.

Linscription dés actions au compte de l'acquéreur est faite & la date fixée par 'accord des
purlies et notifice & la Sociéeté.

A'la demande d'un associ®, uhe atiestalion dinscription en compte Il serar délivrée par la
Soclété,

‘ARTICLE 10 CESSION ET TRANSMISS!ON DES ACTI

Sous réserve de dispositions différentes acceptées unanimement par les associés, les
dispositions suivantes s'appliguent;

Les fifres détenus par tout dssocié sont incessibles et en conséquence ne sonk ninégociables
ni cessibles; & litre onéreux ou & titre gratuit pendant une durée de ciriq (5) dninées & compter
de limmatriculation de Id Société au Registre du Comimerce ef des Sociétés,




ARTICLE 11, TRANSFERTSDETIRES . . . . ...
Les. Associés reconndissént le caractére essentiel de leur présence réciprogue dans le cadre

de leur partenarial; chacun des Associés ayani aceepte de. s'associer au _se‘rh de lo Société en
considération de la présence d'avires Associés,

En conséquence, les Assoclés ont convenu une interdiction temporaire de cession des fifres
pendant une durée de cing (5) annéeés & compter de limmatriculation de la Société au
tegisire du Commerce ef des Sociéiés (la.u Pérode dinaliénabililé ), sauf accord contraire de
i'unanimité [100%) des associés.

A compter de l'expiraiion de la Période dinaliénabililé, tout Transfert de Titres devra recueilli
Idutorisaiion préalable de la collectivité des associés conformement aux dispositions des
statuts, élant entendu que chaque Associe exercerd ses droits de vote conformément aux
stipulations des présentes.

Préclablement & lout Transfert de Tiftes, chaque Assocld.devra faire bénélicier laulre Associé
(le « Bénéticivire ») du Droit de Préférence.

LA NOTIFICATION DU TRANSFERT : A compter de [expiration de la Période
d'Inaliénabilité, tout projet de Transfert de Titres sera soumis & l'exercicé d'un droit de
préférence régi par les principes suivants (le«Drolt de Préférencen),

Afin de permetire l'exercice du Droil de Préférence, I'Associé souhaitani Transférer tout ou
partie dées Thres quiil délient ou se trouverait détenlr (le Cédant) devra nofifier son projet aux
béndficiaires du Droit de Préférence (le «Bénéficiairen) et devra également adresser une
copie de cetie notification & lo Société, cette nofification élant ci-aprés désignée la
« Nofification de-Transfert n.

Elle devra contenir les indicalions suivantes:

+ lenombre de litres dont le Cédant envisage:le Transfert (les « Titres concearnés ) ;

s+ lidenlifé compldte dules) cessionnaire(s) -envisogé(s) et, si le cessionnaire est une-

personne mordla, des Enfités et personnas physiques qui la contrdle (le Cessionhaire) ;
o g'llagit d'une vente ou dune convenltion portaint meiition d'un prix par Tilre Concemné

payable exclusivement en numéraire, le prix dlinsl convenU entre le Cédant et le:

Cessionnalre ; et/ou dans les autres cas de Transfert impliquant, par application de-la
loi ow convention des parties, intervention c'un tiers:dans la fixation ou la vérification dé
la vadewr des Titres Concernés, (nolamment en cas d'échiange, d'apport, de fusion ou
de scisslon), la valeur par Titre Concermnd, notammant en cas d'échange. d'apport, de
‘fusion ou de scission), |d valeur par Tiires Concernée résultant du rapport d'un tel tiers;

+ les condlifions et modalités cle I'offre, en ce comprls les conditions de paiement,
.d'gjustement ou de testitution du prix, loetrol dune garaniie de passif, et les autres
garanties-octroyées par le Cédant '

La-Notification de Transfert vaudra offre indivisible et irévocable de céder au Bénéficiaire les
Tilres Concernés et ce, aux conditions qu'elle indique, & l'exclusion de tout auire. Cette offre
sera valable pendant le délal cle trente (30) jours visé ci-aprés.

MODALITES D'EXERCICE DU DROIT DE PREFERENCE : A compter du jour de la
Nollficcition de Transtert; le Bénéficlaire disposera d'un délai de frente: (30) jours pournotifier au
Cédant et & la Société sa déclsion d'acquérr la- totalité des- Tiires: Conceinégs dux prix et
conditions de Ia Notification de Transfert (cette netification étant désignée la «Nofification
d'Achait ») :




Sile Bénéficiaire n'exarce pds son Droit de Préférence dans les conalifions prévues.ou présent
Article dans le délai. de- 30 jours visé & I'Arlicle ci-dessus; il sera répulé avoir renoncé; d
l'exercice de son Droil de Préférence pour la cession eh cause,

$i le Bénéficialre procéde & la Notificafion d'Achat, celle-ci vaudra occ:ep’r'o.tion cle l'offre d?
venle résultant de-la Nofification de transfert, les dispositions du 'présen_i Article ayunt‘ dés a
présentles mémes effets qu'une promessé de vente cansentie parle, Cedant au Bénéficicire,

Sile Droit de Prétérence frouve ginsi & sappliquer, le Transfert deés Titres Coneernés devia dlors
intervenir dens les 90 jours suivani 'expiration du délal d'exerclce du Droit de Préférence.de 30
jours visé& & V'Article cl-dessus, aux prix ef.conditions de la Nofification de Transterl, conire
remise das ordres deé mouvements correspondants et dé fous decuments permettant de
rendre le Trahsfert opposable & la Société et aux Tiers,

LIBERTE DE. L'ASSOCIE GEDANT : Dans le cas ob & l'expiration du délai d'exercice dy
drolt de préférence de 30 jours stipulg & I'Article ci-avant, le Bénéficiaire n'aurait pas nolifié s
décision d'acheter les Titres. concermnés, le Cédant pourra réaliser librement ld cession projetée
avec le(s) Cessionnaire(s) visé(s) dans la Nofification de Transfert et ce, pendant un délai de
cent vingt-cing (125) jours.. Passé ce délai, le Cédarit ne pourra plus céder les Tires Proposés
sahs reprendre la procédure de Notification de Transfert prévue ci-avant,

Dans le cas, ob & Pexplration du délai de 30 jours prévu, le nombre de Titres demandé par le
Bénéliciaire serait inférieur, sans éfre nul, & celul des Titres Concernés, le Bénéliciaire sera
répulé avelr renoncé & lexercice de son Drolt de Préférence el le Cédani pouna alors
libremerit réaliser le Transfer! projeté.dans les conditions de MArticle ci-avant.

L& Transfert visé ci-avant ne pourra avoir lieu gu'aux conditions nofifiées dans la Nofification de
Transfert et pour avtant que:

Le Cessionnaire repreiine & sa charge les engagements souscrits parle Cédant;
Le Cesslonnaire Justifie du paiement du prix tel quiil est indiqué dans la Notification de Transfert.

Jusqu'ti complet Transtert visé ci-avant, le Cédani reste seul titulaite et responsable des droits
el-obligations résultant de sa dualité d'Associé.

PURGE DE TOUTE CHARGE AFFECTANT LES TITRES : Les Titres seront fransférés
libras de tout nantissement, empéchement et de toule charge.

SANCTIONS : En cas de non-respect de la procédure relaiive au Drolt de Préférence
décrite aux Articles précédents, jout Transfer! de Titres par le Cédant &run Tigrs sera nulle, Dans

cetle hypothése, le Cessionnaire se verra dgalemerit refuser linscription sur les regisires de

mouvements de iitres.de la Sociéteé,

ARTICLE 12. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUXACTIONS

Toute action donne droit, dans les hénétices et lactif soclal, drune part nelte proportionnelle &

la quotité de capital qu'elle repirésente.
Les associés e supporient les pertes qu'a concurence de leurs apperts.

Indivisibilité: des actions : Les aetions sont indivisibles & 'égard de la.8ociélé. Les propriétalres
indivis d'actions sont tenus de se faire représenier auprés de la Soclété par un seul d'enlre eux,
considéré comme seul proprigiaire ou par un mandataire unigue; en cas de désdecord, le
mandatalre unigue peut éire désigné en justice & la demande de lndivisaire le plus diligent.
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La désignation du représentant de lindivision doit Bire.notifiée & Id Société.dans le:mois de la
survenance de lindivision,

Toute modification dans la persorng du représentant de lindivision n'aura d'effet, vissd-vis de
ot Soclété, qu'd l'expiration d'un délai d'yn mols & compler de sai notification ¢ la Soclété,
justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Dons le cas d'acfions. détenues par lintermédiaire dfun compte joind, Il @st .conclu une
convention douverlure de compte-enfre la Spciété ef los copropriéiaires, laquelle précise:

notamiment le représentant de la copropriété vis-G-vis de la Socigié, Toute modificaflon de ce
représentant aura lieu par signature d'un avénant & la convéntion d'ouverture de compte.

DEMEMBREMENT DE PROPRIETE
En cas de démembrement de lo propriété des actiens, le droit de vote altaché & laction

appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives relatives: & Faffectation des
bénéfices de la Société ol il appartient & l'usufruitier.

Toutefois, les fliulaires d'actions dont Id propriété est démembrée peuvent convenir entre eux
de toute autre répartifion pour 'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce
cas, s devront porler leur convention & la conngissance de o Sociéle pdr lettre
recommanicdée adressée ou sidge social, ld Société élant tenue de respecter cette
convanilon pour toute assemblée qul se réunirall aprés lexpiration d'un mois suivant l'envel de
la lefire recommandiée, le cachet de la Poste laisant foi de la date d'expédition.

Le droit de l'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de las cansulter peut
également &lre exercé par chacun des copropriétalres d'actions.indivises, par lusufruitier-el le
nu-propriéioire d'actions.

Bans fous les cas, le nu-proptiétaire peut participer aux décisions collectives, méme 4. celles
pour lesquelles il ne jouil pas du droit-de. vote,

Chaque fois quil est nécessaire de posséder plusieurs actions polr exereer un droit
quelconque, les propriétalrés de fitres isolés ou en nombre inférieur & celul requis ne: poutront
exercer ce droit ‘qu'd condition d'avoir fait leur affaire persorifielle” dv ‘groupement et,
éventuellement de l'achdt ou de:la vente du nombre d'actions ou de titres necessaires.

TITRE 3

DIRECTION DE LA SOCIETE

Lo Société est diigée el représentée par un Président qui pourrar &tre assisté d'un ou
plusieurs Directeur(s) Général{aux).

ARTICLE 13, LEPRESIDENT

La Société est gérée el administrée par un Président, preﬁcxnf le titre de Président qui
o représenie & l'égard des tiers,

Le Président de la Sotiété pourra é&fre soit une personne physique: salarlée ou non,
associée ou non, soif une personne morale assaciée ou non. Dans. ce cas, ley
forctions de Président seront exercées par lintermédiaire du représentant légal de
cette persorine morale ou foute autre personne physique habilitée & le représenter,

NOMINATION DU PRESIDENT DE LA SOCIETE




le Président de la Société est nommé par lg collectivité des @ssociés délibérant. dans les:

conditions prévues qux statuts.

Lo collectivilé des associés fixe également la rémunération du Président, Le premier Présicient
de la Société est nommé par les présents statuls.

DUREE DU MANDAT ET RESPONSABILITE

L. durde du mandat du Président est déterminée pour une année daps la décision de
nomination, souf pour le: premier Président de la Société qui ést némmé par les présents
statuls. Ses fonctions prennent fin & lssue des décisions collectives des associés, relatives.aux
comptes de l'exercice écoulé et tenues dans l'année au cours de. laquelie expirale. mandat
clu Présiclent.

Les rogles fixant la responsabillité des membres du conseil d'administration des sociélés
anonymes sont applicables au Président de la Sociéleé.

Les dirigeants de la personne morale: exergant les fonetions de Président de la Societé sont
sourtiis aux mémes conditions el abligations et encourent les.mémes responsebifités civiles et
pénales que sils élaient Président de la Société en leur nom propre, sdns préjudice de la
responsabilité solidaire de la personng morale gu'ils dirigent.

DEMISSION - CESSATION DES FOMCTIONS

Les fonctions de Président de la Société prennent fin soit par le décés, la demission, la
révocation, l'expiration de son mandat, soif par louverture <& son encontré d'une procédure
de redressement ou de liquidation jucliciaires ou en cas de dissolution amiable de |a société,

Le Présicenl de la Société est révacable & toul moment par décision de la collectivite des
dssociés délihérdnt dans les conditioris prévues dans les stafuts.

Le Présiderit de la Sociélé peut démissionner de son mandal sous.réserve de respecter un
préavis de. frois mois lequel pourra étre réduit par la collectivité des associés qui aurea & statver
sur le remplacement du Président démiissionnaire.

L.t démission du Président n'est recevable que si elle est adressée. d chacun des dgssociés par

lettre remise en main propre ou par lettre recemmaondée avec demande d'avis de réception
ou tout moyen équivalent.

POUVOIRS DU PRESIDENT DE LA SOCIETE

Dans les rapports avec les tiers, Jo Président de. la Sociélé représente. Ja-Sociéte el est invest]
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au:nom de IaISociéfé dans les
limites de son objet social et sous réserve des pouvolrs altribugs &l collectivité des associés:

La Société est engagde méme par les actes du Président de la Sociglé quinerelévent pas de
l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépdssait cet objet ou
qull ne pouvalt lghorer compte tanu des circonstances, 1o seule publication des statuts e
suffisant pas & constituer cette preuve.

Le President de la Soclélé peut déléguer & toute personne de son cholx cerfalns de ses
pouvoirs pour l'exercice de tonctions spécifiqgues ou l'accomplisiement de certains actes. |l
engage sa responsabilité pour toute décision prise par son mandataire.




ARTICLE 14, DIRECTEURS GENERAUX _

[
bo o g

La collectivité des assotlss peut désigner un ou plusieurs Directeur(s) Général{aux) qui auront
pour mission, d'assister le Président dans l'exerclee de sa mission ‘et qul représemeroni la
Société & 'éyard des tiers.

Le Direcleur Général peut élre une personne physicue salariée ou non de la Société, ou une
personne morale, Dans ¢e demier cas, la fonction de Directeur Général sera exercée par
lintermédiaire du représentant légal de la personne merale ou fout aulre personne physique
habilité ¢ la représenter.

Le Direcleur Géhéral peut étre: associé ou non dé la Société.
L& collectivité des associés ou l'associé unlque fixe égulément sa rémunération.

NOMINATION DES DIRECTEURS GENERAUX

Les Directeurs Généraux sont nommés parla collectivité des associés déiibérant dans
les conditions prévues ces statuts,

DUREE DU MANDAT ET RESPONSABILITE

La décision nommant le(s) Directeur(s) Général{aux) fixe la durée de ses fonctions a
un ar.

Leur maindat prend fin & lissue de la décision des associés statuant sur les compies
annuels de Pexercice écoulé at prise dans 'année au cours de laquelle expire son
mdéndat.

Les régles fixant la responsabllité des membres du consen d'administrafion des sociétés
anonymes sont applicables.au(x) Directeur(s) Général(aux) de la Soclété,

DEMISSION - CESSATION DES FONCTIONS

Les fonctions de Difecteur Général prennent fin solt par le décés, linvdidiié
permananie, la démission, la révocailon I'expiration de son mandat, lincapacité ou
linterdiction de gérer, soit par I'cuverture & son endontre d'une procédure de
redr‘essgrnent ou de liquidations judicigires, ou cas de dissolution amiable de Ia
sociét

Lels) Directeur(s) Général{aux) est/soni révocable(s) & tout marment pour juste motifs
par décision de la colleclivilé des associés.

Un Directeur Géndral peut démissionner de son mandat sous réserve de respecier un
préavis de trois mols lequel pourra &fre réduit par la collectivité des associés qui aura &
statuer sur le remplacement du direcieur général démissionnaire.

La demlssion du/des Directeur|s) Générallaux) n'est recevable que si élie &5t adressée

& chacun des assoclés par lettre recommandée avec demande d'avis' de réception
ou 1op1 moyen éguivalent.

Les conditions. de révecation du/des Directeur(s) Général(aux) pourrontétre. modifiées
vltérieurement parla décision qui le(s) nomme.

POUVOIRS DES DIRECTEURS GENERAUX

Les Directeurs Généraux gssistent le Président de la Société dans ses fonctions. lls ne
peuvent avolrplus de-pouvolrs gque ceux conférés au Présiderit.

Les Directeurs Généraux disposent, & l'égard des fers, des mémes pouvolrs gue le
Président.

_— C
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Lot Société est engagée méme parles qctes des Ditecteurs Généraux quine relévent pos'ce
l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'atte dépassalt cet objet ou
quil na pouvdit lignorer compte fenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne
suffisant pas & constituer cetle preuve,

Les Directeurs Générauk dé la Sociélé peuvent déléguer & toute personne de leur choix
certains ce leurs pouvoirs pour I'exefcice de fonctions spécifiques ou I'ciccomplissement de
cerlains acles. lls engagent leur responsabilité pour toute décision prise par lgur mandataire.

A fiire de réglement intérieur, of sous réserve des pouveirs conférés par lo collectivité des
associés, les Directeurs Généraux ne pourront adopter, seul ou ensemble, l'une quelconque
des décisions visées-ci-dlessaus, ni adopter une quelconque mesure conduisant en praticue
aux mémes conséquences que celles quxguelles conduiralt l'une des décisions ci-desso.u_s,,_(les
« Décisions Importanies ») sans aveir dbtenu laccord préalable de la fotdlité du Comité de
Dirgction.

Sont considérées comme Déclsions Imporiantes:

« la détermination et/ou modification du montant de la rémunéraﬂon des Direcleurs
Généraux et de tout autre mandataire social dventuel de la Société;

« ['approbation ou la modification du Budget Annuel;

¢ larmrélé des comptes annuels el le cas échéant, des comptes consclicés: Id proposition
d'affectalion des résultats;

« toute opération envisagée sur le capftal, toute émission de titres ou plus généralement
foute opération sur les fonds propres ou quasi-fondls propres de-la Société ou de l'une
de ses filiales;

+ toute teslructuration (y compris fusions, scissions, apports, dissolution, liquidation...),
réorganisation interne importante ou encore cession de fonds de. commerce
affectant la Société qu l'une de ses filicles:

» lembauche de tout salaiié de la Société ou d'une de ses. filicles dont la rémunération
annuelle brute (pour la partie fixe) excéde EUR 35,000 (un « Scilarié Clén), loute
modification significative (incluant notamment l'extension ou la réslliation) du conhat
dle travall d'un Saldrié Clé ou foute augmeéntaticn significative de Id rémunerdalion ou
des avantages d'un Salaré Clé, nan prévue au Budget Annuet:

»  tout chéngement significatlt de o pollfique de la Société coricernant le stalut, les

méthodes de rémunération ou les conditions dintéressement applicables cu.
personnel de la Société ou de 'une de ses flidles, non prévue au Budget Annuel; foute.
décision généralé d'augmentation des salalres de la Sociéfé ou de I'une de ses fllicles:

non prevue du Budge! Annuel;

»  l'acquisitien, la cession, le transkert, I mise en location, la loeation ou la constitution e’

soretds portant sur des Actlfs Slgnificatifs de la Société ou d'une de ses fllales (un « Actif
Significatif n) visan! le. tonds de commerce, un immeuble ou encoreé un actif (ou une
catégerie d'actifs, sauf st 'opération ¢ été autorisée dans le cadre de I'approbation du
Budget Annvel; '

« la conclusion, la modificafion ou la résillation par la Sogiéte ou l'une de ses fliales de
tout centrat impliquont-un engagement financier & la chafgie de lo Société ou de la-
filcle en dehors des contrats liés & IActivité de la Soclété et de ses fillales, sauf si
l'opération a 616 qutorisée-dansle cadre.de l'approbation du Budget Annuel;

e la conclusion pcir la Soclété ou une de ses filiales de tout-emprunt ou découvert
bancaire, sauf si lopération a été outorisée dans le cadre-de l'approbation du
Budget Anhuel ou par I'unanimité des asseciés; )

« le développement de riduvelles activités significatiives, en dehors de 'Activité
traglitionnelle de la Société, hon prévuss au Budget Annuel. la création de
filiales eu de sucoursales non prévues du Budget Annuel. la conclusion d'accord
d'entreprise conjointe ou de partenarial avec une entité exergant une activité
cobcurente ou une activité aval ou dimont;
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ARTICLE 15. COMITE DE DIRECTION . .

« toute. modification des statuls de la Société ou des staluts de l'une de ses fililes:

« la mise en place de toul plan diritéressement ou de stocks options ou
équivalent au sein’ du groupe. ou mddification significative de tout plan
existant;

« toute promesse conclué en vue d'accamplic un des actes mentionnés ci-dessus
ou de conférer une option, ou de:concluré un contrat dont 'exercice obligerait
ou serait susceptible d'obliger la Société ou l'une de )
ses fliales & accomplir un des acles mentionnés cl-dessus; foute conclusion
d'une letire dintention portant sur 'un des actes mentionnés ci-dessus ; et

« plus généralement, toute décision en dehors du cadre hormal des affcires
autre-que les décisions visées ci-dessys, non s_péc‘if‘lqpem_ent‘ prévue au fitre du
Budget Annuel et dont le moniant ou les intéréis en jeu gxcecdent EUR 50.000.

COMPOSITION DU COMITE DE DIRECTION - NOMINATION DES MEMBRES

La Soclété pourra disposer dun Comité de Direction composé de Wois membres
désignés par la colleclivilé des associés,

En cas dé cessation des fonctions de l'un des membres du Comilé de pireciion, pour
quelque raison que ce soil. il sera procédé sans délal & son remplacement par de la
collectivité des associés,

La composition du'Comité de Direction pourra éire modifiée et la durée des fonctions
de membre du Comlié de Direction sera fixée par décision ultérieure de la collectivité
des associés.

CONVOCATION DU COMITE DE DIRECTION

Les réunions. du Comité de Direction se tiendront sur convocation de toul membre du
Comilé de: Direction faltes par tous moyens: écrits, & savoir: lettre, fox, emall. Les
convocations davront mantlonner l'ordre du jour, la date, 1e lleu et les modadlités de la
réunion,

Sauf accord de tous les meinbres, la convocation doit &tre faite moyennant un délai
minimum de cing (3) jours.

REUNIONS DU COMITE DE DIRECTION

Le Comité cle Directlion se réunit aussi souvent que lintérél de la Societé lexige ef au
moins une fois par semesire, soit au si¢ge social, soit' en toul autre lieu Indiqué dans la
convocaltion.

A l'akception des réunions semestielles, qui se tiendront en France én présence du
Président de la Soclété; les séances du Comité de Direction duront ligu, au choix de
lauteur de o convacaation, soit par réunion, conférence téléphonique ou par tout
autre moyen de visioconférence.

REGLES DE QUORUM ET DE MAJORITE

Le Comité de Direction ne délibére valablement qué sl les irols membres le composant
assi'st_en’r effectivermient & la réunion ou sont valablernent représentés,

Toutes los décisions du Comité de direction seront prises & l'unanimité cdes membres du
Comité de Direction régulidrement réuni.

Chagcun des membres du Comilé de Direction dispose d'un droit de vote,




ARTICLE 16, COMITE D'ENT

Les décisions du Cemité de Direction sont constatées par des procés-verbaux reportés
dansun-regisire-tenu au slége social,

ATIRIBUTIONS DU COMITE DE DIRECTION
Le Comité de Direction détermine les orientations de l'activité et veille & leur mise en osuvre,

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués & la collectivité des associés et dang la limite
de l'objel social, le_Comité de Direction se saisit de toute question intéressant la. bonne
marche de la Sociéié et régle parses délibérations.les affaires.qul la concerment,

A fitre de réglement intérieur et sans préjudice des décisions qui relévent de par la lol de la
corhpéience des associés, les Décislons Imporfantes énumérées aux statuts, devront, pour
&ire valablemeni prises par lefs) Directeur(s) Générallaux), avoir ét¢" préalablement
approuvées par le Comité de Direction:

Le Comité de Direclion peul dccepter, refuser ov amender les propositions de décisions
préseniées par sés membres.

REPRISE. e

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par les articles L 2323-62 & L
2323-67 du Code. du travall (reprenant les disposifions de I'ancieh arficle:L. 432-6.du Code du
fravail) auprés du Président,

ARTICLE 17, COMMSSAIRES AUXCOMPTES
Les .qssociés peuvent hammer un ou plusieurs Commissalres aux .comptes litulaires et

suppléants dans les condifions Prévues par la lol et notamment par l'article 1.227-9-1 du
code de commerce. lls exercentlsur mission conformémeni & 1a loi.

Si des Commissaires aux compies titulaires et suppléants sont nommés & la constitution de
la société, ls:sont désignés dans Jes statuls de la société,

ARTICLE 18 CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par pérsorine interposée entte, d'une part, la
Sociéte, et d'autre part, son Président; f'un de ses digeants, 'un de ses assoclés disposant
d'une fraction des droits de vole supérieure & 10 % ou; il siogit d'une société associs, la
socléié la contrdlant au sens delarticle L. 233-3 du Code de commerce, dolt élve portée dla
connlqig;.dncie des Commissaires aux comples dans le délai d'un mols & compter de sa
conelusion,

Les Commissaires aux comples présentent aux associés un rapport sur les conventions
conclues au cours de l'exercice €coulé. Les associés statuent chaique annee sur ce rapport
lors de l'assemblée génerale dapprobation des comples de cet exercice

Les conventions non approuvées. produisent riéanmains leurs elfets, & charge pour ld
petsonne intéressée d'en supporter les conséguences dommageables pour la Sociele.

Les conventions-courantes conclues & des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs
implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumises &
fobligailen de communication au président de la sociélé.
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La colleciivité des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions sulvantes :

o franstormaition de la Société ;

« avgmentation, ainartissement et réduction du capital social ;

o fusion, seission, dissolution, apport partiel d'actifs ;

« nomination des Commissalies aux comples ;

« nomination, rémunération, révogalion du Président {ou : des membres. dy Comité de
divection) ;

« approbatfion des comptes annuéls et affectation des résultats ;

approbation des conventions conclues entre o Société et ses dirgeanis ou

actionnaires ;-

modification des stafuts, sauf transtert du siége social ;

nomination du liguidateur et décisions relatives aux opérations-de liquidaiion ;

agrément des cessions d'dctions ;

exclusion d'un actionnaire et suspension de ses droits-de vote.

>

En. cas de limilation des pouvoirs des diigeants ; autorisation des décisions du Président (ou :
du Comité de difection) visées dans lés présents slaluts,

Toutes les déclsions collecilves doivent &ire adoptées & l'unanimité des associss disposant du
droit de vole, soit 100% des associés.

ARTICLE 21, MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives sonf prises sur convocation ou & Pinitiafive du Président (ou @ du
Comité de direction ou.de tout associe).

Les dlécisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé
par tous les associés,

Eles peuvent également &lre prises par tous moyens de télécommuniceation électioriques
répondemt aux exigences de ['arficle R 22597 du Code dé commerce.

Tout associé a le droit de pariciper cux déclsions collectives, personnellement ou par
mandetaite, quel que soit le'nombre d'actions quil posséde. Il dolt justifier de son identité et
de linsciiption en compte de ses actions ou jour de la décision collective.

le droil de vote dtaché aux aclions est proportionnel & lo quotité du capltal qu'elles
représentent. Chague action donne droit & une voix.au moins.

Penddnt la période de liquidation de la Sociélé, les décisions collectives sont prises sur
convocation ow & linifiative du liquidateur.

Quel que soit le nombre d'actions qu'll posséde, tout associé a le didit de parliciper uux
déaisions collectives, personnellement, par mahdataire ou & distance dans les condifions
prévues par la réglementation en vigueur et les présents statuts. Pour participer aux décisions
collectives, |'associé doit &tre en mesure de justifier de son identité et de Pinscription en
compfle de ses cictions au jour de i déclsion collective,
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ARTICLE 22. ASSEMBLEES .
Les aictionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Présiclent au skége sociq! ou
en fouf aulre'lieu. En application des dispositions de larticle L 2_3:23~6_7 du Co.d'_e du travail, le
comité d'enlreprise peut demander en justice. Id désignation d'un mandaiaire charge de
convoguer lassemblée générale des associés en cas durgence.

La convocation est effectuge par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins

avarit e date dé la réunion, Ele indiqué lordre du jour, fa date, fheure efe lieu déla réunion..

Toutefdis, l'assemblée peut se réunir sans délai si lous les aclionnaires y consentent,

L'dssemblée est présidée par le Président ou, enson absence, parun actionnaire désigneé par
lassemblée.

Les aclionnaires peuvent se faire représenter aux deélibyérations de lassemblée par un autre:
aclionnaire ou par un liers. Les pouvoirs peuvent élre donnés par fous moyens écrits ef
nofamrnerit par 1élécopie.

En cas de vole & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature-dlecironique, celui-ci s'exerce dans les conditions soit sous la
forme ¢'une signature électronique sécurlsée au sens du décret n® 2001 =272 du 30 mars 2001,
soil sous Jafarme d'un procédé fiable d'identlfication garantissant son lien avec I'dcte auquel
it se rattache,

Le Président de séance éfablit un procés-verbal des délibérations devcint contenir les
mentions prévues ci-apres.

ARTICLE 23, PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Las décisions collectives. prises en assemblée. doivent étre coimstatées par écril dans des
procés-verbauy établis sur un registre spécial. Les proces-verbaux doivent éire signés par le
Président et |es associés présents,

Les proces-verbaux dolvent indiquer la date et le lieu de'la réunion, les nom, prénoms et
qualité cu Président de séance, lidentité des associés présents et feprésentés, les documents
etinformations communiqués préalablement aux assoclés, un résumé des débats, alnsi que le
texie ces résolutlons mises aux voix et pour chague résolution le sens du vote de chdaue
assOCié.

En cas de décision collective résultant du consentement -unahime. de tous les. associés s
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués

;::réclcb]ement aux associés.. || est siané partousles associés el ratranscrit surle regisire spécial
visé ci-clessus.,

ARTICLE 24, INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES
Quel que soif le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations leur peirmettant de se
prohoncer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsgue les décisions collectives dolvent &lre prises, en application de lo loi, sur le ou les
rapports du Présicdent et/ou des Cornmissdires aux compies, le ou les rapports doivent éire




communiqués aux associés ‘15 jours dvant fa date d'établissement du procés-verbal de la
décision des actionnaires.

Les dissociés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas enfraver la bonne. marche
de la Seciélé, consulter ou sidge saclal el, le cas échéant, préendre: copie, pour les: trois
dernlers exercices, des registres soclaux, de linventaire el ces comples annuels, du tableau
des résultals des cing demiers exercices, des comptes consolidés, s'il y o lieu, des rapports de
geslion du "Président" & des rapporls des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision cellective statuant sur les comptes annuéls, les associés peuvent
obienir communiceation aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice,

TITRE 4 ;

EXERCICE SOCIAL. COMPTES - AFFECTATION ET REPARTITION DES
BENEFICES

ARTICLE 25 EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler Janvier et se termine le 31 décembre de chague
année. Exceptionnellement le premier exercice comprendra le temps & courir depuis la
date de constilulion jusqu'au 31/12/2014

ARTICLE 26, LES COMPTES

Les écrifures de'la Soclété sont fenues conformément aux lois et usages de commerce.

A lg clofure de chaque exercice, le Président dresse I'invenidire des divers éléments de
l'aclif et du passif existant & cette dale.

Il dresse ég'olen"uem les comptes de résultats-et le bilan.

Lors de I'établissement de ces documents, il procede cohformément aux dispositions
légalas, mé&me er l'absence ou linsuffisance de bénéfices, aux amortissemeiits et aux

provisions nécessalres pour que le bilan soit sincére.

Elle. éfablit un rapport écrit sur la situation de la sociélé el Lactivité de celle-¢l pendani
l'exercice écoulé.

Les cormptes de résultals et le bilan soni éiablis, chaque exercice, selon les mémes formes
et les mémes mélhodes d'évalualion que les années précédentes,

Toutefois, en cas de proposition de modifications I'Assemblée Générale des assoclés, au

vu des comptes établis selon lés formes el mélhodes, tant anclennes que nouvelles et sur
rapport de la gérance, se pranonce sur les modifications proposées.

Les frais. de constitution de la socigté sont amortis avant toute distribulion de bénéfices, et
ay plus tard,.dans.on délal de cinig ans,

Les frais d'avgmentation de caplial sont amortis au plus fard & Fexplration du cinguiéme
exarcice suivant celui du cours duquel ils onl é16 engagiés. Ces frals peuvent étre imputés
surle montant des primes d'émission afférentes & cette cugmentation,
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ARTICLE 37, AFFECTATION E1 REPARTIION DES BENEFCES

Il est tail sur les.béndfices de l'exercice diminués le cas échéant, des-pertes antérieures un
prélevement d'un vinglidrine u meins. attectd & la formation ¢’un fonds de reserve dit «
réserve légale ».

Ce préldvement cesse d'étre obligatoire lorsue ledil fonds atteint Une.somme égale au
dixigme du capital social: il reprend son cours lorsque, pPoUr Une cause guslcongue la
réserve égale esl descendue en dessous de-cette fraction,

Lé bénéflce distibuable est constitué par le bénéfice de l'exercice. diminué des pertes
antérievtes, ainsi que des sommes porter en réserve -en application de lo lot ou des
staluls, et augmenté du report bénéficialre.

Aprés approbation des compfies, l'assemblée genérale déiermine la part du bénefice
distribuable attribude aux associés sous forme de dividende et affecte, le cas échécnt, la

part.non distribuée, dans les proportions qu'elle détermine; soit & un ou plusieurs fonds de

réserve, généraux ou spéciaux, solt au comple « report bénéficiaire ».

£n oulre, lassemblée générale peut décider la mise en distibution de sommes prélevées

sur les réserves soclales aufres que la réserve légale, soit pour fournir ou compléler un

dividende. soil & hitre de distibution exceplionnelle. En ce ‘cas, la decision indique.

expressérment les postes de réserve sur lesquels les prélevements sont effectues.

Toulefols, los dividendes soni prélevés par priorlté sur le- bénéfice distribuable de
l'exercice. ‘

Hors e cas.de réduction de capilal, aucune distribution de réserves ne peut éire faite siles
capitaux propras sont ou deviendraient de ce tait inférieurs au mohtant du capital
augmenté des réserves non distribuables. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable: I
peut &ire incorporé en tout ou partie au capitil.

§l un exercice accuse des pertes, celles-¢i sont, aprés approbation des comptes de
l'exercice, insérites au bilan & un compte spécial.

Les parts sociales d'industrie donnent droit aux mémes dividendes que les parts de capiidl.

Les moddlités de mise-en paierent des dividendes volés pdr I'Assemblée- générgle sont
fixées par elle ou, & défaut, parla gérance,

Toutefols, la. mise. en paiemaent doft avoir leu dans un déldi maximurn de: nauf mois aprés
Ioicl()ture de 'axercice, sauf circonsidnce exceptionnelle motlvant la prorogation deé ce
délai gqui, dans ce cas, est gccordée par décislon de justice.

A’uc:une. répél'iﬂon de dividendes ne poul étre exigée des associés, hors le cas de
distribution de dividendes fictifs, si la sociétéd établit que les bénéficiaires né pouvalent
ignorer le caractére irégulier de la distribution.

L'action en répétition se prescil dans le délal de-trols ans & compter de la mise en
paiement des dividendes.

Lorst:gg."t‘m bilan élabli en cours ou en fin d'exercicé tait apperaitre un bénéfice, apres
déduction des pertes antérieures et des réserves obligatoires et constifution des provisions

et amortissements nécessaires. un acompte égal du maximum au montant du. bénéfice

dlisiribuc:ble peut &tre réparti, dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur,




Les paits socicilies amorties, en totdlité ou partiellement conférent, au cours de la Sociéte,
les mémes droits que les parts non amories: mais, lors de ld liguidation de la S,oc1§ié,_ellg:s
n'ont pas droit au remboursement de leur montant nominal dans la mesure ou ha été
amortfi.

Les parts sociales d'indusirie ne peuvent faire I'objet d'un amaortissement,

TITRE 5
_TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26. TRANSFORMATION DE LASOCIETE " " | . ..

La société peut se transtormer en société d'une aulre forme.

La ‘décision de t_rans_formc:tion‘ esl prise collectivement par les assoclés, sur le rapport du
Commissalre aux Comptes de la Société, lequel doit altesterque les capilaux propres sont au
moins égaux au capital social,

La Iranstormalion en société en nom collectif nécessite faccord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-déssus ne sont pas exigibles,

La transformation en société en. commandile simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'aceord de chacun des associés.
qui aceeptent de devenir commandilés en raison de la respensabilité solighaire et incéfinie des
dettes sociales.

La transformation en spciélé & responsabilité limiiée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

Lo Iransformation qui enfrainerait, soit I'augmentation des engagements des associas, soit la
modlificafion des clauses des présents statuts exlgeant lunanimité des associés devra faire
lobjet d'une décision.unanime de ceux-ci,

TITRE 6
DISSOLUTION ET LIQUIDATION

ARTICLE 29, DISSOI

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi 6y en cas de dissolutiof anticipée
décldéde par déclsion collective-des actionngires,

La déclsion collective des assoclés nomme un ou plusieursliquidateurs.

Le ou les liquidaleurs sont investis des pouvolrs les plus élendus, sous réserve des dispositions
legales. pour réaliser I'actil, payer le pussil et répartir le solde disponible entre les actionnaires.

T




Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
détenues par chacun d'eux.

Les pr?rtes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

TITRE 7

CONTESTATIONS

ARTICLE 30. TRIBUNAUX COMPETENTS

Toutes les contestations %ﬂ pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation,
soit entre les associés, la Présidence et la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement
aux affaires sociales, seront jugées conformément a la Loi et soumises & la juridiction des tribunaux
compétents du siége social ; a cet effet, en cas de contestation, tout associé est tenu de faire élection
de domicile dans le ressort du siege social, et toutes assignations et significations seront
réguliérement faites a ce domicile élu, sans avoir égard au domicile réel ; & défaut d'élection de
domicile, les assignations et significations seront valablement faites au Parquet de Monsieur le
Procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance du siége social.

Fait a VILLENEUVE LA GUYARD,
Le 28 juin 2024,

Associé et Président

La société WORLD LIFT FINANCES

Société par actions simplifiée a associé unique,
Représentée par Madame Sana JOUAD, sa Présidente,
Associée




