SELARL DA SILVA - Avocats

A BISTO DE MAS

Société a Responsabilité Limitée au capital de 750 €
81 avenue de la Libération - 32110 PANJAS

STATUTS

Entre les soussignés :

Monsieur BEAL Steve,

Demeurant a ANNECY (74000) 44 avenue Gambetta,

Né a LE BLANC-MESNIL (93), le 18 juillet 1979,

Marié avec Madame TAREB Marine sous le régime de la communauté de biens réduite aux ac-
quéts a défaut de contrat de mariage préalable a leur union, régime n'ayant subi aucune modi-
fication postérieure a cette date,

De nationalité francaise

Madame TAREB Marine,

Demeurant a ANNECY (74000) 44 avenue Gambetta,

Née & ANNECY (74), le 26 juillet 1990,

Mariée avec Monsieur BEAL Steve dans les conditions sus-énoncées,
De nationalité frangaise

Madame FREMEAU Agathe,

Demeurant a PANJAS (32110) 79 avenue de la Libération,
" Née a PARIS 42me, |e 7 mars 1991,

Célibataire non pacsé,

De nationalité francgaise

IL A ETE CONSTITUE UNE SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE

- Titre I. - Forme - Objet - Dénomination sociale - Siége - Durée

Article 1er . - Forme

Il est formé entre les soussignés, une société a responsabilité limitée, qui existera entre les
propriétaires des parts ci-aprés créées, et celles qui pourront I'étre ultérieurement.

Cette société sera régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.
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Article 2 . - Objet
La société a pour objet :

L’exploitation d’un fonds de commerce d’épicerie, de café restaurant traiteur, et |I'exploitation
de chambres d’'hétes.

Pour réaliser cet objet, la société pourra :

- créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner a bail, avec ou sans pro-
messe de vente, gérer et exploiter, directement ou indirectement, tous établisse-
ments et locaux quelconques, tous objets mobiliers et matériels ;

- obtenir ou acquérir tous brevets, licences, procédés et marques de fabrique, les
exploiter, céder ou apporter, concéder toutes licences d'exploitation en tous pays
concernant ces activités ;

- participer, par tous moyens, directement ou indirectement, a toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'ap-
port, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement,
de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds
de commerce ;

- agir, directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers et
soit seule, soit en association, participation ou société, avec toutes autres sociétés
ou personnes physiques ou morales, et réaliser, directement ou indirectement, en
France ou a I'étranger, sous quelque forme que ce soit, les opérations entrant dans
son objet ;

- prendre, sous toutes formes, par tous moyens, directement ou indirectement, tous
intéréts et participations dans toutes sociétés, groupements ou entreprises fran-
gaises ou étrangeres, ayant un objet similaire ou de nature a développer ses
propres affaires.

Et plus généralement, procéder a toutes opérations commerciales, industrielles, fi-
nanciéres, civiles, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rapporter, directement
ou indirectement, a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe, ou étre
utiles a I'objet social, ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

Article 3 . - Dénomination
La dénomination de la société est A BISTO DE MAS.
Le nom commercial de la société est LE M.A.S. DE PANJAS

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications, et autres documents de toute
nature émanant de la société et destinés a des tiers, la dénomination sociale doit toujours étre
précédée ou suivie de la mention "société a responsabilité limitée" ou des initiales "SARL" et de
I'énonciation du montant du capital.

Article 4 . - Siége social

Le siége social est fixé a PANJAS (32110) 81 avenue de la Libération.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limi-
trophe par simple décision de la gérance, sous réserve de ratification de cette décision par la
plus prochaine assemblée générale extraordinaire des associés statuant a la majorité requise
pour la modification des statuts.
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L'assemblée générale extraordinaire des associés statuant a la majorité requise pour la modi-
fication des statuts est seule compétente pour décider du transfert du siege social en tout
autre lieu. Toutefois si le transfert devait entrainer le changement de nationalité, la décision ne
pourra &tre adoptée qu'a I'unanimité.

La création, le déplacement, la fermeture d'agences, succursales, dépdts et établissements
quelconques, situés en tous lieux en France ou 3 I'étranger interviennent sur simple décision
de la gérance, sous réserve du respect des limitations de pouvoirs éventuellement stipulées
pour ces opérations.

Article 5 . - Durée

La durée de la société est fixée & 99 années, & compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés sauf les cas de dissolution anticipée et de prorogation.

Titre II. - Apports - Capital social - Parts sociales

Article 6 . - Apports

Les soussignés, tous susnommeés, font a la société les apports suivants :

Monsieur BEAL Steve, en numéraire, la somme de DEUX CENT CINQUANTE Euros (250 €)
Madame TAREB Marine en numéraire, la somme de DEUX CENT CINQUANTE Euros (250 €)

Madame FREMEAU Agathe, en numéraire, la somme de DEUX CENT CINQUANTE Euros
(250 €)

Lesquels donnent lieu & la création de SOIXANTE-QUINZE (75) parts égales, dont la valeur
nominale est fixée a DIX Euros (10 €),

Laquelle somme de SEPT CENT CINQUANTE Euros (750 €) a été intégralement versée par les
associés et déposée & un compte ouvert a la Caisse d’Epargne Midi Pyrénées , ainsi
qu'en atteste le certificat en date du 16 février 2026 émis par le dépositaire des fonds.

Conformément a la loi, le retrait de cette somme ne pourra étre effectué par la gérance
qu'aprés immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés et sur présen-
tation du certificat du greffier attestant de I'accomplissement de cette formalité.

Article 7 . - Capital social. Libération

Le capital social, constitué par les apports en numéraire, relatés ci-dessus, est fixé a la somme
de SEPT CENT CINQUANTE Euros (750 €).

L 750 € |

Il est divisé en SOIXANTE-QUINZE (75) parts égales de DIX Euros (10 €) de valeur nominale
chacune, numérotées de 1 & 750, souscrites en totalité, entiérement libérées et attribuées aux
associés comme suit :

Monsieur BEAL Steve VINGT-CINQ (25) parts sociales numérotées de 1 a 25
Madame TAREB Marine VINGT-CINQ (25) parts sociales numérotées de 26 a 50
Madame FREMEAU Agathe VINGT-CINQ (25) parts sociales numérotées de 50 a 75
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Article 8 . - Augmentation et réduction de capital - Emissions d'obligations

8.1. - Augmentation du capital

8.1.1. - Le capital social pourra, en vertu d'une décision collective des associés, étre augmenté
en une ou plusieurs fois, par tous moyens et voies de droit, notamment par :

- la création de parts sociales nouvelles, ordinaires ou privilégiées, attribuées en re-
présentation d'apports en nature ou en numeéraire;

- la création de parts sociales nouvelles, ou I'élévation du montant nominal de celles
existant déja, en cas d'incorporation au capital de bénéfices, primes d'émission ou
réserves disponibles.

Au cas d'augmentation de capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
nombre de parts sociales possédées par chacun d'eux, un droit de préférence a la souscription
de parts nouvelles.

Au cas ou certains associés ne souscriraient pas les parts nouvelles auxquelles ils auraient
droit, ou n'en souscriraient que partie, les parts nouvelles restées disponibles seraient attri-
buées aux associés qui auraient déclaré vouloir souscrire un nombre de parts supérieur a celui
auquel ils ont droit a titre préférentiel, et ce proportionnellement a leurs parts dans le capital,
et dans la limite de leur demande. ’

Les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de souscription en en
avisant la société par lettre recommandée.

Les parts qui n'auraient pas été souscrites par les associés ne pourront étre attribuées qu'a des
personnes agréées aux conditions fixées sous I'article 10 ci-aprés pour la cession des parts.

En tout état de cause, aucune souscription publique ne pourra étre ouverte.

8.1.2. - Les parts nouvelles doivent étre entierement libérées et réparties dés leur création.

8.1.3. - En cas d'apports, en nature ou en numeéraire, par un époux commun en biens au
moyen de biens prélevés sur la communauté, I'apporteur doit justifier de ce que son conjoint a
été averti de I'opération, conformément aux dispositions de I'article 1832-2 du Code civil ; le
conjoint de I'apporteur peut en effet notifier & la société son intention de devenir personnelle-
ment associé a concurrence de la moitié des parts rémunérant I'apport ; dans ce cas, I'agré-
ment donné par les associés de I'apporteur, s'il n'est déja associé, vaut pour les deux époux.

Si la notification prévue & I'alinéa ci-dessus est intervenue aprés réalisation de |'apport,
I'agrément du conjoint de I'apporteur reste subordonné au consentement de la majorité en
nombre des associés, cette majorité représentant elle-méme la moitié des parts sociales (les
statuts peuvent prévoir une majorité plus forte) ; lors de la délibération sur I'agrément, I'époux
apporteur ne participe toutefois pas au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le
calcul du quorum et de la majorité.

La décision relative a I'agrément du conjoint doit lui étre notifiée par la gérance dans le délai
de deux mois a partir de la demande ; passé ce délai, I'agrément est réputé accordé. En cas de
refus d'agrément du conjoint, I'époux apporteur reste seul titulaire des parts sociales qui ont
rémunéré l'apport.
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8.2. - Réduction du capital

Le capital social peut, ou doit étre réduit, en vertu d'une décision collective extraordinaire des
associés, par voie de réduction du nombre des parts ou de leur valeur nominale, notamment
en cas de pertes constatées réduisant les capitaux propres de la société a un montant inférieur
3 la moitié du capital social. En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte a
I'égalité des associés.

Si la société est pourvue d'un (de) commissaire(s) aux comptes, le projet de réduction du ca-
pital lui (leur) est communiqué quarante-cing jours au moins avant la date de la décision des
associés appelés a statuer sur ce projet. II(s) fait (font) connaitre aux associés son (leur) ap-
préciation sur les causes et conditions de la réduction.

En cas de décision de réduction du capital non motivée par des pertes, les créanciers de la so-
ciété dont la créance est antérieure a la date de dépdt au greffe du tribunal de commerce du
procés-verbal constatant cette décision, peuvent former opposition a la réduction dans le délai
d'un mois & compter de la date du dépét. L'opposition est signifiée a la société par acte d'huis-
sier et portée devant le tribunal de commerce. Une décision de justice rejette I'opposition ou
ordonne, soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société en
offre et si elles sont jugées suffisantes. Les opérations de réduction ne peuvent commencer
pendant le délai d'opposition.

La société ne peut procéder & I'achat de ses propres parts, sauf le cas ou, la réduction du ca-
pital n'étant pas motivée par des pertes, la décision extraordinaire des associés décidant la
réduction du capital autorise la gérance & acheter un nombre déterminé de parts pour les an-
nuler.

8.3. - Emissions d'obligations

Si la société est tenue, en vertu des dispositions légales, de désigner un commissaire aux
comptes comme précisé a I'article 18 des présents statuts et, dés lors que, d'une part, elle a
plus de trois années d'existence et, d'autre part, que les comptes des trois derniers exercices
de douze mois ont été régulierement approuvés par les associés, elle peut, sans faire appel
public & I'épargne, émettre des obligations nominatives conformément a l'article L. 223-11 du
Code de commerce. Les obligations sont des titres négociables qui, dans une méme émission,
conférent toutes les mémes droits de créance pour une méme valeur nominale.

L'émission d'obligations nominatives est décidée par I'assemblée générale des associés repré-
sentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés
sont convoqués ou consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des
votes émis, quel que soit le nombre de votants.

L'assemblée générale ne peut déléguer a la gérance le pouvoir de procéder a cette émission et
d'en arréter les modalités.

L'émission d'obligations n'est possible que si le capital social est entierement libéré.

Les droits des titulaires sont représentés par une inscription en compte sur les registres de la
société.

Les obligataires sont groupés, dans les conditions fixées par la loi, en une masse jouissant de
la personnalité civile.

A llissue de la souscription, ils se réuniront en assemblée générale distincte de celle des asso-
ciés de la société, a la diligence de la gérance, aux fins de désigner, dans le respect des régles
fixées par les articles L. 228-48 et L. 228-49 du Code de commerce, leurs représentants qui ne
pourront en aucun cas excéder trois.
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En cas d'urgence, les représentants de la masse peuvent étre désignés par décision de justice
a la demande de tout intéressé.

Le prix d'émission est payable en totalité a la souscription, soit par versement en especes, soit
par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société, dans les conditions
déterminées par I'assemblée générale des associés.

Lors de chaque émission d'obligations, la société doit mettre a la disposition des souscripteurs
une notice relative aux conditions de I'émission et un document d'information.

Article 9 . - Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables, nominatifs
ou au porteur,

Les droits de chaque associé dans la société résultent seulement des présents statuts, des
actes ultérieurs qui pourraient modifier le capital social et des cessions, attributions ou trans-
missions réguliéres.

Il sera tenu, au siége de la société, un registre co6té, paraphé et signé de la gérance, sur lequel
seront inscrites, par ordre chronologique, les adhésions des associés avec indication du capital
souscrit.

Des copies ou extraits des statuts, actes ou piéces établissant les droits d'un associé pourront
lui étre délivrés sur sa demande a ses frais.

La réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas la dissolution de la Société qui
continue d'exister avec un associé unique

Article 10 . - Cession, transmission, location et nantissement des parts sociales

10.1. - Cessions entre vifs. Cessions de gré a gré. Donations

Les cessions de parts sociales a titre onéreux doivent étre constatées par acte notarié ou sous
seing privé ; celles a titre gratuit, par acte notarié.

Les cessions seront rendues opposables a la société soit dans les formes prévues a l'article
1690 du Code civil, soit par le dépét d'un original de I'acte de cession en vue de son inscription
sur le registre de la société, au siége social, contre remise par le gérant d'une attestation de
dépét.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou gratuit a quelque personne que ce
soit, y compris a un associé, au conjoint ou & un ascendant ou un descendant d'un associé ou
au cocontractant d'un associé pacsé, qu'avec le consentement de la majorité en nombre des
associés, cette majorité représentant elle-méme au moins la moitié des parts sociales.

Pour obtenir le consentement visé & I'alinéa 3 ci-dessus, I'associé qui veut vendre ou donner
tout ou partie des parts qu'il posséde doit notifier son projet a la gérance, et a chacun des as-
sociés, en indiquant les nom, prénoms, profession et domicile du cessionnaire proposg, le
nombre de parts qu'il désire céder et, s'il s'agit d'une vente, le prix convenu. La gérance con-
sulte ou réunit les associés avant I'expiration du délai de trois mois ci-apres visé, a l'effet de
statuer sur I'agrément demandé.

La décision des associés n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant éventuel par la gé-
rance, dans le délai de deux mois & partir de la derniére des notifications prévues a l'alinéa 4
ci-dessus.
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L'agrément peut également résulter du consentement de tous les associés constaté dans I'acte
de cession.

Si le cessionnaire proposé est agréé, la cession doit étre régularisée dans le délai maximal de
trente jours & partir de la notification de la décision des associés et les formalités visées a
I'alinéa 2 ci-dessus accomplies dans le délai maximal d'un mois également, a compter de cette
régularisation, & défaut de quoi, une nouvelle demande d'agrément serait nécessaire.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois, a compter de la der-
niere des notifications prévues a l'alinéa 4 ci-dessus, le consentement a la cession est réputé
acquis.

Si la société a refusé de consentir & la cession, les associés sont tenus, dans le délai de trois
mois & compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix fixé d'accord
entre les parties ou, a défaut d'accord, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code
civil ; & la demande de la gérance, ce délai peut étre prolongé une seule fois, par ordonnance
du président du tribunal de commerce, statuant sur requéte, sans que cette prolongation
puisse excéder six mois.

Si, & I'expiration du délai imparti, la société n'a pas racheté ou fait racheter les parts, I'associé
cédant peut réaliser la cession initialement prévue.

La société peut également, avec le consentement de I'associé candidat cédant, décider, dans le
méme délai, de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts dont la cession
est proposée, et racheter celles-ci dans les conditions prévues a I'alinéa qui précede ; un délai
de paiement, qui ne saurait excéder deux ans, peut, sur justification, étre accordé a la société,
par ordonnance du président du tribunal de commerce, statuant en référé, les sommes dues
portant intérét au taux Iégal en matiere commerciale.

Toutefois, I'associé qui avait proposé de céder ses parts ne peut, en cas de non-agrément,
exiger le rachat de celles-ci s'il n'en est propriétaire depuis deux ans au moins, sauf le cas ou il
les aurait recueillies par succession, liquidation de communauté entre époux ou donation du
conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant.

En cas d'acquisition de parts sociales par un époux commun en biens, au moyen de biens pré-
levés sur la communauté, l'acquéreur doit justifier de ce que son conjoint a été averti de
I'opération conformément aux dispositions de I'article 1832-2 du Code civil ; le conjoint de
I'acquéreur peut en effet notifier a la société son intention de devenir personnellement associé
3 concurrence de la moitié des parts dont l'acquisition est envisagée ; dans ce cas I'agrément
donné par les associés vaut pour les deux époux.

10.2. - Transmission par décés

En cas de déces d'un associé, la société continue entre les associés survivants et ses héritiers,
|égataires ou représentants sous réserve de l'agrément des intéressés par la majorité des as-
sociés représentant au moins la moitié des parts sociales.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers ou ayants droit de
I'associé décédé doivent justifier de leur qualité dans les trois mois du déces par la production
de I'expédition de I'acte de notoriété ou de I'extrait d'un intitulé d'inventaire.

Dans les huit jours de la réception de ces documents, la gérance adresse a chacun des asso-
ciés survivants une lettre recommandée avec demande d'avis de réception, faisant part du
déceés de I'associé, indiquant le nombre de parts qu'il détenait dans la société et mentionnant
les qualité des héritiers ou ayants droit, ce afin que les associés se prononcent sur leur agré-
ment.
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A compter de I'envoi de la lettre recommandée par la gérance a tous les associés, I'agrément
est donné ou refusé dans les conditions prévues ci-dessus pour les cessions entre vifs.

10.3. - Location des parts sociales

Les parts sociales peuvent étre données en location & une personne physique sous les condi-
tions et limites prévues aux articles L. 239-1 & L. 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis a la formalité de I'enre-
gistrement ou par un acte authentique.

Pour étre opposable a la Société, il doit lui étre signifié par acte extrajudiciaire ou étre accepté
par son représentant Iégal dans un acte authentique.

Le locataire des parts doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus
pour les cessions de parts sociales.

La délivrance des parts louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du
locataire a c6té du nom du bailleur dans les statuts de la Société.

A compter de cette date, la Société |doit adresser au locataire les informations dues aux asso-
ciés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Le gérant peut inscrire ces mentions dans les statuts sous réserve de la ratification de cette
décision par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications sta-
tutaires ou le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres assem-
blées.

Pour I'exercice des autres droits attachés aux parts louées, notamment le droit aux dividendes,
le bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme I'usufruitier.

Les parts louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en
début et en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur est
une personne morale. L'évaluation est certifiée par un commissaire aux comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de
non-renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder
a la radiation de la mention portée dans les statuts de la Société par décision des associés ou
par le gérant dans les mémes conditions qu'a la délivrance des parts louées.

Les parts louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

10.4. - Nantissement des parts sociales

Les parts sociales peuvent faire I'objet d'un nantissement par acte notarié ou par acte sous
seing privé enregistré et signifié a la société ou accepté par elle dans un acte authentique.

Au cas ou les parts constituent des biens de communauté, leur nantissement requiert I'accord
du conjoint.

Si la société a donné son consentement & un projet de nantissement, ce consentement em-
porte agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts nanties, selon les dispo-
sitions de I'article 2078, alinéa ler du Code civil, & moins que la société ne préfére, aprés la
cession, racheter sans délai les parts sociales, en vue de réduire son capital social.
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Article 11 . - Indivisibilité des parts sociales

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société, qui ne connait qu'un seul propriétaire
pour chaque part.

Les copropriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul
d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ; a défaut d'entente, il sera pourvu par voie
judiciaire a la désignation d'un mandataire commun, a la requéte de l'indivisaire le plus dili-
gent.

En cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire sauf
pour les décisions concernant I'affectation des bénéfices ol il est réservé a l'usufruitier.

Article 12 . - Droits et obligations des associés

Chaque part donne droit a une fraction des bénéfices et de I'actif social, proportionnellement
au nombre de parts existantes ; elle donne droit a une voix dans tous les votes et délibéra-
tions.

Sous réserve des dispositions Iégales rendant les associés solidairement responsables vis-a-vis
des tiers de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supporteront les pertes
qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés aux parts sociales suivent ces derniéres, dans quelque main
gu'elles passent. La possession d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la
société et aux décisions prises régulierement par les associés.

Les représentants, ayants-cause, héritiers et créanciers d'un associé, méme s'ils comprennent
des mineurs et des incapables, ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'appo-
sition des scellés sur les biens, papiers et valeurs de la société, en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration ; ils doivent,
pour |'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux décisions des associés.

Article 13 . - Décés - Interdiction - Redressement et liquidation judiciaires d'un asso-
cié

La société ne sera dissoute ni par le décés d'un associé ni lorsqu'un jugement de liquidation
judiciaire, la faillite personnelle, I'interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une ou

plusieurs entreprises commerciales ou une ou plusieurs personnes morales ou une mesure
d'incapacité est prononcé a I'égard d'un associé.

Titre III. - Administration de la société - Gérance Décisions collectives

Article 14 . - Gérance

14.1. - La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, nommés par un ou
plusieurs associés aux conditions de quorum et de majorité suivantes :

Les gérants sont nommés par décision collective adoptée par un ou plusieurs associé(s) repré-
sentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés
sont, selon le cas, convoqués ou consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la
majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.
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14.2. - Le gérant, ou chacun des gérants, s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée
par les mots, qui pourront étre apposés a I'aide d'une griffe : "Pour la société, le gérant" ou
"l'un des gérants”, ou "les gérants”, suivis de la signature du gérant, ou de I'un des gérants ou
des gérants ; ni le gérant unique, ni aucun des gérants, s'ils sont plusieurs, ne pourra se servir
de la signature sociale autrement que pour les besoins de la société, a peine de révocation et
de tous dommages-intéréts.

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires, associés ou non,
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Ils peuvent déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables & un ou plusieurs directeurs, asso-
ciés ou non, pour assurer la direction technique et commerciale de la société et passer avec ce
ou ces directeurs un acte déterminant I'étendue de leurs attributions et pouvoirs, la durée de
leurs fonctions et I'importance de leurs avantages fixes ou proportionnels.

Les gérants doivent consacrer le temps et les soins nécessaires a la marche des affaires so-
ciales sans étre astreints & y consacrer tout leur temps.

Ils peuvent conserver ou prendre des intéréts personnels dans toutes entreprises, sauf d'objet
similaire, et y occuper toutes fonctions.

14.3. - Rapports avec les tiers

Dans les rapports avec les tiers, le gérant unique, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs,
engage la société par les actes entrant dans I'objet social.

Le gérant unique ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, posséde les pouvoirs les plus
étendus pour représenter la société et agir en son nom, en toutes circonstances, sans avoir a
justifier de pouvoirs spéciaux, pour accomplir tous actes relatifs a cet objet social par tous
moyens et voies de droit.

En cas de pluralité de gérants, I'opposition formée par I'un d'entre eux, aux actes de son ou
ses collégues, est sans effet a I'égard des tiers, & moins qu'il ne soit établi que ces derniers ont
eu connaissance de celle-ci.

En outre, la société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de I'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances; la seule publication des statuts ne suffisant
pas a constituer cette preuve.

14.4. - Rapports avec la société et entre les associés

Dans les rapports avec la société et les associés, il est stipulé que tout achat, vente ou
échange d'immeubles, fonds de commerce ou participations dans toutes sociétés, toute cons-
titution d'hypothéques sur les immeubles sociaux, tous baux concernant les mémes im-
meubles, toute constitution de nantissement sur le ou les fonds de commerce appartenant a la
société, toute mise en gérance de ces fonds, I'apport de tout ou partie des biens sociaux a une
société constituée ou a constituer, tous avals et cautions, tous emprunts ou engagements, tout
nantissement de valeurs mobilieres appartenant a la société, tous warrantages de marchan-
dises ne pourront étre réalisés sans avoir été au préalable autorisés par une décision collective
des associés, ou, s'il s'agit d'actes emportant, ou susceptibles d'emporter directement ou indi-
rectement, modification de I'objet social ou des statuts, par une décision collective extraordi-
naire. En dehors des actes ci-dessus, le gérant ou chacun des gérants, s'ils sont plusieurs, peut
faire tous actes de gestion dans I'intérét de la société ; et, en cas de pluralité de gérants, cha-
cun d'eux peut s'opposer a toute opération, avant qu'elle soit conclue.
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Le gérant unique, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, est tenu de consacrer tous les
soins nécessaires aux affaires sociales. En outre, a titre de mesure interne, non opposable aux
tiers, en cas de pluralité de gérants, la direction financiere de la société sera confiée a I'un
d'entre eux qui, a ce titre, disposera seul de la signature sociale pour toutes opérations de
banque, d'escompte, d'acceptation et d'endos d'effets de commerce, ainsi que d'émission de
cheques postaux.

Le ou les gérants seront tenus de respecter les présentes mesures d'ordre interne entre les
associés, sous peine de révocation et de toute action en dommages-intéréts.

14.5. - Durée des fonctions de gérant

Les durée des fonctions de gérant est fixée par la décision collective qui le désigne ou qui le
renouvelle a I'expiration de son mandat ; les fonctions peuvent aussi étre a durée indétermi-
née. Lorsque le gérant a été nommé pour une durée fixe, son mandat prend fin a l'issue de
I'assemblée générale ordinaire des associés ayant statué sur les comptes de I'exercice écoulé

et tenue dans I'année au cours de laquelle expire son mandat.

Outre I'arrivée du terme, les fonctions de gérant cessent par son décés, interdiction, déconfi-
ture, redressement ou liquidation judiciaire, révocation ou démission, ou encore par surve-
nance d'incapacité physique ou mentale.

La cessation des fonctions des gérants, pour quelque cause que ce soit, n'entraine pas la dis-
solution de la société.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu @ dommages-intéréts. En
outre, tout gérant peut étre révoqué par les tribunaux pour cause légitime, a la demande de
tout associé.

Tout gérant peut se démettre de ses fonctions a charge de prévenir les associés de son inten-
tion a cet égard, un mois au moins a I'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, sous réserve du droit pour la société de demander au gérant qui démissionnerait
par malice ou sans cause |égitime, des dommages-intéréts.

14.6. - En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée a la
fonction, il peut étre attribué au gérant un traitement fixe ou proportionnel, dont le montant et
les modalités de paiement seront déterminés par la décision collective ordinaire des associés ;
il a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement.

14.7. - Quinze jours au moins avant la date de I'assemblée ordinaire statuant sur les comptes
de I'exercice écoulé, la gérance doit adresser aux associés le bilan, le compte de résultat, I'an-
nexe, le rapport de gestion concernant cet exercice, le texte des résolutions proposées, et les
rapports du ou des commissaires aux comptes s'il en existe ; pendant le méme temps, la gé-
rance devra tenir a la disposition des associés, au sieége social, l'inventaire des valeurs actives
et passives de la société, arrété au dernier jour de I'exercice écoulé, inventaire dont les asso-
ciés ne peuvent prendre copie.

A compter de la communication prévue a I'alinéa précédent, tout associé a la faculté de poser
par écrit des questions auxquelles la gérance sera tenue de répondre au cours de I'assemblée.

Les documents énumérés a I'alinéa ler ci-dessus, sont soumis par la gérance a |'approbation
des associés réunis en assemblée, dans le délai maximal de six mois & compter de la cléture
de chaque exercice.
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14.8. - Le commissaire aux comptes, s'il en existe un, soumet de son c6té, a I'assemblée, un
rapport sur les conventions intervenues, directement ou par personne interposée, entre la so-
ciété et chacun des gérants ou associés. Le gérant ou I'associé ne peut prendre part au vote et
ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

A cet effet, la gérance doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, dans le délai
d'un mois a compter de la conclusion des conventions. La gérance doit également I'informer
des conventions conclues au cours d'exercices antérieurs, lorsque leur exécution a été poursui-
vie au cours du dernier exercice et ce, dans le délai d'un mois a compter de la cléture de ce-
lui-ci.

Le rapport du commissaire aux comptes doit contenir :

- I'énumération des conventions & approuver ; le nom des gérants ou associés inté-
ressés ;

- la nature et I'objet des conventions ;

- les modalités essentielles de celles-ci ;

- I'importance des fournitures livrées ou prestations fournies au cours de I'exercice
en exécution des conventions conclues antérieurement.

S'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues entre la société et I'un
des associés ou gérant sont soumises aux formalités de contrdle et d'approbation par I'assem-
blée des associés prescrites par la loi ; en outre, les conventions conclues par un gérant non
associé doivent &tre soumises a I'approbation préalable de I'assemblée des associés.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le gérant,
ou s'il y a lieu, pour I'associé, de supporter individuellement ou solidairement selon les cas, les
conséquences du contrat préjudiciable a la société.

Les dispositions qui précédent s'étendent aux conventions passées avec toute société dont un
associé indéfiniment responsable, gérant ou administrateur, directeur général, membre d'un
directoire ou d'un conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société.

Mais ces dispositions ne s'appliquent pas aux conventions portant sur des opérations courantes
et conclues a des conditions normales.

14.9. - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés personnes phy-
siques de contracter des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un dé-
couvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers des tiers.

14.10. - Dans le mois qui suit leur approbation par I'assemblée ordinaire des associés, le gé-
rant déposera en double exemplaire au greffe du tribunal, pour étre annexés au registre du
commerce et des sociétés :

- les comptes annuels, le rapport de gestion et le cas échéant, les comptes consoli-
dés, ainsi que le rapport des commissaires aux comptes, s'il en existe un, concer-
nant I'exercice écoulé, éventuellement complétés de leurs observations sur les mo-
difications apportées par I'assemblée aux comptes qui lui ont été soumis ;

- la proposition d'affectation du résultat soumise & I'assemblée et la résolution d'af-
fectation votée,

En cas de refus d'approbation, le gérant déposera dans le méme délai une copie de la délibéra-
tion de I'assemblée.
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14.11. - Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement, selon les cas, des
infractions aux dispositions 1égales, des violations des présents statuts, et des fautes commises
dans leur gestion.

Article 15 . - Décisions collectives

15.1. - La volonté des associés s'exprime par les décisions collectives qui obligent les associés,
méme absents, dissidents ou incapables.

15.2. - Ces décisions collectives sont qualifiées d'extraordinaires quand elles concernent tout
objet pouvant entrainer directement ou indirectement une modification des statuts ou si elles
ont trait & I'agrément de cessionnaires de parts sociales, quand cet agrément est nécessaire,
et d'ordinaires dans tous les autres cas.

Au moyen des décisions collectives extraordinaires, les associés peuvent modifier les statuts
dans toutes leurs dispositions et notamment décider la transformation de la société en société
de tout autre type reconnu par les lois en vigueur au jour de la transformation, et ce, sans qu'il
en résulte la création d'un étre moral nouveau.

15.3. - Les décisions collectives extraordinaires emportant modification des statuts ne sont
valablement prises qu'autant qu'elles ont été adoptées par des associés représentant au
moins :

- sur premiére convocation, un quart des parts sociales ;
- sur seconde convocation, un cinquiéme de celles-ci.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de
deux mois au plus a celle a laguelle elle avait été convoquée.

Dans I'un ou l'autre de ces deux cas, les modifications sont décidées a la majorité des deux
tiers des parts détenues par les associés présents ou représentés.

15.4. - Par exception, celles des décisions ayant trait a I'agrément de cessionnaires de parts
sociales, quand cet agrément est nécessaire, de méme que l'autorisation de nantissement des
parts, doivent &tre prises par la majorité en nombre des associés, celle-ci représentant
elle-méme au moins la moitié des parts sociales. Ces conditions de majorité sont rigoureuses
et ne sont susceptibles d'aucune décroissance, méme en cas de consultations successives sur
les mémes objets.

15.5. - Les associés ne peuvent, si ce n'est a I'unanimité :
- changer la nationalité de la société ;
- la transformer en société en nom collectif, en commandite, en société par actions
simplifiée ;
- décider de son absorption par une société par actions simplifiée ;
- augmenter |'engagement des associés.

15.6. - Au moyen des décisions collectives ordinaires, les associés peuvent se prononcer sur
toutes les questions qui n'emportent pas modification des statuts ou agrément de cession-
naires de parts sociales, quand celui-ci est nécessaire.
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Les décisions collectives ordinaires, sauf celles concernant la désignation et la révocation des
gérants, ne sont valablement prises sur premiére consultation qu'autant qu'elles ont été adop-
tées par un ou plusieurs associé(s) représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette
majorité n'est pas atteinte a la premiére consultation, les associés sont réunis ou consultés une
seconde fois et les décisions sont alors valablement prises a la majorité des votes émis, quel
que soit le nombre des votants, & la condition expresse de ne porter que sur les questions
ayant fait I'objet de la premiére consultation.

15.7. - A I'exception de I'approbation annuelle des comptes, de la décision d'émettre des obli-
gations, lorsque la tenue de I'assemblée est demandée extrajudiciairement ou judiciairement
par un ou plusieurs associés, les décisions collectives résultent, au choix de la gérance, d'une
assemblée générale ou d'un vote par correspondance ; elles peuvent également résulter du
consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

15.8. - Lorsque la consultation des associés a lieu en assemblée générale, les associés sont
convoqués quinze jours au moins a I'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ; la convocation adressée & chacun des associés, a son dernier domicile connu, pré-
cise le lieu, la date et I'heure de la réunion et indique I'ordre du jour ; sous réserve des ques-
tions diverses qui ne peuvent étre que de minime importance, les questions inscrites a I'ordre
du jour doivent étre libellées de telle sorte que leur objet et leur portée apparaissent claire-
ment sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres documents.

La convocation est faite par le gérant, ou, a défaut, par le commissaire aux comptes, s'il en
existe un,

L'assemblée ne pourra pas se tenir avant I'expiration du délai de 15 jours de communication
des documents sociaux.

Une feuille de présence indiquant les nom et domicile des associés et de leurs représentants ou
mandataires, ainsi que le nombre de parts sociales détenues par chaque associé, est émargée
par les membres de I'assemblée.

Seules sont mises en délibération les questions figurant a I'ordre du jour.

15.9. - Si la consultation par correspondance a paru préférable a la gérance, celle-ci envoie a
chaque associé, a son dernier domicile connu, dans les mémes formes que celles fixées
ci-dessus pour les convocations d'assemblées, le texte des résolutions proposées accompagné
d'un rapport explicatif.

Les associés doivent, dans le délai de vingt jours a compter de I'envoi de la lettre recomman-
dée précitée, adresser a la gérance, également par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, notification de leur acceptation, ou de leur refus ; le vote est formulé pour
chaque résolution par les mots : "oui" ou "non". Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai
ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu.

15.10. - Un ou plusieurs associés, détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils re-
présentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales, peut sommer la gérance
de convoquer une assemblée ; cette sommation devra indiquer le délai dans lequel I'assemblée
devra se réunir, qui ne saurait étre inférieur a quarante jours, les questions et les projets de
résolution qui seront joints aux lettres convoquant I'assemblée.
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Tout associé peut demander au président du tribunal de commerce, statuant en référé, la dé-
signation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée et de fixer son ordre du jour.

15.11. - Chaque associé peut participer & toutes les décisions collectives, quelle que soit la
nature et quel que soit le nombre de ses parts, et dispose d'un nombre de voix égal au nombre
des parts qu'il posséde, sans limitation.

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé, sauf si les associés sont au nombre
de deux, ou par son conjoint, @ moins que la société ne comprenne que les deux époux, ou par
tout tiers ; le mandataire doit &tre muni d'un pouvoir ; en cas de consultation écrite, si la ré-
ponse émane d'un autre associé ou du conjoint, un pouvoir donné par I'associé consulté doit
étre joint a la lettre du mandataire.

Le pouvoir ne vaut que pour une seule assemblée ou consultation par écrit ; toutefois, il peut
étre donné pour deux assemblées tenues le méme jour, ou dans le délai maximal de sept
jours, ou en réponse & deux consultations par écrit lancées le méme jour, ou encore, si
I'assemblée ou la consultation par écrit n'a pu statuer ou aboutir faute de quorum, aux assem-
blées ou consultations successives ayant le méme ordre du jour.

15.12. - Les décisions collectives sont constatées par des procés-verbaux établis et signés par
le gérant unique, ou établis par I'un d'eux et signés par tous les gérants, s'ils sont plusieurs,
ou, le cas échéant, par le président de séance non gérant.

En outre :

- au cas de réunion d'assemblée, ces procés-verbaux sont également signés par tous
les associés présents ou leurs mandataires ;

- au cas de consultation écrite, un exemplaire, certifié conforme par celui des gé-
rants qui aura rédigé le procés-verbal, de chacune des piéces adressées aux asso-
ciés lors de la demande de consultation, ainsi que les originaux des piéces consta-
tant les votes exprimés par écrit, seront annexés au procés-verbal, apres avoir été
revétus d'une mention de cette annexe ;

- au cas de décision collective résultant du consentement de tous les associés ex-
primé dans un acte, un exemplaire dudit acte, certifié conforme par celui des gé-
rants qui aura rédigé le procés-verbal, sera annexé au procés-verbal.

Titre IV. - Contrdle des associés - Commissaires aux comptes

Article 16 . - Droit de surveillance par les associés non gérants

16.1. - La gérance, responsable d'un mandat, doit rendre compte de ses actes aux associés,
qui ont un droit de contréle permanent et sans préavis, a la seule condition de ne pas en abu-
ser et de ne pas entraver I'exercice normal des fonctions de la gérance.
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Tout associé a le droit, a toute époque :

- d'obtenir, au siege social, la délivrance d'une copie certifiée conforme des statuts en vigueur
au jour de la demande, copie a laquelle seront annexées la liste des gérants, et, celle des
commissaires aux comptes, le cas échéant ;

- de prendre connaissance, par lui-méme et au siége social, des bilans, comptes de résultat,
annexe, inventaires, rapports soumis aux assemblées avec faculté de prendre copie de ces
piéces sauf en ce qui concerne les inventaires, et de se faire assister par un expert inscrit sur
une des listes établies par les cours et tribunaux.

16.2. - S'ils représentent au moins un dixiéme du capital social, des associés peuvent, dans un
intérét commun, charger, a leurs frais, un ou plusieurs d'entre eux de les représenter pour
soutenir, tant en demande qu'en défense, I'action sociale contre la gérance ; le retrait en cours
d'instance d'un ou plusieurs associés serait sans effet sur la poursuite de celle-ci.

Lorsque l'action sociale est intentée, par un ou plusieurs associés, le tribunal ne peut statuer
que si la société a été régulierement mise en cause par l'intermédiaire de ses représentants
légaux.

16.3. - Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixitme du capital social peuvent,
soit individuellement soit en se groupant, demander au président du tribunal de commerce
statuant en la forme des référés la désignation d'un expert chargé de présenter un rapport sur
une ou plusieurs opérations de gestion ; s'il est fait droit & la demande, la décision de justice
détermine I'étendue de la mission et les pouvoirs de I'expert ; le rapport est adressé au de-
mandeur, au ministére public, au comité d'entreprise, au commissaire aux comptes et aux gé-
rants. Le rapport est annexé a celui établi par le commissaire aux comptes en vue de la pro-
chaine assemblée générale.

16.4. - Tout associé peut, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au gérant sur
tout fait de nature a compromettre la continuité de I'exploitation ; la réponse doit &tre donnée
par écrit dans le délai d'un mois et étre communiquée au commissaire aux comptes, s'il en
existe.

Article 17 . - Commissaires aux comptes

Par décision ordinaire, les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux
comptes, titulaires et suppléants. Ils doivent désigner au moins un commissaire au compte
titulaire et un suppléant si la société vient a dépasser a la cléture d'un exercice des chiffres
fixés par décret en Conseil d'Etat pour deux des critéres suivants : le total du bilan, le montant
hors taxes de son chiffre d'affaires ou le nombre moyen de ses salariés au cours d'un exercice.

Méme si ces seuils ne sont pas atteints, la nomination d'un commissaire aux comptes peut étre
demandée en justice par un associé.

Le commissaire aux comptes exerce sa mission pendant six exercices. Ses fonctions expirent
apres la réunion de I'assemblée générale ordinaire des associés qui statue sur les comptes du
sixieme exercice social. Les commissaires aux comptes sont rééligibles. Le commissaire aux
comptes nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que jusqu'a l'expiration
du mandat de son prédécesseur.
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Les dispositions concernant les pouvoirs, les incompatibilités, les fonctions, les obligations, la
responsabilité, la récusation, la révocation, la rémunération des commissaires aux comptes des
sociétés anonymes sont applicables aux sociétés a responsabilité limitée, sous réserve des
adaptations nécessaires.

Il n'est pas désigné de commissaires aux comptes.

Titre V. - Exercice social - Comptes sociaux - Affectation et répartition des résultats

Article 18 . - Exercice social

L'exercice social est fixé par décision collective des associés

Article 19 . - Comptes - Affectation et répartition des bénéfices

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément aux lois et usages
du commerce.

19.1. - Il est dressé chaque année, a la fin de chaque exercice social, par les soins de la gé-
rance, un inventaire des éléments actifs et passifs de la société, des comptes annuels confor-
mément aux dispositions de la section 2 du Chapitre III du titre II du livre Ier du Code du
commerce et un rapport de gestion écrit exposant la situation de la société durant I'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de la clo-
ture de I'exercice et la date & laquelle il est établi, ses activités en matieére de recherche et de
développement.

Un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la société et un état des sretés
consenties par elle sont annexés au bilan.

La présentation des comptes annuels comme les méthodes d'évaluation retenues ne peuvent
atre modifiées d'un exercice a I'autre, & moins qu'un changement exceptionnel n'intervienne
dans la situation de la société : dans ce denier cas, les modifications intervenues devront étre
décrites et justifiées dans I'annexe ; elles seront de surcroit signalées dans le rapport de ges-
tion et, le cas échéant, dans le rapport des commissaires aux comptes.

L'inventaire, le bilan, le compte de résultat, I'annexe et le rapport de gestion sont tenus a la
disposition du commissaire aux comptes, le cas échéant, au siége social un mois au moins
avant la convocation de 'assemblée des associés appelée & statuer sur les comptes de la so-
ciété. Ces documents sont délivrés en copie au commissaire aux comptes, s'il en existe un, qui
en fait la demande.

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice, sans qu'il soit tenu
compte de leur date d'encaissement ou de paiement. Il fait apparaitre par différence apres
déduction des amortissements ou des provisions le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est
tout d'abord prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixieme du capital social ; il
reprend son cours lorsque pour une raison quelconque ladite réserve est descendue
au-dessous de ce dixiéme.

19.2. - Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et
augmenté du report bénéficiaire.
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Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts (parts
représentatives du capital et parts d'industrie) appartenant & chacun d'eux.

L'assemblée générale ne pourra décider la distribution d'un dividende qu'aprés avoir constaté
que les frais de constitution, de premier établissement ou d'augmentation de capital, figurant
au bilan, ont été apurés ou qu'il existe des réserves libres d'un montant au moins égal a celui
des frais restant a amortir.

Toutefois, les associés peuvent, sur proposition de la gérance, reporter a nouveau tout ou par-
tie du bénéfice distribuable ou affecter tout ou partie de celui-ci a toutes réserves générales ou
spéciales dont ils décident la création et déterminent I'emploi s'il y a lieu.

En outre I'assemblée générale peut décider de la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préle-
vés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois apres la cléture
de I'exercice, sauf prolongation par décision de justice.

Les dividendes non réclamés dans le délai de cing ans suivant leur mise en paiement sont
prescrits.

Il ne peut étre exigé aucune répétition de dividende sauf lorsque les deux conditions suivantes
sont réunies :

- la distribution a été effectuée en violation des dispositions établies ci-dessus ;

- il est établi que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de
cette distribution au moment de celle-ci, ou ne pouvaient I'ignorer compte tenu des
circonstances.

Titre VI. - Prorogation - Transformation Dissolution - Liquidation

Article 20 . - Prorogation

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance sera tenue de provoquer
une décision collective des associés, pour décider dans les conditions requises pour les déci-
sions collectives extraordinaires, si la société sera prorogée ou non.

Article 21 . - Transformation

La société peut étre transformée en société de toute autre forme par décision collective des
associés, dans les limites et conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif, en commandite simple, en commandite par ac-
tions, ou en SAS exige I'accord unanime des associés.

La société doit se transformer en une société d'une autre forme dans le délai d'un an si elle
vient a8 comprendre plus de cent associés. A défaut, elle est dissoute, & moins que, pendant
ledit délai, le nombre des associés ne soit devenu égal ou inférieur a cent ou qu'elle ait décidé
de se transformer en une autre forme.
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La transformation en société anonyme - est en principe décidée a la majorité requise pour la
modification des statuts ; toutefois, elle peut &tre décidée a la moitié des parts sociales si le
montant des capitaux propres figurant au dernier bilan excéde 750 000 euros.

Le commissaire aux comptes de la société peut étre nommé commissaire a la transformation.

Le rapport du ou des commissaires attestant que le montant des capitaux propres est au moins
égal au capital social est tenu au siege social, 3 la disposition des associés, huit jours au moins
avant la date de I'assemblée.

En cas de consultation écrite, le texte du rapport doit &tre adressé a chacun des associés et
joint au texte des résolutions proposées. Ce rapport est déposé au greffe du tribunal de com-
merce compétent huit jours avant la date de I'assemblée appelée a statuer sur la transforma-
tion et, en cas de consultation écrite, huit jours avant la date limite prévue pour la réponse des
associés.

Les associés statuent sur I'évaluation des biens et |'octroi des avantages particuliers ; ils ne
peuvent les réduire qu'a I'unanimité. ‘

A peine de nullité de la transformation, I'approbation expresse des associés doit étre mention-
née au proces-verbal.

Article 22 . - Dissolution - Liquidation

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de la
société qui continue sous la forme unipersonnelle, sans autre formalité.

La société peut étre dissoute par décision des associés, statuant a la majorité exigée pour mo-
difier les statuts.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les associés décident, dans les
quatre mois qui suivent |'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu
a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des statuts, la
société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel
la constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d'un montant au moins égal a
celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les capitaux
propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du
capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés doit é&tre publiée.

La société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit ; sa
dénomination sociale doit étre suivie de la mention : "société en liquidation" ; cette mention,
ainsi que le nom du ou des liquidateurs, doivent figurer sur tous les actes et documents éma-
nant de la société, et destinés aux tiers, notamment sur toutes lettres, factures, annonces et
publications diverses.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation, jusqu'a la cl6-
ture de celle-ci.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le
quitus de la gestion du ou des liquidateurs, et pour constater la cléture de la liquidation.

L'avis de cléture de la liquidation est publié, par les soins du ou des liquidateurs, conformé-
ment a la loi.
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Toutefois, s'il ne reste plus qu'un associé unique, et qu'il s'agisse d'une personne morale, la
dissolution entrainera automatiquement la transmission universelle du patrimoine de la société
a cet associé sans qu'il y ait lieu a liquidation, sous réserve des droits d'opposition des créan-
ciers conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

Titre VII. - Divers

Article 23 . - Engagements réalisés pour le compte de la société

Les soussignés, aprés avoir pris connaissance de I'état des actes accomplis pour le compte de
la société en formation qui leur a été présenté avant lecture et signature des présentes, décla-
rent approuver ces actes et engagements.

La signature des présentes emporte, par la société, reprise de ces engagements qui seront
réputés avoir été souscrits dés I'origine, lorsque I'immatriculation au registre du commerce et
des sociétés aura été effectuée.

Article 25 . - Pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un original des présents statuts pour
effectuer les formalités prescrites par la loi.

DONT ACTE

Fait a PANJAS
Le 20 février 2026,

BEAL Steve TAREB Marine FREMEAU Agathe




