A. CUSTOM BIKE
DOCICte par actions simplifiée uni personnelle au capital de 1000 €,
Sicge social : 140 RUE DU MOULIN A VENT 93100 MONTREUIL.

Societé en  formation

PROJET DE STATUTS SASU

Le soussigné
M. SAGUER HICHEM. né lec 31/05/1994 3 MONTREUIL de nationalité Francaisc,
demeurant au 70 RUE DOUY DELCUPE, 93100 MONTEUIL.

A etabli ainsi qu'il suit les statuts de la  société par actions simplifiée

unipersonnelle devant cxister entre lui et toute autre personnc qui  viendrait
’ N 1 ’ S “«, 0 . ’

ultérieurement a acquérir la qualité d'associé:

Article 1- Forme

La société est une soci¢té par actions simplifiée unipersonnelle (ci-aprés deésignée« la
Soci(fté . : = s : : :
»). Elle est régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur et par

lcs présents statuts.
Elle fonctionne indifféremment sous la méme fonne avec un ou plusicurs associés.

Elle ne peut procéder a unc offre au public de titres financiers ou a l'admission aux
negociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins
proceder a l'offre de litres financiers dans les conditions définies aux 2 ¢t 3 du |
et au IJ de larticle L. 411-2 du code monétairc et financier.

Article 2 - Objet

La société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger:

- Achats ¢t vente de véhicule motorisés neuf et occasion, piéces détachées ncuve ct

occasions de tous véhicules.
- Entretien et réparation de véhicules automobiles, motocycles et trottinettes

¢lectriques. | |
- Travaux de peinture, de personnalisation et de décoration, notamment la peinture de

casque ¢t de carénages personnaliscs.
- Location de motocycles.

Et plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient,
juridiques. économiques, financiéres, civiles, commerciales, mobilicres,
immobilieres ou industriclles, se rattachant a l'objet sus-indiqué ou a tous autres
objets similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement ou indircctement,
le but poursuivi par la Socict¢, son extension ou son développement.
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Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale: 4. CUSTOM BIKE

Tous actes ¢t documents émanant de la Société et destinés aux ticrs doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des
mots« Société par actions simplifiée unipersonncllc » ou des initiales « SAS » et de
I'énonciation du capital social.,

Article 4 - Siégesocial

Le siége social est fixé a: 140 RUE DU MOULIN A VENT 93100 MONTREUIL.

[l peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais par décision du
Président, qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Cette décision devra ctre
ratifiée par la plus proche des décisions collectives des ‘associés prise selon les conditions
prévues a l'article 24 des présents statuts.

Le transfert du siége social en tout autre lieu que le département de situation du siege
ou d'un département limitrophe doit résulter d'wle décision collective des associés
prise selon les conditions prévues a l'article 24 des présents statuts.

Article 5 - Duree

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétes.

Article 6 - Apports

6.1 Apports en numeéraires
Le soussigné font a la Société les apports suivants :

M Hichem SAGUER
Soit au total, une somme de 1000 € correspondant a 100 actions de 10€ de valeur
nominale chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, les fonds correspondants
aix apports a numéraire ont été déposés pour le complte de la societé enformation.

MONTANT TOTA L DES APPORTS: 1000 Euros



6.2 Recapitulation des apports

L'ensemble des apports cffectués a la Société s'éleve ala somme de 1000 € représentant
Les apports en numeéraire pour un montant total de 1000 €.
Total ¢gal au montant du capital social de 1000€.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fix¢é @ 1000 €, divisé en 100 actions de 10 € de valcur nominale
chacune, de rnéme catégoric.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi,
par décision collective des associés prise dans les conditions de l'article 24 ci-apres.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans le délai légal, l'augmentation du capital en unc ou plusicurs fois. d'en fixer les
modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des

présents statuts.

Article 9 - Libération des actions

[ es sommes restantes a verser sur les actions a libérer en espéces sont appelées par le
Président, qui détermine les dates ct I'mportance des appels de fonds.

['associé qui n'effectue pas a leur échéance les versements exigibles au titre des actions
dont il est titulaire est, de plein droit et sans aucune mise en demeure, redevable a la

Société d'un intérét de retard calculé jour apres jour, a partir de la date d'exigibilité, au taux
de l'intérét légal en matiére commerciale majoré de 3 points.

A défaut de paiement des versements exigibles, la Société procéde a la vente des actions
sur lesquelles ces versements n'ont pas été effectués, dans lIcs conditions prevues

par les dispositions législatives et réglementaires applicables.

En cas d'augmentation du capital, la libération des actions se fera conformeément

aux dispositions législatives ct réglementaires en viguceur.




Article 10 - Forme des actions

‘'

Les actions de la Société doivent obligatoirement étre nominatives. Elles donnent licu a

une mscription @ un compte ouvert par la Société au nom de l'associé dans les conditions
et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires
applicables.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Article 11 - Modalités de la transmission des actions

La transmission des actions ¢mises par la Socié¢té s'opére a I'égard de celle-ci et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement,

Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dénommé « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement ct, au plus tard dans les 08 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agré¢ par la Société, est signé par le
cédant ou son mandataire.

Les dispositions des articles 12 a 18 ne sont pas applicables lorsque la Société ne comporte

qu'un associé,

Article 12 - Inaliénabilité des actions
[ es actions sont inaliénables pendant 2 mois a compter l'immatriculation de la Société.

Article 13 - Cession des actions - Droit de préemption

Toutes les cessions d'actions, méme entre assocics, sont soumises au respect du droit
de précmption conféré aux associ¢s dans Ies conditions définies au présent article. L'associé
cédant notifie au Président de la Société et a chacun des associés, par lettre

recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :
- le nombre d'actions dont la cession est envisagee et e prix de cession ;

. ——




t d'une personne morale

- l'identité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'ag
identité des

les informations suivantes : dénomination, fonne, siege social, numéro RCS,
dirigeants, montant et répartition du capital.
La date de réception de cette notification fait courir un délai de 4 mois,
duquel, si les droits de préemption n'‘ont pas até exercés sur les actions dont la cession
est projetée, l'associ¢ ccdant pourra réaliser librement ladite cession.
Lorsque les droits de préemption sont supéricurs au nombre d'actions dont la cession
est projetée, lesdites actions sont répartics par lc Président ¢
notifié leur demande de préemption au prorata de leur participation a
Sociéte et dans la limite de leurs demandes.

a l'expiration

ntre les associ¢s qui ont
u capital de la

nombre d'actions dont la cession

Lorsque les droits de préemption sont inféricurs au
amais été exercés et l'associ¢

cst projetée, les droits de préemption sont réputés n'avoirj
cadant est libre de réaliser 'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa

notification et aux conditions ainsi notifices.

Article 14 - Nullité des cessions d'actions

Toute cession d'actions effectuce eu violation des articles 12, 13 des présents statuts est

nulle.

Article 15 - Modification dans le controle d'une Société associée
Fn cas de modification du controle d'une société associee, celle-ci doit en informer

le Président de la Société par lettre recommandée ave
de 30 jours a compter du changement du controle. Cette notification doit indiquer la

date du changement du controle et l'identité de la ou des nouvelle(s) personne(s) exergant

¢ accusé de réception dans un delai

ce controle.

offectuée, la soci¢té associce pourra faire l'objet d'unc

Si cette notification n'est pas
e 16 des présents statuls.

mesure d'exclusion dans les conditions prévues a l'articl
7 Dans les 30 jours de la réception dc¢ la notification visée au | ci-dessus, la Société peut mettre
en ceuvre la procédure d'exclusion ct de suspension des droits non pécuniaires de cet ASSOCIE.
Sy ceftte procédurc n'cst pas engagee dans le délat susvisé, elle cst réputce avolr
agréé le changement de controle.

3 Les dispositions du présent article s'appliquent a I'associé qui
snite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

a acquis cette qualité a la

(S



Article 16 - Exclusion

Est exclu de plein droit tout associé faisant l'objet d'une procédure de
dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, l'exclusion d'tm associé¢ peut étre prononcée dans les cas suivants

- changement de controle d'une société associee ;
- violation des statuts ;

- faits ou actes de nature 4 porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de k Societe ;

- exercice d'une activité concurrente de celle de la Société; - révocation d'un associé de ses
fonctions de mandataire social ;- « autres motifs ».

L'exclusion d'un associé est décidée par l'assemblée générale des associés statuant a la
majorité des deux tiers des membres présents ou représentes.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes:

- infonnarion de l'associé concerné par lettre recommandée avec accuseé de réception
dans un délai de 1Sjours avant la date a laquelle doit se prononcer I'assemblée
générale, étant précisé que cette lettre doit contenir les motifs de l'exclusion
cnvisagée ct étre accompagnée dc toutes picees justificatives uriles;

- infonnation identique de tous les autres associ€s ;

- lors de l'assemblée générale, l'associé dont I'exclusion est demandée peut étre assisté
de son conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de 30 jours a

compter de l'exclusion, aux autres associé¢s au prorata de leur participation au capital.

Le prix de rachat des actions sociales est ainsi déterminé a défaut d'accord sur le prix de
rachat, celui-ci est fixé par un expert désigné conformément a l'article 1843-4 du code

civil. Cet expert est tenu de respecter les régles de détermination du prix de rachat
énoncees ci-dessus.



Lacession doit faire l'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la

Sociéte,

Le prix des actions de l'associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les 60 jours de la
décision de fixation du prix.

Article 17 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit. dans les bénéfices et I'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle represente.

Les associés sont responsables du passifsocial dans la limite du montant nominal des
actions qu'ils possédent. Les droits et obligations attaches a 'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe. La propriete d'une action comporte de plein droit adhésion

aux statuts et aux décisions collectives des asSOCIES.

A chaque action est attaché lc droit de participer, dans les conditions fixées par les
dispositions Iégislatives et réglementaires applicables et par Ics présents statuts, aux
assemblées générales ¢t au vote des résolutions. Les héritiers, ayants droit ou

créanciers d'un associé ne peuvent requérir l'apposition des scellés sur les biens de
la Société. en demander lc partage ou la licitation. ni s'immiscer en aucunc

maniére dans les actes de son administration. Ils doivent, pour I'exercice de leurs

droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de l'assemblée

générale.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour excrcer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement, d'attribution de titres, d'augmentation
ou de réduction du capital, de fusion ou de toute autre opération sociale, les titres

4 en nombre inférieur a celui requis ne donnent aucun droit a leurs

isolés o
leur affaire

proprié¢taires contre la Société, les associés ayant a faire, dans ce cas,
personnelle du groupement du nombre d'actions nécessaires.

Article 18 - Le président

[a Société est représentée a I'égard des tiers par un Président, personnc physique ou

morale, associ¢ ou non de la Socicte.

Lorsqu'une personnc morale exerce les fonctions de Président, ses dirigcants sont
soumis aux meémes conditions ct obligations ct cncourent les mémes responsabilités
civiles et pénales que s'ils étaient Présidents en leur nom propre. sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale quiils dirigent.

[a durée des fonctions de Président est par les assocics a la majorité¢ des deux tiers.



Le premier  Président  est M. SAGUER HICHEM, né le 31/05/1994 &

MONTREUIL de nationalité Frangaise, demeurant au 70 RUE DOUY DELCUPE, 93100
MONTEUIL.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses
fonctions d'une  durée  supéricurc & 6 mois, il est pourvu a son
remplacement  par  décision collective des associés. Le Président remplagant est
designé pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la
Soci¢té dans la limite de 1'objet social.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte
dépassait cct objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la scule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substia.Itions de pouvoirs
pour une ou plusieurs opérations ou catégorics d'opérations déterminees.

La rémunération du Président est fixée par une décision collective des assocics
statuant a la majorité des deux tiers. Elle peut étre fixe et proportionnelle.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la  démission ou

)

la révocation, soit par  l'ouverture a son  enconlre d'unc  proccdure
de redressement judiciaire ou de Liquidation judiciaire.

la révocation du  Président peul ¢étre  prononcée a tout  moment
par décision collective des associés prisc a la  majorit¢ des  VoIX
dont disposent  les  associés presents  ou représentés ou  votant par
correspondance.



Article 19 - Nomination d'un Geérant

Le Président de la société est Je representant légal de la société et dispose des pouvoirs

¢s plus ¢tendus pour agir en toutes circonstances au nom de la sociélé, sous réserve des
youvoirs expressément attribués par la loi et les présents statuts a I'associ¢ unique ou aux
autres organes de la sociéte. Le Président peut, s'il le juge nécessaire, nommer un ou
plusicurs gérants pour assister dans la gestion de Ja socicté.

Le(s) Gérant(s) ainsi nomme(s) agira(ont) sous l'autorité du Président et dans les limilcs des

it délégués. Le(s) Gérant(s) est/sont chargé(s) de ['exécution des
de la société. Leurs pouvoirs sont

it étre modifiés a tout

pouvoirs qui leur sos
décisions du Président et assure(nt) la gestion courante
définis par le Président au moment de leur nomination et peuvel

moment par décision du Président.

e Gérant, M. SAGUER HICHEM. né le 31/05/1994 a MONTREUIL de nationalité Frangaisc,
demeurantau 70 RUE DOUY DELCUPE, 93100 MONTEUIL, est nommé pour une duree

indéterminée, saufstipulation contraire dans l'acte de nomination. Ils peuvent étre révoqués a
tout moment par décision du Président. sans qu'il soit nécessaire de justifier cetle révocation.
En cas de cessation des fonctions du Président, les fonctions du/des Gerant prennent fin de

plein droit, saufdécision contraire du nouvel organe dirigeant.

Article 20 - Directeurs généraux

Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de
directeur général ou de directeur général délégue, ct investis, sauf disposition contraire
inopposable aux tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

[es fonctions de directeur général ne seront rémunérées que sur la base du contrat de
travail conclu avec la Société, étant précis¢ que la fonction de directeur général est
distincte de celle de salarié. En cas de rupture du contrat de travail pour quelque cause
aue ce soit ou si le directeur général est frappe d'une interdiction de gérer, d'une mesure
de faillite personnelle ou de sanctions pénales, ses fonctions de directeur géncral
prendront de plein droit sans indemnité ni compensation ¢t ce, dés la survenance de la
cause de révocation. Dans lo cas ol la cause serait la rupture du contrat de travail, lc
dirccteur général scrait réputé démissionnaire lc premier jour du d¢lai de son préavis.

[a durée des fonctions de dirccteur géncéral est fixce par la décision qui les nomme.

En cas de démission. empéchement ou déces du Président, le dirceteur aénéral conserve

ses fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.



Article 21 - Conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
assocCiés

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société
¢t lui-méme, I'un de ses dirigeants, ou l'un de scs associés disposant d'une
fraction des droits de vote supéricure a 10 % ou. s'il s'agit d'unc soci¢té associce,
la sociét¢ la controlant au sens de l'article L. 233-3 ducode de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en apas été désigné, le Président établit un
rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. Les associés
statuent chaque année sur ce rapport lors de I'assemblée générale d'approbation des
comptes, sclon les modalités prévues par les statuts.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales ne donnent pas licu a I'établissement de ce rapport ni a une
approbation par la collectivité des associés.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du code de commerce s'appliquent
au Président et aux dirigeants de la Société.

Article 22 - Domaine réserve a la collectivité des associés

Les décisions suivantes sont obligatoirement prises collectivement par les dssociés

- augmentation du capital, sous réserve d'éventuelles délégations pouvant étre consenties par
la collectivité des assocics dans les conditions prévues par la loi ;

- amortissement au réduction du capital ;

- fusion, scission ai apport partiet d'actif;

- transfonnation de la Société en une sociét¢ dune autre forme;

- dissolution ;

- nomjnation des commissaires aux compies

- pnomination, rémunération et révocation di Président ;

- approbation des comptes annucls et affectation <u résultat ;



- approbation des conventions conclues entre i Sociétd et ses dirigennts ou
associes - toute modification statutaire, étant préeisé que décision de  transfert
du sitge social peut, silarticle 4 dey presents statuls le prévoit, &tre prise par le
Président |

- toute décigion requérant unanimité des axsociés en application de In loi,

Saul stipulations spécifiques contraires et expresses des presents statuls, foules oy
décisions autres que celles énumérées por le présent arficle relévent de li
compétence du Président,

Article 23 - Modalités des décisions collectives des nssociés

A choix di Président, les décistons collectives des nssociés sont prises en  nssemblée,
réunie nu besoin par vidéoconférence ou conférence par (Eléphone, o pir correspondance
(Cl-aprés désignée “consultation cerite),  Llles penvent Egalement slexprimer dansun - iete
SOUS SEZilure prvee ou notrié signé pae 1oas les associes,

Tous moyens de communication peavent &tre utilinés ¢ éerlt, lettre, €lécople, courriel ¢f mdme
verbalement, sous réserve que Fintéressé signe le procéssverbil, nete ou relove des déoisions
dang un délal dun mols, Cen déctsions sont répertoriées ding le - regintie dos anseimblecs,

Saul stipulations spleifigques contraires ot expronies dos presents slatuty

o ey décisions colleetives des apsocten sont pdoptées & 10 majoritd des voix des
assoeiés disposant du - drolt de vole, prosents on representos |

e drolt de vote attehd ok retions et proportonnel a T guotite dae capiald
qu'elles représentent, Cont préetse que chaguo neton donue drott & une vois i mois,

Par exception i cen disposttions, Tes déetstons colloctives dnmmirien craprds
dofvent Erre adoptecs n Pananimited des aprocton disporant: do dian de von

< décistons sovmises alunanbmitd des ausoctes poar los disponttions
|Cpaley |

—décisions mayant pour effet daugmentor Tes engagemonts dos ausocios,

Tout aesocté détenant plus de 200 % duenphiand peat demnnder e rdmmton e
aagemblée plndimle,

gmemblée et convoquée pir e Peeident L convocrtion  oib - e pae o
moyens 15 Jours avint T dite devémmion: Ple comporte Pindioation de Pordie du
Jour, de Phevre or do e do lne damion. L convacation eat necompagige de o
dacumments necensition 0 Fmromnntion den saocies,

Dt e cns oic tous 166 nssocien monl GRS El nt*lll‘t‘«‘ntilllt“h. i mbliae we R
vitlablerment sar convocation verbide o sunn delai,



heep N B ST PR g X A LN, ’ 'y ‘
L'assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle élit son

réside 'accemblée décione : A4y » .
President. L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal
de larcunion qui est signé par le Président de séance ct le secrétaire.

SR —— . ”
L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont
presents ou representes,

En cas de consuitation écrite, le textc des résolutions ainsi que les documents
necessaires a l'information des associ¢s sont adressés a chacun par tous moyens. Les
associés disposent d'un délai minimal de 08 jours a compter de la réception des projets
de résolutions pour émettre leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec
accusé de réception ou télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de 08 jours
a compter de la réception des projets de résolutions est considér¢ comme ayant approuve

ces résolutions.

Le résultat de la consultation ¢crite est consigné dans un proces-verbal établi et signé
par lc Président. Ceprocés-verbal mentionne la réponse de chaque associc.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres
tenus conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le Président ct le
secrétaire de l'assemblée. Au cours de la liquidation de la Société, leur certification

est valablement faite par le hquidateur.

Article 24 - Exercicesocial

['année sociale commence le 01 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Par

exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date
d'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 3 1/12/2026.

Article 25 - Comptes annuels
L4 société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Le Président établit les comptes annuels prévus par la loi. 1l les soumet a décision collective
des associés dans le délai de 6 mois a compter de la date de cloture de l'exercice.

Article 26 - Affectation du résultat




L'assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle elit son
Président. L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assembiée est tenue une feuille de présence et il est dress¢ un proces-verbal
de laréunion qui est signé par le Président de séance et le sccrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des assocics sont

présents ou representes.

En cas de consuitation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents
necessaires a l'information des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les
associés disposent d'un délai minimal de 08 jours a compter de la réception des projets
de résolutions pour émettre leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec |
accusé de réception ou télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de 08 jours
a compter de la réception des projets de résolutions cst considéré comme ayant approuve

ces resolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un proces-verbal établi et signé
par l¢ Président. Ceproces-verbal mentionne la réponse de chaque associc.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres
tenus conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des associés sont valablement certifies conformes par le Président ct ¢

secretaire de I'assemblée. Au cours de la liquidation de la Société, leur certification

est valablement faite par le liquidateur.

Article 24 - Exercice social

['année sociale commence le 01 janvieret se termine le 31 décembre de chaque année. Par

exception, le premier exercice social comprendra le temps 4 courir a compter de la date
d'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 3 1/12/2026.

Article 25 - Comptes annuels

|a société tient une comptabilité réguliere des opérations sociales.

le Président établit les comptes annuels prévus par la loi. 11 les soumel a décision collective
des associés dans le délai de 6 mois a compter de la date de cloture de ['exercice.

Article 26 - Affectation du résultat




Le compte de resultat recapitule les produits et les charges de l'exercice. Il fait apparaitre.

par ditficrence, apreés déduction des amortissements et des provisions, Je bénéfice ou la
perte de P'exercice.
Sur ce benctice, diminué le cas échéant des pertes antéricures, il est d'abord prélevé

= Yo au moins pour constituer la réserve légale, étant précisé que ce prélévement cesse

d'Ctre obligatoire lorsque le fonds de réserve légale atlcinl le dixiéme du capital social, mais

reprend son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte; - toutes
sommes a porter en réserve en application de la loi.
Le solde augmenté du report d nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le benéfice distribuable est a la disposition de l'assemblée générale pour, sur proposition
du Président, étre, en totalité ou en partic, réparti entre les actions a titre de dividende,

affecté a tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont l'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou
cn partic aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 27 - Dissolution - Liquidation

Il est statu¢ sur la dissolution et la liquidation de Ja Société par décision collective des
associes.

La decision collective désigne le ou les liquidateurs.
La hquidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions |¢galcs.

Le boni de liquidation est réparti cntre les associés proportionncllement au nombre de
leurs actions.

Article 28 - Contestation - Clause d'attribution de juridiction

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation, soit entre un associ¢ et la Société, soit entre les associés eux-mémes.
concernant les affaires sociales. l'interprétation ou I'exécution des presents statuts. sont
soumises a la juridiction des tribunaux compétents (celui du licu de domicile du détendeur).

Article 29 - Publicité

Tous pouvolrs sont donnés au porteur d'un original, dune copie ou dun extrait
des présentes pour effectuer les formalités de publicité, de depdt et toute autre
fonnalité¢ requise pour I'immatriculation de la Société au Registre du commerce ef dos
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