« ABC »
Société civile immobiliére au capital de 1.000 euros

Siége social : SAINT ROMAIN EN JAREZ (42800)
146 Route de la Pacotiére

En cours d’immatriculation

(la « Sociéte »)



LES SOUSSIGNES :

12 Monsieur Benjamin SERPOIX
Né le 24 mai 1982 a Saint Etienne (42)
demeurant a Saint Romain en Jarez (42800) — 146 Route de la Pacotiére
de nationalité frangaise
marié sous le régime de la séparation de biens 8 Madame Cécilia SERPOIX (née PACALET) ;

2. Madame Cécilia SERPOIX (née PACALET)
Née le 6 décembre 1985 a Saint Etienne (42)
demeurant a Saint Romain en Jarez (42800) — 146 Route de la Pacotiére

de nationalité francaise
mariée sous le régime de la séparation de biens a Monsieur Benjamin SERPOIX ;

ONT ARRETE AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE QU’ILS ONT DECIDE DE CONSTITUER
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« ABC »
Société civile immobiliére au capital de 1.000 euros

Siége social : SAINT ROMAIN EN JAREZ (42800)
146 Route de la Pacotiére

En cours d’immatriculation

(la « Société »)

ARTICLE 1 - FORME

La societé a la forme d'une Société Civile régie par le titre IX du livre Ill du Code Civil, modifié par la loi du 4
janvier 1978, le décret du 3 juillet 1978 et ses textes subséquents ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet :
- L'acquisition, I'administration, la gestion par location ou autrement de tous immeubles et biens

immobiliers - la vente de tous immeubles et biens immobiliers ;

- Toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement
a cet objet et susceptibles d'en favoriser la réalisation, a condition toutefois d'en respecter le caractére
civil ;

- L'emprunt de tous les fonds nécessaires a ces objets et la mise en place de toutes slretés réelles ou
autres garanties nécessaires ;

- Exceptionnellement, I'aliénation des immeubles devenus inutiles a la société au moyen de vente,
echange ou apport en société ;

- Larealisation de travaux, réparations, réhabilitations portant sur les biens immobiliers détenus par la
Societé ;

- Etplus généralement toutes opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement a cet objet,
pourvu qu'elles ne portent pas atteinte au caractere civil de la société.

La Société pourra donner pour les engagements d'un associé ou d'un tiers, toutes garanties y compris

hypothécaires ou cautions dans la mesure ou elles contribuent a la réalisation de I'objet social ou s'il existe
une communauté d'intéréts entre la société et le débiteur cautionné.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Société prend la dénomination de : ABC
Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie

immeédiatement des mots « société civile immobiliére » ou des initiales « S.C.I. » et de I'’énonciation du montant
du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a : SAINT ROMAIN EN JAREZ (42800) - 146 Route de la Pacotiére

Il peut étre transféré en tout autre endroit du département sur simple décision de la gérance, et partout ailleurs,
en vertu d'une décision extraordinaire de la collectivité des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La Société a une durée de 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés,
sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société,

Benjamin SERPOIX a fait
un apport en NUMEraire de 550 @UIOS, Ci.........cccvueieieieieii 550 euros

Cécilia PACALET, a fait
un apport en NUMEraire de 450 UIOS, Cl........ociiiiiiiiiiiiiii 450 euros

Les fonds correspondants aux apports en numéraire n’ont pas encore été verses a la date de ce jour.
lls seront libérés sur appel de la gérance et, a cet égard, chaque associé¢ s’oblige a verser les sommes

appelées par la gérance a premiére demande de cette derniére intervenue sous forme de lettre recommandée
avec avis de réception.

ARTICLE 7 - INTERVENTION DES CONJOINTS DES APPORTEURS

Tous les conjoints communs en biens des apporteurs soussignés ont reconnu par avoir été, conformément
aux dispositions de l'article 1832-2 du code civil, avertis des apports envisagés par leur conjoint et de la faculte
de revendiquer la qualité d'associé de la Société pour la moitié des parts souscrites.
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ARTICLE 8 - CAPITAL

Le capital social est fixé a la somme de mille (1.000) euros.

Il est divisé en mille (1.000) parts sociales d'un (1) euro de valeur nominale, numérotées de 1 a 1.000,
entiérement souscrites et libérées dans les conditions exposées ci-dessus et attribuées aux associés en
proportion de leurs apports, savoir :

Benjamin SERPOIX a fait
550 parts numerotées de 1 @ 550 INCIUS, Ci.......ccuviiiiiiiiiiiiiieicet e 550 parts

Cécilia SERPOIX a fait
450 parts numeérotées de 551 @ 1.000 iNCIUS, Ci....c..eeiveiiiieieeeeeee e 450 parts

TOTAL et 1.000 parts

ARTICLE 9 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

9.1 Le capital social peut, sur décision de I'assemblée générale extraordinaire, étre augmenté par la création

9.2

de parts sociales nouvelles ou par élévation du nominal des parts sociales anciennes, soit au moyen
d'apports en numéraire ou en nature, soit par compensation avec des créances liquides et exigibles des
souscripteurs sur la Sociéte, soit par incorporation de réserves ou de bénéfices.

Les attributaires de parts sociales, s'ils n'ont pas déja la qualité d'associé, devront étre agréés dans les
conditions de l'article 11.3 des présents statuts.

Le capital peut étre reduit, sur décision de |'assemblée générale extraordinaire, au moyen du
remboursement, du rachat ou de I'annulation des parts sociales existantes ou de leur échange contre de
nouvelles parts sociales d'un montant identique ou inférieur, ayant ou non le méme nominal.

ARTICLE 10 - PARTS SOCIALES

10.1

10.2

10.3

10.4

Il ne sera cree aucun titre de parts sociales. Les droits de chaque associé résultent uniquement des
présents statuts et des actes modifiant le capital social ou constatant des cessions de parts
régulierement consenties. Une copie ou un extrait desdits actes, certifié par la gérance, pourra étre
délivré a chacun des associés sur sa demande et a ses frais.

Chaque part sociale donne droit, dans la propriété de I'actif social et dans la répartition des bénéfices,
a une fraction proportionnelle au nombre de parts sociales existantes.

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'une part sociale
sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un seul d'entre eux, ou par un mandataire
commun pris parmi les autres associés. Sauf convention contraire signifiée a la Société, 'usufruitier
représente valablement le nu-propriétaire.

Lorsque des parts sociales sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf

pour les décisions relatives a |'affectation des bénéfices ou il est exercé par l'usufruitier. Toutefois,
dans tous les cas, le nu-propriétaire dispose du droit de participer aux décisions collectives.
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10.5

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelque main qu'elle passe. La
propriété d'une part emporte, de plein droit, adhésion aux statuts et aux décisions de I'assemblée
générale.

ARTICLE 11 - CESSION DE PARTS SOCIALES

11.1

La cession des parts sociales est effectuée par acte authentique ou sous seing privé. Conformément a
I'article 1865 du Code civil toute cession de parts sociales est rendue opposable a la Société dans les
formes prévues a l'article 1690 du Code civil ou, par transfert sur les registres de la Société. La cession
n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de ces formalités et dépot au Registre du
Commerce et des Sociétés de deux copies de l'acte authentique ou de deux originaux de I'acte sous
seing privé de cession.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées a d'autres personnes, y compris au profit d’'un conjoint, ascendant ou
descendant, qu'avec l'autorisation préalable de I'assemblée générale extraordinaire des associés.

A l'effet d'obtenir cette autorisation, I'associé cédant en informe la Société et chacun des associés par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, en indiquant les prénoms, nom, profession,
domicile et nationalité ou la dénomination, capital social, siege social, numéro RCS du cessionnaire
proposé, ainsi que le nombre de parts sociales dont la cession est envisagée.

Dans les 15 jours de cette notification, la gérance doit réunir I'assemblée générale extraordinaire des
associés, laquelle statuera, dans les conditions prévues a larticle « Assemblée genérale
extraordinaire » ci-aprés, sur I'acceptation ou le refus de la cession proposée. La décision prise n'a pas
a étre motivée et, en cas de refus, elle ne pourra jamais donner lieu a une réclamation quelconque
contre les associés ou contre la Société.

La gérance notifie aussitot le résultat de la consultation a I'associé vendeur, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception.

Si la cession est agréée, elle est régularisée dans le mois de la notification de I'agrément ; a défaut de
régularisation dans ce délai, le cessionnaire doit, @ nouveau, étre soumis a l'agrément des associés
dans les conditions sus-indiquées.

Si l'agrément est refusé, les associés disposent alors d'un délai de six mois pour se porter acquéreurs
desdites parts. En cas de demande excédant le nombre de parts offertes, il est procédé par la gérance
a une répartition des parts entre les demandeurs proportionnellement au nombre de parts détenues par
ces derniers et dans la limite de leurs demandes. Si aucun associé ne se porte acquéreur dans le délai
prévu, la Société peut faire acquérir les parts par un tiers désigné a I'unanimité des associés autres que
le cédant ou procéder elle-méme au rachat desdites parts en vue de leur annulation, la décision de
rachat devant également étre prise a I'unanimité des associés autres que le cédant. Le nom du ou des
acquéreurs proposés, associés ou tiers, ou I'offre de rachat par la Société, ainsi que le prix offert, sont
notifiés au cédant par la gérance, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. En cas
de contestation sur le prix, celui-ci est fixé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code
civil, le tout sans préjudice du droit du cédant de conserver ses parts.

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans le délai de six mois susvisé, I'agrément est réputé
acquis & moins que les associés autres que le cédant ne décident, dans le méme délai, de prononcer
la dissolution anticipée de la Société.
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Le cédant peut alors faire échec a la décision de dissolution anticipée de la Société en notifiant a cette
derniere par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, dans le délai d'un mois & compter
de cette décision, qu'il renonce a la cession envisagée.

Tout projet de nantissement de parts sociales est soumis a agrément dans les conditions édictées ci-
dessus. Le consentement donné au projet de nantissement de parts emporte agrément du cessionnaire
en cas de realisation du nantissement.

ARTICLE 12 - INCAPACITE - RETRAIT D’UN ASSOCIE

121

12.2

La société n'est pas dissoute par I'absence, l'incapacité civile, la déconfiture, la liquidation ou le
redressement judiciaire ou la faillite personnelle de I'un ou plusieurs de ses associés, gérants ou non,
a moins que l'assemblée générale n’en prononce la dissolution, celle-ci continue ente les autres
associés, a charge par eux de rembourser a I'associé absent, frappé d’incapacité ou en état de
liquidation ou de redressement judiciaire ou de faillite personnelle ou a son représentant légal ou
judiciaire, soit par voie de réduction de capital, soit par voie de rachat, au choix des associés demeurés
en société, de la maniére et dans les conditions et proportions entre eux qu'ils jugeront convenables, le
montant des parts qu'il pourrait alors posséder d’aprés leur valeur au jour de I'ouverture du droit de
rachat déterminée dans les conditions prévues par I'article 1843-4 du code civil.

Le montant du remboursement sera payable dans les trois mois du rapport de I'expert chargé de
determiner cette valeur et productif d'intéréts au taux légal a compter du jour de I'événement ayant
donné lieu au droit de rachat.

Les représentants des associés absents ou frappés d’incapacité civile ne peuvent, soit en cours de la
société, soit au cours des opérations de liquidation, faire apposer les scellés sur les biens de la société,
en demander la licitation, ou le partage, ni s'immiscer en aucune maniére dans son administration. lis
doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter exclusivement aux comptes annuels et aux
decisions de 'assemblée générale des associés statuant dans les conditions prévues ci-aprés a I'article
20.

La méme interdiction s’applique aux créanciers personnels des associés.

Le retrait total ou partiel d’un associé doit étre autorisé a I'unanimité de ses coassociés ou par décision
de justice pour justes motifs.

L’associé qui se retire n’a droit qu’au remboursement de la valeur de ses parts sociales déterminée, a
défaut d’accord amiable, conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du code civil.

ARTICLE 13 - RESPONSABILITE DES ASSOCIES

13.1

13.2

Dans ses rapports avec ses coassociés, chacun des associés n'est tenu des dettes et engagements
sociaux que dans la proportion du nombre de parts qu'il posséde.

Vis a vis des tiers, les associés sont tenus du passif social sur tous leurs biens & proportion de leurs

droits sociaux. Les créanciers de la Société ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales
contre un associé qu'aprés mise en demeure adressée a ladite Société et restée infructueuse.
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ARTICLE 14 - GERANCE

14.1

14.2

14.3

14.4

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants pris parmi les associés ou en dehors
d’eux, personne physique ou morale. Il est désigné par décision ordinaire collective des associés
statuant aux conditions de larticle 20 ci-aprés. S’ils sont plusieurs, les Gérants peuvent agir
séparément.

Le ou les Gérants sont tenus de consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.
Chacun d'eux peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs a toute
personne de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités.

Le ou les Gérants sont expressément habilités a mettre les statuts de la Société en harmonie avec les
dispositions impératives de la loi et des réglements, sous réserve de ratification de ces modifications
par décision des associés représentant plus des trois-quarts des parts sociales.

La Gérance dispose des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des biens et affaires de la Société et
pour faire et autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet.

Dans ses rapports avec les tiers, la Gérance est investie des pouvoirs les plus étendus pour représenter
la Société et agir en son nom en toute circonstance, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

La durée des fonctions de Gérant est fixée par 'assemblée procédant a sa nomination. Elles cessent
par son décés, son incapacité civile, sa déconfiture, la liquidation ou son redressement judiciaire, sa
faillite personnelle, sa révocation ou sa démission.

La démission du Gérant n'a pas a étre motivée mais il doit en informer les associés trois mois au moins
a l'avance et par lettre recommandée.

Le Gérant est révocable par tous motifs par décision ordinaire collective. Si la révocation est décidee
sans justes motifs, elle peut donner lieu @ dommages intéréts.

En cas de vacance de la gérance, la nomination du ou des nouveaux Gérants est décidée par
I'assemblée générale des associés convoquée par |'associé le plus diligent dans le mois de ladite
vacance.

ARTICLE 15 - REMUNERATION DE LA GERANCE

La rémunération des Gérants est fixée par les associés réunis en Assemblée et statuant a la majorité des
Assemblées Ordinaires. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

La gérance a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de deplacements, sur
présentation de justificatifs.



ARTICLE 16 — DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les décisions excédant les pouvoirs de la Gérance sont prises par les associés et résultent au choix de la
gérance, soit d'une assemblée générale, soit d'une consultation écrite des associés.

En outre, les associés peuvent toujours d'un commun accord, prendre les décisions collectives a I'unanimité
par acte sous seing prive ou notarié.

ARTICLE 17 - DROIT D’INFORMATION DES ASSOCIES

Les associés ont le droit d'obtenir, au moins une fois par an, communication des livres et des documents
sociaux, et de poser par écrit des questions sur la gestion sociale auxquelles il devra étre répondu par écrit
dans le délai d'un mois.

Préalablement a I'assemblée générale annuelle, la gérance doit tenir a disposition de chacun des associés
quinze jours au moins avant la réunion :

- unrapport sur l'activité de la Société ;

- lerapport du Commissaire aux comptes, s'il y a lieu ;
- les comptes annuels ;

- le texte des projets de résolutions.

Préalablement a toute autre assemblée, la gérance doit tenir a la disposition des associés, au siége social, le
texte des résolutions proposées et tous documents nécessaires a l'information des associés. Toutefois, si les
associés en font la demande, ces documents doivent leur étre adressés soit par lettre simple, soit & leurs frais
par lettre recommandée.

ARTICLE 18 - ASSEMBLEES GENERALES

18.1 L'assemblée générale représente I'universalité des associés, les décisions par elle prises obligent tous
les associés, méme les absents, incapables ou dissidents.

18.2 Les assemblées générales sont convoquées par la gérance au lieu du siége social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation. Un ou plusieurs associés représentant au moins vingt-cinq
pourcent du capital social peuvent par lettre recommandée demander a la gérance la convocation d'une
assemblée générale.

18.3 Les convocations a I'assemblée générale sont effectuées par lettre recommandée adressée a chaque
associé quinze jours au moins avant la réunion. La lettre de convocation indique I'ordre du jour. La
convocation peut étre verbale, et I'assemblée réunie sans délai si tous les associés sont présents ou
représentes.

18.4 Chaque associé a le droit d'assister a I'assemblée ou de se faire représenter par toute personne de son
choix justifiant de son pouvoir.

18.5 L'assemblée générale est présidée par le Gérant ou, s'il n'est pas associé, par l'associé présent et
acceptant qui possede ou représente le plus grand nombre de parts sociales.

18.6 Les delibérations de I'assemblée générale sont constatées par des proces-verbaux et signés par le
Gérant et le cas échéant, par le Président de Séance. S'il n'est pas établi de feuille de présence, les
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procés-verbaux sont en outre signés par tous les associés présents et le cas échéant par les
mandataires représentants les associés non présents.

ARTICLE 19 - CONSULTATIONS PAR CORRESPONDANCE

Si elle le juge utile, la gérance peut consulter les associés par correspondance. Dans ce cas, elle doit adresser
a chaque associé, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées accompagné s'il y a lieu de
tous renseignements et explications utiles.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours a compter de la date de réception de cette lettre pour émettre
leur vote par écrit. Cette réponse est adressée au siége social par lettre recommandée. Tout associé n'ayant
pas répondu dans le délai ci-dessus fixé est considéré comme s'étant abstenu.

Le procés-verbal de la consultation est établi par la gérance quiy annexe les votes des associés. Les décisions
prises par consultation écrite doivent pour étre valables réunir les conditions de quorum et de majorité prévues
pour les assemblées générales.

Les décisions collectives des associés peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seing privé

signé par 'ensemble des associés.

ARTICLE 20 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

20.1 L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an a l'effet de prendre connaissance
du compte rendu de gestion de la gérance et du rapport écrit sur I'activité de la Société au cours de
I'exercice écoulé. Elle statue sur cette reddition de compte, approuve ou redresse les comptes et décide
I'affectation et la répartition des bénéfices.

20.2 Elle délibére sur toutes questions inscrites a I'ordre du jour, qui ne relévent pas de la compétence de
l'assemblée générale extraordinaire, et notamment nomme et révoque les Gérants, fixe leur
rémunération éventuelle et nommes les commissaires aux comptes.

20.3 Les décisions de I'assemblée générale ordinaire doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou

plusieurs associés représentant plus de la moitié du capital social.

ARTICLE 21 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

21.1 Les décisions relatives aux modifications statutaires, a toute émission de valeurs mobilieres donnant
acces, immeédiatement ou a terme, au capital de la société, ainsi qu’a toute opération de fusion, scission,
apport partiel d’actif impliquant, parmi les personnes parties a I'opération, la sociéte, relevent de la
compétence exclusive des associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire.

Elle est notamment compétente pour décider :
- l'augmentation ou la réduction du capital ;
- la prorogation ou la dissolution anticipée de la Société ;

- latransformation de la Société ou sa fusion avec d'autres sociétés ;
- la modification de la répartition des bénéfices.
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21.2 Les délibérations de I'assemblée générale extraordinaire doivent, pour étre valables, étre adoptées par
un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié du capital social. Chaque associé a autant de
voix qu'il posséde ou représente de parts, tant en son nom personnel que comme mandataire, sans
limitation.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

221 Le Gerantou, s'il en existe un, le Commissaire aux comptes, présente a I'assemblée générale ordinaire
annuelle un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la
Société et I'un de ses gérants ou associé disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10%.

22.2 La collectivité des associés statue sur ce rapport et approuve ou désapprouve les conventions, étant
précisé que le gérant associé intéressé peut prendre part au vote et que ses parts sont prises en compte
pour le calcul de la majorité.

22.3 Les conventions que |'assemblée désapprouve produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le ou
les gérant(s) de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat
préjudiciables a la Société.

22.4 Lesdispositions ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions courantes conclues a des conditions

normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, ne sont significatives pour
aucune des parties (article L 612-5 du Code de commerce).

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice courra de la date d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Sociétés et s’achévera le 31 décembre 2026.

ARTICLE 24 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu au siége social une comptabilité réguliére. En outre, a la cléture de chaque exercice social, il est
dressé par la gérance un inventaire de |'actif et du passif de la Société, un bilan, un compte de résultat et une
annexe.

Ces documents accompagnés d'un rapport de la gérance sur l'activité de la Société doivent &tre soumis aux
associés dans les six mois de la cléture de I'exercice.

ARTICLE 25 - RESULTATS SOCIAUX

Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d’'un bénéfice distribuable, I'assemblée
générale, aprés affectation a la réserve légale, peut décider d’inscrire celui-ci @ un ou plusieurs postes de
réserves, dont elle régle I'affectation ou 'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

L’assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a
la disposition, en indiquant expressément les postes ou ces prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.
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La part de chaque associé dans les bénéfices ainsi que sa contribution aux pertes sont proportionnelles a sa
quotité dans le capital social.

ARTICLE 26 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant est
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut étre décidée par
décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs associés

représentant au moins le dixieme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 27 - LIQUIDATION

A l'expiration ou en cas de dissolution anticipée de la Société, 'assemblée générale extraordinaire nomme un
ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et la rémunération.

Pendant le cours de la liquidation, les pouvoirs de l'assemblée générale régulierement constituée se
continuent pour tout ce qui concerne la liquidation ; I'assemblée générale a, notamment, le pouvoir d'approuver
les comptes de la liquidation et de donner quitus aux liquidateurs.

Le produit de la réalisation de I'actif sera employé a l'extinction du passif de la Société envers les tiers. Les

associés seront ensuite remboursés du montant de leurs apports respectifs. Le solde sera réparti entre les
associés proportionnellement au nombre de parts possédées par chacun d'eux.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre les
associés, soit entre la Société et les associés eux-mémes concernant linterprétation ou I'exécution des
présents statuts ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux compétents
dans les conditions de droit commun.

ARTICLE 29 - ABSENCE DE COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés constitutifs ont décidé de ne pas procéder a la désignation de Commissaires aux comptes.

ARTICLE 30 - NOMINATION DU PREMIER GERANT

Le premier Gérant sera :

— Monsieur Benjamin SERPOIX
Né le 24 mai 1982 a Saint Etienne (42)
demeurant & Saint Romain en Jarez (42800) — 146 Route de la Pacotiére
de nationalité frangaise



Il est nommé pour une durée indéterminée. Il déclare accepter cette fonction et qu’il n’existe de son chef
aucune incompatibilité, ni aucune interdiction pouvant faire obstacle a sa nomination.

ARTICLE 31 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Mandat est donné a Monsieur Benjamin SERPOIX, qui I'accepte, a I'effet d’effectuer toute démarche en vue
de la mise en route de la société, et plus généralement de faire le nécessaire.

L'immatriculation de la société emportera de plein droit reprise par elle des engagements souscrits par
Monsieur Benjamin SERPOIX au titre desdites démarches.

ARTICLE 32 - PUBLICITE-POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés a la gérance a I'effet d’accomplir toutes les formalités de publicité prévues par la
loi.

Les articles 29 & 32 seront supprimés automatiquement des statuts six mois aprés l'immatriculation de la
société.

Saint Romain en Jarez
Le 12 janvier 2026

Benjamin SERPOIX

Cécilia PACALET

ACCEPTATION DE FONCTIONS

Benjamin SERPOIX*

Bon pert accgy bl o
e BGdvada /

() faire précéder la signature de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Gérant ».
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