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2M AIN-ENERGIE
Société par actions simplifiée au capital de 5 000 euros
Siége social : 1 Allée des Cavets
01370 VAL REVERMONT

839 771 128 RCS BOURG-EN-BRESSE

STATUTS MIS A JOUR

AU 20 NOVEMBRE2025

Certifiés conformes par la Présidence

[Signé par :
46A1F2A0D8124CF...

A l'issue d’'une délibération des associés en date du 20 NOVEMBRE 2025.



Docusign Envelope ID: DB478171-9DB6-4CEB-90E7-24600DF 19A22

» Monsieur Eric MARMONIER,
Né le 10 septembre 1983 a LYON 2eme,
Demeurant 1 allé des Cavets — Cuisiat — 01370 VAL REVERMONT,
De nationalité francaise,

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'’il se propose de poursuivre.



ARTICLE i —~ YORME

[I' existe entre les propriétaires des actions ci-aptés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifice régie par les lois et réglements en vigueur, et par les
présents statuts,

Elle fonctionne sous la méme forme avee un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offie an public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offies
réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 ~ OBIET

La Société a pour objet, en France et & ['étranger :

- Linstallation et la maintenance de sanitaire, de chauffage, de climatisation, de ventilation, de gaz,
d'équipement thermique et de plomberie zinguerie,

- L'installation et la maintenance de tous les types de chauffages fossiles ou énergies renouvelables,
I'installation et la pose de panneaux photovoltaiques,

- Le ramonage de conduits,

-La fourniture de fous matériels, apparcils et accessoires y afférents, tous travaux d'entretien et de
réparations s'y rapportant.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant 3 :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise a
bail, 'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant
a l'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;  la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de
tous procédés, brevets et droits de propriété intellectuelle concernant ces activités ;. la participation,
directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres ou
entreprises commerciales ou indusirielles pouvant se rattacher a l'objet social ou 4 tout objet similaire ou
connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est:
"2 M Ain-Energie",

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elle
ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elie est immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés, et le numéro d’immatriculation qu'elle a regu.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé ;
1, Aliée des Cavets - Cuisiat - 01370 VAL REVERMONT.
Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du président

qui est habilité a modifier les statuts en conséquence, Toulefois, la décision du président devra étre ratifiée
par la plus prochaine décision collective des associés,

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociéiés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent & la Société :

Apports en numeéraire

Une somme en numeéraire de TROIS MILLE EUROS (3 000,00 €), correspondant 8 TROIS CENTS (300)
actions de numéraire, d'une valeur nominale de DIX EURQOS (10,00 €) chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 8 mars 2018 par la BANQUE
POPULAIRE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée
la Tiste des associés ayant souscrit avec l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit TROIS MILLE EURQS (3 006,00 €), a été régulierement
déposée a un compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

Aux termes d'un acte sous seing privé des décisions unanimes des associés en date du 20 novembre 2025, le

capital social a été réduit d'une somme de 5 000 euros, pour étre ramené de 10 000 euros a 5 000 euros par rachat
et annulation de 500 actions.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a CINQ MILLE EUROS (5 000 euros).

Il est divisé en CINQ CENTS (500) actions de 10 euros chacune, numérotées de 1 a 500, entiérement libérées.

Toutes les actions sont de la méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1. - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la lot
et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I’ Assemblée Générale Extraordinaire, swr le
rapport du président.

Les associ¢s ont, proportionneliement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a ia souscription
des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.
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La collectivite des associés qui décide 'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférenticl de
souscription, totalement ou partiellement, en faveur d’un ou plusieurs associés dénommés, dans le
respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associ€ peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit préférentiel
de souscription.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, & 1a suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou
. " . N p - L.
primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufiuitier.

8.2. - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport
du président.

Elle pourra avoir lieu notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat
particls des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et
sous les réseives fixées par Ia loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité
des associés.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum [€gal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au minimum
legal, & moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capifal social aprés sa réduction.

A défaut, fout intéress¢ peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut &tre
pronencée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, Ia régularisation a eu lieu.
Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu a une inscription en comptes "nominatifs purs" ou "nominatifs administrés" selon les
modalités prévues par le "cahier des charges des émetteurs - teneurs de comptes de valeurs mobiliéres non
admises en SICOVAM" approuvé par la Direction du Trésor, par la société au nom de chaque associé
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur sur les sociétés
commerciales pour les sociétés anonymes.

A la demande d’un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

Lorsque les conditions igales sont réunies, la société peut créer des actions & dividende prioritaire sans
droit de vote.

La collectivité des associ¢s délibérant dans les conditions prévues pour la réduction du capital social en I

absence de pertes peut, a tout moment, décider ou autoriser fe rachat des actions 4 dividende prioritaire
sans droit de vote.

ARTICLE 9 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I’immatriculation de la société au Registre du commerce et des
sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de Ia réalisation de
celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cléture de la liquidation,

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres que la société tient & cet effet au siége social.



La transmission des actions s'opére a 'égard de la société et des tiers par un virement du compte du cédant
au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement étabii sur un formulaire fourni ou
agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit /registre
des mouvements".

La socié(é est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de mouvement
et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les dispositions de I'article 10 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte qu'un associé,
Les cessions (quelgues soient leurs formes) d’actions sont soumises aux conditions suivantes :
- Dreit de préemption :

La cession d'actions, 4 titre onéreux ou A titre gratuit, quelle que soit la qualité du cessionnaire est soumise
au droit de préemption des associés défini ci-aprés, sauf renonciation expresse et préalable de tous les
associés constatée par écrit.

Le cédant doit notifier son projet de cession au Président de la Société, soit par acte extrajudiciaire, soit
par lettre recommandée avec accusé de réception, en indiquant l'identification du cessionnaire (nom,
domicile, ou dénomination, siége social, capital, R.C.S., composition des organcs de Direction et
d'administration, identité des associés), le nombre d'actions dont Ja cession est envisagée et le prix offert,

Le Président notifiera ce projet, par lettre recommandée avec accusé de réception, dans le délai de vingt
(20) jours aux autres associés, individuellement, qui disposeront dun délai de quarante-cing (45) jowrs
pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la proportion de leur participation au capital.

Dans le cas o les offres d'achat ne seraient pas proportionnelles au nombre d'actions déja délenues par
les acquéreurs, le Président pourra procéder  la répartition des actions a acquérir, en fonction des offres
regues.

Si I'exercice des droits de préemption ne permet pas ['acquisition de Ia totalité des actions mises en vente
par l'associé cédant, et sauf volonté contraire de cet associé, les droits de préemption seront réputés n'avoir
jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-aprés prévu, l'associé cédant pourra
librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de préemption a concurrence
du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder a la cession du solde
des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

En cas d'exercice du droit de préemption, le prix unitaire de l'action sera celui obtenu par I'associé cédant
de la part d'un acquéreur de bonne foi ou en cas de désaccord, le prix de rachat sera déterminé dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, méme aux adjudications publiques
en vertu d'une Ordonnance de Justice ou autrenient.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de souscription
est soumise aux dispositions du présent article.
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Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle,
Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les conditions

ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre & la procédure d’agrément qui fait Pobjet de I’article
suivant.

ARTICLE 10 - AGREMENT

10.1. - La cession d'actions & un associé ou a un tiers non associé a quelque titre que ce soit est soumise 4
I'agrément préalable de la collectivité des associés.

10.2. - La demande d'agrément doit étre notifiée au président par letire recommandée avec accusé de
réception,

Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, I'identité de Facquéreur
s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale, les informations suivantes :
dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du
capital.

10.3. La décision sur l'agrément doit intervenir dans un délai de trois mois & compter de la notification de
la demande visée au 2 ci-dessus.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec accusé de réception,
Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.
10.4 Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément.

Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit &tre réalisé dans les trente jours de la
notification de la décision d 'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délat, [
agrément sera caduc.

En cas de retus d'agrément, la société doit dans un délai de trois mois 4 compter de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant soit par des associés, soit par des
tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans les six mois de
ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son capital
social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les parties.
A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du

Code Civil.

ARTICLE 11 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de 'article 10 ci-dessus sont nulles.



En outre, I'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai de trois mois 3
compier de fa révélation 4 la société de l'infraction et ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqu'a
ce qu'il ait été procédé a ladite cession.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle & la quotit¢ du
capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent fes perfes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte le plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.
Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d "actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu’a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de l'achat ou de la vente

d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant affectation des résultats
ot il est réservé a F'usufiuitier,

Le nu-propriétaire a le droit de parliciper a toutes les décisions collectives.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

I.a société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associ¢e
ou non de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuis. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés statuant selon les régles de quorum et de majorité prévues
pour les décisions collectives ordinaires.

La personne morale Président est représentde par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou
4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en
qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de Ia personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation,

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre également
lié & la Sociéié par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limifation de durée.



Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, {'expiration de son
mandat, soit par ’ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
Judiciaire,

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de TRENTE (30)
jours, lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur
le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par letire
recommandece.

Révocation

Le Président peut €tre révoqué pour un mnotif grave, par décision collective des associés prise &
Pinitiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins 50% du capital et des droits de vote de la
Sociéte, et statuant selon fes régles de quorum et de majorité prévues pour les décisions collectives
extraordinaires. Toute révocation intervenant sans qu’un motif grave soit établi ouvrira droit 4 une
indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- par le décés,

- par la constatation médicale d’une incapacité physique ou mentale du Président personne physique
relevant des catégories visées aux 2° et 3 © de article L. 341-4 du Code de la séourité sociale,

- par la dissolution du Président personne morale,
- par la démission ou la révocation de son mandat de Président,
- 4 I'expiration de la durée de son mandat de Président,

- au jour de la déeision d'ouverture a Pencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires ou faillite personnelle du Président personne physique a la date d’une décision
judiciaire définitive,

- par la cessation d’un contrat de travail dont disposerait le Président au sein de la Société,

- par Pinterdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale
prononcee en dernier recours a Pencontre du Président,

- exclusion du Président associ¢ ou de I’associé personne morale dont le Président est le représentant
légal, Pun des associés, Pun des mandataires sociaux ou Pun des salariés de la Société,

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de nomination
ou par décision collective des associés statuant selon les régles de quorum et de majorité prévues pour
les décisions collectives ordinaires. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et

proportionnelle au bénéfice cu au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.



Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouveirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de 'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constifuer cette preuve.

Le Président peut déléguer A toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifigues ou Yaccomplissement de certains actes.

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

Monsieur Christophe MARCHAUD
Né le 28 septembre 1985 4 BOURG EN BRESSE (01)
Demeurant 440, Chemin des Oures - 01000 ST DENIS LES BOURG De naticnalité
frangaise.

A titre de mesure d'ordre interne, seront soumis & autorisation préalable des associés donnée par décision
collective statuant aux conditions de quorum et de majorité des décisions extraordinaires, les
engagements suivants :

- Constitution de foutes siiretés et garanties sur les biens et droits immobiliers de la Société, ainsi
que sur tout actif de la Société ;

- Toute prise de participation ou souscription au capital de toutes sociétés ou entiics juridiques ;

- Achat, vente ou échange et de maniére générale toute acte de disposition portant sur un fonds
de commerce ou un fonds artisanal ;

- Les engagements et dépenses dont la Société est bénéficiaire ou est tenue, portant sur une somme
supérieure 4 DIX MILLE EURQOS (10 000 €) HT a ’exception des commandes de fourniture
ou de matérie] nécessitées par I’exéeution de commandes passées en bonne et due forme par les
clients de la société ;

- L'embauchage et la rupture de tout contrat de travail du personnel salari¢, intérimaire, apprenti
ou alternant, toute modifications de leur contrat de travail ;

- La conclusion, la modification et la résiliation de tout contrat de bail portant sur des biens
immobiliers ;

- La souscription et la modification de tout contrat de prét et de financement.

- Toute dépense générant une charge annuelle excédant DIX MILLE EUROS HT (10 600 €) HT
A P’exception des commandes de fourniture ou de matériel nécessitées par Pexccution d’une
commande passée en bonne et due forme par un client de la société

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le premier Directeur Général est désigné par les associés fondateurs. Le Directeur général est ensuite
désigné par décision collective des associés statuant selon les régles de quorum et de majorité prévues
pour fes décisions collectives ordinaires.
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La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant Iégal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent fes mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étajent Directeur
Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié 4 la Société par un contrat de travail,

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans Ia décision de nomination.

Les fonctions de Directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I’expiration
de son mandat, soit par {’ouverture & I’encontre de celui-ci d*une procédure de redressement judiciaire ou
de liquidation judiciaire.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration
de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président,
sous réserve de respecter un préavis de TRENTE (30) jours, lequel pourra étre réduit lors de la décision
du Président qui nommera un nouveau Directewr Général en remplacement du Divecteur Général
démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué pour un motif grave, par décision collective des associés prise a
Pinitiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins 50% du capital et des droits de vote de la
Soci€té, et statuant selon les régles de quorum et de majorité prévues pour les décisions collectives
extraordinaires. Toute révocation intervenant sans qu’un motif grave soit établi ouvrira droit 4 une
indemnisation du Président.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- par le décés,

- par’ la constatation inédicale d’une incapacité physique ou mentale du Président personne physique
relevant des catégories visées aux 2° et 3 © de Particle L. 341-4 du Code de la séeurité sociale,

- par la dissolution du Directeur général personne morale,
- par la démission ou Ia révocation de son mandat du Directeur général,
- & l'expiration de la durée de son mandat du Directeur général,

- au jour de la décision d'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires ou faillite personnelle du Directeur général personne physique 4 la date d*une
décision judiciaire définitive,

- par la cessation d’un contrat de travail dont disposerait le Directeur général au sein de la Société,
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- par I'interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne morale
prononcée en dernier recours & [Pencontre du Président,

- exclusion du Directeur général associé ou de Passocié personne morale dont le Directeur général est le
représentant légal, I'un des associés, I’un des mandataires sociaux ou I"un des salariés de la Société.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination ou par décision collective des associés statuant seion les régles de quorum et de majorité
prévues pour les décisions collectives ordinaires. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe
et proportionnelie au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur

justificatifs,

Pouvoirs du Direcieur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Le premier directeur général de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est:

Monsieur Eric MARMONIER
Né le 10 septembre 1983 a8 LYON Ilieme (69)
Demeurant 1, Allée des Cavets - Cuisiat - 01370 VAL REVERMONT De nationalité
frangaise.

En cas de révocation du mandat du Président de la société pour les causes prévues aux présents statuts, il
est décidé, que Monsieur Eric MARMONIER, occupera la fonction de Président au licu ct place de
Monsieur Christophe MARCHAUD et ce de plein droit, sans qu’il y ait besoin d’une ratification ultéricure
par une décision collective des associés. La mise en ceuvre de la présente clause de présidence successive
au profit de Monsieur Eric MARMONIER entrainera de plein droit, cessation de son mandat de Directeur
Général,

A titre de mesure d'ordre interne, seront soumis a autorisation préalable des associés donnée par décision
collective statuant aux conditions de quorum et de majorité des décisions extraordinaires, les
engagements suivants envisagés par le Directeur général :

- Constitution de toutes siirefés et garanties sur les biens et droits immobiliers de la Société, ainsi
que sur tout actif de la Société ;

- ‘Toute prise de participation ou souscription au capital de toutes sociétés ou entités juridiques ;

- Achat, vente ou échange et de maniére générale foute actc de disposition portant sur un fonds
de commerce ou un fonds artisanal ;

- Lesengagements et dépenses dont fa Société est bénéficiaire ou est tenue, portant sur une somme
supérieure 4 DIX MILLE EUROS (10 000 €) HT a 'exception des commandes de fourniture
ou de matériel nécessitées par ’exécution de commande passées en bonne et due forme par les
clients de la société ;



- L'embauchage et la ruptare de tout contrat de travail du personnel salarié, intérimaire, apprenti
ou alternant, toute modifications de leur contrat de travail ;

- La conclusion, la modification et la résiliation de tout contrat de bail portant sur des biens
imimobiliers ;

- La souscription et la modification de teut contrat de prét et de financement ;

- Toute dépense générant une charge annuelle excédant DIX MILLE EUROS HT (10 000 €) HT
a Pexception des commandes de fourniture ou de matériel nécessitées par ’exécution d’une
commande passée en bonne et due forme par un client de la société.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRE. AUX COMPTES

En vertu des dispositions contenues sous le nouvel article L. 227-9-1 du Code de Commerce issu de
larticle 59 16%™ de fa Loi 11°2008-776 du 04 acit 2008 et de son Décret d'application [1°2009-234 du
25 février 2009, la socicté sera tenue de désigner au moins un Commissaire aux comptes, si elle rem plit,
4 la cl6ture d'un exercice social, les conditions fixées dans ledit texte.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le Président doit aviser les commissaires aux comptes des conventions infervenues directement ou par
personne interposée entre lui-méme et la société, dans le délai d'un mois & compter de la conclusion de
ces conventions.

Les commissaires aux comptes présentent & I'associé unique ou a la collectivité des associés un rapport
sur ces conventions.

Les associés statuent chaque année sur ce rapport, ['associé intéressé ne partici pant pas au vote.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

17 . 1 ~ Définitions des décisions collectives

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, I'associé unique exerce les prérogatives dévolues par
la loi et par les statuts 4 la collectivité des associés.

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les déeisions suivantes :

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- Approbation des conventions réglementées,

- Nomination des Commissaires avx Comptes,

- Augmentation immédiate ou a terme, amortissement et réduction du capital social, émission de tout
Titre,

- Transformation de la Société,

- Fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- Dissolution et liquidation de la Société,

- Agrément des cessions de Titres,

- Augmentation des engagements des associés,

- Nomination, {a révocation et la rémunération du Président et du Directeur Général

- Modification des statuts sauf celle relative au siége social qui reléve du pouvoir du Président en vertu
de larticle 4



Toutes autres décisions relévent de la compétence conjointe du Président et du Directeur Général, I'un ne
pouvant prendre la décision sans I'autre (hots décisions de gestion opérationnelles et d’administration du
Président et du Directeur Général).

17.2 — Forme et modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises par les associés, en assemblée générale ou résultent du consentement
unanime des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent ¢galement faire 'objet d'une
consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de
ses actions au jour de la déeision collective.

17.3 — Consultation écrite

Ein cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie ou par transmission
électronique), le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires sont adressés par
l'auteur de la convocation a chaque associé et au Président si celui-ci n'est pas l'auteur de la convacation,
par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique. Les associés
disposent d’un délai minimal de huit jours 4 compter de la réception des projets de résolutions, pour
¢mettre leur vote.

Le vote peut étre émis par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par fransmission
électronique. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai accordé aux associés pour répondre (s’il n’est
pas précisé dans les résolutions, ce délai sera de huit jours) est considéré comme s’¢tant abstenu.

Si les votes de tous les associés sent recus avant Iexpiration dudit délai, la ou les résolution(s)
concernée(s) sera réputée avoir fait 1’ objet d’un vote a la date de réception du dernier vote.

Le ou les Comimissaires aux comptes sont informés, par tous moyens, préalablement a la consultation
écrite, de objet de ladite consultation.

La décision collective des associés fait 1’objet d’un procés-verbal établi et signé par l'auteur de la
convocation, auquel est annexée chaque réponse des associés, et qui est immédiatement communiqué a la
Société pour étre conservé comme indiqué ci-apres.

17.4 — Assemblée générale
= Convocation :

Sous réserve d’autres dispositions spécifiques prévues dans les présents statuts, les Assemblées Générales
sont convoquées, soit par :

- Le Président,

- Le Directeur Général,

- soit par un ou plusieurs associés réunissant vingt pour cent (20 %) au moins du capital et des droits de
vote,

- un mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un
ou plusieurs associés réunissant cing pour cent (5 %) au moins du capital ou & la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence,

- le Commissaire aux Comptes, s'ii en existe un.



Pendant la période de liquidation, 'Assembiée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite, huit (8) jours avant la date de
la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et Fordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
associés y consentent.

= Ordre du jour ;
L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins vingt pour cent (20 %) du capital ont la faculté de requérir
I'imscription a l'ordre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication
cerite. Ces demandes doivent étre regues au sidge social trois (3) jours au moins avant la date de la réunion.
Le Président accuse réception de ces demandes dans les deux (2) jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas A Fordre du jour. Elle peut cependant, en
foutes circonstances, révoquer le Président, le Directeur Général, et procéder 4 feur remplacement.

* Représentation :

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'Assemblée par un autre associé justifiant
d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Lorsque la société ne
comporte que deux associés personnes physiques, I’associé peut donner mandat a son conjoint ou pacsé a
la condition qu’il s’agisse d’un mandat impératif au sens de Particle 1989 du Code civil dans lequel e
mandant a fait savoir par avance le sens du vote pour chaque résolution & son mandataire et que le
mandataire ne soit présent & I’ Assemblée générale que pour exprimer la voix prédéfinie de son mandani,
sans aucune latitude.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par télécopie.
En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars
2001, soit sous fa forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle
s'attache,

= Feuilie de présence :

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laguelle sont annexés
les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le président de I'Assemblée.

* Réunion ;

Les réunions des assemblées générales ont lieu au si¢ge social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'Assemblée est présidée indifféremment par le Président ou son Directeur général, en son absence par
un associé¢ désigné par 'Assemblée.

=
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I'Assemblée peut désigner un secrétaire qui peut éire pris en dehors de ses membres.

= Décisions prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle :

Lors des réunions de I’ Assemblée par voie de téléconférence 1€léphonique ou audiovisuelle, les associés
et le Président s'il n'est pas I'auteur de la convocation, sont convoqués par l'auteur de la convocation, par
tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique deux jours au moins
avant la date de la réunion. L ordre du jour doit &tre indiqué, ainsi que {a maniére dont les associés peuvent
prendre part a la réunion.

Le ou les Commissaires aux comptes sont informés de la téléconférence téléphonique ou audiovisuelle
dans les mémes conditions que les associés.

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, l'auteur de la
convocation établit, dans un délai de huit jours 2 compter de la téléconférence, le projet de proces-verbal
de séance aprés avoir indiqué

- ’identité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les mandats dounés a cet
effet. Dans cette hypothése, les mandats sont annexés au procés-verbal ;

- I'identité des associés absents ;

- fe texte des résolutions ;

- le résultat du vote pour chaque résolution.

L'auteur de la convocation en adresse immédiatement une copie par tous moyens €crits, en ce compris par
téiécopie ou par transmission électronique, & chacun des associés. Les associés ayant pris part & la
téléconférence en retournent une copie an Président, dans les huit jours, aprés 'avoir signée, par tous
mayens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique.

A réception des copies signées par les associés, fe Président établit le procés-verbal définitif. Ledit proces-
verbal diiment signé par I'auteur de la convocation, ainsi que la preuve de I'envoi du procés-verbal aux
associés et les copies renvoyées diiment signées par les associés ainsi qu’il est indiqué ci-dessus sont
immédiatement communiqués a la Société pour &tre conservés comme indiqué ci-apres.

17.5 — Regle de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elies représentent.

Chaque action donne droit & une voix.

Les décisions collectives extraordinaires telles que prévues dans les présents statuts ef/ou qui

entrainent modification des statuts, et  l'exception de celles pour lesquelles 'unanimité est exigée par
la loi ou par les présents statuts, seront prises :

- Majorité : décisions prises par le ou les associés représentant au moins 65 % des droits de vote et de
capital des titres composant le capital social.

Les autres décisions (dites décisions collectives ordinaires) seront prises
- Majorité : décisions prises par le ou les associés représentant au moins 51 % des droits de vote et de
capital des titres composant le capital social.

Doivent &re prises 3 I'unanimité des associés de la Société disposant du droit de vote les décisions
collectives suivantes :



- celles prévues par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

- I’insertion cu la modification des clauses statutaires suivantes :

- Article relatif au droit de préemption

- Article relatif 2 "agrément des cessions d’actions

- Article relatif a la modification du contrdle d’un associé,

- Atticle relatif 4 Pexclusion d’un associé,

- Relatives & I’augmentation de capital par élévation du montant nominal des actions (sauf en cas
d’augmentation de capital par incorporation de réserves, de bénéfices ou primes d*émission).

17.6 — Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions callectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le Directeur Général et le cas échéant le secrétaire, et établis sur un registre special, ou sur
des feuillets mobiles numérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu, fe mode et la date de la consultation, I'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté 4 tout o partie des délibérations, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le
texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de déeision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé
par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président ou le Directeur Général, ou un fondé de pouvoir habilité  cet effet.

17.7 — Droit d’information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire Fobjet d'une information
préalable comprenant le texte des résolutions, tous documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions sowmises 2 leur approbation, dont notamment
le(s) rapport(s) établi(s) par le Président ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés du denier exercice lors de Ia décision collective statuant sur ces comptes, le(s) rapport(s) du
commissaire aux comptes le cas échéant,

Ces documents et informations doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés au moins
huit (8) jours avant la date de la consultation.

Les associés peuvent, a toute époque et sous réserve de respecter la confidentialité attachée aux différents
documents et informations en question, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts 4 jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des comptes
annuels, du tableau des résultats des cing derniers exeicices, des comptes consolidés, des rapports et
documents soumis aux associés & l'occasion des décisions collectives,

16

hTE T



ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% avril et finit le 31 mars de la méme
année,

Par exception, le premier exercice social commencera au jour de Fimmatriculation de la société au registre
du Commerce et des Sociétés et s’achévera a la date du 31 mars 2019.

ARTICLE 19 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice.

II fait apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé

- 5% au moins pour constituer la réserve 1égale, ce prélévement cesse d’étre obligatoire forsque le
fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, si pour
une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte,

- toutes sommes a porter en réserves en application de la loi.

Le solde, augmenté du report 4 nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du Président,

€tre, en totalité ou en partie, réparti aux actions a titre de dividende, affecté a tous comptes de réserves

ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau,

Une majoration de dividende dans la limite de 10 % peut étre attribuée A tout associé qui justifie, a la

cidture de I'exercice, d'une inscription nominative depuis deux ans au moins et du maintien de celle-ci a

la date de mise en paiement du dividende.

Les réserves dont rassemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en partie

aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 20 - COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise, le cas échéant exercent les droits qui leur sont atiribués par la loi
auprés du Président.

ARTICLE 21 - CLAUSE DE CONFIDENTIALITE

L'ensemble des documents et informations transmises aux assocics par la société est, sauf indication
contraire, confidentiel, A I'exception de ceux qui seraient déja dans le domaine public.

Au cas ou les associés seraient contraints légalement de dévoiler des informations et documents
confidentiels qui leur ont été transmis par la société, ils en aviseront la société dans les meilleurs délais.

En cas d'inexécution de l'obligation de confidentialité, soit parce qu'un associé dévoile le contenu a des
tiers de document et d'informations confidenticlles, soit parce qu'il n'aurait pas averti la société qu'il était



dans l'obligation légale de dévoiler des documents confidentiels, Passocié sera tenu de réparer le préjudice
causé a la société,

Enfin, les associés restent libres de déterminer au cas par cas, la sanction la plus adaptée, compte tenu des
circonstances.

ARTICLE 22 — CLAUSE DE NON-CONCURRENCE

Les associés reconnaissent expressément qu'ils sont tenus vis a vis de la société 2M AIN ENERGIE 2 une
obligation de fidélité et de loyauté.

Les associés soussignés s’interdisent expressément, aussi longtemps qu’ils seront associés de la société
2M AIN ENERGIE la facuité ;

- decréer, acquérir, exploiter, prendre 4 bail ou faire valoir, directement ou indirectement, a quelque
titre que ce soit, aucune activités similaires en tout ou partie A celles exercées par la société 2M
AIN ENERGIE.

- de ¢’intéresser directement ou indirectement ou par personne interposée, et méme en tant
qu’associ¢ de droit ou de fait, méme a titre de simple commanditaire, ou de gérant, salarié ou
préposé, fiit-ce a titre accessoire, a des activités concurrentes ou similaires en tout ou partie a
celles exercées par la société 2M AIN ENERGIE.

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions du Code de commerce et aux
décrets pris pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant la durée de la société ou au cours de sa liquidation
entre les associés, ou entre un associé et la société, concernant I'interprétation ou I'exécution des présents
statuts ou plus généralement les affaires sociales, sent jugées conformément a la loi et soumises a la
juridiction des Tribunaux compétents du Siége Social.

A cet effet, tout associé doit faire élection de domicile dans le ressort du Siege Social et toutes assignations
sont régulierement notifiées a ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au Parquet de la
République prés le Tribunal de Grande Instance du lieu du siége social.
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