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TITRE |

FORME — DENOMINATION — OBJET — SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

Il est formé par les présentes une société par actions simplifiée, régie par le Livre Il
du Code de commerce &t la partie réglementaire du Code de commerce sur les
sociétés commerciales, par les dispositions impératives des lois et décrets
promulgués par la suite et par les présents statuts, en particulier pour les matiéres
non prévues par ies dispositions légales.

Cette société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de société par
actions simplifiée.

Elle est ci-aprés dénommeée la « Société ».

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et a I'étranger :

¢ La distribution et le commerce & distance par tous moyens, notamment par
internet :

— De vins, liqueurs, champagnes, spiritueux et autres liquides, tous
produits notamment alimentaires ainsi que d’'épicerie fine ;

— De tous objets connexes ou services ;

— De prestations de services (notamment logistique, cadeaux,
chégques-cadeaux...).

e Toutes opérations de mise sous plis, affranchissement, routage, expédition,
pour son compte ou pour le compte de tiers ;

e L'organisation de réseau de transmission et vente d'espaces promotionnels
et publicitaires, la mise en place d'opérations publicitaires et ventes de
supports publicitaires, I'animation et la promotion des ventes par tous
moyens ;

» L’acquisition et la vente par tous moyens, et notamment par voie d’apport, de
souscription, d'achat ou d'échange ou autrement, la gestion d’un portefeuille
de valeurs mobiliéres, cotées ou non cotées, ainsi que des parts sociales,
droits mobiliers et immobiliers de toute nature et la gestion de sociétés ;

e La participation a toutes opérations pouvant se rapporter a son objet par voie
de création de sociétés nouvelles, de souscription ou d'achat de titres ou



droits sociaux, de fusion, d'association en participation ou autrement et,
géneralement, toutes opérations commerciales, industrielles, immobiliéres ou
financieres se rattachant directement ou indirectement, en totalité ou en
partie, a I'objet ci-dessus indiqué, ou a tout autre objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination : 20 SUR VIN

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale précédée ou suivie des mots "société par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant de son capital social
; ils doivent également mentionner le lieu et le numéro d'immatriculation de la
Société au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le sieége social est fixé : Moulin de Courtiron
72340 MARCON

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe, par simple décision du Président, sous réserve de
ratification de cette décision par décision collective des associés, ou de I'Associé

unigue.

Il peut étre transféré partout ailleurs en France en veriu d'une décision collective
des associés ou, le cas échéant, par décision de I'associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années 3a
compter de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les
cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

TITRE Il

APPORTS — CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Il a été apporté a la Société lors de sa constitution la somme de CINQ MILLE
(5.000) EUROS, qui a été réguliérement déposée a un compte ouvert au nom de la
Société en formation auprés de la Banque POPULAIRE GRAND QUEST — Agence
ENTREPRISES SARTHE, comme attesté par cette derniére le 09 novembre 2023.



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLE (5.000) EUROS.

Il est composé de CINQ CENTS (500) actions ordinaires de DIX (10) EUROS de
valeur nominale, entiérement souscrite et libérée.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social est augmenté, réduit ou amorti par tous moyens et selon foutes
modalités prévues par la loi, par décision extraordinaire de la collectivité des

associés conformément a la loi.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser dans le délai iégal I'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en
fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification
corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numeraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions (DPS) est réserve aux propriétaires des
actions existantes au prorata de leur participation dans le capital de la Société, dans
les conditions légales et par nature d’actions détenue (actions ordinaires et / ou
actions de préférence). Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a
leur droit préférentiel de souscription.

De plus, les associés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription, en tout
ou partie, par une décision collective extraordinaire des associés dans les
conditions légales.

ARTICLE 9 - LIBERATICN DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées au minimum de la
moitié de leur valeur nominale au moment de la constitution de la Societe, et d'un
quart au moins lors de souscriptions uitérieures et, le cas écheéant, de la totalité de
la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois, sur simple appel du
Président, dans un délai de cing (5) ans a compter du jour ou 'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze
(15) jours calendaires au moins avant la date fixée pour chaque versement, par
lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions, entraine de plein droit un intérét au taux Iégal a partir de la date d'exigibilité,
sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre l'associe
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.



ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative. La
propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes tenus a cet effet par la Société dans les conditions et selon les modalités
fixées par la loi et les réglements en vigueur. Elles sont inscrites en comptes
individuels.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui est délivrée
par la Société.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS - AGREMENT

11.1 Les actions ne sont négociables qu'apres immatriculation de la Société au
registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions
sont négociables & compter de la réalisation définitive de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la
cléture de la liquidation.

11.2 La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au
nom du ou des titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siege
social.

La transmission des actions s'opére valablement a I'égard de la Société et des tiers
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production
d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Sociéte et
signé du cédant ou de son mandataire, et du cessionnaire si les actions ne sont pas
entiérement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception
de 'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les huit (8) jours qui suivent celle-ci.

11.3 La procédure d'agrément visée ci-aprés ne s’applique pas en cas d’Associé
unigue.

En cas de pluralité d’Associés, toutes cessions ou transmissions d'actions, sauf
entre Associés, sont soumises a 'agrément de la collectivité des Associés dans les
conditions prévues a l'article 17 ci-aprés.

11.3.1. La demande d'agrément du Cessionnaire est notifiée a la Société par acte
extrajudiciaire, par lettre recommandée avec A.R., ou letire contresignée par le
représentant de la Société, indiquant les nom, prénoms et adresse du Cessionnaire,
le nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert et les
conditions de la vente. L'agrément résulte, soit d'une notification, soit du défaut de
réponse dans le délai de deux (2) mois a compter de la demande.



La décision d'agrément est prise par décision collective des Associés a la majorité
des deux tiers des voix, le Cédant prenant part au vote. Elle n'est pas motivée et, en
cas de refus, ne peut jamais donner lieu a une réclamation quelconque.

Le Cédant est informé de la décision dans les trente (30) jours.

En cas de refus, le Cédant aura trente (30) jours pour faire connaitre, dans la méme
forme, s'if renonce ou non a son projet de cession.

11.3.2. Dans le cas ol le Cédant ne renoncerait pas a son projet de cession, le
Président est tenu, dans le délai de deux (2) mois a compter de la notification du
Cédant susvisée au demier alinéa du paragraphe 1, de faire acquérir les actions,
soit par des Associés ou par des tiers, soit, avec le consentement du Cédant, par la
Société en vue d'une réduction du capital.

A cet effet, le Président avisera les Associés de la cession projetée, par lettre
recommandée, en invitant chacun a lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut

acquérir,

Les offres d'achat sont adressées par les Associés au Président, par lettre
recommandée avec A.R., dans les trente (30} jours de la notification qu'ils ont
regue.

La répartition entre les Associés acheteurs des actions offertes est faite par le
Président, proportionnellement a leur participation dans le capital et dans la limite de
leurs demandes.

11.3.3. Si aucune demande d'achat n'a été adressée au Président dans le délai ci-
dessus, ou si les demandes ne portent pas sur la totalité des actions, le Président
peut faire acheter les actions disponibles par des tiers.

11.3.4. Avec l'accord du Cédant, les actions peuvent également étre achetées par la
Société, qui est alors tenue de les céder dans un délai de six (6) mois ou de les
annuler. Le Président sollicite cet accord par lettre recommandée avec A.R. a
laquelle le Cédant doit répondre dans les trente (30) jours de la reception.

En cas d'accord, le Président provoque une décision collective des Associés a |'effet
de décider du rachat des actions par la Société et de la réduction corrélative du
capital social. La convocation doit intervenir suffisamment t6t pour que soit respecté
le délai de deux (2) mois ci-aprés.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé
comme indiqué au 6° ci-aprés.

11.3.5. Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de
deux (2) mois a4 compter de la notification du Cédant susvisée au dernier alinéa du
paragraphe 1, le Cédant peut réaliser la vente au profit du Cessionnaire primitif,
pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielles qui
auraient pu étre faites.



Ce délai de deux (2) mois peut étre prolongé par ordonnance de référé du Président
du Tribunal de Commerce, non susceptible de recours, & la demande de la Sociéte,
I'Associé Cédant et le Cessionnaire diment appelés.

11.3.6. Dans le cas ol les actions offeries sont acquises par des Associes ou des
tiers, le Président notifie au Cédant les nom, prénoms et domicile du ou des
acquéreurs.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les
conditions prévues a |'article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le Cédant et par ie Cessionnaire.
La procédure d’expertise suspend les délais susvisés aux paragraphes précédents.

11.3.7. La cession au nom du ou des Cessionnaires est régularisée d'office par un
ordre de mouvement signé du Président ou d'un délégué du Président sans qu'il soit
besoin de la signature du titulaire des actions.

11.3.8. Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de
cession entre vifs, soit & titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession
aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice. Elies
sont également applicables en cas d'apport en Société, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission, de méme gu'en cas de transmission par décés, par voie de
succession ou en suite d'une liquidation de régime matrimonial.

11.3.9. La clause d'agrément, objet du présent article, s'applique également a la
cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation
de réserves, bénéfices ou primes d'émission.

Elle s'applique aussi en cas de cession du droit de souscription a une augmentation
de capital en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en
faveur de personnes dénommeées.

Dans I'un ou l'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipulés au
présent article s'exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti & la Société
pour notifier au tiers souscripteur s'it accepte ou non celui-ci comme Associé est de
deux (2) mois & compter de la date de réalisation définitive de l'augmentation de
capital.

En cas de rachat, le prix est égal a la valeur des actions nouvelles déterminée dans
les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

11.3.10. En cas d'attribution d'actions de la présente Société, a la suite du partage
d'une Société tierce possédant ces actions, les attributions a des personnes n'ayant
pas déja la qualité d'Associé seront soumises & l'agrément institue au present
article.

En conséquence, tout projet d'atiribution & des personnes autres que des Associés
devra faire l'objet d'une demande d'agrément par le liquidateur de la Société dans
les conditions fixées au 1} ci-dessus.



A défaut de notification au liquidateur de la décision des Associés dans les trois (3)
mois de la demande d'agrément, celui-ci sera acquis.

En cas de refus d'agrément de certains attributaires, le liquidateur pourra, dans les
trente (30} jours de la notification du refus d'agrément, modifier les attributions de
facon a ne faire présenter que des attributaires agréés.

Dans le cas ou aucun afttributaire ne serait agréé, comme dans le cas ol le
liguidateur n'aurait pas modifié son projet de partage dans le délai ci-dessus, les
actions attribuées aux Associés non agréés devront étre achetées ou rachetées par
la Société en liquidation dans les conditions fixées sous les 2) a 4) ci-dessus. A
defaut d'achat ou de rachat de la totalité des actions, objet du refus d'agrément,
dans le délai fixé au 5° ci-dessus, le partage pourra étre réalisé conformément au
projet présenté.

Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du Cédant au compte
du Cessionnaire qu'aprés justification par le Cédant du respect des procédures ci-
dessus.

Sanctions :

Toute cession ou transmission effectuée en violation des clauses ci-dessus est
nulle. En outre, I'Associé Cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans
un délai de deux (2) mois a compter de la révélation a la Société de l'infraction, et
ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce qu'il ait été procédé 3 ladite
cession.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont représentés auprés de la Société
par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre
eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné en justice a la demande de
l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre noftifi¢e a la Société dans le
mois de la survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du
représentant de lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration
d'un délai d'un (1) mois a compter de sa notification a la Société, justifiant de fa
régularité de la modification intervenue.

Sauf convention contraire notifiée a fa Société, si une action est grevée d'usufruit, le
droit de vote appartient a l'usufruitier, sauf pour les décisions entrainant une
modification des statuts pour lesquelles le droit de vote appartient au nu-propriétaire.
Dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux décisions collectives.



ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en ['absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme
catégorie d'actions dans le cas contraire, donne droit @ une part nette
proportionnelle & la quotité de capital qu'elie représente, dans les bénéfices et
réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou
répartition, au cours de la vie sociale, comme en cas de liquidation, ceci dans les
conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et
aux décisions des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires d’actions isolées, ou en nombre inférieur & celui
requis, ne pourront exercer ce droit qu'a condition de faire leur affaire personnelle
du groupement et, éventuellement, de lachat ou de la vente des actions
necessaires.

TITRE 1lI
ADMINISTRATION ET REPRESENTATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - DIRECTION DE LA SOCIETE

14.1. Président
14.1.1. Nomination

Le Président de la Société est nommé par décision collective des associes, pour
une durée limitée ou non (dans le cas d'une nomination pour une durée limitée, le
mandat expire a l'issue de la premiére décision collective suivant la date d'expiration
de la durée de son mandat). Le Président de la Sociéte sera révocable & tout
moment et sans juste motif par décision collective des associés. Sa décision de
nomination pourra, le cas échéant, prévoir une indemnité de révocation.

Le Président est une personne physique ou morale, de nationalité francaise ou
étrangeére, associée ou non de la Société. Lorsqu'une personne morale est nommeée
Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilite
solidaire de la personne morale gu'ils dirigent.

14.1.2. Pouvoirs

Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction, la gestion et
Fadministration de la Société et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec
les pouvoirs les plus étendus, sous réserve des pouvoirs que la loi, ou les statuts
attribuent expressément a la collectivité des associés et dans la limite de I'objet
social.



Le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de I'objet
social, a moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts sociaux suffise & constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs
pour l'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

14.1.3. Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité
et de la charge attachée a ses fonctions, dont les modalités de fixation et de
réglement sont déterminées par une décision collective des associés.

Cette rémunération peut consister en un fraitement fixe ou variable, ou a la fois fixe
et variable.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.

14.1.4. Décés — démission — vacance

En cas de déces, de démission ou d’empéchement du Président d'exercer ses
fonctions pour une durée supérieure a deux (2) mois, il est pourvu a son
remplacement par une personne physique ou morale désignée par décision
collective des associés. Le Président remplagant ne demeure en fonction que pour
le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

En cas de démission, le Président notifie sa décision aux associés trois (3) mois a
l'avance.

14.2. Directeurs Généraux

Sur proposition du Président, un ou plusieurs Directeurs Généraux peuvent étre
désignés par décision collective des associés.

Les Directeurs Généraux sont des personnes physiques ou morales, de nationalité
frangaise ou étrangére, associée ou non de la Sociéte.

Les Directeurs Généraux sont nommeés pour une durée limitée ou non (dans le cas
d'une nomination pour une durée limitée, le mandat expire a l'issue de la durée de
son mandat). lls peuvent étre renouvelés dans leurs fonctions a I'expiration de leur
mandat pour une nouvelle période limitée ou non, sans limitation du nombre de
leurs mandats.

Les Directeurs Généraux sont révocables a tout moment, sans indemnité, par
décision collective des associés, en cas de déces, de démission ou révocation du
Président de la Société, ils conservent leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination du nouveau Président.



Les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président.

Les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération en compensation de la
responsabilité et de la charge attachées a leurs fonctions, dont les modalites de
fixation et de réglement sont déterminées par une décision collective des associés.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou variable ou a la fois fixe
et variable.

En outre, les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation
et de déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.

Les Directeurs Généraux peuvent étre liés a la Société par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif et que f'intéresse se trouve
dans un état de subordination vis-a-vis de la Sociéte.

En cas de décés, démission ou d'empéchement d’'un Directeur Général d'exercer
ses fonctions pour une durée supérieure & deux (2) mois, il est pourvu a son
remplacement par une personne physique ou morale désignée par decision
collective des associés. Le Directeur Général remplagant, demeure en fonction que
pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le Commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président de la
Société présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de
ses dirigeants, 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au
sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, & charge pour
la personne intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants
d'en supporter les conséquences dommageables pour la sociéte.

Conformément aux dispositions de larticle L. 227-10 du Code de commerce,
lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au
registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes
interposées entre la Société et son dirigeant, son associé unique ou, s'il s'agit d'une
société actionnaire, la société la controlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commerce.

Les interdictions prévues a l'article 225-43 du Code de Commerce s'appliquent,
dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la

Société.



TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

16.1 Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, en
assemblée générale, par consultation par correspondance ou par acte sous seing
privé ou authentique. Tous moyens de communication (vidéo, courrier, e-mail, fax,
etc...) peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions des associés.

Outre les pouvoirs relevant exclusivement de la compétence de la collectivité des
associés du fait de la loi ou des statuts, relévent également de leur compétence :

(a) nomination, renouvellement et révocation du Président, du Directeur
Général, le cas échéant, et la fixation et la modification de leur rémunération;

(b) la désignation du ou des commissaires aux comptes, le cas échéant ;

(¢) rapprobation des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes agrégés
et affectation des résultats ;

(d) la distribution de dividendes, réserves ou primes, ainsi que le versement
d'acomptes sur dividendes ;

(e) toute modification des statuts (autre que le transfert du siége social dans le
méme département ou un département limitrophe) et toute décision
impliquant, immédiatement ou a terme, une modification des statuts ;

(f) toute décision d'augmentation, d’amortissement ou de réduction du capital
social de la Société et toute émission de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital de la Societé ;

(g) toute fusion ou scission de la Société ;

(h) toute décision de dissolution anticipée ou de prorogation du terme de la
Société, ainsi que toutes décisions relatives aux opérations de liguidation de
la Société (en ce compris la nomination du liguidateur) ;

(i) toute transformation de la société en sociéte d'une autre forme |

(i) toute stipulation d’avantages particuliers.

Toute autre décision reléve de la compétence du Président et, le cas échéant, du
Directeur Général.

16.2 L'assemblée générale est convoquée par le Président de la Société, un ou
plusieurs associés représentant plus de 15 % des droits de vote de la Sociéte.

Pendant la période de liquidation, elle est convoquée par le liquidateur.



Elle est réunie au siége social de la Société ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L’assemblée peut se dérouler physiquement ou par tout autre moyen et notamment
par voie de visioconférence ou tous moyens de télécommunication électronique
dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront mentionnées dans
les convocations de l'assemblée. Les associés qui participent a I'assemblée par
visioconférence ou tous autres moyens de télécommunication sont réputés présents
pour le calcul de la majorité.

La convocation est faite par tout moyen écrit y compris par courrier électronique,
huit (8) jours au moins avant la date de !a réunion ; elle indique le jour, I'’heure, le
lieu et 'ordre du jour de la réunion. L'assemblée pourra se tenir sans délai si tous
les associés sont présents ou représentés ou y consentent.

L ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

La collectivité des associés ne peut delibérer sur une question qui n‘est pas inscrite
a l'ordre du jour.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, I'assemblée élit
un président de séance. L'assemblée peut également élire un secrétaire, lequel
peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée, est tenue une feuille de présence a laquelle sont annexés les
pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le Président de
séance et le secrétaire.

Les associés peuvent voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi
par la Société et remis aux associés qui en font la demande. Les associés votant
par correspondance devront compléter le formulaire en cochant pour chaque
résolution une case unigue correspondant au sens du vote.

Il est dressé procés-verbal de la réunion signé par le Président de séance. Les
copies et extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président
de la société, le Directeur Général ou tout fondé de pouvoir habilité a cet effet.

16.3 En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés sont
adressés a chacun, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Les
associés disposent d'un délai maximal de quinze (15) jours calendaires, & compter
de la date d’envoi des projets de résolutions, pour émettre un vote. Le vote peut étre
notifié¢ a la Société par (i) e-mail avec avis de réception adressé au Président, (ii)
lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou (iii) lettre remise en main
propre contre décharge. Tout associé n'ayant pas répondu dans un délai de quinze
{15) jours calendaires a compter de la réception de la nofification est considéré
comme s'étant abstenu, 'accusé de réception faisant foi. A défaut de réception
effective, la date de premiére présentation en tient lieu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur
lequel est portée la réponse de chaque associé.



16.4 En cas de décision collective prise par acte sous seings privés ou
authentique, aucun formalisme préalable n'est exigé.

16.5 Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-
méme ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu’il posséde. Les
associés peuvent se faire représenter par un autre associé ou par un tiers. Chaque
mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent
étre donnés par tous procédés de communication écrite et, notamment, par
télécopie ou e-mail.

Chaque associé doit justifier de son identité et de linscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective. Chaque action ordinaire donne droit a une
voix. Le droit de vote attaché aux actions ordinaires est proportionnel au capital
gu'elles représentent.

ARTICLE 17 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiés d'extraordinaires, les décisions relatives a la modification des statuts,
& 'augmentation ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution de la
Société, sa transformation, I'agrément des cessions d'actions, et la modification des
statuts.

Sur premiére convocation, l'assemblée générale exiraordinaire ne délibere
valablement que si les associés présents ou représentés possédent au moins le
quart des actions ayant droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, l'assemblée générale extraordinaire ne délibere
valablement que si les associés présents ou représentés posseédent au moins le
cinquiéme des actions ayant droit de vote.

Sauf les cas ol il en est disposé autrement par une disposition impérative de la loi,
les décisions collectives extraordinaires sont prises a la majorité de 85% des voix
dont disposent les associés présents ou représentés, y compris les associés ayant
voté par correspondance.

ARTICLE 18 - DECISIONS ORDINAIRES

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires.

Sur premiére convocation, I'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement
que si les associés présents ou représentés possédent au moins le cinquiéme des
actions ayant droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, l'assemblée générale ordinaire délibére valablement
sans aucun quorum minimal.

Sauf les cas ou il en est disposé autrement par une disposition impérative de la loi
ou par une disposition particuliére des statuts, les décisions sont prises a la majorité



des voix dont disposent les associés présents, représentés ou consultés, y compris
les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 19 - INFORMATION DES ASSOCIES

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information
des associés sont mis a disposition au siége, a l'occasion de toute consultation.

Chaque associé a le droit, a tout époque, de prendre connaissance ou copie au
siége social des statuts a jour de la Société, ainsi que des documents ci-aprés
concernant les trois derniers exercices :

— liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et,
le cas échéant, e nombre des droits de vote attachés a ces actions ;

— les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe,
les comptes consolidés, les inventaires,

— les rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des decisions
collectives,

- les proces-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas
échéant, les pouvoirs des associés représentés par une personne autre que
son représentant 1égal.

TITRE V
EXERCICE SOCIAL —~ COMPTES SOCIAUX

AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE
CONTROLE DES COMPTES

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1% juillet et se termine le 30 juin de chaque année.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE ET COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi
et aux usages du commerce.

A la cloture de chague exercice, le Président dresse un inventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également un bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant
les produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et
commentant 'information donnée par le bilan et le compte de résultat.



Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements
cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit, le cas échéant, le rapport de gestion sur la situation de la
société durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements
importants survenus depuis la cléture de I'exercice et toutes autres obligations
rendues obligatoires par la loi ou les réglements.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux
Comptes de la société dans les conditions légales et réglementaires.

La collectivité des associés est appelée a statuer sur les comptes de l'exercice

écoulé chaque année dans les neuf (9) mois de la cléture de |'exercice ou, en cas
de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de |'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cinq pourcent (5 %) au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital
social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale
est descendue en-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des
pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la
Loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes gu'elle
juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de
reporter a nouveau.

Sous réserve de toute restriction prévue dans le cadre des présentes, le solde, s'il
en existe, peut étre réparti par la collectivité des associés entre tous les associés
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider ia mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne



permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut
étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par la collectivite
des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 23 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice, et certifie par les
Commissaires aux comptes, fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de
l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en réserve, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision
ordinaire de la collectivité des associés des acomptes sur dividende avant
l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions
ordinaires. En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire
doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf (9) mois aprés la cléture de I'exercice,
sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés sur présentation de l'attestation d'inscription
en compte.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos, mais dans
les conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions extraordinaires,
a la faculté d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende en numéraire ou en actions.

Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires peuvent (ou doivent) étre nommés et exercent leur
mission de contrdle conformément a la Loi.



TITRE VI

PERTES — TRANSFORMATION
DISSOLUTION — LIQUIDATION

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président
est tenu, dans les quatre (4) mois qui suivent |'approbation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, de consulter la collectivité des associés, a l'effet de décider
s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

fl y a lieu a dissolution de la Société, si la résolution soumise au vote des associés
tendant & la poursuile des activités sociales, ne recoit pas l'approbation de la
majorité, prévue pour les décisions extraordinaires, des associés présents,
représentés ou consultés.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous reéserve des
dispositions |égales relatives au capital minimum dans les sociétés par actions
simplifiées, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes
qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, |la décision collective des associés doit étre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions de larticle L. 225-248 du Code de
commerce, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Il en
est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions
légales et suivant les formalités prévues par les dispositions en vigueur pour la
forme nouvelle adoptée.

ARTICLE 27 - COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Les délégués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits
prévus par l'article L. 2312-72 du Code du travail auprés du Président. A cette fin,
celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des
comptes annuels.



Le comité social et économique doit &tre informé des décisions collectives dans les
mémes conditions gue les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité
social et économique doivent étre adressées par tous moyens écrits par un
représentant du comité au Président et accompagnées du texte des projets de
résolutions qui peuvent étre assortis d'un bref exposé des motifs.

Elles doivent étre regues au siége social quatre jours au moins avant la date fixee
pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces projets de
résolution dans les deux jours de leur réception au représentant du comité social et
économique par lettre recommandée ou par voie électronique dans les conditions
définies a l'article R. 225-63 du Code de commerce.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

La dissolution et la liquidation de la Société sont effectuées conformément au Livre
Il du Code de commerce et la partie réglementaire du Code de commerce.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
de leurs actions.

En cas de perte ou d'insuffisance d'actif, les associés ne pourront étre tenus au-dela
du montant de leurs apports.

ARTICLE 29 - CONDITIONS DE LA LIQUIDATION

A l'expiration de la Société, ou en cas de dissolution anticipée, la collectivite des
associés régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions, conformément a la Loi ;
cette nomination met fin aux fonctions du Président et du ou des Directeurs
Généraux et sauf décision contraire, met fin, le cas échéant, aux fonctions du (ou
des) Commissaires aux comptes de la Société.

L'actif de la Société dissoute est affecté tout d'abord au paiement du passif et des
charges sociales puis au remboursement de la somme non amortie sur le capital ; le
surplus du produit de la liquidation est réparti aux actions par égales parts entre
elles.

En cas d'associé unique personne morale, la Société sera dissoute sans liquidation
et son patrimoine sera intégralement transmis a 'associé unique personne morale.



TITRE VII

CONTESTATIONS

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de
sa liquidation, soit entre les associés s'ils sont plusieurs, soit entre la Sociéte et un
ou des associés, concernant l'interprétation ou l'exécution des présents statuts ou
généralement au sujet des affaires sociales, sont soumises a la juridiction des
Tribunaux compétents du lieu du siége social.




