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Société a responsabilité limitée
au capital de 7 622,45 euros
Siége social : 10 boulevard Plein Quest
56170 QUIBERON
LORIENT B 412 399 354

Statuts mis a jour suite aux décisions de
P’associé unique du 31.12.2025

*k%

Transfert du siége social

CERTIFIE CONFORME

LE GERANT



Le soussigné:

David DENOEL pg PLANCHARD DE CUSSAC, ué le 17/03/77, 3 Lorient, demeyran
21, avenue des Drujdeg 36170 QUIBERON, célibataire, de nationalits frangaise,

A établi, ainsi quil suit, les statuts de Ia sociétd 4 responsabilitd limitée qu'l a décide d'instituer

ARTICLE I - FORME

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet

r voi d de
souscription ou d'achat de titres on droits g de 1 Ou autrement, de!pe;'énpoft’tion,
g;:[tzqmstuon, de lnoatio:i, de Tisg - -en. 1{39{&9{1- ¢ tous fonds co ou

+ 12 prise, I'g Lexploitation ot i ion de toug
u il Cquisifion, I'exp Prooédés et breyets

Bt générilement, touteg opérations industrielles, commerciales, financidreg oiviles, mobilidres oy

u_nn.mbﬂiéras, pouvant se rattacher direotement oy indirectement 3 I'objet ,socinl t;u & tout objet
similairg oy connexe,
ARTICLE 3. DENOMBVATION

La dénomination de la Société est : 3 D,

Dans tous les actes et documents émanant de Ia Sociéts, 1a dénomination socigle doit étre précédee

Ou suivie immédiatement des mots "sooidts 4 1 onsabilité limitde" o des it o !
de I'énonoiation dy montant du capital soofa]. > °% fes itiales "S.ARL, o

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 10 boulevard Plein Ouest 56170 QUIBERON.
O peut é&tre transféré par décision de I

28500iés,

ARTICLE 5 . DUREE

N [



ARTICLE -APPORTS

‘Moasieur Davig DENOEL, associg unique, apporte ; g So0iété une somme €0 espéces pour yy
total de cinquante myj francs.

Cette somme de 50 000 F g été dés avant ce jour, déposée au orédit d'un compte ouvert gy nom de

la Société en formation, C.1.0. 2, avenue Jean-Claude Bonduelle Bp 84001 4404¢ NANTES
CEDEX |, Agence de Quiberon rue de Verdun 56170 QUIBERON,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

apital social est fixd 3 cinquante mille frapgs (50 000 F), diviss € 500 parts do 100F
i Monsieur Dgyig

Les cessiong Ou trangmig

issions, soug quelque forme que ce soit, des parts détenues par l'associd
unique sont libres,

En cas de décas de l'assooid unique, la Socigts continue de
héritiers; et éventuelloment §0n conjoint survivant.



ARTICLE 10 - GERANCE

La Société est administrde par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associds Ou non, avec
ou sans limitation de la durde de leur mandat.

Le ou les gérants sont désignés par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par Jeg
8ss0ciés représentant Plus de Ia moitig des parts saciales,

Le ou les gérants peuvent TeCoVoir une rémunération, qui est fixée et peut 8tre modifids par yge
déoision de I'associé uttique ou par une décision ordinaire des assogi

Sur le plan interne, [ gérant peut faire tous Jeg actes de gestion conformeg 3 Lintérét de 15 Sociétd
Toutefois, 4 titre de réglement intérieur of gang que ces limitations sojent Opposables aux tier

formaux en banque, constituer yne hypothéque sur un immeuble sooial oy un n
fonds de commerce,

Lo ou les gérants sont révooables par décision ds Iaséocié iiiquo o, ey eg do phuralité dassocids
par décision des assooiss représentant plus 'dq“!g mbf_‘dé deg parts,

Moansieur David DENOEL, associs ugique, assure Ja gér

anoe de Ia Société sans limitation de durde,

Sa rémumération sera fixde ultérieurement. 11 sers remboursé, gyr justiﬁoati&, de ses frais de
déplacement et do représentation, :

membre du Congefl de surveillance egt simultanément gér
responsabilité limitée, Ellog pe sappliquent pas gux
courantes conclues 3 deg conditions normales,

Les conventions conclues par I'associs unique ou par Je Bérant non associg doivent &tre
mentionnées dans le registre des décisions de Tassocié unique,
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L'associé unique &pprouve les comptes annuels ef décido 'affectation dy résultat dans Jeg gix mois
de la cldture de Texercice social, 84 n'est pas gérant, le Tapport de gestion, les comptes annuels, Jo
texte des décisions 3 preadre et, Je cag échéant, les I2pports du Commissaire gyx Comptes Jui gont
adressds par la gérance avant Ia fin du cinquidme mojs suivant [a cl§ture de l'exercice,

En cas de pluralit¢ d'associés, 'Assemblde des assooidg “Pprouve les compteg annuels dans Jeg gix
mois de la olbture de l'exercics social

ARTICLE 15 AFFECTATION BT REPARTITION DES BENEFICES -

Le bénéfice distribuable est constitud par le bénéfice de lexeroice, diminyd des pertes anté
I

des sommes Portées en réserve en application de Ia [oj et des statuts, et Bugmenté dy rep
béadficiaire,

et
ort

Il est attribué 3 l'associ¢ unique, Bn cgs do phxrnlité-d'amopiés, IAssemblde deg 8850cids déterming
la part attibués a chacun des associdg, L'associé Ynique on,FAssemblés des associds détermine 1og

modalités de mise en paioment deg dividendes, qui dojt TRtRYEnr dans un délat g neuf mois aprag
la cl6ture de Pexercice, sauf prolongation par décision de Justi

bénéfice distribuable de T'exercice.

L'associé ugique oy I'Assemblde Générale pent également déoider d'affecter leg fommes
distribuables gux réserves et gu Teport 4 nouvean, en totalité ou en partie,

Aucune distribution no peut étre ﬁite lorsque Jes capitaux pro

pres sont oy deviendraient 3 I suite
de celle-ci mférieurs ay montant du capitaj augmenté des réserves que la lof pe Permet pgs de
distribuer,

Si la dissolution p'egt P&s prononcée, Je capital doit &tr
relatives au oapita] minimum dang Jeg so0iétés § responsabilité limitge et, dans le
réduit dun montant égal & celui deg pertes qui n' i

délai les capitaux Propres ne sont pas redevenus au moigs ¢gaux & la moitjg d



En cas d'inobservation de C€s prescriptions, tout int&ressé peut demander en justice I dissolution

Toutefois, le Tribuna] 118 peut prononcer Is dissolution si, au jour og i statue sur Je fond, Ia
régularisation a ey fiey, .
ARTICLE 17- DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute 4 l'arrivée du terme statutaire de g3 durée, sauf prorogation régulidre, oy gjf
survient une cauge de dissolution prévue Par la loi,

Sila Société ne comprend qu'un geyl associé, la dissolution pour quelque caugg que ce soit entrafne
la transmission universell du patrimoine 3 'agsocié unique; sans quil y ait liey 3 liquidation.

Les oréanciers de la Socigts peuvent faire opposition 4 [a dissolution dans Je délg; de treate jonrs 3
Le Tribunal i i

‘entraine sa liguidation, Cette liquidation ost effbctude dans les conditions et selon Jeg modalités
prévues par les dispositions Iégales ot réglntll\mmim*aﬂwgu‘our U moment de son ouvertyre,

La liquidation est fajt par lo ou les g&faiits 16 el fifictith § ‘moins quiune décision collective pe
désigne un autre liquidateur,

ARTICLE 15. TRANSFORMATION DE LA SOCIBTR

La transformation de Iy Société en une 80ciété commercigls d'une autre forme oy e 5001i6té civile

ARTICLE 19 . CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourrajent surgir pendant la durée de la Société oy lors de sa
liquidation entre I Sociéts et I'agsocis unique ou entre

associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales oy il

ARTICLE 20 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIBURS A LA SIGNATURE DE§
STATUTS BT A L'IMMATRIC ULATION DE 1.4 SOCIETE - PUBLICITE . POUVOIRS

La Société ne jouira de Ia Personnalité moraje qu

‘d compter dy jour de gon immatrictﬂation au
Registre du ¢co mmerce et des sociétés,

HO



d . . .
m& :;,tl ;ls : 258 a:comph avant 1a signature deg présents statuts, Pour le compte de | Socidtd
- 7C8 €noncés dang ug éea annexé aux présents stafuts indiquant h, eux
éngagement qui en Tésulterait pour Iy Société, , o ol deuy

Limmatriculation de la Sociéts i . '
roprise par ells dody, agags m:;lﬁzgls&e du commerce et deg sociétés emportera, de plein drojt

Statuts constitutifs en date ¢ QUIBERON du 16 mai 1997,
enregistrés a AURAY le 23 mai 1997, vol, 436, F° 50, n°221/1

Statuts mis a jour des décisions de ’associé unique du 31 décembre 2025
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