A&L AMPLIORA
Société Civile au capital de 3 000 €
Sidge social : 9, Rue du Gouvernement
59506 DOUAI

Les soussigngs,

- Monsieur Franck ABOLO,
Né le 21 septembre 1961 3 LYON (69008),
De nationalité francaise,
Marié & Madame Anne-Marie LANGRY, née le 21 février 1968 8 TROYES (10), sous le régime de la
séparation de biens, fequel régime n’a subi aucune modification,
Demeurant & DOUAI (59500), 9, Rue du Gouvernement,

- Madame Anne-Marie LANGRY,
Née le 21 février 1968 A TROYES (10000),
De nationalité francaise,
Mariée a Monsieur Franck ABOLO, né le 21 septembre 1961 & LYON (69), sous le régime de la
séparation de biens, lequel régime n’a subi aucune modification,
Demeurant & DOUAL1 (59500), 9, Rue du Gouvernement,

Ont établi ainsi qu’il suit

Les statuts d’une société civile devant exister entre eux et toute autre personne qui viendrait ultérieurement a
acquérir la qualité d’associé.

Les soussignés reconnaissent avoir re¢u ce jour un projet du présent acte et avoir requ toutes explications utiles,
Article I - Forme
1l est formé entre les propriétaires de parts sociales ci-aprds créées et de celles qui pourraient l'étre

ultérieuremnent, une société civile régie par les articles 1832 4 1870-1 du Code Civil et par les décrets pris pour
teur application et par les présents statuts.

Article 2 - Objet

La Société a pour objet :

L’acquisition, la propriété, l'administration et 'exploitation par bail, location, ou autrement de tous immeubles,
dont elle pourrait devenir propriétaire ultériearement par voie d'acquisition, construction, échange, apport ou
autrement ; éventuellement ou exceptionnellement, l'aliénation de ceux de ces immeubles devenus inutiles A la
société au moyen de vente, échange, apport en société.

La vente de ces mémes biens pour autant toutefois qu'elle ne puisse étre considérée comme un acte de commerce
et ne porte pas en conséquence atteinte au caractére civil de la société.

Plus généralement toutes opérations civiles de quelque nature qu'elles soient, se rattachant & V'objet sus-indiqué,
de nature & favoriser directement ou indirectement le but poursuivi par la société, son existence ou son
développement.

A cet égard, il est expressément précisé que la société pourra, & titre occasionnel et gratuit, se porter caution
hypothécaire d'un prét consenti & l'un des associds ayant pour objet le financement de l'acquisition de parts
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sociales de 1a socidté on de la libération de l'apport.

Article § - Dénomination soctale
La s0¢iété a pour appellation la dénomination soclale suivante :

A&L AMPLIORA

Les actes et documents manant de la société et destinds aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces ¢t

publications diverses, indiqueront la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiaternent et Jisiblerent
des mots « Société Clvile » et de I'énonciation du capital social

Atticle 4 - Sidge social

Le sidge social est fixé 8 DOUAT (59500}, 9, Rue du Gouvernement

Le siége social pourra dtre transféré en tout autre lieu de la méme ville par simple décision de la gémnce ef,
partout ailleurs, sur décision collective extraordinaire

Article § ~ Durée

La durée de 1a société est fixée A quatre-vingt-dix-nevf aundes _

Le pc'nnt de départ de ce délai est fa date de l'immatriculation de la société au Registre du commerce ef des
sociétes,

Article 6 - Apports

Les soussignés apportent 3 la société les apports en numéraire suivants

- Monsieur Franck ABOLO, fait apport d'une somme de :

MILLE CINQ CENTS (1 500) euros.

- Madame Anne-Marie LANGRY fait apport d'une somme de
.................................................................................... MILLE CINQ CENTS (1 300) enros.
TOTAL 08 8DPOTS cavnamssnsssansmsrsrmrisimessmsimsitssesssnsresmasissvensss TROIS MILLE (3 Q00) euros,

Article 7 - Capital social

Le Capitat social est fixé 4 la somme de TROIS MILLE EUROS (3 000 EUR) et est divisé en TROIS
MILLE (3 000) parts sociales d*un euro (1 euro) chacune éparties de la manidre suivante

- A Monsieur Franck ABOLO

A concwrrence de mille cing cents (1 500) parts sociales

Numérotées de 131 500, chuviii i vess 1 500 parts
- 4 Madame Anne-Marie LANGRY

A congurrence de mille cing cents (1 500) parts sociales

Numérotées de 1 501 23 000, Cluiiiviiiiiimirciiorsseensceceeeas 1 Sﬂ{lpans

Soit un total de 3 000 parts soclales




Article 8 - Modification du capital social

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit ou amorti pat décision extraordinaire. Ces opérations
interviendront selon tout mode approprie. Elles seront effectuées dans le strict respect du principe de I'égalité
entre les associds,

Si V'opération fait apparaitre des rompus, les associés feront leur affaire personnelle de toute cession ou
acquisition de droits nécessaires.

Article 9 - Droits ef obligations rdsullant des parts soclales

Chaque part sociale donne droit dans Ia propriété de I'actif social 4 une fraction proportionnelle au nombre de
parts existantes.

Elle donne droit par ailleurs, comme fixé ci-dessous, 4 la répartition des bénéfices et du boni de liquidation ainsi
qu'a l'obligation de fa contribution aux pertes.

Elle donne aussi droit de participer aux décisions collectives selon les modalités fixées ci-dessous.

1'associé répond a 1"égard des tiers, indéfiniment des dettes sociales & proportion de sa part dans le capital social
2 la date de Vexigibilité ou au jour de la cessation des paiements.

L'associé qui n'a apporté que son industrie est tenu comme celui dont la participation dans le capital social est
la ptus faible.

Les créanciers ne peuvent poursuivre e paiement des dettes sociales contre un associé qu'aprés avoir
préalablement et vainement poursuivi ia société.

Les associés mineurs ou majeurs sous tutelle ne sont tenus au passif social qud concurrence de [a valeur
nominale de leurs droits sociaux.

En conséquence, les autres associés seront tenus solidairement entre cux, proportionneHement aux parts détenus

par chacun d'eux dans le capital social, de T'excédent éventuel du passif social attaché aux paris sociales
propriété du mineur ou du majeur sous tutelle associ¢ de la société.

Toutefois, dans 'hypothdse ol le mineur ou le majeur sous tutelle tiendrait ses parts sociales d'une donation qui

fui aurait été consentie par un des associés de la société, celui-ci sera seul tenu de Pexcédent du passif dont il
s'agit,

En conséquence, les autres associds seront tenus de relever le mineur ou majeur sous tutelle indemne de tout
passif excédant la valeur des droits sociaux.

Articte 10 - Représentation des paris

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables,

Le droit de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des actes qui pourraient les modifier et des
cessions qui seraient réguli¢rement consenties et constatées,

Une copie, certifiée conforme par te gérant, de ces documents sera défivede, aux frais de la société,  tout associé
qui en fera la demande.
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Article 11 - Cession de parts

1} Forme de la cession.

La cession des parts doit &tre constatée par crit, par acte authentique ou sous seing privés. Cet écrit sera daté
et précisera ke nom et les prénoms du cédant et du cessionnaire, le nombre et la valeur des parts cédées, le prix
de cession.

Lorsque deux époux sont simultanément membres de la société, les cessions faites par I'un deux & ['autre, pour
&tre valables, doivent résulter d'un acte notarié ou d'un acte sous seing prive ayant acquis date certaine autrement
que par le déces du cédant.

La cession est rendue opposable 4 la société par la voie, soit d'une signification par acte extrajudiciaire, soit par
son acceptation par la société dans un acte authentique ou dép6t d’une copie au siége social contre regu.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de ces formalités et aprés publication.

2) Cession entre associes, conjoints, ascendants, descendants et au profit de tiers.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées A titre gratuit ou onéreux y compris en cas d'apport au titre d'une fusion
ou d'une scission qu'avec lagrément de tous les associés.

Elles ne peuvent étre transmises A quelque fitre que ce soit & d'autres personnes y compris le conjoint du cédant
gu'avec I'agrément de tous les associés,

Le projet de cession est notifié & fa société et & chacun des associés, accompagné de la demande d'agrément,
par acte d'huissier ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Le gérant convoque une assemblée aux fins de se prononcer sur l'agrément, dans le mois suivant la notification.
Le gérant notifie au cédant, ainsi qu'aux autres associés, par lettre recommandée, avec demande d'avis de

réception, la décision d'agrément ou le refus, dans les deux mols qui suivent la notification par le cédant du
projet de cession,

En cas de refus d'agrément, chaque associé peut se porter acquéreur des parts que le demandeur se propose de
céder. Lorsque plusieurs associés expriment leur volonté d'acquérir, ils sont, sauf clause ou convention
contraire, réputés acquéreurs & proportion du nombre de parts qu'ils détenaient antérieurement.

La demande de, ou des assoclds, est adressée 4 la société et 4 chacun des autres associés par letire recommandée
avee demande d'avis de réception dans un délai de 15 jours A partir de la notification par le gérant du refus
d'agrément.

Elle indique le nombre de parts dont le rachat est proposé et le prix qui est offert.

Le gérant opére, au vu des diverses demandes présentées, le projet de la répartition des parts comme indique ci-
dessus,

Si aucun associé ne se porte acquéreur, ou s'il existe un reliquat parce que les demandes regues ne portent pas
sur la totalité des parts, le gérant, an nom de la société, peut faire acquériv les parts par un tiers qu'il désigne.

Le gérant peut aussi, au nom de la société, procéder au rachat des parts. Les parts sont alors annulées et le capital
est réduit du montant de la valeur nominale des parts rachetées.
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Le gérant notifie au cédant fe nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou tiers, ou l'offre de rachat par la
sociéte, atnsi que e prix offert, Ceite notification a Heu sous forme d'une lettre recommandée avee demande
d'avis de véeeption, dans un délai de 4 mois & partir de la notification du projet de cession faite par le cédant.

Le cédant pewt, au vu des propositions qui lui sont faites, renoncer & la cession.

1 peut aussi accepler ces propositions mais en contester le prix, Celui-ci est alors fixé par un expert désigné par

le candidat acquéreur et le cédant, ou & défaut d'accord entre cux, par ordonnance du président du tribunal
judiciaire statuant en la forme des référés et sans recours possible.

L'expert notific son rapport & la société et 4 chacun des associés. Jusqu'a I'acceptation, expresse ou tacite, du
prix par les parties, celles-ci peuvent renoncer 4 la cession.

En cas de renonciation de 1'un ou de plusieurs des candidats acquéreurs, fa gérance peut leur substituer tout

associé ou tiers de son choix, ou la société peut décider de racheter les parts comme indiqué ci-dessus. Les
honoraires et frais d’expertise sont supportés, moitié par le cédant, moiti¢ par le cessionnaire.

La partie qui renonce & lopération de cession postérieurcment & la désignation de Fexpert supporte les
honoraires et frais de l'expertise.

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans un délai de 6 mois & compter de la date de la dernidre des

notifications qu'il a faite 4 la société et aux associés, l'agrément & la cession est réputé acquis & moins que les
associés ne décident dans le délai de 6 mois indiqué ci-dessus, la dissolution de 1a société.

Si un usufruitier de parts sociales s'est porté acquéreur dans les conditions sus-indiquées sans que le ou les nus
propriétaires n'aient exprimé la méme volonté, il sera réputé s'étre porté acquéreur des parts sociales en pleine
propriété.

1{ en sera de méme pour ke nu-propriétaire de parts sociales quand l'usufruitier desdites parts n'aura pas exprimé
sa volonté,

Dans le cas ol le nu-propriétaire et 'usufruitier auront tous les deux décidé de se porter acquéreurs, ils seront
réputés s'étre portés acquéreurs, 'usufruitier pour I'usufruit et le nu-propriétaire pour la nue-propriété, et la
valeur des parts sera répartie entre eux sur la base d'une évaluation économique de leurs droits respectifs en
retenant comme critéres :

- Vespérance de vie de M'usufruitier avec comme base la derniére table de mortalité publiée par Vinstitut nationale
de ia statistique et des études économiques ;

- le rendement net de Yactif social au cours de 'exercice considéré ;
- la valeur vénale des actifs soctaux 2 Ia date de cession,

Tout désaccord entre un nu-propridtaire et un usufruitier sur la détermination des valeurs de leurs droits

respectifs sera étranger & la société, ils feront leur affaire personnelle de toute procédure tendant 4 déterminer
la valeur de leurs droits respectifs, et ils en supporteront seuls les frais.

En outre, il y aura solidarité entre M'usuftuitier et le nu-propriétaire pour le paiement du prix des paris acquises.
Article 12 - Nantissement

Les parts sociales peuvent faire Pobjet d'un nantissement constaté, soit par acte authentique, soit par acte sous
signatures privées, signifi¢ a la société ou accepté par elle dans un acte authentique et donnant lieu 2 une
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publicité dont la date délermine le rang des eréanciers nantis.

Cenx dont les titres sont publiés le méme jour viennent en concurrence.

Le privilege du créancier gapiste subsiste, sur les droits sociaux nantis, par le seul fait de la publication du
nantissement,

Tout associé peut obtenir des autres associés leur consentement 4 un projet de nantissement dans les mémes
conditions que leur agrément 3 une cession de parts seton la procédure décrite 4 Varticle 11.

Le consentement donné au projet de nantissement emporte agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée
des parts sociales A Ya condition que celte réalisation soit notifiée un mois avant la vente aux associés et 4 la
sociéte,

Chagque associé peut se substituer & 'acquéreur dans un délai de cing jours, & compter de la vente. Si plusieurs
associés exercent cette faculté, ils sont réputds acquéreurs 4 proportion du nombre de parts qu'ils détenaient
antérieurement. S aucun associé n'exerce cette faculté, la société peut racheter elle-méme les parts en vue de
leur annulation,

Article 13 - Réalisation forcée

La réalisation forcée qui ne proctde pas d'un nantissement auquel les autres associés ont donné leur
consentement doit &tre notifiée un mois avant la vente, comme indiqué ci-dessus, aux associés de la société.

Les associés peuvent, dans ce délai, décider Ja dissolution de la société ou l'acquisition des parts comme en
matidre de cession. Si la vente a eu lieu, les associés ou la société peuvent exercer fa faculté de substitution qui

leur est reconnue en matidre de nantissement. Le non-exercice de cette faculté emporte I'agrément de
"acquéreur.

Article 14 - Retrait d un associé

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partieliement de la société avec
V'accord de tous les associés.

La demande de retrait doit &tre notifiée par lettre recommandée, avec demande d'avis de réception 4 la société
et 4 chacun des associés trois mois avant la date d'effet,

Le retrait peut également &tre autorisé pour juste motif par décision du tribunal judiciaire.

L'associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits, fixée 4 'amiable ou & défaut par un
expert désigné conformément aux dispositions de Iarticle 1843-4 du Code Civil. §i le bien qu'il a apporté et
dont les parts concernées onl constitué la rémunération, se trouve encore en nature dans l'actif social lors du
retrait, Fassocié peut se le faire attribuer,  charge de soulte s'il y a lieu. A défaut d'accord, la valeur du bien est

fixée par un expert désigné conformément & Particle 1843-4 du Code Civil, L'associé peut renoncer au retrait
jusqu’a l'aceeptation expresse ou tacite du prix.

Le remboursement aura lieu un mois au plus tard aprés la date d’approbation des comgptes de ’exercice en cours
au jour du retrait et, si la fixation de la valeur des droits est posiérieure 4 cette approbation, un mois au plus tard
aprés cetie fixation,

Les frais et honoraires d’expertise sont 4 la charge du retrayant.
Le gérant,  la suite du retrait, opére la réduction de capital et l'annulation des parts intéressées,
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Article 15 — Déeés

¥in cas de décts d'un associé, la société n'est pas dissoute mais continue entte les associés survivamts et, s'ils

sont agréés en qualité de nouveaux associds, les héritiers et ayants droit de I'associé décédé et éventuellement
son conjoint survivant,

Bn conséquence, pour Pexercice de leurs droits d’assoctés, les hétitiers et ayants droit de 'associé décédé,

dotvent justifier de leur identité personnelle et de leur qualité héréditaire, le gérant pouvant exiger la proctuction
d’expéditions ou d’extraits de tous actes notarids établissant cette qualité.

1ls doivent en outre notifier A la sociétd leur volonté de devenir associés. |

Cette notification ainsi que fa réponse des associes se feront dans les conditions prévues 4 Particle 11 des
présents statuts.

En cas de refus d'agrément de tous les héritiers ou Iégataires, ou de certaing d'entre eux, la valeur des parts

soiales de lewr anteur leur Seta payée par les nouveaux titulaires des parts ou par fa soci¢té elle-méme si celle-
ci les a rachetées en vue de leur armulation.

La valeur de ces droits sera déterminée au jour du déces dans les conditions prévues & Particle 1843-4 du Cade
Civil.

S'ils sont agréés.en qualité d'associés, les héritiers ou légataires doivent justifier de la désignation d'un
mandataire commut chargé de les représenter pendant la durée de Findivision.

Toute personne morale 4 laquelle une suiccession est dévolue doit obtenir l'agrément des associés survivants
guivant décision extraordinaire,

Article 16 — Gérance

L société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, personnes physiques ou morales, désignés
pour une durée déterminde ol non,

Sont désignés comme premiers gérants de Ja société pour une durée illimitée :

- Monsieur Franck ABOLO
- Madame Anne-Marie LANGRY

Article 17 ~Fin des fonctions du ou des gérants
Le ou les gérants sont révocables par une décision unanime des associes.

Cette fin peuf infervenir aussi par démission. Cette démission ne peut avoir lieu que pour causes iégitimes.

Si le ou les gérants sont des associés, ils peuvent se retirer de la société en obtenant le remboursement de leurs
droits sociaux.

Laretrait du ou des gérants, qu'ils soient associés ou non, n'entraine pas la dissolution de la socists,

Article 18 - Absence de pérant

8i, pour guelque cause que ce soil, la société se trouve dépourvue de gérant, tout associé peut demander au

président du tribunal statuant sur requéte la désignation d'un mandataire chargé de réunir les associds en vue de
nommer un ou plusieurs gérants.
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Dans le cas ol Ya soeidté est dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéressé peut demander au tribunal

ta dissolution anticipée de la société,

Article 19 - Publicité de la nomination et de la cessation de fonction

La nomination et la cessation de fonction des gérants, quelque que soit fa cause (arrivée du terme, déces,

démission, révocation ...) doivent &tre publiées.

Ni la société, ni les tiers ne peuvent, pour se soustraire & leurs engagements, se prévaloir d'une irrégularité dans
Ia nomination des gérants ou dans la cessation de leur fonction, dés lors que ces décisions ont été réguliérement
publides.

Les noms des premiers gérants mentionnés dans les présents statuls pourront étre omis dans les statuts mis a
jour sans qu'il y ait lieu de les remplacer par le nom de ou des personnes qui les auront succédés dans ces

fonctions.

Article 20— Rémunération

La rémunération du ou des gérants est fixée par décision collective ordinaire.

Le ou les gérants ont, par ailleurs, droit au remboursement de leurs frais de déplacement et de représentation

engagés dans le cadre de leurs fonctions. Ce remboursement a lieu au vu de pigces justificatives.

Article 21 - Pouveirs du_ou des gérants dans les rappor(s entre associés

La gérance est investie des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en vue de la
réalisation de I'objet social,

Elle a notamment les pouvoirs suivants dont I'énumération n'est pas limitative.

Elle administre les biens de 1a société et la représente vis-d-vis des tiers et de toutes administrations,

Elle consent, accepte et résilie tous baux et locations pour le temps et aux prix, charges et conditions
qu'elle jugera convenables,

Elle effectue toutes constructions, travaux réparations et installations, arréte 4 cet effet tous devis et
marchés.

Elle régle tous traités, transactions et compromis donne tous acquiescements et désistements congére

toutes subrogations et donne toutes mainlevées d'inscriptions, saisies, oppositions et autre droits avant
ou aprés paiement,

Bile exerce toutes actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant,
Elle peut transférer le sidge social en tout endroit de la ville ou du département.

Le cas échéant, elle fixe les conditions de jouissance des associés ou les membres de leur famille des
actifs sociaux.

Elle pourra seule décider, de I'opportunité de céder un actif social comme du réemploi des sommes en

résultant, clle pourra également décider de Fopportunité d'en acquérir de nouveau, et sans qu'il y ait lien
4 une quelcongue aulorisation de la collectivité des associés,

Elle pourra seule décider, de Popportunité de souscrire un portefeuille de valeurs mobilidres ou dun
contrat de caphtalisation, d'y faire toutes opérations, de le céder et décider du remploi des sommes en
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résultant, sans quil y ait lieu 4 une quelconque autorisation de la collectivité des associés.

Elle pourra consentir hypothéque ou toute autre streté réelle sur les biens de la société en veriu des
pouvoirs pouvant résulter des présents statuts, de délibérations ou délégations établies sous signatures
privées, alors méme que la constitution de Phypothéque ou de la sOreté doit I'étre par acte authentique,
Eile arréte les comptes qui doivent étre soumis & l'assemblée ordinaire des associés, statue sur toutes
propositions 4 lui faire et arrét son ordre du jour,

Elle peut donner toutes délégations de pouvoirs  tous tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Article 22 - Pouvoirs du ou des pérants dans les rapporis avec les tiers

Dans les rapports avec les tiers, le ou les gérants engagent la société par les actes entrant dans I'objet social.

Le ou les gérants peuvent, en tenant compte des dispositions de I"article 21, constituer hypothéque ou toute

autre s(reté réelie sur les biens de fa société ou déléguer ses pouvoirs A toute personne, méme par acte sous
seing privé.

Le ou les gérants ont seul la signature sociale. Celle-ci est donnée par l'apposition de la signature, par le oules
gérants, de leur propre nom, sous la mention “pour la société A&L AMPLIORA, le gérant”.

Lorsque plusieurs gérants sont nommés, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs prévus ci-dessus.

L'opposition formeée par un gérant aux actes d'un autre gérant, est sans effet & I"égard de tiers 4 moins qu'il ne
soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Article 23 - Responsabilité de la gérance

Chaque gérant est responsable individuellement envers la société et envers les tiers, soit des infractions aux lois
et réglements, soit des fautes commises dans sa gestion, soit de la violation des statuts.

11 doit consacrer aux affaires sociales tout le temps et les soins nécessaires. S'il en était autrement, il engagerait
sa responsabilité,

Si plusieurs gérants ont participé aux mémes faits, leur responsabilité est solidaire 4 I'égard des tiers et des

associés. Toutefois, dans leurs rapports entre eux, le tribunal détermine la part contributive de chacun dans la
téparation du dommage.

Si une personne morale exerce la gérance, 5¢s dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités, civiles et pénales, que s'ls étaient gérants en leur nom propre sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Article 24 — Domaine

P LALL L L A

Les décisions qui excedent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises dans les conditions fixdes ci-dessous.

Article 25 — Forme

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assembide. li en est de méme de toutes
celles décidant une modification des statuts. Toutes les autres décisions peuvent étve prises au choix du ou des
gérants soit en assemblée, soit par consultation écrite des associgs.
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Article 26 - Objet

Les décisions collectives sont qualifiées d'extraordinaires ou d'ordinaires.

Les décisions extraordinaires sont celles qui modifient les statuts. Ce sont aussi celles qui interviennent dans
les domaines plus importants de ta vie sociale selon les précisions apportées par les présents statuts,

Toutes les autres décisions prises en assembée ou lors des consultations €crites sont qualifides de décisions
collectives ordinaires.

Article 27 - Majorité

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises quiautant qu'elles ont €té adoptées par un ou des
associés représentant plus des trols quarts du capital social,

Les décisions ordinaires sont prises pat un ou des associés représentant plus de a moitié du capital sacial.

Article 28 - Modalités de la consultation dans le cadre d'une assembide

1) Convocation

Les associés sont convoqués aux assemblées par le gérant sous forme d’une lettre recommandée qui leur est
adressée quinze jours au moins avant la date de |

a réunion. Tout associé peut, & tout moment, par letire
recommandée, demander au gérant de provoguer une

délibération des associés, sur une question détermince. Le
gérant procéde alors A la convocation de I'assemblée selon

les formes habituelles mais le gérant peut valablement
se contenter d'inscrire la question soumise  Pordre du jour de la prochaine assemblée. 1f est tenu ce

pendant de
réunir l'assemblée si la question posée porte sur le retard du gérant & accomplir I'une de ses obligations.
2) Orgre du jour
L'ordre du jour de |"assemblée est arrété par l'auteur de la convocation. La lettre de convocation le précise.

Le contenu de l'ordre du jour et la portée des questions qui y sont inscrites, doivent apparaitre clairement sans
qu'it y ait lieu de se reporter & d'autres documents.

3) Resolutions et documents d’information

L'ordre du jour doit étre accompagné du texte des résolutions et de tout document nécessaire a l'information
des associés.

Par ailleurs, durant le délat de quinze jours précédant 1"assemblée, les documents adressés aux associées sont
tenus 4 la disposition des associés au siége social o ils peuvent en prendre connaissance ou copie.

4) Réunion de I'assemblée

L'assemblée est réunic au sidge social ou en tout autre lieu indiqué dans la lettre de convocation.

Elle est présidée par le ou les pérants, §'ils ne sont pas associés, elle est présidée par I'associé présent et
acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales. Si deux associés qui possédent ou

représentent le méme nombre de parts sociales sont acceplants, la présidence est assurée par le plus dgé. Un
secrétaire, associé ou non, peut étre désigné.
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5) Representation, Vote

Chague associé a le droit de patticiper aux décisions et dispose d’un nombre de voix égal 4 celui des parts qu'il
posstde.

Un associé peut se faire représenter par un autre associé ou par son conjoint.

Les copropriétaires d’une part sociale indivise sont repré

sentés par un mandataire unique, choisi parmi les
indivisaires ou en dehors d'eux. En cas de désaccord, le man

dataire sera désigné en justice A la demande du plus
ditigent,

Si une part est grevée d'un usufruit, le droit de vote appartient au nu-

propriétaire, sauf pour les décisions
concernant |*approbation du rapport du gérant et I

affectation des bénéfices od il est réservé A 'usufruitier.
6) Procés-verbaux

Toute délibération des associés est constatée pat un procés-verbal indiquant la date et e licu de Ja réunion, les
nom et prénoms des associés présents ou représentés, le nombre de parts détenues par chacun d'eux, les
documents et rapports qui leur ont été soumis, le texte des résolutions mises aux voix, les noms, prénosms et
qualité du président, un résume des débats et le résultat des votes.

Les procés-verbaux sont établis et signés par les gérants et, s'il y a lieu, par le président de Fassemblée.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siége de la société, coté et paraphé dans la forme
ordinaire et sans frais, soit par un juge du tribunal de commerce ou du tribunal d'instance, soit par le maire ou
un adjoint au maire de la commune du siége de la société.

Les procés-verbaux peuvent aussi étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité, paraphées
dans les conditions prévues  Falinéa précédent et revétues du sceau de Pautorité qui les a paraphées.

Dés qu'une feuille a été remplic méme partiellement, elle doit tre jointe & celles précédemment utilisées. Toute
addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est interdite.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des associés sont valablement certifiés conformes par un seul gérant.

Au cours de 1a liquidation de la société, leur certification est valablement effectuée par un seut liquidateur,

Article 29 - Modalités de la cansultation derite des associds

1} Forme

Lorsquiune consultation écrite est possible, conformément aux dispositions de larticle 25, les mémes
documents que ceux prévus en cas d'assemblée sont adressés aux associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception. Les associés disposent alors d'un délai de quinze jours A compter de la date de
réception de ces documents pour émettre leur vote par gcrit. Tout associé qui n'aura pas répondu dans ce délai
sera considérés comme s'étant abstenu. Pour chaque résolution, le vote est exprimé par oui ou par non.

2) Procés-verbaux

Les procés-verbaux sont tenus dans les mémes conditions que celles prévues pour les procés-verbaux

d'assemblée, 4 Vexclusion de toutes les mentions concernant la seule assemblée. il est mentionné que la
consultation a &6 effectuée par écrit et justifié que les formalitds ont été respectées.
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La réponse de chaque associé est annexde A ces procds-verbaux.

Article 30 - Droit de communication des statnts

Tout associé a le droit, A toute époque, d'oblenir au sidge social, la délivrance d'une copie certifiée des statuts
en vigueur au jour de la demande. Est annexé 4 ce document fa liste mise 4 jour des associes ainsi que des
gérants.

Article 31 - Droit de comm

unication des livres et dociunents

1'associé a le droit de prendre par lui-méme, deux fois par an, connaissance au sidge social de tous les livres
et documents sociaux, des contrats, factures, cotrespondances, procés-verbaux et plus généralement de tout
document tabli par ta société ou requ par elle.

Le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

Dans Vexercice de ces droits, V'associé peut se faire assister d'un expert choisi parmi les experls agréés par la
Cour de Cassation ou les experts prés d'une Cour d'appel.

Article 32 - Questions écrites

Les associés ont le droit de poser par éctit, deux fois par an, au gérant des questions sur la gestion sociale
auxquelles il devra &tre répondu par écrit dans le délai d'un mois, Les questions et les réponses seront faites
sous forme de lettres recommandées.

Article 33 - Exercice social

L'exercice social a une durée de douze mois.
11 débute le ler janvier et se termine le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice social sétendra de la date d'immatriculation de la société au registre du
commerce au 31 décembre 2026.

Article 34, Comples sociaux

1) Etabljssement des comptes sociaux

A la cl6ture de chaque exercice, la gérance dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant
i cette date.

Elle dresse également le compte de résultat, le bilan et l'annexe.

Eile établit un rapport crit sur la situation de la société et I'activité de celie-ci pendant I'exercice écoulé.

2) Formes et méthodes d'évaluation des comptes sociaux

Le compte de résultat, le bilan et 'annexe sont établis aprés chaque exercice selon les mémes formes et les
mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes.

e montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné & la suite du bilan.

Si d'autres méthodes que celles prévues par les dispositions en vigueur ont été utilisées pour I'évaluation des
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biens de 1a société, dans l'inventaire et le bilan, il en est fait mention dans le rapport du gérant,

En cas de proposition de modification, I'assemblée générale, au vu des comptes établis selon fes formes et
méthodes tant anciennes que nouvelles, et sur rap

: port du gérant et des commissaires aux comptes s'il en
existe, se prononce sur les modifications proposées.

3) Amortissements et provisions

Méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, il est procédé aux amortissements et provisions
nécessaires pour que le bilan soit sincére. La dépréciation de la valeur d'actif des immobilisations qu'elle soit

causée par 'usure, l¢ changement des techniques ou tout autre cause, doit étre constatée par des amortissements.
Les moins-values sur les autres éléments d'actif et les pertes et charges probables doivent faire l'objet de
provisions.

Article 35 - Affectation et répartition des béudfices

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société y compris tous
amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de l'exercice diminué des pertes antérieures et
aungmenté des reporis bénéficiaires.

Ce bénéfice est réparti entre fous les associés proportionneliement au nombre de parts appartenant & chacun
d'eux.

Toutefois, les associés peuvent, sur la proposition de la gérance, reporter & nouveau tout ou partie de la part leur
revenant dans les bénéfices ou affecter tout ou partie de cette pa

t 4 toutes réserves générales ou spéciales dont
s décident la création et déterminent I'emploi s'il y a lieu.

Les pertes, s'il en existe, et aprés imputation sur les bénéfices non répartis, sur les réserves puis sur le capital,
sont supportées par les associés proportionnellement au nombre de parts leur appartenant.

Article 36 - Transformation

La transformation de la société en une société en nom collectif ou en commandite, simple ou par actions, appelle
fraccord unanime des associés donné en assemblee,

La transformation en société A responsabilité limitée ou en société anonyme est prononcée en assemblée dans
tes conditions d'une décision extraordinaire.

La décision de transformation est prise au vu d’un rapport du pérant apportant toute précision sur le projet de
transformation.

La transformation de la société n'entraine pas la création d'une personne morale nouvelle.

Article 37 — Dissolution

# LEIS SN A

1)

Dissolution a l'arrivée du terme et possibilité de proropation

La société est dissoute & Farrivée du terme fixé. La prorogation de la société peut cependant étre décldée par
les associds. Clle intervient alors en assen

iblée dans les conditions de majorité des décisions extraordinaires.

Un an au moins avant ta date dexpiration de ta sociétg, les associds dotvent Stre consultés & Vottet de déeider
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de celte prorogation,

!\! défaut par Je géeant de procéder & cette convocation, tout associé peut, aprés avoir mis en demeure le gérant
&'y procéder par lettre recommandée avee accusé de réception, demander au président du tribunal judiciaire
statuant sur requéte la désignation d'un mandataire chargé de consulter les associés sur cette question.

2) Dissolution anticipée

a) Réunion de toutes les parts en une seule main.

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main nentraine pas la dissolution de plein droit de la

société.

Tout intéressé peut demander la dissolution de fa société si la situation n'a pas €té régularisée dans un délai

d'un an.

L'associé unique peut dissoudre la société & tout moment par déclaration au greffe du tribunal judiciaire.

personne est sans conséquence sur existence

A S R R DA T R

|'appartenance de Pusufruit de toutes Jes parts sociales alaméme
de 1a soci¢té.

b) Décision des associés,

Les associés A l'unanimité peuvent décider A tout moment Ja dissolution anticipée de la société.

c) Absence de gérant.

Dans le cas o4 la société est dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéressé peut demander au tribunal

1 dissolution anticipée de la s0Ciété.

Article 38 - Liquidation

La dissolution de la société entraine sa liquidation.

A T R SRR EEE T
R T R A R TG

I wen est différemment qu'en cas de dissolution décidée par I'associé unique ou de fusion ou de scission.

La personnalité morale de 1 société subsiste pour les besoins de fa liquidation jusqu'a la publication de la
clture de celle-ci,

Pendant la duréedela liquidation, la dénomination de la société est suivie de la mention "société en liquidation”
et doit &tre accompagnée du nom du liquidateur.

La dissolution de la société met fin aux fonctions de gérant. La collectivité des associés conserve les mémes
pouvoirs quavant la dissolution de la société. Elle régle le mode de liquidation et nomme un liquidateur qui

peut étre le gérant.

Le liquidateur exerce sa mission pendant le délai nécessaire 4 son accomplissement. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus a cet effet et notamment ceux de vendre soit & Pamiable, soit aux enchéres, en bloc ou en détail

tous les biens et droits de toute nature, mobiliers et immobiliers, appartenant & la société afin de parvenic A
Pentiére liquidation de la société. i ne peut, sans autorisation de la collectivité des associés, faire entreprendre

de pouvelles activités par la société,

1} procéde aux publicités nécessaires.
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Le hqul:{iatem rend compte, une foss: par an, de I'accomplissement de sa mission aux associds qu'il réunit en
assemblée convoquée dans les conditions fixées par Particle 28 ci-dessus.

La décision de cldture de la liquidation est pri i i
cl prise par les associés en assemblée aprés approbation des comptes
définitifs de la liquidation, i P p

Si la cloture de la liquidation mest pas intervenue dans un délai de 3 ans @ compler de la dissolution, le

Ministére public ou tout intéressé peut saisir le tribunal qui fait procéder la liquidation ou, si celle-ci a éré
commencée, & son achévement,

Le liquidateur a droit & une rémunération qui est fixée par la décision de nomination.
Le liquidateur est révocable par décision collective ordinaire.
La nomination et la révocation d'un liquidateur ne sont opposables au tiers qu'a compter de leur publication.

Ni la s0cidté, ni les tiers ne peuvent, pour se soustraire  leurs engagements, s¢ prévaloir d'une irrégularité dans
1 nomination ou dans la révocation du liquidateur, dés lors que celles-ci ont é16 réguliérement publi€es.

Article 39 - Pariage

Le produit net de la liquidation, aprés extinction du passif et des charges de la société, est affecté au
remboursement des droits des associés dans le capital social. En cas de démembrement de propriété sur les
parts sociales, le solde ou boni, est véparti selon les dispositions de Farticle 587 du Code Civil, sauf s les parties
en conviennent autrement,

11 est fait application des régles concernant le portage des successions, ¥ compris ['aftribution préférentielle.

G T Y e T e i G v T L

Tout bien apporté qui se refrouve en nature dans 1a masse partagée, est attribué sur sa demande et a charge de
soulte, sl y a lieu, & I"associé qui en avait fait I'apport. Cette faculté s'exerce avani tout autre droit a une
attribution préférentielle.

Article 40 ; Option i U'imp6t sur les sociétés

Les associés décident, 2 Funanimité, d'opter pour {e régime de l'impdt sur les sociétés en vertu de l'article 206-
3duCGlL

Ils donnent tous pouvoirs aux gérants & Feffet d'en aviser le service des impbts au moyen de I'établissernent
sous leur signature de la notification prévue T'article 22 de 'annexe 1V du code précité.

Article 41 - Contestations

Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui pourraient s'élever entre les associés, ou ces
derniers et la société, pendant la durée de la société et de sa liquidation, seront portées devant le tribunal
judiciaire du siége social.

En conséquence, tout associé devra faire &lection de domicile dans le ressort du tribunal compétent du lieu du
sigge social et toutes assignations et significations seront réguliérement faites & ce domicile. A défaut d'élection
de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au parquet du Procureur de la République

prés Je tribunal judiciaire du sigge social, ’

Article 42 - Election de domicile

Pour 'exécution des présentes, les parties font élection de domicile au sigge social de la société, avec attribution
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de juridiction au tribunal judiciaire de co sidge,

dricle 43 - Actes qecomplis powt Ie compte de fn socidtd

a) Acles acegmplis apres a sienature des alatuts

Les associés donnent mandat & fun ou l'autre des gérants de prendre des engagements pour fe compte de la
soctété et nofamment acquisition de parts de 8C.

Limmatriculation emportera repris de ces engagements par la société,

b) Décision de reprise postéricursment & immatticulation

Les engagethents souscrits par les associés en dehors des procéduzes ci-dessus présentées ne seront repris
postérieurement 3 {immatriculation que par une décision prise & funanimité des associés. A défat, fa ou fes
personnes ayant souscrit ces engagements demenreront sextles tenues.

Article 44 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés aux gérants pour accomplir les formalités de publicité prescrites par la Iégislatfon
¢t, en particulier, pour signer Pavis A insérer dans un journal d'annonces légates du département du siége social.

Article 43 - Frais

Tous les frais, droits et honoraires résultants des présents statuts seront partés au compte des frais généraux du
premier exercice social,

Fait & DOUAL, Ie 5 janvier 2026

En 3 exemplaires originaux

Paraphes Désignation des associés Signatures

AT

Monsteur Franck ABOLO
« Bon pour acceptation des fonctions de
gérant »

LAY  |Madame Anne-Marie LANGRY
«Bon pour acceptation des fonctions de
gérante »
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