A’DVENIR ECO

Société par Actions Simplifiée

Au capital de 5.000,00 euros

Siege social : 15 rue Urbain V
84130 — LE PONTET

STATUTS

Statuts modifiés a Uissue de I’assemblée générale du 13 septembre 2025 qui a :

»  Nommer un nouveau président
»  Extension de I’objet social
»  Transfert du siége social



A’DVENIR ECO
Société par actions simplifiée
au capital de 5 000 euros
Siége social : 15 rue Urbain V
84130 LE PONTET

lessoussgnéa; © -

o ._;i R .:,'-Monsleur Mehdl HAMID Né Ie 24 novembre 1992 & L‘Hay~Les Roses de
g o Natlonali{é Franq:alsa. domlcl!a ‘l Rua du Parc 10400 NOGENT SUR SEtNE

T ‘Mansieur Driss ZERAI, né le 25 juln 1990 & Orange de nahonahté Franc;alse,
s _dnmlcﬂe1 Rue Auguste Ohabaud 84000 AVIGNON TE

EfAHHCLEI Form SR RGP
Hest furme par les presentes entre Ies titulalres des actlons ci-apres créées et de celles qul E
g paurralent I'étre ultéreurement, une saclété par actions mmpliﬁee B
~ Elle sera régie par les presents statuts alnsi que par les art!cles L. 227-14 1. 227-20 du Code

:de commerce
:Dans le silence des statuts, Il sera falt, en tant que de raisun, app!iratjon des dlsposltlnns du e
code de commerce relatives aux sometes anonvmes i : :

; RTICI.E.}.‘ Ghle :

| La soaéte a pour nbjet, tant en Fram:e quial étmnger ¥

- La pose, entretien, la réparation et la maintenance de bornes de 1echa1 ges
¢lectriques, de panneaux solaires et de panneaux thermiques

- Travaux d’installation électrique dans tous locaux

- Le transport de personne en voiture de transports avec chauffeur

- La fourniture de tout autre service relatif a I’exploitation d’installations
€lectriques a destination des particuliers, des collectivités ou des entreprises

- La fourniture de services aux professionnels de 1’8lectricité notamment des
services de création de société de formation de gestion de planning et de suivi
d’activité d’établissement de devis et facturation d’identification de clients
potentiel



- La fourniture, & des cllents personnes morales ou physiques, de services lies
directement ou indirectement a son objet premier

- L'achat et revente de tout matériel electnque ou électronique, appareillage, ciblage,
éclairage et outils ; '

- la partlcmatmn de la société, par-tous moyens, & toutes entreprises ou soclétés
créées ou a créer, pouvant se rattacher & I'objet soclal, notamment par vole de
création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de
titres ou droits soclaux, fusion, alliance ou association en partucupation ou
groupement d'intérét économique ou de location gérance

- Participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financiéres,
immoblliéres ou mobliliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles
pouvant se rattacher a I'objet social ou & tout objet similaire ou connexe, de nature a
favoriser son extenslon ou son developpement

ARTICLE 3, Dénomination
La dénomination sociale est A’DVENIR ECO

Tous actes et documents émanant de |a société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS » et de 'énonciation du montant du capltal social,

ARTICLE 4. Slege social
Le siége social est fixé : 15 rue Urbain V — 84130 LE PONTET

1l peut &tre transféré en tout autre endroit du territoire frangais métropohtam, v comprfs en
Corse, par simple décision du Président, ratifiée par les actionnaires. :

Le Président peut Ilbrement creer des succursales partout en France et 1 l’etranger ol |I Ie
juge utile, - 7 : B e Sy B

ARTICLE 5. Durée

La durée de la société est fixae, sauf dissolution anticipée ou prorogation, & 99 années a
compter de la date de son immatriculation au registre du commerce et des soclétés.

ARTICLE 6. Apports -
Les soussignés font apport a la société, a savoir

- Monsieur Mehdi HAMID apporte la somme de 2 500.00 E (deux mllle Ging
cents euros) solt au total 50 actions de 50 Euros ‘ :

- Monsieur Driss ZERAI apporte la somme de 2 500.00€ (deux rnl!!e cing cents
euros) soit au total 50 actions de 50 Euros
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Soit, au total, une somme de 5 000.00 (cing mille) €uros, correspondant & 100 {cent) actions
de 50 €uros [cinguante €uros) chacune, souscrite en totalité et entierement libérée, ainsi
qu'il résulte du certificat du dépdt.

Les apportes en numéraire ont été déposée au crédit du compte ouvert au nom de la sociéte
en formation auprés de I'étude notarlale Mmtra Quentin Fourez, 1 Pl. Maréchal Gallient,
27500 Pont-Audemer

ARTICLE 7. Capital social
Le capital social est fixé & 5 000 €uros {cing mille euros), divisé en 100 {cent) actions de 50
€uros {cinquante euros) numérotes d'un (1) & cent (100},

La somme de 5 000 (cing mille) €uros a &té déposé sur un compte ouvert au nom e {a
sociéte en formation,

ARTICLE 8, Modifications du capital

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la lof, par les
actionnalres statuant dans les conditions des articles 16 & 16-5 ci-apres.

ARTICLE 9, Forme des actions

Les actions sont nominatives, Elles sont inscrites eh compte, au nom des actionnaires, sur un
registre tenu par la société dans des conditions et modalités fixées par Ja loi.

ARTICLE 10, Cession des actions

la cession des actlons est constatée par un virement des actions cédées du compte du
cédant au compte du cessionnaire. Cette apération ne s'effectue qu’aprés justification par le
cédant du respect des dispositions 1égales et statutaires.

Toute cession effectuée en viotation des clauses statutaires est nulle de plein droit.

ARTICLE 11, Clauses particulléres relatives au transfert des actions

La cession ou {a transmission des actions s'opére, a I'égard des tlers et de la soclété, par un
ordre de mouvement de compte & compte signé du cédant ou de son mandatalire, Le
mouvement est enreplstré sur un registre cote et paraphe, tenu chronologiquement, dit

I registre des mouvenents de titres ».

Les actions ne sont cesslb]es qu apres immatriculation de |a société au Registre du
commerce et des sociétés, En cas d’augmentation du capltal les actions sont cessibles a
compter de la réalisation définitive de celle-ci. :

La cession ou Ia transmission d’actions est proposée priaritairement aux autres actlonnalres
qui ont le droit de préemption.

Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires ast nulle de plein droit,
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ARTICLE 12, Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne drait, dans les bénéfices et {'actif social, & une part proportionnelle 3 la
guotitéd du capital qu'elle represente. les actlonnairas ne supportent les pertes qu’é
concurrence de leurs apports, :

Les actionnaires sont tenus de libérer les actions par eux souscrites dans les15 {quinze) jours
de Iappel de fonds formulé par le Président par lettre simple ou recommandée avec
demande d'avis de réception.

La propriété d'une actlon emporte de plein drolt adhésion aux statuts, aux actes, et aux
décislons collactives, » :

Les droits et obligations attachés & "action suivent le titre dans quelque maln qu'li passe,

Chaque fols qu’ll sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propridtaires d'actions isolées ou en nombre inférieur 3 celui requls, ne
pourront exercer ¢ droft gu’a la condition de faire leur affalre personnelie du regroupement
et, éventuellement, de Fachat ou de la vente d’actlons nécessaires.

Les actions sont indivisiblas & I'égard de fa société,

Les indivisaires des actions doivent notifier & la société, par Jetire recommandée avec
demande d'avis de réception, dans le délal de 30 (trente) jours & compter de la survenance
de Vindivision, fe nom du représentant de I'indivision qui exercera les droits attachés aux
actions. Le changement de représentant de l'indivision ne sera opposable a la société, qu'a
I'explration d'un délai de 30 (trente) jours & compter de sa notification 2 la soclété par lettre
recommandée avet demande d'avis de réception.

Le droit de vote attaché & l'action appartlent au nu-propriétaire, sauf pour les décislions
concernant ["affectation des résultats o i} est réservé & Pusufruitler,

Sous réserve de ne pas priver le nu-propriétaire ou Pusufruitier de leur droit de vote, une
autre répartltlon peut étre aménagée,

ARTICLE 13. Préstdent

la soclété est pérée et administrée par un Président, personne physique ou morale.
Lorsqu’une personne morale est nommeée Président, les dirlgeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'lls étalent Président en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de Ja personne morale qu'ils dirlgent.

Le Président exerce ses fonctions peur une durée et dans des conditions {notamment de
rémunération) flxées par la collectivité des actionnalres. Le premier Président est nommé
par la collectivité des actionnaires & fa majorité simple. L'actionnaire investi des fanctions de
Président ou qui demande son investiture ne prend pas part au vote et ses actions ne sont
pas prises en compte dans le calcut du quorum.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour une
durée supérieure a 45 (quatre cing) jours, ddment constaté par les actionnaires, il est pourvu
dans un délai de 15 {quinze} jours & son remplacement par décision de la collectivité des
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actlonnaires & la majorité simple. Le Président par intérim ne demeure en fonction gue pour
te temps restant & vourir du mandat de son prédécesseur,

Le Président représente fa société 3 |'égard des tiers, | est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute clrconstance au nom de la société dans la limite de objet social,
Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Présldent qui
ne relevent pas de objet social, # moins gu’elle ne prouve que le tlers savalt que Facte
dépassait cet objet ou qull ne pouvalt Vignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que Ia seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

ART!CLE 14. Autres organes dirlgeants

15-1. Directeur général

Les actionnaires peuvent nommer & la majorité simple un ou plusieurs directeurs générauy,
personnes physiques ou morales. Les pouvoirs du directeur général, la durée de ses
fonctions et sa rémunération sont déterminés par {a collectivité des actionnaires, il ne prend
pas part au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum. |} est
révocable ad nutum sur proposition du Président ou d’actionnaires détenteurs d’au moins
51% du capltal de la société, . " '

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le directeur général en fonction
conserve ses fonctions et attributions.

Le directeur général dispose, & I'égard de la soclété, des mémes pouvoirs gue le Président. [I
ne peut représenter la soclété vis-a-vis des tiers.

14-2. Consell d’administration

1, Composition du consell d'administration
La société comprend un consell d'administration composé de 1 {un) membre, actlonnaires
ou non.

Les administrateurs sont nommés par Jes actionnaires pour une durée d’un an et laurs
fonctions prennent fin dans les mé@mes conditions gque celles fixées pour le président.

Les administrateurs désignent, au sein de leurs membres ou en dehors d'eux, un président
du conseil d'administration chargé principalement de convaguer et de présider leurs
réunions. -

Le président de la société peut &tre déslgné en qualité d’administrateur. Les administrateurs
ont qualité de dirlgeants.

2. Délibérations du conseil d'admintstration
Le consell d'administration se réunit sur convocation du président du consell
d’administration ou du président.
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Les convocations ont leu par tous moyens,

Le conseil d'administration est convogué et tient séance au siége social ou & tout autre
endrolt désigné sur la convocation. W est présidé par le président du consell
d'administration, ou en cas d'empechament par un administrateur désigné & la majortté
simple des voix. : :

La présence de 1 {un) membres du consell d’administration est indispensable pour la valldité
das délibérations.

Le vote par procuration est aytorisé

Le président et le ou les directeurs généraux peuvent assister aux débats

3. Pouvoirs du conseil d'administration

Les decisions suivantes sont de la compétence exclusive du conseil dadministration, et sont
atoptées aux conditions de majorité fixdes ci-dessus: toutes deus:ons issues du conseit
d'administration :

ARTICLE 15, Conventions entre la société et les dirigeants

Le Président, le directeur général, ou les membres du consell d’administration avisent les
commissaires aux comptes des conventions intervenues directement U par personne
interposée entre eux-mémes et la société, dans le délai 30 (trente) A compter de la
conclusion des dites conventions. ils Informent également le commissaire aux comptes des
conventions conc[ues avec Ia société dans Iaquelle Ils sont directement ou mdtrectement
mteressés o : S '

A I’ucéasion cjle la consuitation des actionnaires sur les comptes annuels, les commissaires
aux comptes présentent aux actionnaires, un rappert sur I'ensemble de ces conventions, Le
dirigeant au profit de qui une telle convention est Intervenue ne parﬂcipe pas au vate, -

Les conventions non approuvées produlsent néanroins leurs effets, & charge pour le
dirigeant I"ayant conclue, d'en supporter les conséquences préjudiciables pour la société,

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les operat{ons
courantes et conclues a des conditions narmales,

Les interdictions prévues & I'article L. 225-43 du Code de commerce s "appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président, aux directeurs généraux et @ tout autre
dirigeant de |a société, Ll

ARTICLE 16. _Décistuns des actionnaires

Les décislons collectives des actionnaires sont prises, & la discrétion du Président, en
assemblée, ce qul implique une réunion physique des actionnaires en un méme lieu, ou par
consultation par cotrespondance.

16-1. Délibération en assemblée & la majorité simple des actionnaires présents ou
reaprésentés -

16-2. Délibération sur cansultation  la majorité simple des actionnalres

16-3. Quorum et maforité de majorité simple des actionnaires présents et ou représentés
16-4. Nature des déclsions : majorité simple des actionnaires présents et ou représentées
elles peuvent &tre ordinaire ou extraordinaire.
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ARTICLE 17, Convocation et mformation des actlonnaires

Les actionnaires sont convotués, pour toute assemblée au consultation par correspondance,
15 {guinze) jours avant Ia date prévue pour le vote des résolutions Inscrites a ordre du jour,
Cette convocation ne peut se faire que par télex, télécopie, lettre remise en main pmpre
contre décharge ou lettre recummandee avec demande d’avis de receptinn

Uordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessairas a Vinformation des
actlonnaires sont communiqués & chacun d'eux, au moins 7 {sept} Jours avant {'assemblée
ou la consultation, Les movens de communication sont libres ; vidéaconférence, courrier
électronique, télex, télécopie et autres moyens, peuvent étre utilisés par la société pour
dclairer et informer les actlonnalres sur les résolutions mises aux votes. .

ARTICLE 18. Exerclce social

'annee sociale commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre,

Par exception, le premier exercice soctai sera clbturré le 31 décembre 2023.

ARTICLE 19 Com_ptes annue]s et résultats snciaux

Dans Ees six mols de Ea cloture de 3’exerclce social, le Président ou le directeur general est
tenu de consulter les actionnaires sur les comptes et affectation du résultat de Vexercice
saclal écoulé, Ce délal peut étre prorogé par décislon de justice. ‘

Aprés approbation des comptes et constatation de V'existence d’un bénéfice distribuable, les
actionnaires décident soit de F'affecter & un poste de réserve du bllan, soit de le reporter a
nouveau, soit de le distribuer. Dans ce dernler cas, les sommes distribuées sont prélevées
par priorté sur le bénéfice distribuable de I'exercice, et ensuite sur les réserves dont la
soclété a la dusposrtion, en mdlquant expressement les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués.

Les dividendes distrThués aux actlcmnalres sont proportionnels a leur partimpat:on au capital
social de la société,

ARTICLE 20. Contrdle des comptes
Sont nommaés commissaires aux comptes pour une durée de six exerclces ¢

Titulalre : Néant
Suppléant : Néant

ARTICLE 21. Comité d’entreprise
Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la Jol
auprés du Président.

ARTICLE 22. Dissotution et liquidation

La soclété est dissoute par I'arrivée de son terme, sauf prorogation, par I'extinction totale de
son objet, par Veffet d’un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale
des actifs, par décision judiciaire pour juste motif.
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La dissolution anticipée peut aussi résulter d’une décision collective des actionnaires & Ia
majorité simple des voix, : :

La dissolution ne produit ses effets & I'égard des tiers gu’a compter du jour ol elle a été
publiée au registre du commerte et des sociétés, La personnalité de la société substste pour
les ‘besoins de [a ilquldation et jusqu's fa cléture de celle-cl. La mention « Soclété en
liquidation » ainsi gue le nom du ou des !lqwdateurs doivent figurer sur tous les actes et
documents emanant de Ia sociéte :

la liquiglajclon estéf{ectuég co_nfq;mér_ngnt_é ,Ia loi.

Les actionnaires qui décident Ia dissotutlon designent un ltqmdateur amiable choisi parm les
actionnaires ou en dehors d'eux.

Le produit net de la liquidation est employé d’abord & rembourser le montant des actlons
qui n'aurait -pas encore été remboursé, Le boni de liquidation est répartl entre les
sctionnalres proportionnellement au nombre de leurs actions.

Si la société ne comprend plus gu’un seul associé personne morale, la dissolution, pour
guelgue cause que ce soit, entraine, conformément & Iarticle 1844-5 du Code civil, la
transmisslon universelle du patrimolne soclal a I'associé unique, sans liquidation préalable.

ARTICLE 23, chgestgtion

Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la société, ou au cours des
opeérations de liquidation, solt entre Jes actionnalres et les représentants légaux de la
sociéts, soit entre les actionnalres eux-mémes, relativement aux affaires somaies ou a
l'execution das dlsposmons statutaires, seront soumis é# arbitrage cro RnL

ARTICLE 24, Engagements pour le compte de la société

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, cl-aprés annexé, avec
IIndication pour chacun d'eux de Pengagement qui en résulterait pour la société, a été
présenté aux actionnaires.

Au cas ol la société ne seralt pas immatriculée ou ne reprendralt pas lesdits engagements,
les actionnaires ayant agl pour son compte sont réputés avoir agi pour Ieur compte
personnel.

En attendant 'accomplissemant de la formalité d'immatriculation de la société au Registre
de Commerce et des Sociétés, mandat exprés est donné & Monsieur Driss ZERAI, fondatrice,
ou & tout mandatalre de son cholx qu'll se substituerait, de prendre au nom et pour le
compte de a soclété, ce gu'il accepte, les engagements suivants :

~aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes, falre toutes déclarations et affirmations,
élire domicile, substituer en tout ou partle, et généralement faire le nécessaire.
Conformément aux articles L. 210-6 et R. 210-6 du Code de commerce sur les sociétés
commerciates, I'immatriculation de ia socidté au RCS de Troyes emportera reprise de ces
engagements par la société,
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ARTICLE 25, Désignation du premier Président

Article devenu sans objet suite aux décisions de I'associé unique en date du 13 septembre
2025

ARTICLE 26, Frais

Les frals, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont 4 la charge de la société,

ARTICLE 27. Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou & toute personne qu'il déciderait de se
substituer, 3 l'effet d’accomplir toutes les formalités prescrites par la loi en vue de
I'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, et notamment 3
I'effet d’insérer V'avis de constitution dans un journal habilité & publier les annonces légales
dans le département du siége social,

Falt en trois (3) originaux,
NOGENT SUR SEINE, le 2 navembre 2022

Monsieur Mehdi HAMID

Mansieur Driss ZERAI
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OFFICE NOTARIAL QUENTIN FOUREZ

Quentin FOUREZ NOTAIRE

1. Place Marechal Gallleni
27500 PONT-AUDEMER

e s

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS

Etabli conformément aux dispositions deJarticle L225+13 du Code de Commerce

Maitre Quentin FOUREZ, notaire 8 PONT-AUDEMER (27500}, 1 place Marechal Galllent.
CERTIFIE et ATTESTE !

- Avoir requ en dépat la sorme de cing mille euras (5 000,00 €) représentant la totalité des
versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de fa société
dénommée A'dvenir ece, (SAS) Société par actions simplifiée en formation dont le sitge
soctal sera situéd 1 Rue du Parc, 10400 Nogent-sur-Seine ; et

- Avoir canstaté que ces versements correspondalent au montant des sommes indiquées
comme versées par chaque assoclé sur un compte ouvertd leur nom auprés du notalre
soussigné,

Lesdites sommes ont- été versées 4 concurrenhce de:

o Driss Zeral la sommie de 2 500,00
o Mehdi Hamid la somine de2 500,00

Alnsi qu'il résulte des releviés des comptes ouvelts au nom desdits associés auprés du notalre
soussigng,

Cette somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires,
Fait 3 Pont-Audemer’

le 29 HOV, 2022

5, .
LOffice est engagde dans fa lutte cpntre fa fraude oéﬁ}vaus cohfirmeront Fatthenticlté de
ce cerlificat 4 ladresse suivante : accueil_office.2, .g@_@taires. fr

arécha\ Gallient

1, Place NT-AUDEMER

n7600 P

S

Office Notartal de Maitre Quentin FOUREZ, 1 place Marérhal Galllen! 27500 PONT-AUDEMER
TH, 02.79.05,00,22 Mail. qpen!ig\.fau_rgz@nqlalrei[r Site, www.fourez.nofalres fr
Cuvert du Lund| au Vendredt de 915 &.18h. Réception sur rehdez-vous. SIREN. 839 670 D56 00010
TVA FR11830670054 - Membre d'une soclétd agrée ~ Le réglement deshotiaralyes par ehégue est accepit,




