A3ZTRANSPORT
Société par Actions Simplifiée au capitalde 3 600 Euros
Siége social : 6, rue du Parc, 74100 Annemasse
989 848 668 R.C S Thonon-les-bains
La « Socic¢te »

Pour copie certifiée conforme,
Le Président
Mohamed Hajjaji

Le soussigné, Monsicur Mohamed Hajjaji. demeurant au 2, rue du Pralére, 74100 Annemasse. n¢ le
21 octobre 1967 i Béni-Mellal (Maroc), de nationalité, a ¢tabli, ainsi qu'il suit. les statuis de la Sociéte
par Actions Simplifiée Unipersonnelle dont il est I'associ¢ unique.

TITRE |
FORME — OBJET - DENOMINATION - SIEGE -~ DUREE
ARTICLE 1 - FORME

La Société estune Société par Actions Simplifice régic par les dispositions légales applicables a cette
forme sociale, par toutes autres dispositions Iégales et réglementaires en vigucur amsi que par les présents
slatuls.

Elle ne peut faire publiquement appela I'¢pargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Sociéte a pour objet :

Transport public routicr de marchandiscs, de déménagement et/ou location de véhicules industriels avec
conducteur au moyen de véhicules n'excédant pas 3,5 tonnes de PMA,

L'achat et la vente de véhicules n'excédant pas 3.5 tonnes de PMA:

Plus généralement, toutes opérations industriclles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'objet ci-dessus ou susceptibles d'en
faciliter 'extension ou le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Sociéte a pour dénomination sociale : « A3Z TRANSPORT ».

Dans tous les actes et documents éemanant de la Société, la dénomination sociale doit toujours étre
précédée ou suivie des mots "Société par Actions Simplifiée” oudes initiales "S.ALS." ¢t de I'énonciation
du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sicge social est fixé a : 6, rue du Parc, 74100 Annemassc.
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Il peut étre transféré €n tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
une simple décision du Président qui, dans ce cas, est habilité  modifier les statuts en conséquence,
et partout ailleurs, en vertu dune décision de la collectivité des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de Ia date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution ou de
prorogation prévus dans les présents statuts.

TITRE II

CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 1a somme de 3 600 euros.

Il est divisé en 180 actions de 20 euros de valeur nominale chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées.

ARTICLE 7 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
unilatérale de ’associé unique ou par décision collective des associés.

TITRE I

FORME, DROITS TRAN SMISSIOW ET INDIVISIBILITE
DES ACTIE)N

ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative.

Elles donnent lieu & une inscription au nom de leur titulaire sur les comptes et registre de la Société.
Les attestations d’chnptmn en compte sont valablement signées par le Président ou par toute autre
personne ayant regu délégation du Presndent 4 cet effet.’

ARTICLE 9 -~ DROITS ATTACHES AUXACTIONS

Outre le droit de vote attribué par la loi 4 a tout associé, chaque action donne droit 4 une part
proportionnelle au capital qu’elle représente dans les bénéfices, les réserves ou ’actif social.
Tout associé, et dﬁm Ie cas out la Société est unipersonnelle, I’associé unique, a le droit d’étre
informé sur la m:rche de la Société. i -

A cette fin, il peuf poser a toute bpoqm: dcs questions orales ou éerites au Prés:dcnt

ARTICLE 10 TRAN SB{ISSION DES ACTIONS

La transmission ées actions s’opére a P’égard de la Société et des tiers par virement de- compte 4
compte sur instructions signées du cédant on de son représentant qualifié.

Dordre de mouv:';ucnt est enregistré le jour méme sur un registre cOté ¢t paraphe tenu
chronologlquemeut



1° Si la Société est unipersonnelle
Toute cession d’actions est libre.

2° Si la Société est pluripersonnelle
a) Entre associés :
Toute cession s’effectue aprés accord du Président.

b) A des tiers :
Toute cession a un tiers, meme a titre gratuit, nécessite 1’ agrément de la Société, selon qu modalités
prévues.par la loi.

En cas de refus d’agrément, un processus de rachat ou de préemption est mis en aceuvre, avec
évaluation éventuelle des actions selon [’article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 11 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a ’égard de la Société. .
En cas de besoin de regrouper plusieurs actions pour I’exercice d™un droit, il appartient aux porteurs
d’actions de se regrouper eux-mémes.

TITRE IV

DIRECTION DE LA SOCIETE
ARTICLE 12 — PRESIDENT

La Société est représentée et dirigée par un Prcs:dcnt personne physique ou motalc, associ¢ ou non.
Le Président est Mohamed Hajjaji, pour une durée indéterminée. '

Article 12-1 — Nomination ef durée

Le Président est nommé par décision de I’associé unique, pour une durée déterminée ou
indéterminée.

Article 12-2 — Rémunération

La rémunération du Président est fixée par 1’organe habilité 4 sa nomination.
Il a droit au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation.

Article 12-3 — Cessation des fonctions,

Les fonctions du Président prennent fin : ' o
1. A I’expiration du terme prévu, |
2. Par démission (préavis de trois mois, sauf remplacement anticipé),
3. Par révocation a tout moment par décision de I’associé unique.

Article 12-4 - POUVOIRS

Le Président représente la Société a 1' Lgard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvous Ies plus
¢tendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I‘Obgel social. Tl met
en ceuvre tous les moyens nécessaires 4 la bonne réalisation de I'objet social.
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Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec l'associé unique et, le cas échéant, avec les associés, le Président peut faire
tous les actes de gestion dans V'intérét de la Saciété. '

Toutctms X! dssoolé unique ou la collectivité des associés peut limiter les pouvous du Président et
soumcrl:rc certains actes a autonsatlon préalable.

Le Président est it organe aupres duqucl les délégués du comité social et écbnomique,- s'il existe un
tel comité, exercent les droits définis & l'article L. 2312-72 et suivants du code du travail, sauf au
Président & désigner un Directeur Général a cet effet. '

Artiele 12-5 — PROCES-VERBAUX
Les décisions, selon Je cas, du Président ou du Président et du ou des Directeurs Généraux, peuvent,
si ceux-ci le jugent utile, &ire répertoriées dans un registre coté et paraphé.

Article 13 - DIRECTEUR GENERAL
Le Président peut désigner un ou plusieurs Directeur(s) .Général(aux) pour une durée déterminée ou
nomn. £

Le Président fixe:le montant de 'éventuelle rémunération du ou des Directeur(s) Général(aux) qu'il
nomme. '_ '
Le Directeur Géngral dispose des mémes pouvoirs que le Président, y compris le pouvoir de
représenter la Société a 'égard des tiers, sous réserve des limitations éventuellement fixées par la
décision de nomination ou par une décision ultérieure du Président.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagee méme par les actes du Dir ecl.eur Général qui
ne relévent pas de I ob_lcl social, a moins qu ‘elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait I'ighorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

o . il . e S A =
Les fonctions d'ua2 Directeur Général pr¢nnent fin, soit :
1. Par l'arriv-iﬁ' du terme prévu lors de sa nomination ;

2. Lorsque les fonctions du Président cessent (article 12 3"), sauf si cette cessation résulte du
déces du Président, auquel cas les fonctions du Directeur Général cessent au moment de la
nommatlon du nouveau Président ;

3. Parla démissipn, celle-ci pouvant étre donnée sans motivation, & condition de la notifier au
Président ot & la Société par lettre recommandée et soixante jours avant la date effective de
la démission. Ce délai-pourra toutefois étre réduit au cas ot le Président aurait pourvu a son
remplaceraent dans un délai plus court ;
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4. Par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment par décision du Président. La
révocation n'a pas a étre motivée et ne donne pas droit & l’allocmon de dommages et
intéréts.

Article 14 —- CONVENTIONS RFGLFMFNTFFS

Les dispositions 1égales sont applicables.

En outre, les interdictions prévues a 1’article L. 225-43 du Code dc commerce § 'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article au Président et, le cas échéant, au(x) Directeur(s)
Général(aux) de la Société.

TITRE V
DECISIONS DE I?ASSOCIE UNIQUE — DECISIONS COLLECTIVES DES
ASSOCIES

Article 15 — DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour décider, d'office ou sur demande du Président ou du ou
d'un Directeur Général : :

1. L'approbation des comptes annuels de l'exercice et I’affectation du résultat dans le délai de
six mois a compter de la cldture de l'exercice ;

2. L'approbation des conventions réglementées ;

3. La nomination, les pouvoirs ou la rémunération du Président ainsi que sa 1evocat10n
éventuelle ;

4. Une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du
capital ;

5. La modification des statuts ;
6. La dissolution et Ja liquidation de la Société.

Lorsque les dispositions 1égales prévoiept l'intervention préalable d'un ou pluqieuré commissaires
aux comptes, I'associ¢ unique devra les mfonner en tcmps utile pour qu'ils pulsscnt accomplir
convenablement leurs missions. '

Article 16 - CONVOCATION — MODE DE DELIBERATION EN CAS DE
PLURALITE D'ASSOCIES :

1. La collectivit¢ des associés pourra €tre invitée a statuer sur toutes les décisions relevant de
sa compétence sur initiative du Président, ou d'un ou plusicurs associés detenant plus de

34 % des actions composant le capital de la Société. ,
|
Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions sont prises sur convocation ou

initiative du liquidateur. _



2. Les décisions qui doivent étre priscs collectivement résultent, au choix du Président ou de
I'associé sollicitant, d'une réunion, d'une consultation par correspondance au moyen de tous
supports écrits (courrier, courrier électronique, télécopie), ou d'un acte sous seing privé
exprimant le consentement de tous les associés.

Une réunion peut &tre tenue physiquement ou par voie de conférence téléphonique ou
visioconférence.

3. En cas de-consultation par éon'espondance, le Président adresse par tout moyen au siége
social ou au domicile de chacun des associés, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires 4 l'information des associés. Ceux-ci disposent de dix jours pour faire
parvenir leur vote. Le silence équivaut & un vote contre.

4: Fn cas de réunion, la convocation est [aite au moins dix jours a I'avance. Si tous les associés
sont présents ou représentés, la réunion peut valablement avoir lieu sans convocation écrite.

Des procés-verbapx sont établis et signés dans un délai de 30 jours suivant la réunion.

5. Les réunions sont présidées par le Président. A défaut, les associés élisent leur président.
Chagque associ¢ dispose d’autant de voix qu’il posse¢de d’actions.

Article 17 — DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Valablement adoptées si les associés présents ou représentés possédent plus de la moiti¢ des actions
ayant droit de vote, et que la majorité des voix les approuve.

Compétences :

1. Nomination et révocation du Président ;

]

. Approbation des comptes ;
3. Approbation des conventions réglementées ;

4. Nominati¢n des commissaires aux compfes.

Article 18 — DE",CISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Adoptées si plus de la moiti¢ des actions sont représentées ct que les deux tiers des voix les

approuvent.
Compétences :

1. Agrément d*un nouvel associ¢ ;

[

- Modifi :.atmn des statuts ;

3. Fusions, btlbblunb, transformations, augmentation/réduction/amortissement du capital ;
4. Dissolution et liquidation ;

5. Nomination et révocation du liquidateur.

Décisions a I'unanimité requises si elles entrainent ;augmentation des engagements ou modification
des clauses des articles L. 227-13 et L. 227-17 du Code de commerce.
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Article 19 - PROCES-VERBAUX

Les décisions sont répertori¢es dans un registre coté et paraphé.

TITRE V1
EXERCICE SOCIAL — REPARTITION DES BENEFICES — ENGAGEMENTS

Article 20 — EXERCICE SOCIAL

L'cxcrcice commence le ler janvier et se termine le 31 décembre.

Exceptionnellement, I premier exercice se terminera le 31 décembre 2026.
Les actes repris durant la période de constitution seront rattachés a cet exercice.

Article 21 — REPARTITION DES BENEFICES

Les bénélices distribuables peuvent étre :
«  Affeetés a la réserve légale,
* [nscrits & un ou plusieurs postes de réscrves,
= Reportés a nouveau,
* Ou distribucs a ’associ¢ uniquc ou cntre les associés au prorata de leur participation.

Des dividendes en actions peuvent éire proposés.
Les pertes sont soit imputées sur les réserves, soit reportées d nouveaw.

TITRE VII
LIQUIDATION — CONTESTATIONS

Al

Article 22 — LIQUIDATION |

1. Si la société est unipersonnelle au moment de la dissolution :
Il y a transmission universelle de patrimoine (sauf si I’associé unique est ume personne physiquc).

2. Si la société est pluripersonnelle :
Elle cst liquidée confonmément a la loi. Les imp0ts sont répartis proportionnellement aux actions.

Article 23 — CONTESTATIONS
Tout litige entre [’associé unique ou les associés el la Socicté concemant Ics statuts ou les aflaires
sociales scra port¢ devant les tribunaux comapélents.
L
/Y

Fait a Annemasse /V(w LW

Le 10 fevrier 2026




