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[.es soussignés

e Charles DOIN
Né lo 18 mai 1987 en Avignon,
Domicilié. 23 avenue de la grande Bastide & Carqueiranne 83320,
Banquier Prive,
Marié 4 Madame Floriane DOIN, née WEISS, & la mairie
de Strashourg le 21 septembre 2018, sous e régime de la
sépuration de biens suite & un contrat de mariage établit par
mailre Jean-Vincent Vérignon, notaire & Hyéres

De premicre part,

s Alberic DOIN
Né le 26 oclobre 1988 en Avignon.
Domicilié. 1218 chemin de palyvestre & Hyéres 83400,
Clagueur.
Mari¢ 4 Madame Alizée BRIOLLE, 4 la maire de
HYERES le 21 juillet 2023, sous le régime de la séparation
de bicns suite & un conirat de mariage établit par maitre
"liziana Chrelien Bosch notaire & Cuers

De seconde part,

= Stanislas DOIN
Né le 12 février 1992 & Neuilly sur Seine,
Domicilié, 45 cheniin des hautes vues, Domaing de I’ Argentiére &
La l.onde les Maures 83250,
Chef de projet senior,
Pacsé 4 Madame Amna Richard, 4 la mairie de Paris 10¢™
arrondissement le 8 juillet 2024, sous le régime légal de la
séparation des patrimoines.

De troisiéme part.

Ont établi. ainsi qu'il suil. les statuts d'une Seciété Civile qu'ils se propasent de constitucr entre
Eux :

,SE’!I!.! Il _Ei!i} rIE
Il est lormé. cntre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles goi pourront ['étre

ultérieurement, une société civile régie par les dispositions du titre 1X du livre {71 du Code civil.
Jus textes pris pour son application, et par les présents statuts.

l.a société u pour vbjet :
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o [acquisition, la gestion el. plus généralement, I'exploitation par bail, location ou autrenient,
de tous biens ou droits immaobiliers lui appartenant a quelque endroit qu’ils se trouvent
SIS,

e Laprise de participation dans toutes sociétés immobhiliéres.

¢ L obtention de toutes ouvertures de crédit, préts ou facilités de caisse. avec ou sans garantics
hypothécaires destinés au financement des acquisitions ou au paiement des couts
d'aménagement. de construction de rélection ou autres a faire dans les immeubles de la

SOCIELe.

Et. généralement. toutes opérations pouvant se rattacher. directement ou indirectement 2 cel
abjet. a I'exclusion de celles pouvant porter alleinte au caractére civil de la société.

[.a société prend la dénomination sociale suivante :

«3FD »

Dans tous les actes et documents émanent de 1a Société et destinds aux tiers. la dénomination
doit ¢tre précédée ou suivie des mots « société civile » suivie de Mindication du capital social.

ARTICLE 4. - SIF

[esicge social est [ixé 4
23 avenue de la grande
Bastide — 83320
Carqueiranne

Il peut étre transférd en tout autre endroit de la méme ville ou du méme département par simple

décision de la gérance qui. dans ce cas. est autorisée a modifier les statuts en consdquence. et.
partout ailleurs. par décision collective extraordinaire.

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans. sauf disselution anticipée ou

prorogation.

ARTICLE 6 — APPORTS,

LLes associés apportent 4 la socidté, savoir :

e  Charles DOIN la somme de six cents euros ... 600 [uros

e  Alberic DOIN la somme de SIX CENtS CUIUS «ovneeieieeeeieeeee e GO0 Luros
o  Stanislas DOIN la somme de Six Cents €UroS. .o veeeeeeeeeeeeeieeevreeeenn, 600 Furos
Soit au total la somme de MILLE NUit Cents CUTOS ..o 1.800 [uros



Laguelle somme a ét¢ versée cc jour. entre les mains du Gérant. a l'elTet de la déposer dans la

calsse soctale.

ARTICLE 7. - CAPITAL SOCIALL

Le capital social est fixé ala somme de MILLE HUIT CENTS EUROS (1.800 euros) 1l est divisé
en cent quatre-vingt parts de DIX EUROS (10 euros) de valeur nominale chacune. attribuées. a

S\ \_IiT' A

e Charles DOIN

Quarante parts numérotée 1 a 60........ O T E e Tt 60 parts

Alberie DOIN

Quarante parts nUMErOLEE 61 & 120 s 60 parts

Stanislas DOIN

Ouarante parts nUMErotée 1218 180 i 60 parts
l'otal ¢zal au nombre de parts composant le capital social ..o 180 parts

ARTICLE S, - AUGMENTATION, REDUCTION DU CAPITAL,

I ¢ capital social peut étre augmente ou réduit par décision extraordinaire de la collectivité des
associes, qui fixe les conditions de 'opération.

I:n cas daugmentation de capital. les attributaires de parts nouvelles, s'ils n'ont déja la qualité
dassocie. devront étre agréés dans les conditions fixées a l'article 11 ci-aprés.

ARTICLE 9, - REPRESENTATION DES PARTS,

[ cs parts sociales ne peuvent pas étre représentées par des titres négociables. Les droits de
chaque associé dans la société résultent seulement des présentes. des actes modilicatils
ultéricurs et des cessions régulierement intervenues.

ARTICLE 10, - DROITS ATTACHES AUX PARTS,

Chaque part sociale confére & son propriétaire un droit égal dans les hénéfices de la socicté et

Jdans tout Factif social.

| es parts sont indivisibles a I'égard de la société. Les copropriétaires d'unc part sociale indivise
wont représentés par un mandataire unique, choisi parmi les indivisaires ou en dehors d'eux
parmi les associés. En cas de désaccord. le mandataire est désigné par justice a la demande du
plus diligent.

Siune part est grevée d'usufruit. le droit de vote appartient a I usufruitier. Toutefois. dans tous
les cas. le nu-propriétaire doit étre convoqué aux assemblées et il a droit @ étre informé des
décisions prises en assemblée.
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ARTICLE 11, - CESSION DE PARTS ENTRE VIFS,

I Forme. La cession de parls sociales doit étre constatée par éerit. Elle est rendue
opposable & la société dans les formes prévues a l'article 1690 du Code civil.

2, Agrément.
|.es parts sociales sont librement cessibles entre asst ciés.

[outes autres transmissions, v compris a titre gratuit et en cas d'apports au titre d'une fusion ou
d'une scission. ne peuvent intervenir qu'avec l'agrément des associes donné au moyen d une
déeision prise en assemblée a la majorité trois quarts des votes.

A Teffet d'obtenir I'agrément. l'associé qui désire céder tout ou partie de ses parts doit notitier
le projet de cession a la société et a chacun des coassociés par lettre recommandee AR. en

indiquant les nom. prénom et adresse du cessionnaire proposé, le nombre de parts & céder et le
prix offert.

Dans les quinze jours de la notification du projet a la société. la gérance doit provoquer la
décision des associés sur la demande d'agrément. La décision des assocics est notilide par la
gérance au cédant. dans 13 jours par lettre recommandée AR.

[n cas d'agrément. la cession doit étre régularisée dans le mois de la notification de 'agreinent :
a détaut. le cédant est réputé avoir renoncé a la cession.

D
C

L0 cas de refus d'agrément. les dispositions des articles 1862 ¢t 1863 du Code civil s'appliguent.

ARTICLE 12, - AGREMENT DU CONJOINT COMMUN EN BIENS,

Si le conjoint commun en biens d'un associé notifie son intention d'étre associé postéricurement
i un apport de biens communs fait par ledit associé a la société ou & une acquisition de paits
[aite par son époux avee des biens communs, il ne peut acquérir la qualité d'associé quc <l est
agréé par la majorité des assocics représentant plus des trois quarts du capital social.

[ a décision des assaciés est notifiée au conjoint par lettre recommandée AR. L'agrement résulte
soit de la notification de la décision des associés, soit du défaut de réponse dans le delai d'un
mois & compter de la notification du conjoint. En cas de refus d'agrément. I'époux associé
conserve cette qualité pour la totalité des parts.

ARTICLE 13, - DECES D'UN ASSOCIE,

La société n'est pas dissoute par le décés d'un associé, mais se poursuit entre les associds
survivants et les héritiers ou avants droit de l'associé décédé. et. éventucllement, son conjoint
survivant, diment agréds par les associés survivants aux conditions ci-apres.

Les héritiers. ayants droil ou conjoint. non agréés. n'ont droit qu'a la valeur des parts sociales
de leur auteur.
Les héritiers. avants droit ou conjoint de l'associé décédé doivent justifier de leur qualite dans

le délai d un mois du décés par la production de I'expédition d'un acte de notoriété ou de l'extrail
dun intitulé d'inventaire. Dans les trente jours de la production de ¢es pigces. la gérance doit
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proveguer la décision des associés survivants sur la demande de I'agrément. La décision est
prise par un ou plusieurs associés survivants représentant au moins les trois quarts des parts
sociales des associés survivants: elle est notifide par la gérance aux intéressés dans un délai de
trois niois a compter de la survenance du décés: a défaut, 'agrément est réputé acquis.

Fncas de refus d'agrément. les dispositions des articles 1862 et 1863 du Code civil sappliquent.
Le pris de rachat des parts est payé comptant lors de la réalisation des cessions ou de la décision
de reduiction du capital © lesquelles doivent intervenir dans le mois de la détermination définitive
du prix.

rotification de la survenance du déces, les héritiers, ayants droit ou conjoint sont réputés agréds

CnLnl Quiassociés.

ARTICLE 14, - RETRAIT,

Sais prejudice des droits des tiers. un associé peut se retirer totalement ou partiellement de la
socicte. apres autorisation donnée par la collectivité des associés statuant comme en matiére
extraordinaire.

La decision collective devra étre prise dans le délai d un mois, 4 compter de la demande de
retrait. notifiée par lettre recommandée AR.

Aot quil ne soit fait application de l'article 1844-9. alinéa 3. du Code civil. I'associé qui se
retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits sociaux lixée. a défaut d'accord
amizble. conformément a l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE IS, - EXCLUSION

Fout associé peut éure exclu de la société par une décision motivée des associés. a la majorité
finee pour la modification des statuts. pour motifs graves tels que l'inexécution de l'obligation
d'apport. 'empéchement d'activité d'une durée supérieure 4 un mois. ou tous comportements

préjudiciables a la société,

L'associ¢ menacé d'exclusion est avisé au moins un mois 4 l'avance, par lettre recommandéc
AR. dex gricls retenus contre lui et invité 4 présenter sa défense devant I'assemblée générale.
en personne ou par mandataire. 1'assemblée peut procéder & son exclusion tant en sa présence

gquien son absence,

Ladecision d'exclusion sera prise en assemblée a bulletin secret ; elle sera notifide a l'intéresse.
par letire recommandée AR, dans un délai maximum de 15 jours.

L'eaclusion prend effet a la date de I'assemblée générale qui la prononce. L'associé exclu a droit
au remboursement de Ja valeur de ses parts. déterminée dans les conditions prévues a l'article
[843-4 du Code civil.
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i cas de déconfiture. faillite personnelle. redressement ou liquidation judiciaires atteignin
I'un des associés. el 4 moins que les autres associés ne décident a J'unanimité de dissoudre la
société. il est procédé, dans les conditions prévues a larticle 1843-4 du Code civil. au
remboursement des droits sociaux de l'intéressé. lequel perdra alors la qualité d'associc.

ARTICLE 17, - RESPONSABILITE DES ASSOCIES,

A I'égard des tiers. les associés répondent indéfiniment des dettes sociales a proportion de leur
part dans le capital social a la date d'exigibilit¢ ou au jour de la cessation des paiements.

[ 'associé qui n'a apporté que son industrie est tenu comme celui dont la participation dans le
capital social est la plus faible.

[ es eréanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales contre un associe gquiapres
avoir préalablement et vainement poursuivi la sociéte.

|es actions contre les associés non liquidateurs ou leurs héritiers et ayants causc se prescrivent
par cing ans a compter de la publication de la dissolution de la société.

1. La sociélé est gérde et administrée par un ou plusieurs gérants. personnes physigues.
Assocics ou non. avee ou sans limitation de la durée de leur mandat. choisis par les ASSOCICH.
Les aérants sont nommés par décision des associés représentant plus de la moiti¢ des parts

RO, [
SOCiaies.

2 Ses fonctions cessenl par son déceés. sa déconfiture, sa faillite personnelle. son
redressement ou sa liquidation judiciaire. sa révocation ou sa démission.

Le déces. la démission ou la révocation d'un gérant. associé ou non. n'entrainent pas la
dissolution de la société. Si le gérant est associé, sa démission ou sa révocation l'autorisent 4
demander son retrait de la société dans les conditions prévues a larticle 14 ci-dessus. sous
réserve du droit des autres associés de décider la dissolution anticipée de la socicie.

En cas de cessation des fonctions d un des co-gérants susnommés a ["alinéa 1 du present article
pour quelque cause que ce soit. le co-geérant restant continuera d exercer seul les fonctions de

gérant.
3. Dans les rapports avece les tiers, les gérants sont investis des pouvoirs les plus ¢lendus

pour agir en toute circonstance aunom de la société, sous réserve des pouvoirs que la foi attribue

expressément aux associes.

| 'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard des tiers Q
mioins qu'il ne soit établi qu'ils en ont cu connaissance.

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité. constituer des mandataires. associds ou non. poar
un ou plusieurs objets détermings.

4. Un gérant peut démissionner sans avoir  justifier sa décision 4 la condition de notifier
celle-ci aux autres gérants ou. a défaut d'autre gérant. & chaque associé. par tout moyen. [ROIS
mois au moins a l'avance.

BRY



Ladeniission n'est recevable en tout état de cause. si le gérant est unique. qu'accompagnée d'une
coivocation de 'assemblée des associdés en vue de la nomination d'un ou plusicurs nouveaux
ARG

3 e ou les pérants sont révocables par décision 4 unanime des associés. le ou lesdits
glranits devant prendre part au vote les concernant. La révocation peut également intervenir par
viie de justice pour cause Iégitime.

Fout zerant révoqué sans motif [égitime a droit a des dommages et intéréts.

6 Aucas ou la gérance deviendrait vacante. pour quelque cause que ce soit. il pourra élre
procéde d la nomination d'un ou de plusicurs nouveaux gérants par une assemblée générale des
associds convoquée par l'associé le plus diligent dans le délai de TRENTE JOURS de la

ValegHge,

Piasse ce délai tout associé peut demander au président du tribunal de grande instance statuant
sur reguete. la désignation d'un mandataire chargé de réunir les associés en vue de nommer un

ou plusieurs gérants.,
7. [ a nomination et la cessation des fonctions du gérant donnent lieu a publication dans

les canditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.
Lo rémunération du gérant est fixée par décision collective ordinaire.

Le wérant a. par ailleurs. droit au remboursement de ses frais de déplacement et de
reprosentation engagés dans le cadre de ses fonctions. Ce remboursement a lieu au vu de piéces

Justilicatives,

8. lLes Premiers gérants de la Société sont

I Monsicur Charles DOIN, né le 18 mai 1987 1983 en Avignon demeurant au 23 avenue
de la Grande Bastide 83320 Carqueiranne, nommé pour une durée illimitée, présent et
mtervenant, qui déclare accepter cetle fonction et qu'il n'existe de son chef aucune
mcompatibilité, ni aucune interdiction pouvant faire obstacle a cette nomination.

2. Monsieur Stanislas DOIN. né le 12 février 1992 a Neuilly-sur-Seine demeurant au 43
chemin des hautes vues, Domaine de I'Argentiére a La Londe les Maures 83250, nommé pour
e durce illimitée, présent et intervenant. qui déclare accepter cette fonction et qu'il n'existe de
son chetaucune incompatibilité, ni aucune interdiction peuvant faire obstacle a cette nomination.

Dans les rapports avec les tiers. le gérant engage la société par les actes entranl dans l'objet

soctal.

L.c Gerant a out pouvoir pour effectuer des actes de dispositions, notamment la vente de biens
imicibles. valeurs mobilieres, ete.... relatifs aux biens possédés par la société sans |"accord

dos altres associés.

['opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard des tiers. a



moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

e gérant peut, sous sa responsabilité, conférer une délégation de pouvoirs pour une oper
déterminde.

ARTICLE 20, - DECISIONS COLLECTIVES,

1. Sauf I'exclusion d'un associé. qui est décidée en assemblée. les décisions collectives -

prises. au choix de la gérance, soit en assemblée. soit par consultation écrite. Elles peuvent .
résulter du consentement de tous les associés exprimés dans un acte.

z, Les décisions collectives sont prises a l'initiative de la gérance.

In cas de pluralité de gérants, chacun d'eux peut procéder a la convocation ou la consulini
sians que les autres puissent s’y opposer.

[:n outre. tout associé non gérant peut, a tout moment. par lettre recommandée. demander o
eérance de provoquer une délibération des associds sur une question déterminde.

Sauf si la question posée porte sur le retard du gérant a remplir I'une de ses obligatici
demande est considérée comme satisfaite lorsque le gérant accepte que la question soit ins it
a l'ordre du jour de la prochaine assemblée ou consultation éerite. Si le gérant s'opposc

demande ou garde le silence. l'associé¢ demandeur peut. a l'expiration du délai d'un mois o
de sa demande. pracéder lui-méme @ la convocation ou a la consultation,

Tl

| 'assemblée est réunie au lieu indiqué dans la convocation.

La convocation st faite quinze jours au moins & l'avance. par lettre simple ou par muil. .
indigue clairement l'ordre du jour.

Dés la convocation. le texte des résolutions proposées et tout document nécesser

linformation des associés sont tenus a leur disposition au siége social. ou ils peuvent en pres

connaissance ou copic. Les associés peuvent demander que ces documents leur soient adre-s

soit par lettre simple. soit & leurs [rais. par lettre recommandee.

4. En cas de consultation éerite. le texte des résolutions proposées ainsi que les doctin. o

nécossaires a l'information des associés sont adressés @ chacun d'eux, par lettre simple o
mail. Chaque associé dispose d'un délai de QUINZE jours a compter de la réception dv
documents pour émeltre son vote. sur chaque résolution, par « oui » ou par « non ». Larep
est adressée par lettre simple ou par mail, L'associe nayant pas répondu dans le délai ci-de-
est considéré comme s'élant abstenu.

s. |'assemblée est présidée par le gérant ou le gérant le plus age ou par auteur d.
convocation. Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux assovics. accey
représentant. par eux-mémes ou comme mandataires. le plus grand nombre de parts.
désignation n'est. cependant. pas obligatoire. L'assemblée peut désigner comme seereia
personne de son choix.

Il est élabli une feville de présence mentionnant les nom, prénom et adresse des as~oo

présents ou représentés, le nombre de parts dont ils disposent. et I'identité des mandai
Cette feuille de présence est signée par les associés presents en entrant el cerlifiée exactv
les membres du burcau ou, a défaut par le président de séance. y sont annexés les poun Oirs
associés représentés. Elle est conservée au sicge social.

R
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6 Tout associé, y compris le titulaire de parts d'industrie, a le droit de participer aux
axwmblées,

[edroitde vote doit, dans tous les cas, doit étre exercé personnellement.

Lo dioit de vote par correspondance doit étre exercé personnellement : le droit de vole en
asscinblée ou exprimé dans un acte peut étre exercé par mandataire-associé.

Lo représentants Iégaux d'associés incapables participent au vote méme s'ils ne sont pas eux-

MCies associds.
7. Lorsqu'elles ne résultent pas d'un acte signé de tous les associés ou de leurs mandataires.

fes decisions collectives sont constatées par des procés-verbaux tenus el conserves selon les
meAalités prévues aux articles 44 et suivants du décret n® 78-704 du 3 juillet 1978.

ARVICLEZ2L, - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES.

Sent qualifices d'ordinaires toutes les décisions autres que celles concernant le retrait ou
Fesclusion d'un associé, 'agrément de nouveaux associés, ou la modification des statuts.
Cesdccisions, pour étre valables. doivent étre adoptées par un ou plusieurs assocics représentant
Phis de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas alteinte. et sauf s'il s'agit de
detiberer sur la nomination ou la révocation du gérant. les décisions sont. sur deuxicme
corivacation. prises a la majorité des votes émis. quel que soit le nombre de votants.

ARTICLE22 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES,

St qualifices d'extraordinaires les déeisions portant sur le retrait ou lexclusion d'un associe.
iz icment de nouveaux associés ou la modification des statuts. Ces décisions. pour élre
velibles. doivent ¢tre adoptées par un ou plusieurs associés représentant au moins les trois
quorts des parts sociales. Toutefois. le changement de nationalité, l'augmentation de
nsagement des associés ne peuvent étre décidés qu'a I'unanimité de tous les assocics.

ARICLE 23, - EXERCICE SOCIAL,

['eneicice social commence le 1 Janvier et se lermine le 31 Décembre de chaque annde.
L¢ prensier exercice social sera clos le 31 Décembre 2026.

ARTICLE 24, - COMPTES, DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES.

At clotre de chaque exercice. il est dressé par les soins de la gérance un inventaire contenant
Findication de Tactif ¢t du passit de la société. un bilan. un compte de résultat ainsi qu'unc
diiwne comportant toutes les informations complémentaires nécessaires a l'obiention I'une

e lidele de la société,

Aumoins une fois par an. le gérant rend compte de sa gestion aux associés et leur présente un
rapport cerit sur lactivité de la société au cours de I'exercice écoulé comportant l'indication des
hendtives réalisés ou prévisibles et des pertes encourues ou prévues.

Cerapport ainsi que. le cas échéant, les rapports de I'organe de surveillance ou des commissaires
duxocomples. e texte des résolutions proposées et tous autres documents nécessaires a



information des associés sont adressés a chacun d'eux par lettre simple. quinze jours ¢
avant la réunion de 'assemblée. ou joints a la lettre de consultation.

Ces mémes documents sont, pendant ce délai. tenus a la disposition des associds au sicge -
ol ils peuvent en prendre connaissance ou copie.

[.es comptes sont soumis a l'approbation des associés, en assemblée ou par approbation
dans les six mois de la clture de chaque exercice.

ARTICLE 25, - AFFECTATION DES RESULTATS - SORT DES PROY

EXCEPTIONNELS

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable. |
associés déterminent la part attribuée a titre de dividende.

[.a part de chague associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportion
la quotité du capital qu'il détient. et la part de I'associé qui n'a apporté que son indusirie ¢
a celle de l'associé qui a le moins apporté.

Les associés peuvent décider la création de tous postes de réserves. dont ils déter

I'emiploi.

Les résultats de la société sont composés du résultat courant (loyer. revenus de placemu

et ¢également du résultat exceptionnel (plus-value de cession d’un actil).
Le résultat distribué par la société constitue un dividende des le jour de sa distribution o
distinction de son origine.

De ce fait en cas de démembrement des parts. tous les résultats mis en distib
apparticnnent a I"usufruitier.

I - i S COURAN

Les associés peuvent laisser ou mettre a disposition de la société loutes sommes dont
peut avoir besoin. Le montant maximum desdites sommes. les conditions de leur retrs
leur rémunération sont lixées par décision collective des associés.

I.a société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit

Le aérant en exercice lors de la dissolution exercera les fonctions de liquidateur. Il jou

pouvoirs les plus élendus. pour mener a bien les opérations de liquidation et parvenir a la ¢

de celle-ci.

| "acte de nomination définit ses pouvoirs et sa rémunération.

Aprés paicment des dettes et remboursement du capital social. le partage de lactil est el
entre les associds dans les mémes proportions que leur participation aux bénéfices. Les

concernant le partage des successions, y compris attribution préférentielle. s'appliquent

Fout bien apporté qui se retrouve en nature dans la masse partagée est attribug. sur sa den
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rarge de soulte §il y a lieu. a l'associé qui en avait fail 'apport. cetle faculté s'exercant
Ctout autre droit & une attribution préférentielle,

wries. sy aliew. sont réparties entre les associés dans les mémes proportions que le boni.
vles les parts sociales sont réunies en une seule main. I'expiration de la société ou sa

‘ution pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine
1 Tassocié unique. sans qu'il v ait lieu a liquidation. sous réserve du droil d'opposition

creanciers. conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

CLE 28, - INTERYENTION DU CONJOINT

Néant

LCLE 29, - CONTESTATIONS,

- coniestations qui pourraient surgir. relativement aux affaires socialcs. pendant la durée
s socidte ou de sa liguidation. entre les associés ou entre les associss et la société, sonl
ses aux tribunaux de grande instance compétents.

UCLE 30, - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE.

wies accomplis pour le comple de la société en formation. avee indication. pour chacun
- de Tengagement qui en résulterait pour la société. seront soumis a Fapprobation d une
hlce géndrale a part.
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Les frais. droits et honoraires des présents statuts seront a la charge de la société.

IFaita CARQUEIRANNE, le o

Monsicur Charles DOIN,
(« hon pour acceptation du manedat de co-gérant » + signatiire)
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Monsicur Alberic DOIN,

N
e

Monsieur Stanislas DOIN,
(« hon pour uccepration du mundat de co-gérant » + signatuire)
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