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126 REINE

Société en Nom Collectif au capital de 1.000 euros
Siége social : 30 rue Cambacérés — 75008 PARIS

RCS Paris en cours

STATUTS

Entre les soussignés :

1. FONCIERE BONNEAU, Société par actions simplifiée, au capital de 3.833.000 €, ayant son siége
social & PARIS (75008), 30 rue Cambacéres, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés
de Paris sous le numéro 879 093 029, représentée par M. Romain BONNEAU, Président,

2. IMMOBILIERE HERRMANN, Société & Responsabilité Limitée, au capital de 2.447.000 €, ayant son
siége social & STRASBOURG (67000), 16 rue du 22 Novembre, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Strasbourg sous le numéro 428 760 755, représentée par M. Thierry
HERRMANN, son gérant,

ARTICLE 1 - Forme

Il est formé entre les soussignés une société en nom collectif qui sera régie par le code de commerce et
les textes subséquents ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - Objet

La société a pour objet :

Acquisition, gestion et vente d'un ensemble immobilier sis 8 BOULOGNE BILLANCOURT (92100), 126
Route de la Reine.

ARTICLE 3 - Dénomination sociale
rrrrr La dénomination de la société est : 126 REINE

Cette dénomination qui doit figurer sur tous les actes et documents émanant de la Société et destinés
aux tiers doit étre précédée ou suivie des mots « Société en Nom Collectif » ou des initiales « SNC ».
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ARTICLE 4 - Durée
La durée de la Société est fixée a 99 années entiéres et consécutives qui commenceront a courir a date

de son immatriculation au Registre du Commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipée.

ARTICLE 5 - Siége social

Le siege social est fixé a : 422 rue Saint-Honoré — 75008 PARIS.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme departement par simple decision de la gérance,
sous réserve d'une ratification par la plus prochaine assemblée genérale ordinaire des associés, et en
tout autre lieu, par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 6 - Apports

Les soussignés apportent a la société :

- FONCIERE BONNEAU 500 €
- IMMOBILIERE HERRMANN 500 €
TOTAL DES APPORTS 1.000 €

Chacun des associés a versé dans la caisse sociale la somme totale correspondant au montant de ses
apports.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 1.000 euros divisés en cent parts sociales de DIX euros
chacune, numérotées de 1 a 100, attribuées aux associés en représentation de leurs apports respectifs,
savoir .

FONCIERE BONNEAU : 50 parts
numérotées de 1 a 50
IMMOBILIERE HERRMANN : 50 parts

numérotées de 51 & 100

TOTAL 100 parts sociales

ARTICLE 8 = Augmentation et réduction du capital

1.- Le capital social peut étre augmenté en une ou plusieurs fois sur décision extraordinaire des
associés soit au moyen de la création de parts nouvelles attribuées en représentation d'apports en
nature ou en espéces, soit au moyen de I'élévation du montant nominal des parts anciennes dans les
conditions prévues par la loi.

Les tiers étrangers a la société qui souscriraient des parts sociales lors d'une augmentation de capital,
devront étre agréés en qualité de nouveaux associées par décision unanime des associés.
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2.- Le capital peut étre réduit en vertu d'une décision extraordinaire des associés, pour quelque cause
et de quelque maniére que ce soit.

ARTICLE 9 - Parts sociales - Représentation — Indivisibilité des parts

1.-Les parts sociales ne sont pas négociables. Leur propriété résulte seulement des statuts de la
sociéte, des actes qui les modifient, des cessions et des mutations ultérieures, le tout réguliérement
consenti, constaté et publie.

2.- Chaque part est indivisible & I'égard de la société. Les copropriétaires indivis de parts doivent
designer I'un d'eux pour les représenter auprés de la société. En cas de désaccord le mandataire est
designé par voie de justice a la demande du plus diligent des indivisaires.

En cas de demembrement de la propriété des parts sociales, le droit de vote appartient & l'usufruitier
lors des décisions collectives relatives & I'approbation des comptes annuels et a I'affectation des
résultats. Pour toutes autres décisions collectives le droit de vote appartient au nu-propriétaire.

ARTICLE 10 - Droits et obligations des associés

Chaque part sociale donne droit a une méme fraction des bénéfices, des réserves et de I'actif social,
proportionnellement au nombre de parts existantes. Les pertes sont réparties de la méme fagon.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelque main qu'elle passe.

La proprieté de toute part sociale emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions
collectives d'associés ainsi qu'aux décisions de la gérance.

A l'égard des tiers, les associés sont indéfiniment et solidairement responsables des dettes sociales. Le
creancier ne peut toutefois poursuivre un associé, a défaut de paiement ou de constitution de garanties
par la société, que huit jours au moins aprés mise en demeure de celle-ci. Ce délai peut étre prolongé
par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en référé.

Entre associés les pertes sont supportées par chacun d'eux dans les mémes proportions que leurs
parts dans le capital social.

ARTICLE 11 - Cession et transmission des parts sociales
| - Cession entre vifs

Toute cession de parts sociales doit étre constatée par un acte notarié ou sous seing privé.

La cession n'est opposable a la société qu'aprés lui avoir été signifiée ou avoir été acceptée par elle
dans un acte authentique, conformément a I'article 1690 du Code civil. Toutefois, la signification peut
étre remplacée par le dépdt d'un original de I'acte de cession au siége social contre remise d'un
récepissé par le gérant.

Elle n'est opposable aux tiers qu'apres I'accomplissement de cette formalite et, en outre, apres publicité
au registre du commerce et des sociétés; lorsque la cession entraine retrait d'un associé ou entrée d'un
nouvel associ¢, des formalités supplémentaires d'insertions doivent étre faites.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées, méme entre associés, qu'avec le consentement de tous les
associés.
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A cet effet, I'associé qui projette de céder tout ou partie de ses parts, notifie son projet a la gérance, par
lettre recommandée avec accusé de réception. La notification contient l'indication compléte du ou des
cessionnaires proposés, le nombre de parts ainsi que le prix de cession envisagé. En cas de pluralité
de cessionnaires proposes, le cédant précise s'il entend ou non que I'agrément ou le refus d'agrément
s'applique indivisement & I'ensemble des cessionnaires. Par son silence il est réputé avoir opté pour
lindivisibilité. La gérance, dans le mois de la réception de la notification, convoque I'assemblée
générale des associés afin qu'elle délibére sur la cession envisagée et la modification corrélative des
statuts ou consulte par écrit les associés sur ladite cession. Le cas échéant elle notifie le résultat de la
consultation a tous les associés par lettre recommandée dans les huit jours de son intervention.

Si la cession n'est pas agréée, I'associé cédant reste propriétaire des parts sociales qui devaient faire
I'objet de la cession.

Si la cession est agréée, elle doit étre régularisée dans le mois a compter de la notification de
I'agrément; & défaut de régularisation dans ce délai, le cessionnaire doit, & nouveau, étre soumis &
I'agrement des associés.

Il. - Transmission par décés

1 - La société n'est pas dissoute par le décés d'un associé. Elle continue d'exister entre les associés
survivants et les heritiers et ayants droit de I'associé décédé et, éventuellement son conjoint survivant
sous reserve de I'agrément de I'ensemble desdits héritiers, ayants droits et conjoint par 'unanimité des
associés.

2 - Dissolution d'une communauté de biens entre époux.

En cas de dissolution d'une communauté de biens entre époux, l'attribution des parts sociales
communes au conjoint ou & I'ex-conjoint non associé doit étre agréée a l'unanimité des associés. Le cas
échéant, celui des conjoints qui possédait déja la qualité d'associé ne participe pas au vote.

3 - Dissolution d'une personne morale d'une associée.
La dissolution d’une personne morale associée, pour quelque cause que ce soit, est assimilée au décés
d'un associé personne physique.

ARTICLE 12 - Incapacité, interdiction Liquidation judiciaire d'un associé

Le redressement ou la liquidation judiciaires, l'interdiction d'exercer une profession commerciale ou
lincapacité frappant un associé ne mettent pas fin a la société.

Les parts de cet associé sont de plein droit annulées et la valeur des droits sociaux & rembourser &
I'associé exclu est fixée & 'amiable ou & dire d'expert, dans les conditions visées & l'article 1843-4 du
Code civil.

ARTICLE 13 - Compte-courant d'associés
Chaque associé pourra, avec le consentement de la gérance verser dans la caisse sociale des fonds en

compte courant. _ _
Les conditions de rémunération et de retrait de ces avances sont déterminées d'accord entre les

associés préteurs et la gérance.
ARTICLE 14. — Nomination des gérants

La société est gérée par un ou plusieurs gérants associés ou non, nommés par décision collective prise
& 'unanimité des associés.

Leurs fonctions ont une durée non limitée.,
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ARTICLE 15 - Pouvoirs des gérants, Rémunération

1. Dans les rapporls avec les tiers, la gérance, agissant au nom de la société, a pouvoir de passer seule
tous les actes entrant dans I'objet social,

Lorsqu'il existe plusieurs gérants, Fopposition formée par 'un d’eux aux actes d'un autre gérant est sans
effet a l'égard des tiers, & moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

2. Dans les rapports enfre associés, le gérant ou chacun des gérants peut accomplir tous les actes de
gestion dans l'interét de la société.

3. Le gérant, ou chacun des gérants peut recevoir une rémunération fixe ou proportionnelle aux
bénéfices et/ou au chiffre d'affaires, dont les conditions et modalités sont fixées par décision collective
extraordinaire des associés; il a droit au remboursement de ses frais de représentation, voyages et
deplacement sur présentation d'états.

ARTICLE 16 - Révocation et démission d'un gérant

1. La révocation d'un gérant est décidée par décision collective prise & Funanimité des autres associés,
gérants et non gérants.

La révocation sans justes motifs peut donner lieu & dommages-intéréts.

2. Les fonctions de gérant cessent également par sa démission qui prend effet dans les trois mois de
Fenvoi d'une nofification & chaque autre associé par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception. En accord avec l'intéressé, les autres associés peuvent réduire ce délai.

;

En aucun cas, la démission d'un gérant ne met fin a la société, & moins que les autres associés ne
décident la dissolution a 'unanimité.
ARTICLE 17 - Commissaires aux comptes

Par décision ordinaire, les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes,
titulaires et suppléants.

lls doivent designer au moins un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes
suppleant lorsque les conditions prévues par les dispositions législatives et réglementaires sont réunies.

Tout associé peut demander en justice la nomination d'un commissaire aux comptes.
Les commissaires aux comptes sont nommés pour une durée de six exercices; leurs fonctions expirent

apres I'assemblée ordinaire qui statue sur les comptes du sixieme exercice.
Les commissaires aux comptes exercent leur mission conformément a Ja lof.

ARTICLE 18 - Décisions collectives des associés - Mode d'intervention

Les décisions collectives d'associés sont prises en assemblées ou par voie de consultation écrite, 2
[initiative des gérants ou de I'un d'eux.

Elles s'expriment également dans un acte signé de tous les associés.

Les comptes annuels sont obligatoirement soumis & I'approbation d'une assemblée qui se tient dans les
six mois de la cloture de l'exercice social.




Les décisions qui excedent les pouvoirs reconnus aux gérants sont toutes prises a l'unanimité des
associés.

Ces décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires selon ['objet auquel elles se
rapportent.

Les associés sont convoqués en assemblée, quinze jours au moins a 'avance par lettre recommandée
adressée & leur dernier domicile connu. La convocation fait état de l'ordre du

jour, des lieux, date et heure de la réunion. Elle est accompagnée du rapport de la gérance et du texte
du projet de résolution proposé par la gérance ou par un associé.

Sl existe un commissaire aux comptes celui-ci est convoqué dans le méme délai par lettre
recommandée avec avis de réception.

Si l'assemblée doit se prononcer sur l'approbation des comptes annuels, la convocation est
accompagnée également du bilan, du compte de résultat et de I'annexe et, éventuellement, dans le cas
de l'article 341-2 de la loi du 24 juillet 1966, de l'inventaire des valeurs mobiliéres en portefeuille. De
plus, pendant le délai de quinze jours qui précéde I'assemblée, l'inventaire est tenu au siége social & la
disposition des associés qui peuvent en prendre copie. Les dispositions de I'alinéa qui précéde sont
inapplicables lorsque tous les associés sont gérants.

L'assemblée est présidée par le gérant associé ou le plus agé des gérants associés présents a la
reunion. A défaut, l'assemblée désigne un président de séance parmi les associés présents.
L'assemblée peut désigner un secrétaire de séance, associé ou non.

Toute delibération est constatée par un procés-verbal qui indique la date et le lieu de réunion, les noms
et prénoms des associés présents, les documents et rapports soumis a discussion, un résumé des
débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes. Le procés-verbal doit étre signé
par chacun des associes présents.

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée la réponse
de chaque associé et qui est signé par les gérants.

Lorsqu'une décision est constatée dans un acte ou un procés-verbal notarié, il convient de porter sur le
registre spécial a la date a laquelle est intervenu I'acte notarié, une mention indiquant la forme (procés-
verbal établi par acte authentique) la nature, 'objet et les signataires de I'acte. Une expédition de cet
acte doit étre jointe en annexe au registre des délibérations.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des délibérations des associés sont valablement certifiés
conformes par un gérant. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement
effectuée par un seul liquidateur.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siége social et coté et paraphé soit par
un juge du tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de la
commune ou un adjoint au maire, dans la forme ordinaire et sans frais.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphées dans les conditions prévues & l'alinéa précédent et revétues du sceau de
I'autorité qui les a paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe
a ceges précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est
interdite.

Les décisions collectives réguliérement prises obligent tous les associés, méme absents ou dissidents.

Article 19 - Consultations écrites

Sauf pour 'approbation des comptes annuels, la gérance peut consulter les associés par écrit au lieu de
les réunir en assemblée générale.

En cas de consultation écrite, le gérant adresse au derier domicile connu de chacun des associés,
ainsi qu'au commissaire aux comptes, s'il en existe, par lettre recommandée, le
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rapport de la gérance, le texte des résolutions proposées, un bulletin de vote. Dans les vingt jours de
l'envoi de cette lettre, l'associé fait retour du bulletin de vote, diment complété au pied de chaque
résolution par 'une des mentions « adopté » « rejeté » ou « abstention ». A défaut de retour dans ce
délai, au siége social, du bulletin de vote, I'associé est réputé s'étre abstenu de voter sur toutes les
résolutions proposees.

Si un associé, dans les huit jours de I'envoi de la consultation, fait connaitre a la société, dans les
mémes formes, sa décision de voir les résolutions inscrites a 'ordre du jour soumises a une assemblée
genérale, la procédure de consultation écrite est arrétée. La gérance doit alors convoquer sans délai
I'assemblée générale dans les formes et délais prévus a l'article 18.

Article 20 - Décisions collectives ordinaires

Ce sont toutes celles qui n'entrent pas dans le champ d'application des décisions extraordinaires,
notamment celles relatives a I'approbation des comptes annuels, a la fixation des dividendes a
distribuer, & la nomination des commissaires aux comptes, ce sont celles également qui donnent toutes
autorisations a la gérance pour la réalisation de toutes opérations qui ne sont pas de la compétence de
cette derniére, ni du ressort des décisions extraordinaires.

Les décisions ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié des parts sociales.

Article 21 - Décisions collectives extraordinaires

Ce sont celles qui comportent ou entrainent directement ou indirectement modification des statuts
notamment celles qui modifient la forme sociale, le capital social, la durée, celles relatives a la
dissolution anticipée, a la prorogation, celles qui portent sur I'agrément des cessions de parts sociales
de capital ou la création, I'annulation de parts d'industrie, celles relatives a la nomination et la révocation
des gérants, a la nomination des gérants non associés et a la fixation de leur rémunération, celles qui
se prononcent sur toute opération de fusion, de scission ou d'apport partiel d'actif dans laquelle la
société serait partie prenante, soit comme apporteur, soit comme benéficiaire des apports.

Les décisions extraordinaires sont prises a I'unanimité des associés.

Article 22 - Exercice social

L'exercice social commence le 1¢ Janvier et finit le 31 Décembre de chaque année.
Le premier exercice comprendra le temps écoulé depuis l'immatriculation de la Sociéte jusqu'au 31
décembre 2021,

Article 23 - Comptes sociaux

A la clture de chaque exercice, la gérance dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif
existant a cette date.

Elle dresse également le compte de résultat, le bilan, I'¢tat des cautionnements, avals et garanties, I'état
des s(retés consenties, puis I'annexe visée a l'article 8 du Code de Commerce.

La gérance établit également un rapport de gestion sur la situation de la société pendant l'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de la cloture de cet
exercice et la date de son établissement, ainsi que ses activités en matiére de recherche et de
développement.

Les documents ci-dessus sont soumis a I'approbation de I'assemblée des associés réunie dans le délai
de six mois a compter de la cloture de l'exercice écoulé.
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Par ailleurs, si la société vient a répondre a I'un des critéres définis par décret et tirés du nombre de
salariés et du chiffre d'affaires, les gérants sont tenus d'établir les documents prévisionnels et rapport
d'analyse dans les conditions et selon la périodicité prévues par la Loi et le Décret.

Article 24 - Affectation et répartition des bénéfices

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice diminué des pertes antérieures et
augmenté des reports bénéficiaires.

L'assemblée des associés peut également décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves dont elle a la disposition. En ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves
sur lesquels les prélevements sont effectués.

Les associés peuvent décider Inscription au compte report a nouveau ou & tous comptes de réserve,
de tout ou partie des bénéfices distribuables. lls fixent I'affectation ou I'emploi des bénéfices ainsi
inscrits a ces comptes.

Les sommes distribuables sont réparties entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
parts sociales.

Les pertes non compensees par les réserves et le report benéficiaire des exercices antérieurs sont
portées a un compte « pertes antérieures du bilan » pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
antérieurs .Les pertes sont supportées par les associés dans les mémes proportions que les bénéfices.

Article 25 - Dissolution - Liguidation de la Société

Dissolution

La société est dissoute par l'arrivée de son terme, sauf prorogation, par réalisation ou extinction de son
objet, ou par décision judiciaire pour justes motifs.

Elle peut étre dissoute également par décision des associés prise dans les conditions évoquées a
I'article 22 ci-dessus.

La réunion de toutes les parts en une méme main n'entraine pas la dissolution de plein droit de la
société. Toutefois, tout intéressé peut demander la dissolution de la société si la situation n'a pas été
regularisée dans le délai d'un an.

La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la date a laquelle elle est publiée
au registre du commerce et des sociétés.

Liguidation

La société est en liquidation deés linstant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit Sa
personnalité morale subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a la cloture de celle-ci.

A compter de la dissolution, la dénomination sociale est suivie de la mention « Société en liquidation ».
Cette mention ainsi que le nom des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes émanant de la société
et destinés aux tiers.

La liquidation est assurée par le ou les gérants en exercice lors de la dissolution, lesquels sont nommés
en qualité de liquidateurs par 'assemblée ayant décidé la dissolution, ou en cas de refus ou
d'impossibilité par les gérants d'assurer cette fonction, par des personnes nommées en qualité de
liquidateurs par décision ordinaire des associés, laquelle fixe leurs pouvoirs et regle le mode de
liquidation de la société.
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La liquidation de la société se fera dans les conditions prévues par la loi pour la liquidation légale.

La collectivité des associés conserve pendant la liquidation les mémes attributions qu'au cours de la vie
sociale.

Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus a leffet de réaliser aux prix, charges et
conditions qu'ils aviseront, tout I'actif de la société et d'éteindre son passif.
Le (ou les liquidateurs) exerce sa mission pendant le délai nécessaire & son accomplissement.

En fin de liquidation les associés statuent par décision collective ordinaire sur le compte définitif de

liquidation, le quitus de gestion aux liquidateurs, avec décharge de leur mandat, et constatent la cloture
de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés extinction du passif et charges de la société, est affecté au
remboursement des droits des associés dans le capital social. Le solde est réparti entre tous les
associés dans la proportion de leur part dans le capital social.

Article 26 - Contestations

Toutes contestations qui pourront s'élever entre les associés ou entre la Société et les associés,
relativement aux affaires sociales, pendant le cours de la Société et de sa liquidation, seront soumises &
la juridiction compétente suivant les régles du droit commun.

Article 27 - Publicité - Pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés & la gérance a l'effet d'accomplir toutes les formalités de publicité prévues
par la loi.

Fait en quatre exemplaires, a Paris, le 28 avril 2021

FONCIERE BONNEAU IMMOBILIERE HERRMANN
Romain BONNEAU Thierry HERRMANN
(2
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