3DR Holding

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE
149 rue Léon Degréaux — 62580 GIVENCHY-EN-GOHELLE

STATUTS CONSTITUTIFS




LA SOUSSIGNEE :

+ Mme Delphine RICHARDSONS épouse DILLY
née le 12/11/1974 a LENS (62), de nationalité frangaise,
demeurant 149 rue Léon Degréaux — 625680 GIVENCHY-EN-GOHELLE,

a établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu'it est convenu de constituer.

Ariicle 1 - FORME
La Scciété est une société par actions simplifiée régie par ies dispositions }égales applicables et par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE - NOM COMMERCIAL
La dénomination sociale est : «3DR Holding»

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit tre précédée ou suivie
immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de 'énonciation du capital
social.

Article 3 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 149 rue Léon Degréaux — 62580 GIVENCHY-EN-GOHELLE.

Il peut &tre transfére en tout endroit du méme département, par décision du Président qui est habilité & modifier
les statuts en conséquence, et en touf autre lieu par décision collective des associés.

Article 4 - OBJET
La société a pour objet, en France et a 'étranger

- Tactivité de Holding, soit :

- [acquisition ou la gestion de tous titres de participation ou de placement et de mariére générale, toutes
opérations de placement mobilieres et immaobiliéres ;
la création, 'acquisition, fexploitation directe ou indirecte sous toutes ses formes notamment par voie de
contrat de gestion de location gérance, de prise de participation, d'exploitation de marques et
d'enseignes sous toutes ses formes, de tous fonds de commerce ;

- la gestion administrative, financiére, technique des sociétés dans lesquelles elle détiendra des
participations ;

- la détention, la prise de participation, la gestion de tous titres dans toules sociétés ;

Toutes opérations industrielles, financiéres, civiles ef commerciales mobiiieres ou immobiligres se rapportant & :

- la création, 'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise a
bail, linstallation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, se rapportant & 'une ou
lautre des activités spécifiées ci-dessus et susceptibles d'en favoriser le développement et
{'accomplissement ;

- laprise, lacquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés concermant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations ou entreprises pouvant se
rattacher a I'objet social ou & tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations contribuant a la réalisation de cef objet.




Article 5 - DUREE
La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de quatre vingt dix neuf (99) ans qui
commencera a courir a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés selon les dispositions de I'article 17.2 des staluts.

Atticle 6 - APPORTS
Apports en nature
Aux termes d'un acte d'apport ci-annexé,

Mme Delphine RICHARDSONS fait apport a la société

- de la totalité des fitres (soit 100 actions) qu'elle détient dans la société RISE ME UP, Société par Actions
Simplifiee Unipersonnelle au capital de 4 000 euros, sise 149 rue Léon Degréaux — 62580 GIVENCHY-EN-
GOHELLE, immatriculée au RCS d'Arras sous le n® 813 494 127,

évalude & 400 000 euros.

|'évaluation des apports en nature ci-dessus a été effectuée au vu d'un rapport annexé aux présents statuls
établi par M. Gabriel HEROLE, désignée par I'associée unique.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la scmme de QUATRE CENT MILLE (400 000} euros, divisé en CENT (100) actions
de QUATRE MILLE {4 000) euros chacune, enfierement libérees et de méme catégorie.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décisicn collective des
associés prise dans les conditions prévues a l'article 17.2 ci-apres.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le délai légal,
Faugmentation de capital en une plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la realisation et de
procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la souscription
de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur participation dans le capital
de la société, dans les condilions légales. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit
préferentiel de souscription,

Article 9 - FORME DES ACTIONS ~ LIBERATION
Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des fitulaires sur des comptes et registre tenus &
cet effet par la société,

Les actions sont indivisibles & ['égard de la sociélé.

Lors de la constitution de la société les actions de numéraires sont libérées lors de la souscription de la moitié au
moins de leur valeur nominale. Lors d'une augmentation de capital, fes actions de numéraires sont libérées lors
de la souscription d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.
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La libdration du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appe! du Président, dans le délai de CINQ (5)
ans:

- & compter de Immatriculation au registre du commerce et des sociétés, en ce qui concerme le capital initial,

- & compter du jour olt Fopération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs QUINZE (15) jours au moins avant la
date fixée par chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée & chaque
associé.

Tow retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit
intérét au taux légal & partir de la date d'exigibllité, sans préjudice de 'action personnelle que la société peut
exercer contre 'associé défaillant et des mesures d'exécution forcées prévues par la loi.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et F'actif social, & une part proportionnelle & la quotité du
capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les Assemblées Générales, dans les
conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

L'augmentation des engagements des associés ne peut résulter que de leur consentement unanime pris en
assemblée ou par décision coliective unanime. Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune
majorité ne peut leur imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations altachés a
Paction suivent le titre dans quelque main qu'l passe. La possession d'une action comporte de plein droit
adhésion aux décisions des associés et aux présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et
non payés et & écholr, ainsi éventuellement que fa part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires
notifiées a la Société.

3 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit quelcongue,
en cas d'échange, de regroupement ou d'aftribution de titres, ou lors d'une augmentation ou d'une réduction de
capital, d'une fusion ou de toute aufre opération, les associés possédant un nombre d'actions inférieur a celui
requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de 'obtention du nombre
d'actions requis.

Article 11 . DEMEMBREMENT D'ACTION :
En cas de démembrement de la propriété d'une action, le droit de vote appartient :
- alusufruitier pour les décisions prévues a l'article 17.3,
- au nu-propriétaire pour les décisions prévues aux articles 17.1 et 17.2.
Les dividendes reviennent a l'usufruitier et les réserves au nu-propriétaire, sauf accord contraire entre Fusufruitier
et ie nu-propriétaire.

Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des fitulaires sur le registre
tenu & cet effet au siége social, cOté et paraphé par le Président de la Société.

La cession des actions s'opére, a égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de compte &
compte signé du cédant. Le mouvement est mentionné sur ce registre.

1. Contrdle de la fransmission des actions :
Toutes les cessions, y compris entre associés, volontaires ou forcées, a quel que titre et sous quelle que
forme que ce soif, alors méme qu'elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou l'usufruit, doivent pour
devenir définitives, étre autorisées par décision préalable de la collectivité des associés statuant aux
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conditions de majorité prévues a l'article 17.2 des présents statuts, étant précisé que le cédant participe au
vote avec tous les droits y attachés.

La demande d'agrément doit &tre adressée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception au
Président de la société, en indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession,
les noms, prénoms et adresse, nationalité de l'acquéreur ou sfl s'agit d'une personne morale, son
identification compléte, dénomination, siége social, le numéro R.C., montant et répartition du capital,
identités des dirigeants sociaux. Cette demande d'agrément est fransmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de deux mois, a compter de la réception de la demande d'agrément, pour
faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés, Cette notification est effectuee par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ; a défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément
sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas molivées.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert doit étre réalisé au plus tard dans les TRENTE jours de la notification de
la décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai de TROIS mois a compter de la notification
du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de 'associé cédant par un ou plusieurs tiers
ol associés agréés par décision de la collectivité des associés.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai de TROIS mois, 'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans les SIX mois de
ce rachat de les céder ou de les annuler au moyen d'une réduction de capitat.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les parties. A
défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de l'arlicle 1843-4 du code
civil.

Les cessions effectuées en violation des dispositions du présent article sont nulles.

Nantissement agréé :

Si 1a collectivité des associés a donné son consentement a un projet de nantissement d'actions dans les
conditions prévues au paragraphe 1, ce consentement emporiera agrément du cessionnaire en cas de
réalisation forcée des actions nanties selon les dispositions de ['article 2078, alinéa 1#, du code civil, a
moins que la société ne préfére aprés la cession racheter sans délai les actions en vue de réduire son
capital.

Contrie de la transmission des droits de souscription ou d'attribution :

En cas d'augmentation du capital, la transmission des droits de souscription ou d'atiribution est soumise &
autorisation par voie de décision de l'organe compeétent suivant les distinctions faites au paragraphe ci-
dessus pour la transmission des actions elles-mémes.

Décés d'un associé ;

En cas de décés d'un assoclé, les héritiers ou le conjoint survivant acquiérent la qualité d'associé, sauf
décision contraire de la collectivité des associés statuant aux conditions de majorité prévues a l'article 17.2,
étant précisé que les ayants droit de 'associé décédé ne peuvent pas prendre part au vote, leurs actions
élant donc exclues du caleul de la majorité.

Les associés se prononcent sur l'exclusion éventuelle, dans un déai de SOIXANTE jours & compter de la
notification du décés par les ayants droit.

Si aucune réponse n'est intervenue dans ce délai, l'agrément est réputé acquis. En cas d'exclusion, la
société doil, dans un délai de TROIS mois de la décision de ia collectivite des associés ayant statué sur ce




refus, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé décéde, soit par les associés soit par des tiers, ou
procéder & leur rachat. Le prix des actions de I'associé déceédé est fixé d'un commun accord avec ses
héritiers ou & défaut, le prix est déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

5. Dispositions communes
Les notifications de demandes, réponses, avis et mises en demeure, prévues a cet arficte sont toutes faites
par acte extra-judiciare ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Article 13 - LOCATION D’'ACTIONS
La location des actions est intetdite.

Article 14 - AVANTAGES PARTICULIERS
Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ol non.

Article 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non, de la société.

Aucune limite d'age n'est fixée pour le Président, personne physique,

1. Désignation :
Le premier Président de la société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés.
Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer un représentant
permanent personne physique,

2. Durée des fonctions :
Le Président est nommé sans limitation de durée.
Le Président peut &tre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés statuant en assemblée générale aux conditions de majorité prévues a l'article
17.2. A cet effet, I'associé prenant linitiative de convoquer I'assemblée devra en avertir le President
dans le délai de convocation des associés, afin que lintéressé puisse présenter ses observations, par
écrit ou verbalement a l'assemblée.
Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

3. Rémunération :
La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.
Le Président, personne physique, peut également bénéficier d'un contrat de travail au sein de la société.

4, Pouvoirs :
Le Président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabifité, consentir toutes délegations de pouvoirs & tous tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

5. Décisions :
Les décisions du Président sont consignées dans un registre spécial, ctté et paraphé par le Président et
conservé au siége social.




Article 16 - DIRECTEUR GENERAL

1. Désignation :

Le Président peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux qui peuvent éfre des personnes
physiques ou morales, associés ou non. Lors de la constitution de la société, ils peuvent étre nommes
aux termes des présents statuts,

Aucune limite d'age n'est fixée pour le Directeur Général, personne physique.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer un
représentant permanent personne physigue.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travait au sein de la sociéte.

. Durée des fonctions :

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

En conséquence, en cas de cessation des fonctions du Président, pour quelque cause ou motif que ce
solt, il en est de méme des fonctions du ou des Directeurs Généraux, sauf décision contraire des
associés prise aux conditions de majorité prévues a l'article 17.3.

Le Directeur Général peut &tre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune
indemnité.

Rémunération :
La rémunération du ou des Directeur Généraux est fixée par décision du Président. Elle peut &tre fixe ou
proportionneile ou a |a fois fixe et proportionnelle.

. Pouvoirs :

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le ou les Directeurs
Généraux disposent des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le ou les Directeurs Généraux ont le pouveir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la société est engagée mémes par les actes du et des Directeurs Généraux qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le fiers avait connaissance du
dépassement de l'objet sccial ou quil ne pouvait I'gnorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Arlicle 17 — DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
Chaque action donne droit a une voix.

Les opérations ci-aprés font I'objet d'une décision de lassocié unique et en cas de pluralité d'associés d'une
décision collective des associés dans les condifions suivantes :

17.1

17.2

Décisions prises a I'unanimité des associés :

Celles portant sur I'adoption ou la modification des clauses statutaires cl-apres visées :

- inaliénabilité des actions pour une durée n'excédant pas 10 ans

- transformation de la soclété en société d'une autre forme entrainant accroissement des
engagements des associés,

- adoption, suppression ou modification des éventuelles clauses statutaires relatives & l'inaliénabilité
temporaire des actions, aux droits de préemption des associés en cas de cession d'actions, a la
procédure d'agrément des cession d'actions, au changement de confréle d'une personne morale
associée ou & la procédure d'exclusion.

Décisions prises & la maiorité de plus des trois quarts des voix des associés présents ou représentés
- Distribution de réserves,

- agrément des cessions d'actions,

- révocation du Président,

- dissolution et liquidation de la société, nomination du ou des liquidateurs,

- prorogation de la sociéte,




- augmentation et récuction du capital,

- fusion, scission et apport partiel d'actif,

- rachat des actions a dividende prioritaire sans droit de vote,

- et plus généralement toute décision portant sur des modifications statutaires qui ne nécessitent pas
leur adoption & Funanimite.

17.3  Décisions prises & la maijorité de plus de la moitié des voix des assoclés présents ou représentés
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- acomptes sur dividendes,
- nomination du Président,
- fixation de la rémunération du Président,
- nomination des Commissaires aux Comples,
- autorisation des opérations ou décisions qui excédent les pouvoirs du Président,
- transfert du sigge social en dehors du département.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions collectives des associés sont prises au choix du Président en Assemblée ou par consultation écrite
ou par correspondance, ou par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. La volonté des associés peut aussi
dtre constatée par des actes sous seing privé ou authentiques, si elle est unanime. Tous moyens de
télécommunication peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

Il est apporté les précisions suivantes :

Assemblées générales :

Les associés doivent se réunir en assembiée générale, pour la présentation et Vapprobation des comptes
annueis ; cette assemblée doif se réunir au plus tard dans les SEX mois qui suivent fa cldture de I'exercice.
L'assemblée doit également se réunir lorsque la présence du commissaire aux comptes est rendue obligatoire
par les textes.

1'assemblés doit également se réunir lorsque Fobjet est la révocation du Président.

Tout associé peut demander la réunion d'une Assemblée Générale et prendre linitiative de la convocation, en
cas de carence du Président.

| ‘assemblée est convogquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours avan! la date de
réunion. Elle comporte Tindication de fordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. La convocation est
accompagnee de tous documents nécessaires a linformation des associés.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président de la société. A défaut, elle élit son Président. L'assemblée désigne un
secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion gui est
signé par le Président de séance et le secrélaire.

Chague associé a le droit de participer aux décisions collectives dés lors que ses actions sont inscrites, au jour
de assemblée. L'associé peut se faire représenter par un aufre associé lors des assemblées. |l peut aussi voter
par correspondance selon les formes prévues par la loi ef les reglements pour les sociétés anonymes.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et transcrits sur un registre tenu conformément aux
dispositions 1égales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement cerlifiés
conformes par le Président. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par e
liquidateur.




Consultations écrites :

En cas de consuilation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a l'information des
associés sont adressés & chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un délai de HUIT jours a compter
de la récepfion des projets de résolutions pour émetire leur vote, lequel vote peut élre émis par leftre
recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de QUINZE
jours & compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.
Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un proces-verbal établi et signé par le Président. Ce
procés-verbal mentionne la réponse de chaque assacié.

Chaque associé a le droit de participer, dés lors que ses actions sont inscrites sur [e registre lors de 'envoi des
pieces requises en vue de la consultation écrite.

Article 18 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, LES DIRIGEANTS OU LES ASSOCIES

Le commissaire aux comptes ocu le cas échéant le Président présente aux associés, & l'assemblée genérale
ordinaire annuelle appelée a statuer sur les comptes, un rapport sur les conventions intervenues directement ou
par personne interposée entre la société et son Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrblant au
sens de larticle L 233-3 du code de commerce.

Les associés statuent sur ce rapport, selon les modalités suivantes
- le dirigeant cu associé intéressé participe au vote,
- conditions de majerité de I'assemblée générale ordinaire annueile.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressee et
éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour
la société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, if est
seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes
interposées entre la société et son dirigeant.

Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont sighificatives pour aucune
des parties, les conventions portant sur les opérations courantes et conciues & des conditions normales sont
communiguées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication,

Les interdictions prévues & l'article L 255-43 du code du commerce s'appliquent, dans les conditions déterminées
par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la société, Ces mémes interdictions s'appliquent aux
conjoint, ascendants et descendants des dirigeants et a toute personne interposée.

Toutefois ces interdictions ne s'appliquent pas lorsque le dirigeant est une personne morale.

Article 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivitt des associés désigne, lorsque ceia est obligatoire en vertu des dispositions légales et
reglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui
conceme le contrble des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comples titulaires et un ou
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit légal classique ou de l'audit legal
réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant
demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues a l'article 17
"Décisions collectives” des présents statuts, qu'l appartient de procéder & de telles désignations, si elle le juge
opporun,

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comples pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs
asscciés représentant au moins le dixieme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins le tiers du capital peut également obtenir la nomination d'un
Commissaire aux comptes s'ils en font la demande motivée auprés de la Société, Le Commissaire aux comptes
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ainsi désigné sera obligatoirement nommé pour trois exercices, ce qui implique qu'i exercerait sa mission dans le
cadre de l'audit Jégal «Petites entreprises» et non dans le cadre d'un audit «ciassique».

Les Commissaires atx comptes doivent étre invités & participer & toutes les décisions collsctives dans les
mémes conditions que les associés.

Article 20 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents nécessaires pour Iui
permetire de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur {a gestion et fe contrble de 1a
Sociéte.

Les documents a lui communiquer sont limités a ceux concemant les trois derniers exercices.

En vue de 'approbation des comptes, le Président adresse ou remel a chague associé les comptes annuels, les
rapports du Commissaire aux Comptes, le rapport de gestion du Président et le texte des projets de résolutions
proposées. A compter de cette communication, tout assccié a la faculté de poser, par écrif, des questions
auxquelles le Président est tenu de répondre également par écrit.

Si la sociéte ne comprend qu'un associé et qulil n'est pas le président, les documents ci-dessus iui sont
communiqués conformément aux dispositions du présent article.

Article 21 - EXERCICE SOCIAL
|'exercice social commence le premier janvier et finit le 31 decembre de la méme année.

Exceptionneliement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuls limmatriculation de la société
au registre du commerce jusqu’ au 31 décembre 2026,

Article 22 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformement aux lois et usages du commerce,

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse [inventaire des divers éléments de l'actif et du passif. |i
dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre Il du Livre 1er du Code de
Commerce.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont signalées, décrites et
justifiées dans les conditions prévues par fa loi régissant les sociétés commerciales.

It annexe au bilan un étal des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des slretés
consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société deit établir et
publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues par la
loi.

Tous ces documents sont mis & la disposition des associés et Commissaires aux Comples dans les conditions
légales et réglementaires.

Article 23 - AFFECTATION DES RESULTATS
La différence entre les produits et charges de f'exercice, aprés déduction des amortissements et provisions,
constitue ie bénéfice ou la perle de l'exercice.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes anterieures,
éventuellement d'un prélévement de 5 % destiné & constituer la réserve légale jusqu'a ce qu'elle ait atteint le
dixiéme du capital et qui reprendra son cours dés que pour une raison guelconque eile descend en desscus de
ce seuil, et des sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.




Ce bénéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du président peut, en tout ou
partie, le reporter & nouveau, laffecter & des fonds de réserve généraux ou spéciaux ou le distribuer aux
associés a titre de dividende.

En outre les associés peuvent, sur proposition du président, décider fa mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves dont iis ont la disposition. En ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves
sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribues par priorité sur ie bénéfice
distribuable de l'exercice.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés approbation des comptes par 'Assemblée Générale, inscrites & un compte
special pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a exlinction.

Article 24 -PAIEMENT DES DIVIDENDES
Le paiement des dividendes se fait conformément & Ia loi, & 'époque et aux lieux fixés par I'assemblée générale.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de NEUF mois & compter de la cléture
de l'exercice, sauf prolongation par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce slatuant sur requéte a la
demande du Président,

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comples fait apparaitre
que la société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires et déduction faite sfil y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
application de la lof ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut &tre distribué des acomptes sur dividendes avant
lapprobation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice
ainsi défini,

L'assemblée générale ordinaire peut ouvrir aux associés, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, une
option entre le paiement du dividende en numéraire, ou en nafure, ou en actions émises par la société, ceci aux
conditions fixées ou autorisées par la loi,

Article 25 ~ PERTE DU CAPITAL

Si fes pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer le capital dans la proportion
fixée par la loi, le Président est tenu de suivre, dans les délais impartis, la procédure légale s'appliquant & cette
situation ef, en premier lieu, de convoquer l'assemblée générale 4 leffet de décider s'il y & lieu a dissolution
anticipée de |a société. La décision de 'assembiée est publiée,

Article 26 - TRANSFORMATION
La Société peut se fransformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les modalités prévues
par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Président doit provoquer une consultation des
associés, & l'effet de décider si la société doit &tre prorogée.

Article 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION
Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliere, la dissolution de la Société intervient &
f'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision collective unanime des associés.

La réunion de toutes es actions en une seule main n'entraine pas la dissolution de 1a société.




La dissolution met fin aux fonctions du président sauf pour Faccomplissement des formalités de publicité. Elle met
fin av mandat de tous mandataires et des Commissaires aux Comptes titulaire et suppléant. Un ou plusieurs
liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des associés aux conditions de quorum et de majorité prévues
par larticle 17.2 a qui le président devra remeltre ses comptes avec toutes piéces justificatives en vue de leur
approbation par la collectivité des associés.

Le liquidateur représente la Société. Tout Yactif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur qui est
investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associés chaque année dans les
mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale ; ils provoquent en cutre les décisicns coliectives
chagque fois quiils jugent utiles ou nécessaires. Les associés prennent communication des documents sociaux
dans les mémes conditions gu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le quilus de la gestion des
liquidateurs et fa décharge de leur mandat. lls constatent |a cléture de 1a fiuidation,

Sl tes liguidateurs et Commissaire aux Comptes négligent de consulter es associés, le président du tribunal de
commerce statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout intéressé, désigner un mandataire pour
procéder a cette consultation, Si les associés ne peuvent délibérer ou s'ils refusent d'approuver les comptes de
liquidation, il est statué par décision du Tribunal de commerce a la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes les
actions,

Article 28 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa dissolution pendant le
cours des opérations de liquidation, soil entre les associés, soit entre les dirigeants et la Sociéte, soit entre les
associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a Fexécution des dispositions statutaires, seront
jugées conformeément a la loi et soumises & la juridiction du Tribunal de Commerce de grande instance du siége
social.

Article 29 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les formalités de publicité,
de dépot et autres nécessaires pour parvenir a fimmatriculation de la société au Registre du Commerce et des
Sociétés.

Fait a Givenchy-en-Gohelle,
Le 13/02/2026
En deux originaux

{L'associée unique apposera la mention manuscrite " fur ef approuvé " avant signature)
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