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2M ASSURANCES

Société a responsabilité
limitée

Au capital de 1 000 euros

Domaine des Artauds Villa 30

Impasse Asparagus - Avenue des
Artauds

13390 AURIOL

STATUTS




La soussignée

- Madame Emannuelle MAUCUER née RETOR. née le 3 janvier 1981, a Aubagne, de nationalite
Irangaise, demeurant 36 Lot Le Belleviste 13390 AURIOL.

A ¢tabli ainsi qu'il suit, les statuts de la société 3 responsabilité limitée qu'elle a décidé d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME

‘ La société a la forme d'une société responsabilité limitée et sera régie par les lois en vigueur, et

notammcr.\t. par les articles L. 223-1 a L. 223-43 du Code de commerce relatifs aux sociétés a
responsabilité limitée et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

Courtier en assurances -

Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit
avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles. d'apport, de commandite, de souscription,

d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance. de société en participation ou de prise ou de
dation en location ou en gérance de tous biens ou droits, ou autrement ;

Et généralement toutes opérations commerciales, financiéres et industrielles, mobiliéres ou

immobilicres se rattachant directement ou indirectement 2 l'objet ci-dessus spécifié ou susceptible
d'en favoriser I'extension ou le contenu.

ARTICLE 3 -DENOMINATION
La dénomination de la Société est :
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Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours €tre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société a
responsabilité limitée » ou des initiales S.A.R.L. et de I'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est f1x€ au :

Domaine des Artauds Villa 30 - Impasse Asparagus - Avenue des Artauds 13390 AURIOL

[l pourra étre transfere en tout autre endroit du méme département par simple décision de l'organe

dirigeant, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tout
autre lieu suivant décision de ['associ€ unique ou décision collective extraordinaire des associés.




ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années, a compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Le capital social est constitué par les apports suivants par :
Emmanuelle MAUCUER, la somme de 1 000 euros

Soit au total la somme de 1 000 euros (mille euros), correspondant a 1 000 parts sociales d'un euro,
souscrites et libérées en totalité.

Cetle somme sera déposée a la banque 4 un compte ouvert au nom de la société en formation.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a 1 000 euros (Mille euros).

[l est divisé en 1 000 parts sociales d'un euro chacune. entierement libérées.

Les parts sociales sont réparties comme suit 2 -

Emmanuelle MAUCUER : 1000 parts sociales

lotal ¢gal au nombre de parts sociales composant le capital social : 1 000 parts sociales. Le soussigné
déclare que toutes les parts sociales représentant le capital social lui appartiennent, sont réparties dans

les proportions indiquées ci-dessus correspondant a son apport et qu'elles sont toutes souscrites et
libérées a hauteur de 100% de leur valeur nominale.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1 - Le capital social peut étre_augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par
la lo1 et les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associ€s statuant sur le rapport du gérant.

Le capital social est augmenté soit par émission d'parts sociales ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par l'exercice de
droits attachés a des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la
lOi. . - . \ ~
L'associé¢ unique ou les associ€s peuvent déléguer au gérant les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'parts sociales de numéraire ou émission de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit a l'attribution de tiujes de créanpes, ’l:qssoc.ié
unique ou les assocics ont, proportionnellement au montant de leurs parts sociales, un dront‘ prefcrenticl
a la souscription des titres ¢mis. Ils peuvent cependant renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévges par la loi. | | | . |

Le droit a l'attribution d'parts sociales nouvelles, a la suite de .l'mcorporqtlon au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de

|'usufruitier.




8.2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une décision collccmfg
¢Xtraordinaire des associés statuant sur le rapport du gérant. L'associé unique ou les assocics
peuvent déléguer au gérant tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 9 - FORME DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont nominatives.

Elles sont inscrites en compte selon les modalités prévues par la réglementation en vigueur. Tout associ€ peut
demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 — CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALE

10.1 - Forme de la cession ou de la transmission
La propricte des parts sociales résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siege social.

La cession des parts sociales s'opére par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire
sur production d'un ordre de mouvement.

En cas de transmission de parts sociales, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la
mutation devront fournir a la société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

10.2- Préemption

La cession des parts sociales de la Société a un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect du
droit de préemption des associés défini ci-apres

L'associ€ cédant doit notifier son projet au gérant, par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou. s'il
s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro RCS., identité des associés

et des dirigeants). le nombre de parts sociales dont la cession est envisagée, le prix et les conditions
de la cession projetée.

Dans un délai de 14 jours de ladite notification, le gérant, notifiera ce projet aux autres associés,
individuellement, par lettre recommandée avec accusé de réception, qui disposeront d'un délai de 30 jours
pour s¢ porter acquereurs des parts sociales a céder, dans la proportion de leur participation au
capital.

Chaque associ¢ exerce son droit de préemption en notifiant au gérant, le nombre de parts sociales qu'il
souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de 30 jours le gérant, devra faire connaitre par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption a l'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'parts sociales proposées a la vente, les
parts sociales concernées sont réparties par le gérant, entre les associés qui ont notifié leur
intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'parts sociales proposées a la vente, les droits
de préemption seront réputés n'avoir jamais €té exercés. Dans ce cas, et sous réserve de
l'agrément ci- aprés prévu, l'associé cédant pourra librement céder ses parts sociales au
cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura €t€ notifi€ par les autres associés et procéder a
la cession du solde des parts sociales qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions
des statuts. | . o L ,

Lorsque tout ou partie des parts sociales dont la cession est projetce naura pas ¢t¢ préemptée
dans les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre a la procédure d'agrément.
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10.3 - Cessions €n cas de pluralité d'associés. Agrément de la société

10.3.1- En cas de pluralit¢ d'actionnaires,

conjoint, ascendant oy descendant d'un
prcalable de la société.

Ce droit d'agrément

toute cession d'parts sociales a un tiers, un associé, un
associ¢ ou du cédant, sera soumise a l'agrément

sappliquera A toute cession ou mutation, a titre onéreux ou gratuit, alors
e | N aurait lieu, par voie d'adjudication publique, en vertu d'une décision
judiciaire

Iquidation de communauté de biens et. en cas

-

apital, il s'appliquera a la cession des droits d'attribution ou de souscription.
| cription en faveur de bénéficiaires dénommeés.

10.3.2- Le cédant devra notifier
par acte extrajudiciaire oy par le
Indiquer I'identité dy cessionna;i
social), le nombre d'parts soci
principales conditions de |a cession.

Le cessionnaire propose doit étre de bonne foi.

Son projet de cession au gérant et a chacun des autres associés
ltre recommandée avec demande d'avis de réception ; il devra

10.3.3- Dans un délaj
la demande d'agrément, -'
la cession projetée.

La décision ne sera pas motivée. Elle s'a
cession notifié.

A défaut de notification dans ledit délai, I'a
et le cédant éventuel pourra réaliser Ia ces
La décision d'agrément devr
part au vote.

Elle sera notifiée par le gérant, dés son
avec demande d'avis de réception.

Le cédant dispose d'un délai d'un (1) mois pour réaliser la cession.

ppliquera a la totalité des parts sociales objet du projet de

grement est réputé acquis au cessionnaire de bonne foi
sion dans un délai d'un (1) mois.

a ctre prise 4 I'unanimité des actionnaires. |e cedant ne prenant pas

prononce, au cédant éventuel par lettre recommandée

10.3.4 - Si I'agrément est refusé, et si le cédant ne fait pas connaitre a la société dans le délai
de quinze (15) jours a compter de la décision de refus. qu'ill renonce a la cession envisagée, le
gerant sera tenu de faire acquérir les parts sociales soit par un autre associé soit. avec |o

consentement du cédant, par la société et ce, dans un délai de trois (3) mois a compter de Ia
notilication du refus.

Dans le cas ou le gérant entend faire
devra informer chacun d'eux. dans u
du projet de cession.

procéder au rachat des parts sociales par les actionnaires, il
n délai de trente (30) jours 4 compter de la décision de refus

b |




Les actionnaires intéressés devront adresser, par lettre recommandée avec (.jemalld’e 'd'aws d?
réception. a la société, dans les trente (30) jours de la notification prévue a l'alinéa précédent. des
(Offres d'achat indiquant le nombre d'parts sociales qu'ils désirent acquérir. .

En cas de pluralité de candidatures, la répartition entre les actionnaires acheteurs des parts sociales

offertes sera effectuée par le eérant proportionnellement a leur participation dans le capital et dans
la limite de leur demande.

10.3.5 - Dans le cas ou les parts sociales ont été achetées par la société, celle-ci sera tenue de

ceder les parts sociales rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en procédant a une
reduction de capital.

10.3.6 - Le prix de cession sera fixé d'accord entre le cédant et les acquéreurs ; a défaut
d'accord entre les parties, le prix de cession sera déterminé par expert conformément aux
dispositions de l'article 1843-4 du Code civil, les frais d'expertise étant supportés par moiti€ par
le cédant et par moitié par le ou les acquéreurs.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis sera donné au cédant de se présenter au
siege social a l'effet de signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter
dans un délai de quinze jours a compter du précédent avis, la cession pourra étre régularisée
d'office par la société.

En cas d'achat des parts sociales par les actionnaires. le prix est payé comptant.

En cas de rachat des parts sociales par la société, le prix est payable dans les six mois de la
signature de l'ordre de mouvement ou de I'acte de cession.

10.4 - Exclusion d'un associé

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants

l défaut d'affectio societatis :

mesentente durable entre associés ;

desaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société :

manquements d'un associ€ a ses obligations ;
dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

changement de contrdle au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce :
exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par

I'intermédiaire d'une société filiale ou apparentée ;
violation d'une disposition statutaire ;

opposition continue aux décisions proposées par le gérant, pendant deux exercices
consécutifs.
condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou
a I'encontre de I'un de ses dirigeants):
plus généralement. la condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d'un associé
personne physique ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre
en cause lI'image ou la réputation de la Société.
[es associés sont appelés a se prononcer a I'initiative du gérant de la Société.
La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a 'encontre de I'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion lui aient
été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée 7 jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin
qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire
valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la
décision des associes.
[.a décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé; elle est notifiée a 'associé exclu
par lettre recommand¢e avec demande d'avis de réception a l'initiative du gérant.
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Ln outre, cette décision doit ¢galement statuer sur le rachat des parts sociales de l'assocné.excl u et
désigner le ou les acqucreurs des parts sociales ; il est expressément convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait ljey dappliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrement, préemption ...). La totalité des parts sociales de I'associé exclu doit étre cédée dz'ms les |
14 jours de la décision d'exclusion. Le prix de cession des parts sociales de I'exclu sera déterminé
un accord ou, a défaut, a dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code

St la cession des parts sociales de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a 'associé qui a acquis
cette qualité a la suite d'une opcration de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut etre annulée ou modifiée qu‘a l'unanimité des associés.

La location des parts sociales est interdite.

10.5 - Décés d'un des ASSOCIES

En cas de déceés d'un des associés, la société continue avec les associés survivants. L'héritier a droit

a la valeur des droits sociaux de son auteur. La valeur des droits sociaux est déterminée au jour du
déces conformément a 'article 1843-4 du Code Civil.

10.6- Sortie conjointe des co-associés

Pour le cas ol un associé ou un groupe d'associés détenant la majorité des droits de vote dans I

Soci€té déciderait de céder ses parts sociales, il s'engage a faire racheter par l'acquéreur de ses
parts sociales. toutes les parts sociales de ses coassociés que ceux-c1 présenteront a la vente. sur

la méme base de prix d'action, sans qu'il soit appliqué la moindre décote ou le moindre
abattement pour cause de minorité de l'autre.

[l garantit donc que l'acquéreur de ses parts sociales achétera celles de ses coassocles. si ceux-

ci le désirent, aux conditions ci-dessous. de sorte qu'il soit personnellement tenu de procéder a
cette acquisition si l'acquéreur s'avere défaillant.

Pour ce faire, le cédant signifiera son projet de cession a ses coassociés. en iIndiquant les nom.
domicile, ou dénomination, capital, si¢ge social. R.C.S. dirigeants et principaux associés de

I'acquéreur en mentionnant le prix envisagé pour chaque action et les modalités de paiement de ce
pnx.

Un ou plusieurs coassociés peuvent également exercer un droit de préemption sur la cession de la
participation majoritaire, aux mémes conditions que l'acquéreur annoncé.

présentent a la cession.

Passé€ ce d¢lai, sans réponse, ils seront considérés comme n'étant nj v
réputés avoir agreé le ou les acquéreurs en qualité d'actionnaire.

endeurs ni acquéreurs et sont




ARTICLE 11 -INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a I'cgard de la société qui ne connait qu'un seul proprictaire
pour chacune d'elles. Les proprictaires indivis d'parts sociales sont tenus de se faire representer
aupres de la sociélé et aux assemblées par un mandataire unique ; a defaut d'entente, l!
appartient a l'indivisaire le plus diligent de faire désigner judiciairement un mandalaqu C.h’fll‘gC
de les représenter. Le droit de vote attache a l'action appartient a l'usufruitier pour les décisions
concernant la répartition des bénéfices et au nu-propri¢taire dans les autres cas.

ARTICLE 12 - GERANCE

12.1 - Nomination

.La prcmiére gerante de la société est Madame Emannuelle MAUCUER née RETOR. née le 3
Jjanvier 1981. a Aubagne, de nationalijté frangaise, demeurant 36 Lot Le Belleviste 13390 AURIOL.

La gérante est nommée par les associés délibérant dans les conditions requises pour les
décisions collectives aux articles 14 et 15 ci-dessous.

12.2 - Durée des fonctions de gérant

Le mandat du gérant est a durée indéterminée.

Les fonctions cessent par le déces du gérant. son interdiction. sa faillite personnelle,
le redressement ou la liquidation judiciaire, par démission, ou encore par survenance
d'incapacité physique ou mentale. La cessation des fonctions de gérant, pour telle cause que ce
soit, n'entraine pas la dissolution de la socjété.

12.3 - Pouvoirs et attributions du gérant

Le Gérant est nommé dans ses fonctions par I'associé unique ou la collectivité des associés.

qui fixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Gérant est représentée par son représentant Iégal sauf si, lors de
sa nomination ou a tout moment encours de mandat. elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Gérant, ses dirigeants sont soumis aux mémes
regles et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Gérant en leur propre nom. sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Gérant. personne physique, ou le représentant de la personne morale Gérant, peut étre
¢galement li€¢ a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a
un emploi effectif.

Le gérant représente la société a I'égard des tiers.

e gérant est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société ; il les exerce dans la limite de l'objet social.

La sociét¢ est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de l'objet social. a
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant excluy que la seule publication des

statuts suffise a constituer cette preuve.
A la fin de chaque exercice social, le rapport de gestion, les comptes annuels et. le cas échéant.

les comptes consolidés, sont arrétés par le gérant.

12.4 - Signature sociale

Les actes engageant la société a I'égard des tiers doivent porter la signature du gérant, oy
celle d'un mandataire spécial.




12.5 - Délégations de pouvoir

Le gérant peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de
la réalisation d'opérations déterminées.

2.6 - Rémunération
En rémunération de ses |

| onctions de gérant et en compensation de la responsabilité attachée a la |
fonction, Madame Emmanuelle MAUCUER recevra un traitement dont les modalités seront fixées

par une décision ultérieure. | pourra €tre fixe ou proportionnel ou 4 la fois fixe et proportionnel au

bcr)cﬁce ou au chiffre d'affaires. | e gérant aura droit en outre. au remboursement de ses
frais de représentation et de déplacement sur justification.

12.7 - Responsabilité du | gérant

Le gerant est responsable envers la société ou envers les tiers, soit des infractions sociales

I aux dispositions legales régissant les sociétés par parts sociales simplifiées, soit des violations des
presents statuts, soit des fraudes commises par lui dans sa gestion.

ARTICLE 13-REPRESENTATION. NOMBRE DE VOIX. CONDITIONS DE MAJORITE

Tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre d'parts
sociales qu'il posséde, sous réserve de la déchéance encourue pour défaut de libération, dans le
d¢lai prescrit, des versements exigibles sur ses parts sociales.

Le droit de participer aux décisions collectives est subordonné a I'inscription en compte des parts
sociales au nom de leur titulaire au plus tard a la date de la décision collective.

Dans les assemblées, chaque actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire.

Un actionnaire ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses parts
sociales et voter en personne du chefde I'autre partie.

Chaque action donne droit a une voix.
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Saufdispositions spécifiques différentes des statuts, les décisions collectives sont prises :

- a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents, votant a distance ou
représentés;
pour celles entrainant modification des statuts, a la majorité des 60% des voix dont disposent
les actionnaires présents, votant a distance ou représentés; toutefois. les décisions portant sur
une augmentation de capital exclusivement par incorporation de réserves. bénéfices ou primes

d'’émission, sont prises comme ci-dessus, aux conditions de majorité prevues pour les
décisions de caractere ordinaire;

a I'unanimité, s'agissant :

* des décisions visant a adopter ou a modifier les clauses statutaires relatives a
"inaliénabilité des parts sociales, l'agrément des cessions d'parts sociales,
I'exclusion et la suspension d'un actionnaire:

* de celle modiliant les conditions de majorité et de vote des décisions collectives:
de la modification des régles relatives a I'affectation du résultat:
de la transformation de la société en une autre forme.




- = - = - = E ———

Rttt R Oy A Q. s i G e G

ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES

S1 la société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus a l'associé unique sont exerces par la
collectivité des associds.

Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule competente pour prendre les décisions suivantes
approbation des comptes annuels et affectation des résultats.
approbation des conventions réglementées.
nomination des Commissaires aux C omptes.
augmentation, amortissement et réduction du capital social,
transformation de la société.
tusion, scission ou apport partiel d'actif,
dissolution et liquidation de la Société.
agrément des cessions d'parts sociales.
suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses parts sociales,
augmentation des engagements des associés.
nomination, révocation et rémunération des dirigeants,
modification des statuts, sauf transfert du siege social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du gérant.

Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du gérant, en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent ¢galement faire
'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.
Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a ['approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
operations de fusion, scission ou apport partiel d'actif. a I'exclusion d'un associé.

Assemblées générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le gérant, soit par un mandataire désigné
par le Gérant du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusicurs associés
réunissant cinq pour cent au moins du capital ou a la demande du comité d'entreprise en

cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

['ordre du jour

['ordre du jour est arrété par ['auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 20% du cgpilal ont la i.“aculté de
requérir I'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée des projets de résolutions par tous
moyens de communication ecrite. Ces demandes doivent étre regues au si¢ge social 15 jours atl
moins avant la date de réunion. L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a
I'ordre du jour. Elle peut cependant, en toutes circonstances, révoquer le Gérant, un ou
plusieurs dirigeants, et procéder a leur remplacement.
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Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblce par un autre aS.SQClC
ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un n(?mt?rc ll!m'!lte de
mandats. Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication ecrite, et
notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en Vigeeur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du décret 200 1-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle

sont annexes les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indique
dans la convocation.

) ’ ’ . ’ ’ . - r . r
L'Assemblée est présidée par le Gérant ou, en son absence par un associ¢ désign€ par
I'’Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Regle de majorité
Le droit de vote attaché aux parts sociales est proportionnel a la quotité de capital qu'elles

representent. Chaque action donne droit a une voix. Les décisions collectives sont prises a la
majorité des associés.

Proceés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par
le Gérant et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.
Les proces-verbaux doivent indiquer le licu et la date de la consultation, l'identité des associés
presents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
expose des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.
En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associ€s. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
nuMCErotes.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Gérant, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associes doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation. | | |

Les rapports établis par le gérant, doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés
8 jours avant la date de la consulta.tion, ainsi que les comptes .annuels et, le cas échéant, les
comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.
Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie,
des statuts a jour de la Soci€té ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux,
des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices. des comptes
consolidés. des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions

collectives.
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ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la .S.OCICIC et
son Gerant ou I'un de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des décisions.

St la Société comporte plusieurs associés, le Gérant ou, s'il en existe un, le Commissaire aux
Comptes, présente aux associés. en application des dispositions de l'article 1..223-10 du Code de

commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposee entre
la Société et son Gérant, 1'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des

droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant
au sens de l'article 1..233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice
ccoulé.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets. 4 charge pour la personne

Intcressée et, éventuellement, pour le Gérant et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Gérant et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
rcglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la lo1, notamment ¢n
ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppleant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions
requises pour les décisions ordinaires ou extraordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles
désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associ¢s représentant au moins le dixieme du capital.

[Les commissaires aux comptes doivent €tre invités a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associg¢s.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par ['article L.2323-
62 du Code du travail aupres du Gerant. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au
moins, et notamment lors de 'arrété des comptes annuels.




ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

2 . . - . T, £ ’ c
L'exercice social commence le Premier Janvier et se termine le Trente et un Décembre de chaqu
annee.

Le premier exercice social sera clos le 31 Décembre 2026 et par exception aura une durée inferieure a
12 mois.

ARTICLE 19 - COMPTES ANNUELS

Ll est tenu une comptabilité réguliére des operations sociales, conformément a la loi et aux usages
du commerce. A la cloture de chaque exercice, le gérant, dresse l'inventaire des divers éléments de
lactif et du passif existant 4 cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le

compte de résultat et I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur. Il est procédé,
meme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions nécessaires.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le gérant, établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi. Il
ctablit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les
conditions prévues par la loi. Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des

Commissaires aux Comptes de la Société, s'il en existe, dans les conditions légales et
reglementaires.

En cas de pluralité d'associés, l'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du

rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les six mois
de la cloture de I'exercice social.

Le gérant, dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au
greffe du tribunal de commerce. dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 20-AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Toute part sociale en I'absence de catégorie de parts sociales ou toute action d'une méme
categorie dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du
capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de

I'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque part sociale supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable. les
associ¢s décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils reglent I'affectation et I'emploi.

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme preélevée
sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectuds.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Comité de direction, fixe les modalités de
paiement des dividendes.




ARTICLE 21- PAIEMENT DES DIVIDENDES-ACOMPTES
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Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'associc unique
ou la collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir licu

dans un délai maximal de neuf mois apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifi¢ par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société. depuis la cléture de I'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en reéserve, en application de la loi ou des
statuts. a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du gérant des acomptes sur

dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. LLe montant de ces acomptes ne peut
exceder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut etre exigée de l'associé unique ou des associés, sauf lorsque
la distribution a été effectuée en violation des dispositions Iégales et que la Société établit que le
bénéficiaire avait connaissance du caractére irégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou

ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas echéant, l'action en répétition est
prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le gérant, doit, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associé unique ou la
collectivité des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi. réduit d'un
montant ¢gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si. dans ce délai. les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins ¢gale a la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés doit étre publiée
dans les conditions 1égales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions. tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Sociéte. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond.
la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 23 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en sociét¢ d'une autre forme sur décision de I'associé unique ou de la
collectivité des assocics a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle

forme de société.
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ARTICLE 24 - DISSOLUTION. LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme
tix¢ par les statuts ou par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associes.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'associé unique ou par la collectivité des
assocics. Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
rcaliser l'actif, méme a l'amiable. 1] est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde

disponible. L'associé¢ unique ou la collectivité des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en
cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant apres remboursement du nominal des parts sociales est partagé ¢galement
¢ntre toutes les parts sociales.

En cas de réunion de toutes les parts sociales en une seule main, la dissolution de la Société

entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du

patrimoine de la Société entre les mains de l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.
conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

loutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Soci€té ou les dirigeants concernant les

aflaires sociales. I'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront soumises a la procédure
d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de sorte
que le collége arbitral soit constitué en nombre impair. A défaut d'accord, le Gérant du Tribunal de

commerce du lieu du siége social, saisi comme en maticre de référé par une des parties ou un
arbitre. procédera a cette désignation par voie d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation. le décés. I'empéchement, I'abstention ou la
recusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance, non susceptible de recours du
Gérant du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. Ils statueront comme
amiables compositeurs et en premier ressort, les parties convenant expressément de ne pas renoncer a la
voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Gérant du Tribunal de commerce du lieu du siege social. tant

pour l'application des dispositions qui précédent. que pour le réglement de toutes autres
difficultés.
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. Signature de I’associée unique précédée de la mention "Lu et approuve"




