FM RICHARD ET ASSOCIES
Société Anonyme
au capital de 100 000 euros
Siege social : 26/28 rue Marius Aufan
92300 LEVALLOIS-PERRET
315 633 578 RCS NANTERRE

STATUTS
Mis a jour par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 16 décembre 2025

Certifiés conformes

Le Directeur Général

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL




STATUTS

ARTICLE 1¢- FORME

LLa société, de forme anonyme, est régie par les lois et reglements en vigueur sut les
sociétés anonymes, ainsi que sur l'organisatdon et 'exercice des professions d'Fxpert-
Comptable ct de Commissaire aux Comptes et par les présents statuts.

ARTICLE 2- DENOMINATION SOCIALE
I.a dénomination sociale est :
"ML RICHARD ET ASSOCIES"

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux ticers, la
dénomination sociale sera précédée ou suivie immédiatement des mots "Sociéeé
Anonyme” ou des initiales "S.AL" et de 'énonciation du capital social ainsi que de la
mention "Société d'Expertise Comptable et de Commissariat  aux Comptes” et de
l'indication de l'inscription au tableau de 'Ordre des Experts-Comptables et a la
Compagnie Régionale des Commissaires aux Compres.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet Vexercice de la profession d'Expert-Comptable et de
Commissaire aux Comptes telle qulelle est définic par les textes législatifs et
réglementaires en vigueur, et telles qu'elles pourraient I'étre pour tous textes Iégislatifs
ulréricurs ainsi que par les présents statuts.

Llle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se
rapportent a cet objet.

Llle ne peut .prendre de participations financieres dans les entreprises industrielles,
commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés civiles a l'exclusion de celles
qui ont pour scul objet de faciliter I'exercice de lactivité professionnelle et libérale de
leurs membres. Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance méme indirecte,
d'aucune personne ou aucun groupe d'intéréts.




ARTICLE 4 -SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 26/28 rue Marius Aufan. 92300 LEVALLOIS-PERRET.

1l pourra étre transféré en tout autre endroit du département par simple décision du
Conscil d'Administration sous réserve de ratification par la plus prochaine
Assemblée Générale Ordinaire et partout ailleurs par décision d'une Assemblée
Générale Extraordinaire.

ARTICLE 5 - DUREE

Sauf cas de dissolution andcipée ou de prorogation décidée par 'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires, la durée de la société est fixée 4 quatre-vingt-dix-neuf
années a compter de son immatriculation au registre du commerce.

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

e capital social est fixé a la somme de 100 000 €, divisé en 2 000 actions de 50 €
chacune.

Lors de la constitution en Avril 1979, le capital de 100.000 TFrancs avait été libéré en
cspeces.

Historique

Lots de I'Assemblée Générale Extraordinaite du 28 juin 1985, le capital a été porte a
250.000 francs par incorporation de 150.000 francs de téserve ordinaire.

L'Assemblée Générale Extraordinaire du 27 novembre 1993 a décidé d'incorporer des
réserves 4 hauteur de 250.000 Francs par attribution de 1000 actions gratuites d'un
nominal de deux cent cinquante francs.

L Assemblée Générale Extraordinaire du 30 mai 2001 a décidé de converdr le capital
social en Buros par applicaton du taux de convesion légal en effectuant une
augmentation de capital par incorporation des Autres réserves pour 123.076,09
francs ainsi que du solde du report 4 nouveau pour 32.880,91 francs. Cette
augmentation de capital est réalisée par augmentation du nominal.




AI'{TICLE 7 - FORME DES ACTIONS - LISTE DES ACTIONNAIRES -
REPARTITION DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

la liste des actionnaires sera communiquée au Conseil Régional de I'Ordre et 4 la
Compagnie Régionale des Commissaites aux Comptes, ainsi que toute modification
apportée 4 cette liste. Elle sera tenue 2 la disposition des pouvoits publics et de tous
tiers intéresses.

La majorit¢ des actions doit étre toujours détenue par des Hxperts-Comptables inscrits
au tableau de l'ordre, conformément aux dispositions de 'article 7 de l'ordonnance du
19 septembre 1945, Si une autre société d'expertise comptable vient a dérenir des
actions de la présente société, celles-ci n'entreront en ligne de compte pour le caleul de
cette majorité que dans la proportion équivalente 4 celle des parts ou actions que les
Experts-Comptables détiennent dans cette société participante par rapport au total des
patts ou actions composant son capital.

I.es trois quates du capital doivent ¢rre détenus par des Commissaires aux Comptes,
et les trois quarts des actionnaires doivent ¢tre des Commissaires aux Comptes,
conformément aux dispositions de l'article 218 de la loi n® 66-537 du 24 juillet 1966.

Si une société de Commissaires aux Comptes vient a détenir une participation dans
le capital de la présente sodété, les actionnaires ou associés non Commissaires aux
Comptes ne peuvent détenir plus de vingt-cing pour cent del'ensemble du capital des
deux sociétés.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL ET
NEGOCIATION DES ROMPUS

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant l'existence de "rompus”, les
droits de souscription et d'attribution étant négociables ou cessibles.

Iin cas de réduction du capital par réduction du nombre de titres, les actionnaires
sont tenus de céder ou d'acheter les titres quiils ont en trop ou en moins, pour
permettre 'échange des actions anciennes contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou de réduction
du capital doit respecter les régles déontologiques rappelées a l'article 7 sur les
quotités d'actions que doivent détenir les professionnels Experts Comptables et
Commissaires aux Comptes.

‘l'oute personne n'ayant pas déja la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la société,
a lloccasion d'unc augmentation du capital, sans &ire préalablement agréée par le
Conscil d'Administration, conformément aux dispositions de larticle 7, 6° de
l'otdonnance du 19 septembre 1945 et de l'article 218, alinéa 6, de la loi du 24 juillet
1966.




ARTICLE 9 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La transmission des actions ne peut s'opérer a I'égard des ders et de la société que
par virement de compte 4 compte. Scules les actions libérées des versements exigibles
peuvent étre admises a cette formalité.

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculadon de la sociéeé au registre du
commerce et des sociéiés ou de l'inscription de la mention modificadve 2 la suite d'unc
augmentation du capital.

En outre, sous réserve des exceptions résultant des dispositions Iégales en vigueur, les
actions représentant des apports en nature ne sont négociables que deux ans apres la
mention de leur création au registre du commerce et des sociétés. Pendant cette
période de non-négociabilité, leur propriéraire ne peut disposer que par les voies
civiles, a titre gratuit ou onéreux, des droits atrachés a ces titres.

2 - Toutes cessions ou mutations d'acdons au profit d'une personne ayant déja la
qualit¢ d'actonnaire s'effectuent librement sous réserve qu'elles ne portent pas atteinte
aux régles ¢noncées a l'article 7 et concernant les quodtés d'actions que doivent détenir
les professionnels lixperts-Comptables et Commissaires aux Comptes.

Toutes autres transmissions, 2 quelque titre que ce soit, alors méme qu'elles ne
porteraient que sur fa nue-propriété ou l'usufruit, doivent pour devenir définitives, ¢tre
autorisées par le Conseil d'Administration, conformément aux dispositions de article
7, 67 de l'ordonnance du 19 septembre 1945 et de l'article 218 de la loi du 24 juillet
1966.

3 - En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui doit étre notifice a la
sociéte indique d'une manicre compléte l'identité du cessionnaire, le nombre des
actions dont la cession est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession 2 titre
onéreux.,

Le Conseil doit notifier son agrément ou son refus avant l'expiration d'un délai de trois
mois a compter de la demande. Te défaut de réponse dans ce délai équivaut 4 une
notification d'agrément.

Le Conseil n'est jamais tenu de faire connaite les motifs de son agrément ou de son
refus.

Si l'agtément est donné, la cession est régularisée dans les conditions prévues et sur les
justifications requises par les dispositions en vigueur. Si l'agtément est refusé, le
Conseil  d'Administration est tenu, dans le délai de trois mois 2 compter de la
notification du rcfus dagrément, de faire acquérir les actions par une ou plusicurs
personnes actionnaires ou non, choisies par lui. 1l doit notifier au cédant le nom des
personnes désignées pat lui, I'accord de ces detnietes et leptix ptoposé. L'achat n'est
réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s'ily a accord sur le prix.




A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification du
refus d'agrément, le prix est déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les
listcs des cours et tribunaux soic par les parties soit a défaut d'accord entre elles, par
ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant en fa forme des réferés et
sans recours possible. Les frais de cette  expertise sont supportés par moiti¢ par le
cédant et pat la sociéeé.

Au cas ol le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui incombant pour
obtenir cette expertise quinze jouts aprés avoir ét¢ mis en demeure de le faire, il serait
réputé avoir renoncé a son projet de cession.

Si Je prix fixé par lexpert est, a l'expiration du délai de trois mois, mis a la disposition
du cédant, I'achat est réalisé a moins que le cédant ne renonce a son projer de cession
et conserve ¢n conséquence les actions qui en faisaient Yobjet.

Avec Ie consentement du cédant et son accord sur le prix, le Conseil peut également,
dans le méme délai de trois mois a compter de la notification de son refus d'agrément,
faire acheter les actions par la société clle-méme, si la réduction nécessaire du capiral
pour lannulation desdites actions est autorisée par  'Assemblée  Générale
lixtraordinaire des actionnaires.

4 - 1in cas de muration par déeés, les dispositions du paragraphe 3 s'appliquent aux
héritiers et ayants droit du titulaire des actions, lorsquiils doivent étre agréés
comme actionnaires ; ces héritiers et ayants droit sont tenus de présenter toutes
justifications de leuts qualités. Le refus d'agrément ne leur laisse, 4 défaur d'accord
sur le prix, que Ia possibilité de demander 'expertisc.

5 - Si, a l'expiration du délai de trois mois 4 compter de la notification du refus
d'agrément, I'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné. Toutefois,
ce délai peut étre prolongé unce ou plusicurs fois, a la demande de la société par
ordonnance non susceptible de recours du Perésident du tribunal de commerce statuant
en référé.

6 - En cas d'augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou
d'attribution est libre ou soumise a autorisation du Consell d'administration suivant
les distinctions faites pour la transmission des actions elles-mémes.

7 - Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demenre prévues au
présent article sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandce
avec demande d'avis dc réception.

8 - Toute admission d'un nouvel actionnaire étant soumise a l'agrément du Conseil
d'Administration conformément aux dispositions de 'atticle 7, 6°, de l'ordonnance du
19 septembre 1945 ct de Yarucle 218 de la loi du 24 juillet 1966, aucun consentement
préalable formé a un projet de nantissement d'actions ne peut emporter 2 l'avance
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties.



ARTICLE 10 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACITONNAIRE

Le professionnel actionnaire radié du Tableau des Experts-Comptables ou de la liste
des Commissaires aux Comptes cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom
de la société a compter du jour ou la décision pronongant la radiation est définitive.

Il dispose d'un délai de six mois 2 compter du méme jour, pour céder tout ou partic de
ses actions afin que solent maintenues les quotités fixées a l'arricle 7 pour la
participation des professionnels dans le capital. 11 peut exiger que le rachat porte sur la
totalité de ses actions ; et ce rachat total peut aussi lui étre imposé par I'unanimité des
autres actionnaires, L¢ prix est, en cas de contestaton, déterminé conformément aux
dispositions de l'article 1843-4 du code civil

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Ies actions sont indivisibles 4 I'égard de la sociét¢. Les copropric¢taires indivis d'actions
sont représentés aux Assemblées Générales par 'un d'eux ou par un mandataire
commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-
¢l est désigné par ordonnance du Président du wribunal de commerce, statuant en
référd, a la demande du copropriéraire le plus diligent.

lin cas de démembrement de la propri¢té d'uae action, l'inscription sur les registres
sociaux mentonne le nom de 'usufruitier ¢t du ou des nus-propriétaires,

Le droit de vote attaché 4 l'action appartent a lusufruitier dans les Assemblées
Générales  Ordinaires et au  nu-propri¢taire  dans  les  Assemblées  Générales
lixtraordinatres.

LLes actions indivises ou dont la propriété est démembrée ne sont considérées comme
détenues par des professionnels, pour application des dispositions de l'article 7, alinéas
3 et 4, que si tous les indivisaites ou le nu-propriéeaire et l'usufruitier sont, suivant la
régle 2 appliquer, Experts-Comptables ou Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
résolutions réguliérement adoptées par toutes les Assemblées Générales.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilit¢ personnelle a raison des
travaux qu'ils exécutent au nom de la société.

Chaque action donne droit 4 une part proportonnelle a la quotité du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et dans I'actif social,




Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse
entre toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales,
comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de
procéder 4 rout remboursement au cours de l'existence de la société ou 2 sa liquidation,
de tclle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions
alors existantes regoivent la méme somme nette quelles que soient leur origine ct leur
date dc création.

ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

COMPOSTTION, NOMBRTL, NOMINATION T QUALITIEE DES ADMINIS-
TRATEURS

13.0. La société est administwée par un Conseil d'Administration composée de trois
membres au moins et de doure au plus.

Les trois quarts au moins des administratcurs en fonction doivent étre Commissaires
aux Comptes.

La durce des fonctions des administrateurs est de six années.

Les fonctons d'un administrateur prennent fin dés que celui-ci a atteint 1ge de quatre-
v ingt-cing ans.

Le Conseil d"Administration (ci-aprés le Conseil) est composé de trois (3) membres au
moins ¢t de douze (12) membres au plus nommés par 'assemblée générale ordinaire
des actionnaires, sous réserve des cas de dérogation prévus par la loi, notamment en
cas de fusion.

Les administrateurs peuvent Ctre des personnes physiques ou des personnes morales ;
ces dernicres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui
est soumis aux mémes conditions et obligations er encourt les mémes responsabilités
que sl était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilie
solidaire de la personne morale qu'il reptésente ; ce mandat de représentant permanent
lui est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il représente. Si la
personne morale révoque le mandat de son représentant, clle est tenue de notfier
cette révocation 2 la société, sans délai, par letite recommandée, ainsi que l'identité de
son nouveau représentant permanent ; il en est de méme en cas de décés, démission ou
d'empéchement prolongé du représentant permanent.

En cours de vic sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs
fonctions par I'Assemblée Généeale Ordinaire des actionnaites, sous réserve des cas
légaux de cooptation ; mais, en cas d'opération de fusion ou de scission, de nouveaux
membtes peuvent étre nommés par I'Assemblée Générale Extraordinaire chargée
d"approuver cette opération.

Les administrareurs doivent étre chacun propriétaire d'unce (1) action de la Société.




Les administrateurs nommés au cours de la vie sociale peuvent ne pas ¢tre actionnaires
au moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans un délai de trois mois, a
défaut de quoi ils seront répatés démissionnaires d'office.

LIMITE D'AGE

13.1 - Le nombre des membres personnes physiques et de représentants permanents
des membres personnes morales ayant dépassé I'ige de 85 ans ne peut étre supéticur au
tiers des membres en fonction :

- il existe un ou plusicurs représentants permanents ayant dépasse l'age de 85
ans, les pessonnes morales qu'ils représentent doivent, dans les trois mois de la
survenance de ce dépassemcent, procéder a leur remplacement.

- si, aptés application des dispositions de [alinéa précédent, le nombre dc
membres personnes physiques ayant dépassé l'age de 85 ans est supéricur au
ticrs des membres du Conseil, celui-ci désigne ceux des membres qui resteront
en fonction ; 'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires peut proroget, en
une ou plusicurs fois, cette limite pour une durée totale qui ne pourra excéder
trois (3) années.

DUREE DES FONCTTONS

13.2 -La durée des fonctions des administrateurs est de six années.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a lissue de I'Assemblée Générale
Ordinaire ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au
cours de laquelle expire le mandat de cet administrateur.

Tout membre sortant est rééligible.

En cas de vacance, notamment par suitc de décés ou de démission, le Conseil peut
pourvoir, provisoirement, et §'il demecure au moins trois adminisrrateurs en fonction,
au remplacement du ou des administrateurs manquants jusqu'd la  prochaine
Assemblée Générale qui procédera a leur ¢élection définitive ; si les administrateurs en
fonctions sont moins de trois, ils doivent convoquer immédiatement I'Assemblée
générale ordinaire des actionnatres 3 l'effet de compléter le Conseil. L'administrateus
nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur. Si 'Assemblée Générale ne raiific
pas le choix du Conseil, les décisions antéricures prises par celui-ci n'en demeurent
pas moins valables.

LIMITATION DES NOMBRIE DE MANDATS

[3.3 - Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats
de membre du Conseil de Surveillance, de membre du Conscil d'Administration, de
Directeur Général, de membre du Directoire, de Directeur Général Unique au sein
de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire frangais ; par dérogation, ne
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sont pas pris en compte les mandats de membres du Conseil de Surveillance ou de
Conscil d'Administration exercés par un administrateur de la Sociéié dans les sociétés
contrdlées au sens de l'article 1, 233-16 du Code de commetce par celles-ci ; en outre,
les mandats d'administrateurs ou de membres de conscil de surveillance des Sociétés
sceurs dont les titres ne sont pas admis aux négociations sur un marché réglementé et
contrOlées au sens de l'article 1. 233-16 par une méme Société ne comptent que pour
un scul mandat, sous réserve que le nombre de mandats détenus a ce titre n'excede pas
cing ; de méme l'exercice du mandat de Directeur Général par une personne exergant
également le mandat d'administrateur est décompté, a raison le nombre de mandats
détenus 4 ce titre n'excéde pas cing ; de méme l'exetcice du mandar de Directeur
Géneral par une personne exercant également le mandat d'administrateur est
décompté, 4 raison de ces deux mandats en matiére de cumul global, pour un seul
mandat.

Toute petsonne physique venant 2 se ttouver concernée par cetre régle de non-cumul
doit se démettre de I'un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination ou de
l'événement qui la place en sitation de cumul interdit : Sans régularisation a l'issue de
ce délai, elle sera réputée démise, sclon le cas, soit du nouveau mandat soit de celw la
plagant sous Ia régle de non- cumul, devra restituer toutes rémunérations pergues a
raison de ce mandat, les délibérations auxquelles elle aura participé en vertu de ce
dernier demeurant valides.

Le nombre d'administrateurs liés 4 la Socict¢ par un contrat de travail ne peut dépasser
le tiers de ceux en fonction.

REUNIONS, DELIBERATIONS, DECISIONS, PROCES-VIERBAUX, REMUNE-
LATTON FT RESPONSABILFTE DES ADMINISTRATEURS

13.4 - Les administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil par tous moyens ct
notamment, par lettre, télégramme, ¢lex, coutrier €lectronique. En cas d'urgence, la
convocation peut méme étre faite verbalement.

Le Conseil se réunit aussi souvent que intérét de 1a Société l'exige sur convocation de
son Président, au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Lorsque le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mots, le tiers au moins de ses
membres peut demander au Président de le convoquer sut un ordre du jour déterming ;
le Dirccteur Général peut également demander au Président de convoquer le Conseil
sur un ordre du jour déterminé; le Président est alors lié par ces demandes.

13.5 - Le Conseil ne délibére valablement que si la moitté au moins de ses membres
sont présents.

Chaque séance cst présidée par le Président du Conseil ou, en son absence, par le
Vice-Président, s'il y en a un, ou, a défaut, par I'administrateur choisi par les membres
présents ; le Président de séance désigne un secrétaire, administratcur ou non, ces deux
personnes constituant le Bureau de la réunion n’cst tenu un registre de présence signé
pour chaque scance par les administrateurs présents.
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Les décisions du Conseil sont prises a la majorité des membres présents ou
représentés. En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Sous réserve et dans les conditions des dispositions légales ct réglementaires prévues a
cet effet, les réunions du Coascil peuvent intervenir par des moyens de visioconférence
ou par tout autre moyen de télécommunication et sont réputés présents, pour le calcul
du quorum et de la majorité, les administrateurs qui y participent par visioconférence
ou par I'un de ces moyens de télécommunication.

Les délibérations ct décisions du Conseil sont constatées par des procés-verbaux établis
conformément 2 la loi. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont déliveés et
certifiés conformément a la loi.

13.6 - 11 peur étre alloué au consetl, 2 titre de jetons de présence, une allocation dont
I'mportance fixée par I'Assemblée Générale demeure maintenue jusqu'a décision
contraire.

Le Conseil décide de la répartition de cette allocation dans les proportions quil juge
convenables.

13.7 - Les administrateurs ne contractent, 4 raison de leur mandat et de leur gestion,
d'autres obligadons et responsabilités que celles prévues par la législation en vigueur ;
ils sont responsables, individuellement ou solidairement selon le cas, envers la Soctéeé
et/ou les ters, des infractions aux dispositdons légales ou réglementaires applicables
aux sociétés anonymes ou des violations des présents Statues ou de leuts fautes dans
Fexercice de leur mandat, le tout dans les conditions prévues par les réglementations en
vigueur.

ARTICLE 14 - PRESIDENT ET VICE-PRESIDENT

14.0.- Le Conseil ¢lit parmi ses membres personnes pbysiques un Président pour la
durée du mandat d'administrateur de celui-ci; le Conseil peut révoquer son Président a
tout moment; le Président sortant est rééligible.

Le Président est soumis aux dispositions sur la limite d"dge prévues pout l'exercice du
mandat d'administrateur.

En cas d'empéchement du Président, le Conseil peut déléguer un administrateur dans
les fonctions de Président, pour une durée limitée, s'il est temporaire, ou jusqu'a
I'élection d'un nouveau Président, s'il est définitif.

14.1 - Le Président du Consell assure la représentation de celui-ci. Il préside les séances
du Conseil ; il cn organise ct dirige les travaux, dont il rend compte a I'Assemblée
Générale. 1l veille au bon fonctonnement des organes de la Société et s'assure, en
particulicr, que les administrateurs sont en mesute d'accomplir leur mission.

Le Président du Conseil donne avis au Commissaire aux Comptes des conventions
réglementées autorisées et soumet celles-ci 4 'approbation de I'Assemblée Générale ; il
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regoit aussi communication par les personnes intéressées des conventions portant sur
des opérations courantes ¢t conclues a des conditions normales dont il communique la
liste et I'objet aux membres du Conseil et an Commissaire aux Comptes.

14.2 - Le Conseil peut nommer un Vice-Président, soumis aux mémes conditions que
celles ci-dessus pour le Président. Le Vice-Président assure les missions du Président
en cas d’empéchement temporaire de celui-ci.

14.3 - Le Président et le Vice-Président doivent étre expert-comptable et commissaire
aux compres.

144 - Le Conseil fixe la rémunéradon de son Président et, s'il y a licu, du Vice-
Président.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conscil d'administration détermine les otrientations de 'activité de la Société et
veille 4 leur mise en aeuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux Assemblées d'actionnaires et
dans la limite de T'objet soctal, il se saisit de toure question intéressant la bonne marche
de la Société et regle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Le Conseil d'Administration procéde aux controles et vénficatons quiil juge
opportuns.

ARTICLE 16 : DIRECTEUR GENERAL et DIRECTEUR GENERAUX
DELEGUES

16.1 - Conformément aux dispositions Iégales, la Direction générale de la Société est
assumcée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conscil d’ Administration, soit
par une autre personne physique nommée par le Conseil &’ Administration et portant le
titre de Directeur général, devant étre Expert-Comptable et Commissaire aux comptes.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la Directton générale est effectué par
le Conseil d’Administration qui fixe la durée du mandat de la personne ainsi désignée.

La délibération du Conseil d’Administration relative au choix de la modalité d’exercice
de la Direction générale est prise 4 la majorité des administrateurs présents ou
représentés.

Quel que soit le choix effectué,

1. La personne assumant la direction générale est révocable a tout moment par le
Conseil d'Administration. L'age limite pour lexercice des fonctons de
direction générale est fixé a 85 ans ; toutefois, le Conscil peut, en unc ou
plusieurs fois, proroger dans ses fonctions un Directeur Général atteignant Ia
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limite d'ige pour une dutée totale ne pouvant pas dépasser trols (3) années ;
les fonctions prennent fin lors de I'Assemblée générale ordinaire annuelle
suivant la date 2 laquelle le Directeur Général aura atteint 'dge limite.

ii. La personne assumant la direction générale est investie des pouvoirs les plus
¢tendus pout agir en toutes circonstances an nom de la Société, Elle exerce ses
pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous téserve de ceux que la loi
attribuc expressément aux Assemblées d'actionnaires et au Conseil.

ii. La personne assumant la ditection générale représente la Société dans ses
rapports avec les tiers. La Société est engagée meme par les actes du Ditecrenr
Général qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvair l'ignorer compte
tenu des circonstances, érant exclu que la seule publication des Statuts suffise a
constituet cette preuve.

iv. Le Consell fixe la rémunératon du Président Ditecteur Général ou du
Directeur Général au titre des fonctions de direction générale,

16.2 - Sur proposition du Directeur Général, le Conseil peut nommer une ou plusicurs
personnes physiques, actionnaires ou non, chargées d'assister le Directeur Général avec
le titre de Directeur Général Délégué.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé a cing ; tour Direcreut
Général Délégué cst soumis aux dispositions sur la limite d'age prévues pour le
Directeur Général,

In accord avec le Directeur Général, le Consetl d'administration détermine étendue et
la durée des fonctions et des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégucs,
ainst que leur rémunération.

A l'égard des tiers, le ou les Direcreurs Généraux Délégués disposent des mémes
pouvoirs que le Directeur Général.

Sur proposition du Directeur Génétal, les Directeurs Généraux D¢légués sont
révocables par le Conseil 4 tout moment.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les
Directenrs Généraux Délégués conservent, sauf décision contraite du Conseil, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES
ADMINISTRATEURS

17.0 - Toute convention intervenant ditectement ou par personne interposée entre la
Société et (i) son Directeur Général, (if) I'un de ses Ditecteurs Généraux Délégués, (iii)
l'un de ses administrateurs, (iv) I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des
droits de vote supéticure 4 10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, (v) la sociéeé
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contrdlant cette derniére au sens de l'article I.. 233-3 du Code du commerce, doit étre
soumise a l'autorisation préalable du Conseil.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressée.

Sont également soumises 4 autorisation préalable les conventions intervenant entee la
Société et une entreprise, si le Directenr Général, l'un des Directeurs Généraux
Délégués, (iii) I'un de ses administrateurs, (iv) 'un de ses actionnaires disposant d'une
fraction des droits de vote supéricure 4 10 % ou, §'il s'agit d'une société actionnaire, (v)
la société controlant cette derniére au sens de 'article L. 233-3 du Code du commerce,
doit étre soumise a l'autorisation préatable du Conseil.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indircctement intéressée.

Sont également soumises 4 autorisation préalable les conventions intervenant entre la
Société et unc entreprise, si le Directeur Général, 'un des Directenrs Généraux
Délégués ou 'un des administrateurs de la Société est propriétaire, associé¢ indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de fagon
géncrale, dirigeant de cette entreprise.

L'intéressé est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a connaissance d'une convention
soumise 4 autorisation. II ne peut prendre part au vote sur I'autorisadon sollicitée.

Le Président du Conscil donne avis au Commissaire aux Comptes de toutes les
conventions autorisées.

£y .

Le Commissaite aux Comptes présente sur ces conventions un rapport spécial
I'Assemblée Générale Ordinaire  Annuelle, pour approbation conformément
l'article 1. 225-40, alin¢a 3 du Code de commerce.

[

17.1. - A peine de nullité de la convention, il est interdit aux administrateurs auttes que
les personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
aupres de la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cantionner ou avaliser pat elle leuts engagements envers
les tiers.

Lla méme interdiction s'applique au Directeur Général, aux Directeuts Généraux
Délégués, et aux représentants permanents des personnes morales administrateurs. Elle
s'applique également au conjoint, aux ascendants et descendants des personnes ci-
dessus, ainsi qu'a toute personne interposée.

17.2. - Les dispositions ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions pottant
sur des opérations courantes ct conclues 4 des conditions normales. Cependant ces
conventions sont communiquées par la ou les personnes intéressées au Président du
Conseil qui en dresse Ia liste avec lenr objet pour communication aux membses du
Conseil et au Commissaire aux Comptes.
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ARTICLE 18 - RESPONSABILITE ET REMUNERATION

Article annulé.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRE AUX COMPTES - NOMINATION -
POUVOIRS - REMUNERATION

I'Assemblée Générale désigne un Commissaite aux Comptes qui remplit les fonctons
déterminées par la loi et les réglements. 11 est nommé un Commissaire aux Comptes
suppléant.

Le Commissaire est nommé pour six exercices. 1l est rééligible.

ARTICLE 20 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

20.1 - Les Assemblées d'actionnaires sont convoquées ct délibérent dans les
conditions prévues par la loi et les réglements.

20.2 - Llles sont réunies au siege social ou en tout autre lieu du meéme département.

20.3 - Tout actionnaire a le droit de participer aux  Assemblées Générales ou de s'y
faire représenter, quel que soit le nombre de ses actions, dés lors que ses titres sont
libérés des versements exigibles et inscrits a son nom depuis cing jours au moins avant
la date de la réunion. Le Conseil d'.\dministration peut réduire ce délai par voie de
mesure générale bénéficiant 4 tous les actionnaires.

20.4 - "T'out actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie déterminée peut participer
aux JVssemblées Spéciales des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées
ci-dessus.

20.5 - Les votes s'expriment soit 42 main levée soit par appel nominal. Il ne peut éere
procédé a un scrutin secret dont 'Assemblée fixera alors les modalités qu'a la demande
de membres représentant, par cux-mémes ou comme mandataites, la majorité requise
pour le vote de la résolution en cause.

20.6 - Tout actionnaire poutra, si le Conseil d'Administration le décide au moment de
la convocation, participer a 'Assemblée par visioconférence ou par tout moyen de
telécommunication équivalent dans les conditions prévues par les réglementations
applicables et conformément, s'1l y a lieu, au reglement intérieur ¢tabli 4 cet effet.

20.7 - Sont réputés présents pour le caleul du quorum et de la majorité les actionnaires
qui participent 2 [I'Assemblée par des moyens de visioconfétence ou de
télécommunication permettant leur identification dans les conditions prévues par les
réglementations en vigueur et conformément, s'il y a liew, au réglement intéricur établia
cet cffet.
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20.8 - Lintermédiairc gestionnaire d'actions en comptes nominatifs administrés et gui a
satisfait aux obligations prévues par la loi, peut, en vertu d'un mandat général de ses
mandants actionnaires, transmettre pour une Assemblée le vote ou le pouvoir de ceux-
ci ; avant de transmettre des pouvoirs ou des votes a I'Assemblée générale,
lintermédiaire insctit est tenu, si la Société le lui demande, de fournir la liste des
proprictaites non-résidents des actions auxquelles ces droits de vote sont attachés, dans
les conditions ptévues par l'article L. 228-3 du Code de Commerce. Le vote ou le
pouvoit émis par un intermédiaire qui ne s'est pas déclaré comme tel en vertu de
l'article I. 228-1 du Code de Commerce ou n'a pas révélé lidentité des proprictaires des
actions en vertu de l'article L 228-3 ci-dessus visé ne peut étre pris en compte.

20.9 - Deux membres du Comité d'Entreprise désignés par celui-ci dans les conditions
prévues par les réglementations en vigueur ou, le cas échéant, les personnes
mentionnées a l'alinéa 4 de l'article 1. 432-6 du Code du ‘1ravail, peuvent assister aux
Assemblées générales.

ARTICLE 21 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permancent selon son
objet, dans les conditions fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur
qui leur assurent l'information nécessaire a la connaissance de la situation de la socicété
ct 2 l'exercice de I'ensemble de leurs droits.

ARTICLE 22 - ANNEE SOCIALE

L’année commence le 1" octobre et finit le 30 septembre de chaque année. Le Conseil
d’Administration €tablit, chaque année, les comptes annuels.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de lexercice, apres déduction des
amortssements ct des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'érre obligatoire
lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixieéme du capital social. 11
reprend son couts lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descenduc au-
dessous de ce dixieme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antéricures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

L'excédent disponible est 2 la disposition de I'Assemblée Générale qui, sur proposition
du Conseil d'Administration, peut, en tout ou en pattie, le repotter 2 nouveau, l'affecter
a des fonds de téserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires A titre de

dividende.
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En outre, I'Assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont clle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende
cst prélevé par priotité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au

capital.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

A l'expiration du terme fixé par les statuts ou en cas de dissolution anticipée pour
quelque cause que ce soit, 'Assemblée Générale régle le mode de lignidation, nomme
le ou les liquidateurs et fixe leats pouvoits.

Sous réserve des restrictions apportées par la loi a la qualité des cessionnaires, les
liquidateurs auront les pouvoirs les plus ¢tendus a l'effet de réaliser, méme 2 l'amiable,
tout l'actif de la société ct d'éteindre son passif. Ils pourront, en vertu d'une
délibération de I'Assemblée Extraordinaire, faite I'appott ou consentir la cession de la
totalité des biens, droits actions et obligations de la société dissoute.

Le produit net de la liquidation, aprés réglement du passif est employé 2
rembourser complétement le capital libéré et non amorti des actions ; le surplus est
répatti en espéces ou en titres entre les actionnaires.

Pendant la durée de la liquidation, les pouvoirs de I'Assemblée Générale se continuent,
comme pendant l'existence de la société.

Elle peut méme désigner des Controlents chargés de surveiller la liquidation et cn fixer
le traitement.

Elle approuve les comptes des liquidatents et leur donne quitus en fixant les derniers
dividendes 4 répartir.

Les membres du Conseil d'Administration ayant cessé leurs fonctions, I'Assemblée élit
son Président sur la réquisition des liquidateurs.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre la société et 'un de ses clients, celle-ci s'efforcera de faire
accepter l'arbitrage soit du Président du Conseil Régional de 'Ordre des Experts-
Comptables, soit du Président de la Commission Régionale des Commissaires aux
Comptes, suivant Yobjet du litige.

En cas de contestation soit entre les actionnaires, Jes administrateats, les liquidateurs ct
la société, soit entre les actionnaires eux-mémes, au sujet des affaires sociales ou
relativement 4 linterprération ou i l'exécution des clauses statutaires, les intéressés
s'efforceront, avant tout recours contenticux, de faire accepter l'arbitrage, selon leur
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choix, soit du président du Conseil Régional de I'Ordre des Experts Comptables soit
du président de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes.



