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Société a responsabilité limitée
au capital de 25 000 euros
Siége social : 47 Rue de La Pépiniére
89100 SENS
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STATUTS
MIS A JOUR AU 16 JANVIER 2026

-
O@Vﬁ'lh 5/ L0 F_OM

é,{fﬂ,q-'b/l
e L



Les soussignés :

Monsieur Michel GRASS

demeurant 47 Rue de la Pépiniere 89100 SENS

de nationaiité frangaise

né le 12 Novembre 1937 2 Parnis (XIVe)

mari€ avec Madame Martine PROKOP sous le égime de la séparaticn de biens

Monsieur Georges GRASS

demeurant 23 Rue Archiméde 91420 MORANGIS

de nationalité frangaise

né le 20 Juillet 1950 a Neuiily (92)

marié avec Madame Edwige COUSIN sous ie regime 1€gal de la communauté téduite aux acquets

Ont décidé de constituer entre eux une société a responsabilité limitée et ont adopté les statuts établis
ci-apres :

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé une soci€l€ a responsabilité iimitée entre ies signataires du présent acle constitutif. Elle
est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Sociéi€ a pour abjet :

- loutes prestations de consell et d'assistance en matiere de gestion, d'organisation et
de stratégie,

- I'achat et la vente de fournilures, matérieis et équipements de toute nature
destinés aux centres de soins, aux professions médicales et paramédicales, ainsi
que la location ou la location-vente desdits matériels et équipements,

- la prise de participation dans toule soci€te,



- le 1out directement ou indirectement, par vole de creation de sociétés et groupemenis
nouveaux, d'appon, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits soCiaux, de
fusion, d'aliiance, d'association en participation ou de prise ou de daticn en location ou
location-gérance de tous biens et autres droits,

- et généralement, toutes opérations industriclles, commerciales, financiéres, civiies,

mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a F'un des
objets visés ci-dessus ou i tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de |a Sociélé est -
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Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots "sociélé  responsabilité limitée” ou des initiales "S.AR.L." et de
I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :

47 Rue de la Pépiniére
89100 SENS

I peut étre transtéré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
une simple décision de la gérance sous reserve de ratification par la prochaine Assemblée Généraie
Ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale
Extraordinaire.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Sociéi€ est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter de la date de son
immatniculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipee ou prorogation.
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ARTICLE 6 - APPORTS

Le capital social est constitué par les apports suivants :
11 est apporté en numéraire déposé conformément 4 la loi au crédit ¢'un compte ouvert au nom de la

Sociéi€ en formation, auprés de ta CAISSE DE CREDIT MUTUEL D'AUXERRE, ainsi qu'il résulte
d'un certificat délivré par ladite banque en date du 16 Mars 1994.

- par Monsieur Michel GRASS

une somme de 49.900,00 Frs

- par Monsieur Georges GRASS
une somme de 100,00 Frs
Soit au total la somme de 50.000.00 Frs

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date dy I Aodit 2000, le capital
social a été augmenté d'une somme de 113 989, 25 Francs, puis a été convertj en Euros par

\'OIC’d\E capitalisation de réserve et d’une fraction du compte « Report 4 Nouveau », pour étre
porté & 25 000 Euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 25 000 Euros (vingt cing mille Euros).

Il est dn'i.slé en 500 parts sociales de 50 Euros chacune, entiérement libérées et réparties entre
les associés en fonction de leurs apports.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont attribués comme suit :

- Monsieur Georges GRASS :1 part sociale en pleine proprieté

- Monsieur Michel GRASS : 3 parts sociales en pleine propriété et 496 parts sociales en usufruit
- Madame Mathilde GRASS :124 parts sociales en nue-propriété

- Monsieur Edouard GRASS :124 parts sociales en nue-propriété

- Monsieur Charles GRASS :124 parts sociales en nue-propriété

- Monsieur Benjamin GRASS :124 parts scciales en nue-proprieté

Total egal au nombre de parts composant le capita! social 500 parts

Conforrnf.mcnl a I'Article 1832-2 du Code Civil, il est rappelé que Madame Edwige COUSIN épouse
de Monsscuy Georges GRASS a été avertie de F'apport effectué par son conjoint commun en bigr?s et
a repondu 2 cet avertissement et notifié respecuvement 4 la Sociélé son intention de consentir
cxpressement & la realisation de |'apport sans étre associce a liire personnel pour la moitié des parts

SOUSCrites.
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ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

Qutre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser 2 disposition de la Société 1outes sommes
dont elle pourrait aveir besoin. Ces semmes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de
I'associe.

Les comptes courants ne doivent jamais €tre debiieurs et la Société a la faculté d'en rembourser tout
Ou partie, apres avis donné par €crit un mais a 'avance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capita) social peut éire augmenté, soit par création de paris nouvelles, soit par majoration du
montant nominai des parts existantes, en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.

Si l'augmentation de capital est réalisée, soit en 101alité, soit en partie, par des apports en nature, la
décision des associés relative a 'augmentation de capital doit contenir F'évaluation de chaque apport
ca nature, au vu d'un rapport annex€ i cewte décision et éiabii sous sa responsabilité par un
Commissaire aux apports, désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant

sur requéte de la gérance.

I - Le capial peut également étre réduit en vermu d'une décision coilective extraordinaire des
associés, mais en aucun cas elle ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du caputai sccial 2 un montant inférieur au minimum i€gal ne peut ére décidée que sous
la condition suspeasive d'une augmentation de capital destnée 2 porier celui<ci & un montant au
moins €gal au montant du capital social minimum prévu par ia loi, 3 moins que ia Société ne se
transforme en société d'une autre forme. A défaut, tout intéressé peut demander en justice ia
dissolution de la Société. Cette dissolution ne pourra étre prononcée si, au jour ou {e tribunal statue
sur ie ford, la régulansation a eu licu.

[l - Si 'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre d rompus, les associés devront faire

leur affaire perscnnelle de t1oute acquisition ou de wute cession de droits d'atiribution ou de paris
anciennes pour obtenir I'attribution d'un nomobre entier de parts nouvelles.

ARTICLE {1 - SOUSCRIPTION ET REPRESENTATION DE PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont souscrites en totalité par les associés el intégraiement libérées, qu'elles
représenient des apports en nature ou en pumeraire. Elles ne peuvent représenter des appors en
industrie, sous réserve des droits du conjeint de I'apporteur en nature ou de I'apporieur en nature lui-
méme.

Les panis sociales ne peuvent jamais €tre représentées par des titres négociables.

La propriété des pans résulte seulement des présents staluls, des actes ultérieurs qui pourraient
it S E

modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient réguliérement réalisées.

La réunion de iwoutes les parts ¢ une seule main n'entraine pas la dissoiution de la Société qui
continue d'exister avec un associé unique.
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ARTICLE 12 . DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTS SOCIALES

Chaque pan sociaie confére a son propriéizire un droil égal dans |es bénéfices de la Société, dans la

e pas socim e &g L ou £ . o :
propriété de l'actif social et dans le boni de hiquidation. Eile donne également droit 2 une voix dans
tous les votes et déiibérations.

Les associ€s ne sont tenus & I'egard des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport. Toutefois
ils sont solidairement responsables, i I'égard des tiers, pendant cing ans, de la valeur attribuée aux
apports en nature lors de la constitution de la Société, lorsqu'il n'y a pas eu de commissaire aux
apporis ou lorsque la valeur retenue est différente de celle proposée par le commissaire aux apports.

La propriéié d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguiitrement
prises par les associés.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles 4 'égard de !a Scciété. Les copropriétaires indivis sont tegus de
designer ['un d'entre eux pour ies représenter aupres de la Société ; 3 défaut d'entente, il appartient i
l'ndivisaire ie plus diligent de faire désigner par voie de justice ua mandataire chargé de le
représenter.

ARTICLE 14 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous S€1Ngs privés.

Pour étre opposable a la Sociéte, elle doit lui étre signifiée par cxploil d'huissier ou étre accepiée par
elle dans un acte notarié. La signification peut éire rempiacee par le dépdt d'un original de I'acte de
cessicn au siége social contre remise par ie gérant d'une autestation de ce dépdr.

Pour éire opposabie aux tiers, cile doit en outre avoir 6té déposée au gretfe, en annexe au Registre du
commerce et des sociéies.

Les parts sociales sont librement cessibies enire associés el entre conjoints, ascendants ou
descendants de ceux-ci, dans les conditions et modalités requises par la loi et les reglemenis en
vigueur.

Elles ne peuvent étre cédées a des tiers éirangers i la Société qu'avec le consentement de la majorité
des assoCIEs représentant au meins les irois-guarts des parts sociaies.

Lorsque la Société comporie plus d'un associ€, le projet de cession est notifié 3 la Sociéé et a chacun
des associ€s par acte d'huissier ou par lettre recemmandée avec demande d'avis de récepuon. Dans le
delai de hut jours a compter de cette notificatton, la gérance doit convequer i'assemblée des associés
pour qu'elle delibére sur ic projet de cession des paris sociaies ou consulier les associés par &crit sur
ledit projet. La décision de ia Société, qui n'a pas a élre motivée, est notifiée par ia gérance au cédamt
par lettre recommandée avec demande d'avis de reception. Si la Soci€té n'a pas fait connaitre sa
décision dans le délai de trois mois & compter de |a derniére des notifications prévues au présent
alin€a, le consentement & la cession est réputé acquis.
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Si la Société a r{:fu.:se ce consentir @ la cession, le cédant peut, dans les huit jours de |a noufication de
refus qui lui est faite, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception qu'il
renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de sa part, les associés sont tenus, dans le délai de trois mois a compter du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix fixé 4 dire d'expert dans les
conditions prévues a larticle 1843-4 du Code civil. A la demande du gérant, ce délai peut étre
prolonge une seule fois par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant sur requéte.

La Sociét€ peut égaiement, avec le consentement de V'associé cédant, décider, dans le méme déiai, de
racheter les parts au prix délerminé dans les conditions prévues ci-dessus et de réduire son capital du
montant de la valeur nominaie des parts du cédant. Un délai de paiement, qui ne saurait excéder deux
ans, peut, sur justification, étre accordé a la Société par le Président du Tribunal de commerce,
statuant par ordonnance de référé. Les sommes dues portent intérét au taux iégal.

Si, a l'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues n'est intervenue, I'associé peut
réaliser la cession initialement projetée, si toutefois il détient ses parts depuis au moins deux aos ou
en a regu la propriété par succession, liquidalion de communauté de biens entre €poux ou donation de
son comjoint, d'un ascendant ou descendant ; i'associé qui ne rempiit aucune de ces conditions reste
propri€taire de ses parts.

Les parts sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de
communauté de biens entre époux.

Pour I'exercice de leurs droits d'associés, les héritiers ou ayants-droit, qu'ils soient ou non soumis i
agrement, doivent justifier de leur identité et de leur qualite héréditaire auprés de la gérance qui peut
toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes notariés établissant cette
qualité.

ARTICLE 15 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE - ASSOCIE UNIQUE

La Société n'est pas dissoute par le décés, l'interdiction de gérer, la liguidation judiciaire ou la faillite
personneile d'un associé.

En cas de réunion dans une seule main de toutes les parts d'une société  responsabilité limitée, les

dispositions de l'article 1844-5 du Code civil relatives & 1a dissoiution judiciaire ne sont pas
applicables.

ARTICLE 16 - GERANCE

La Soci€ié est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou noa, choisis
par les associés représentant plus de la moitié des parts sociales, avec ou sans limitation de |a durée
de leur mandat.



Les géranis peuvent recevoir une rémunération. qui esi fixée et peut étre modifiée par une décision
ordipaire des associés.

Tout gérant a, par ailleurs, creit au remboursement de ses frais de dépiacement et de représentation
engages dans l'intérét de la Soci€té, sur présentation de loutes piéces justiticatives,

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir en
loute crrconstance au nom de la Soci€té, sous réserve des pouvoirs que la lor attribue expressément
aux associes.

La Sociélé est engagée méme par ies actes du gérant qui ne reiévent pas de l'objet social, 3 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte Gepassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte
ienu des circonstances, la seule pubiication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le ou les gérants sont révocables par décision des associés teprésentant plus de la moitié des parts
sociales.

Les gérants sont responsables. individueilement au solicairement selon les cas, envers la Société ou
envers ies uers, soit des infractions aux dispositions légisiatives ou regiementaires applicables aux
saciétés i responsabilité limitée, soit des vioiziions des statuts, soit des fautes commises dans leur
gestion.

Si plusieurs gérants onl coopére aux mémes faits, le tribunal détermine la pan contributive de chacun
d'eux dans la réparation du dommage.

Aucune décision de I'Assemblée ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en responsabilité
contre les gérants pour fautes commises dans l'accomplissement de leur mandat.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux comples lituiaires €l suppiéants peuvent ou doivent étre désignés
daos les conditions prévues par l'article 64 de la iol du 24 Juiliet 1966.

lls sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dans les conditions et
avec les eifets prévus par les dispositions iegistaives et reglementaires en vigueur.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

La gérance ou, s'il en exisie un, le Commissaire aux comptes presente a I'Assembiée ou joint aux
documents communiqués aux associés en cas de consuitation écrite. un rapport sur les conventions
intervenues entre la Société et I'un de ses gérants ou associés.

L'Asscmblée statue sur ce rapport qui doit contenir les mentions sujvantes -

- ‘'énumération des conventions sournises a I'approbauon de |'assemblée des associés ;
- le nom des gérants ou associé intéresses ;

- la nature et ['objet desdites conventions :



- les modaings essentielles de ces conventions, relamment lindication des Prix Ou tarifs
pratiques, des risioumnes et commissions consenties, des délais de paiement accordés, des
intéréts stipulés, des stretés conférées et, le cas échéunt, toutes auires indications
permetiant aux associes d'appreécier 'intérét qui s'attachait a la conclusion des conventions

analysées ;
- I'importance des fournitures livrées ou des prestations de services fournies, ainsi que le
montant des sommes versées ou regues au cours du dernier exercice.

Le géract ou l'associé intéressé ne peut pas prendre part au vole et ses paris ne sont pas prises en
compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

Toutefois, s'il n'existe pas de Commissaire aux comptes, les conventions conclues par un gérant non
assoCic sont soumises a {'approbation préalable de |'Assemblée.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour ie gérant, et s'il ya
lieu, pour l'associé contractant. de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas, les
conséquences du contrat préjudiciables 3 |a Société.

Ces dispositions s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé indéfiniment
responsable, gérant, adminisirateur, directeur général, membre du directoire ou du conseil de
surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité limitée.

Ces dispositions ne sont pas applicabies aux conventions portant sur des opérations courantes et
coaclues 3 des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, 1] est 1nterdit aux gerants ou associés autres que ies personnes morales
de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de ia Société, de se faire consentir
par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
clle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique aux conjoini, ascendanis et
descendants des gérants ou associés ainsi qu'a toute personne interposée et aux representants i¢gaux
des personnes morales asscciées.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

En cas de pluraiité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de la gérance, en
assembiée ou par consultation écrite des associés. Toutefois, la réunion d'une assemblée est
obiigatoire pour statuer sur {'approbation annuelle des comptes ou sur demande d'un ou plusieurs
associés détenant la moitié des pars sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le quart des
associés, le quart des parts sociales.

Les associés sont convogués aux assemblées par la gérance. cu a défaut, par le Commissaire aux
comptes, s'il cn existe un, ou encore i défaut, par un mandataire désigné en justice a la demande de
tout associé. Un ou plusieurs associés, détenant la moitié des pans sociales ou détenant, s'iis
représentent au moins le quart des associés, le quart des pans sociaies, peuvent demander la réunion
d'une assemblée.

La convocation est faite par leitre recommandée adressée aux assuCi€s quinze jours au moins avant la
date de réunion. Elle contient 'ordre du jour de l'assemblée arrété par l'auteur de la convocation.
Toute assemblée irréguliérement convoquee peut €tre annulée. Toutetois, I'action en aullité n'est pas
recevable iorsque tous ies associés élaient présents ou représentiés.



L'assemblée des associ€s se reunit au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.
Elle est présidée par le gérant ou I'un des géranis ou, si1 aucun d'eux n'est associ€, par |'associé présent
et acceptapt qui posséde ou représente le plus grand nombre de pans sociales. Si deux associés
possédant ou feprésentant ie méme nombre de parts sont accepiants, la présidence de V'assembliée est
assurée par le plus agé.

Toute délibération de l'assemblée des asscciés est constaiée par un procés-verbal conlenant les
mentions réglementaires, €labli et signé par le ou les gérants, et e cas €chéant, par le président de
s€ance.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associ€, par letire recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires A ['information des associés.

Les associés disposent d'un délal de quinze jours a compter de {a date de réception du projet de
résolutions pour transmetire jeur vole d ia gérance par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, ie droit de vote appartient au nu-propri€taire, sauf
pour les décisions concernant l'affectation des résultats, od il est réservé a I'usufruitier.

Les procés-verbaux sont établis sur un regisire coté€ et paraph¢ cu sur des feuilles mobiles également
cotées et paraphées, dans ies conditions régiementaires.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des assemblées sont valablement certifiées conformes par
un scul gerant.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, ies décisions des associ€s ne concernant ni les modifications statutaires
ni I'agrément de cession ou mutations de paris sociaies, droits de souscription ou g'attribution.

Dans les six mois de la cloture de chaque exercice, les associés sont réunis en assemblée pour statuer
sur les comptes dudit exercice et |'atfectation des résultats.

Les décisions ordinaires sont adoptées par un ou piusteurs associés représeniant plus de ia moitié des
pars sociales. Si cette majorité nest pas oblenue, ies décisions scnt prises, sur seconde consuitation,
a la majorité des votes émis, quel que soil ie nombre des votanis.

Toutefors, les décisions relatves a la nominauon ou a Ia révocation du gérant non statutaire sont
loujours prises 4 la majorité absolue des parts sociales.

ARTICLE 21 - BECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Seont qualifiées d'extraordinaires les décisions ayant pour objet de modifier les statuts ou d'agréer les
cessions Ou mutations de parts sociaies, droits de souscription ou d'attribution.

Les décisions exiraordinaires ne sont vaiablement prises que si elies onl €t€ adoptées :

- i I'unanimité, en cas de changement de nationalile de la Société, d'augmentauon des
engagements ¢'un associé ou de transtormation de la Société en société en nom collectif,
en commandite simple, en commandiie par actions Ou en soc1€té Civile.
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- a la majorité en nombre des associés, [epreseniani au moins les trois-quarts des parts
sociales, en Cas dagrement de nouveaux associés ou d'autorisation de nantissement des
pars.

. par des associés représentant au moins les trois-quarts des parts pour toutes les autres
décisions extraordinaires. ' '

ARTICLE 22 - DROIT DE COMMUNICATION. D'INFORMATION ET DE CONTROLE
DES ASSOCIES

Tout associé dispose d'un droit de communication permanent dont ['élenduc et les modalités
d'exercice sont déterminées par les dispositions réglementaires en vigueur.

Avant toute assemblée ou consultation écrite, les associés ont le droit d'obtenir communication de
documents et d'informations qui leur sont adressés ou qui sont mis & leur disposition dans les
conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Tout associé non gérant peut, deux fois par an, poser par €crit des questions a ia gérance sur tout fait
de nature a comprometire la continuité de l'expioitation. La réponse écrite de la gérance doit
intervenir dans le délai d'un mois et est communiquée au Commissaire aux comptes, s'il en existe un.

Un ou piusieurs associ€s représentant au moins le dixieme du capital social peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous guelque forme que ce soil, demander en justice la
désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations
de gestion. Les condilions de sa nomination et de ['exercice de sa mission sont prévues par ia loi et
les régiements.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler Janvier et finit
le 31 Décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des soci€iés et se lerminera e 31 Décembre 1995.

A la cidture de chaque exercice, la gérance dresse un inventare de l'acut et du passif de la Société,
ainsi que des comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe).

Le montant des engagements cautionnds, avalisés ou garantis par la Société est annexé 2 la suite du
bilan, ainsi qu'un ¢tat des slretés consenties par elle.

La gerance €tablit un rappon de gestion sur ia siuation de la Sociéle et son activité au cours de
lexercice €coulé. les résuitats de cette activité, les progrés réalisés et ies difficultés rencontrées.
I'évolution prévisible de cetie situation, et les perspectives d'avenir, les événements importants
survenus entre la daie de cldture de l'exercice et la date & laquelle ie rapport est étabii, enfin les
activités en matiére de recherche et de développement.

Les comptes annuels son: €tablis aprés chaque exercice selon les mémes formes el les mémes

méthodes d'évaluation que les années précédentes, sauf si un changement exceptionne! est intervenu
dans la situation de ja Société.
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La gérance procéde, méme en cas d'absence ou dnsuffisance du bénéfice aux provisions et
amorussements nécessaires.

Si & la cidture de 'exercice, Ia Sociéé repond a ['un des criteres définis par décret, la gérance est
tenue d'établir une situation de l'actif réalisable et disponible, valeurs d'exploitation excives, et du
passif exigible, un compte de résulta: prévisionnel, un tabieau de financement en méme lemps que le

bilan annuel et un plan de financement prévisionnel, dans ies conditions et selon ia pénodicité
prévues par la loi et le décre..

Les comptes annuels, le rappont de gestion et le texie des résolutions proposées sont mis 2 la
disposition du Commissaire aux comptes un mois 2u moins avant la convocation de Y'assemblée. Ces
mémes documents, et le cas échéant, le rapport du Commissaire aux compies, sont adressés aux
assOCIEs quinze jours au moins avant la date de J'assemblée appelee a statuer sur les compes.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice (ou la perte) de I'exercice apparait dans le compic de résultat par différence entre les
produits et les charges de l'exercice et aprés déduction des emontissements ¢t provisions.

Sur ce bénéfice, diminué éventuellemen: des pertes aniéneures, sont prélevées les sommes 2 porter
en réserve en application de la icl, et en particuiier a pewne de nullité de toute délibération contraire,
une somme correspondant 2 un vingtiéme pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement
cesse d'étre abligatoire Jorsque ie fonds de réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitue par le bénéfice de 'exercice, diminué des peries antérieures el
des sommes poriées en réserve ep application de la ici et des statuts, et augmenté du repon
bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous ies assocics preporiionneiiement au nombre de paris dppartenant i
chacun d'eux.

L'Assembléc Générale peut décider la distributicn de sommes préievées sur les réserves dont elle 4 la
disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les préiévements ont é1é
ctfectués. Toutefois, les dividendes sont preleves par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.

Les modalités de mise en paiement des dividendes voies par 'Assembiée Générale sont fixées par
elle ou, a défaut, par la gérance.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un déia, maximum de neuf mois aprés la cloture de
l'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de
cellect inférieurs au montant du capitaj augmentc des réserves que la loi ne permet pas de distribuer,

L'Assemblée Générale peut égaiement décider d'affecter les sommes distribuables aux réserves et au
report & nouveau, en totalité ou en partie.



ARTICLE 25 - PROROGATION

Un an au moins avant {a date d'expiration de la Socié€, la gérance doit provoquer une réunion de la
coilectiviié des associés a l'effet de décider, dans les conditions requises pour les décisions
collectives extraordinaires, s1 la Société doit étre prorogée.

ARTICLE 26 - CAPTTAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans ies documents comptables, les capitaux propres de la Sociéié
deviennent inférieurs 3 la moiti€ du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cetie penie, consuiter les associés afin de décider, s'il y
a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capitai doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociéiés a responsabilité limitée ct, dans le délai fixé par la loj,
réduit d'un montant €gal 4 ceiui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de |'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice Ja dissolution de
la Sociéte. Il en est de méme s1 ' Assemblée n'a pu délibérer valablement.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

en une société d'une autre forme peut éire décidée par les associés
najorité prévues pour la moedification des statuts. Toutefois la

La transformation de la Sociéié e
statvant aux conditions de m
transformation de la Sociéié en société en nom coilectif, en commandite simple, en commandite par
actions ou en société civile exige 'accord unanime des associés. '

La transformation en société anonyme ne peut étre décidée si la société a responsabilité limitée n'a
établi et fait approuver par ies associés ie bilan de ses deux premiers exercices. Toutefois et sous ces
mémes réserves, elle peut éire décidée par les associés représentant la majorité des parts sociales, si
les capitaux propres figurant au dernier bilan excédent cing millions de francs.

La décision de transformation en soci€té anonyme esi preceédee du rapport d'un Commissaire aux
comptes inscrit sur la sitvation de la Sociéte, et du rapport d'un ou piusieurs Commissaires a ia
transformation désignés par décision de )ustice et chargés d'apprécier sous leur responsabilité la
valeur des biens composant 'actif social et ies avantages particuliers. Le ou les Commissaires 2 ia
transformation peuvent étre chargés de i'établissement du rapport sur ia situation de la Société. Dans
ce cas, il n'est rédigé qu'un seul rapport. Le Commissalre aux comples de la Société peut &ire nommeé
Commissaire a la transformation. Toulefois une décision unanime des associés peut désigner comme
Commissaire a la transtormation le Commissaire aux comptes de la Sociéié.

Les associés siatuent sur |'évajuation des biens et l'octroi des avantages particuliers ; ils ne peuvent

les réduire qu'a 'unamimité. A défaut d'approbation expresse des associés mentionnée au proces-
verbal, la transformation est nulle.



ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Socicie est dissoute a l'arrivee du terme (a défaut de prorogation), ea cas de réalisation ou
d'extinction de son objet, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut étre décidée a tout moment par des associés représentant les trois-quarts
des parts sociaies.

La Société est en liquidation des {'instant de sa dissolution pour quelgue cause que ce soit.

La personnalité morale de la Société subsiste. pour les besoins de la liquidation, jusqu'a ta cldture de
celle~ci. La dissolution de la Soci€té ne preduit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la date a
laquelle elle est publide au Registre du commerce et des sociétés. La mention “société en
liquidation”, ainsi que le nom du ou des liguidateurs doivent figurer sur 10us les actes et documents
émanant de la Société.

Les foncuons de la gérance prenneat fin par la dissoiution de la Société. La coilectivité des associés
conserve ses pouvoirs et régle le mode de liquidation ; elle necmme un ou plusieurs liquidateurs,
choisis parmi ou ¢n dehors des associds, et détermine leurs pouvoirs. La liquidation est effectuée
conformément & la loi.

Aprés remboursement du montant des paris scciales, le bom de liguidation est réparti entre les
associ€s, au prorata du nombre de parts apparienant & chacun d'eux.

En cas de réunion de ioutes les parts en une seule main, la dissoiution pouvant, le cas échéant, en
résulter entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

En cas de pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la
Société ou lors de sa liguidation entre les associés ou entre la Sowiété et les associés, relativement aux
affaires sociales ou a I'exécution des présents slaluis, Seront SCUMises aux iribunaux compelents.

Statuts mis a jour le 19 mars 2024



