401 SECURITY
Société par Actions Simplifiée Unipersonuelle
au eapital de 10.000 €
2, rue Albert Rolland
29200 BREST

STATUTS

LE SOUSSIGNF, ;

Monsieur Arthur, Kurt, Roger FAISANT, né le 2 février 1994 2 BREST (Finistére), de
nationalité frangaise, célibataire majeure, non soumis a un pacte civil de solidarité, demeurant

LY

a

A établi ainsi qu’il suit les statuts d*une société par actions simplifiée unipersonnelle :

TITRE I - OBIET -~ DENOMINATION SOCIALE —
SIEGE SOCIAL — DUREE

Article 1 - Forme

La société est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts.

Elle ne peut faire appel public 4 Pépargne sous sa forme actuelle de société par actions
simplifiée.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avee un ou plusieurs associés.

Article 2 — Objet
La société a pour objet en France et dans tous pays :
- Conseils, audits et prestations informatiques en cyber séeurité ;

- La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations ou
entreprises commerciales ou industriclles conforme & [’objet social ;

- Toules opérations quelcongues contribuant a Ja réalisation de cet objel.
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Article 3 — Dénomination sociale
La dénomination sociale de la socigté est : 401 SECURITY.

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société
par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de ’énonciation du capital social.

Article 4 — Siége social
Le si¢ge social est fixé a :

BREST (29200) — 2, rue Albert Rolland.

Article 5 — Durée

La durée de la société reste fixée a 99 ans, 4 compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée est
prise par décision collective des associés ou par décision de 1’associé unique.

TITRE Il - CAPITAL SOCTAL — ACTIONS

Article 6 — Formation du capital

Toutes les actions formant le capital social représentent des apports de numéraire et
sont intégralement libérées.

Article 7 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 10.000 € divisé en 100 actions, de 100 €
chacune, intégralement libérées, de méme catégorie, numérotées de 1 a 100, et attribuées en
totalité 2 Monsieur Arthur FAISANT.

Article 8 — Modifications du capital

Le capital social ne peut étre augmenté ou réduit que par décision collective des
associés statuant sur le rapport du Président ou par décision de ’associ€ unique.
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Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a Peffet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, "augmentation ou la réduction du
capital et de procéder & la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions & souscrire en numéraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes
au prorata de leur participation dans le capital de la société, dans les conditions légales.
Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel & lewr droit préférentiel de
souscription et la décision d*augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans

les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la fraction du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant de la
totalité de la prime d’émission.

Article 9 — Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux
usages applicables.

A la demande de tout associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée
par la société.

Article 10 — Droits et Obligations attachés aux actions

1. Toute action donne droit dans les bénéfices et ['actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concutrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & I’égard de la Société. Les copropriétaires indivis
doivent se faire représenter aupres de la Société par I'un d’eux ou par un mandataire
unique désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
les décisions collectives, sauf pour celles concernant ’approbation des comptes et
Iaffectation des bénéfices de I’exercice ot il est réservé a "usufruitier.

5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d’avoir fait leur affaire personnelle du
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groupement et, éventuellement de ’achat ou de la vente du nombre d’actions ou de
titres nécessaires.

TITRE IIT - TRANSMISSION DES ACTIONS -EXCLUSIONS I’ASSOCIES

Article 11 — Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-
apres :

1- Définitions

- Cession : signifie toute opération 2 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de I"usufiuit des valeurs mobilieres émises par la
Société, & savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

- Action ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société
donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque mani¢re que ce soit, a
{’attribution d’un droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons
et droits de souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobilictes.

- Opération de reclassement : toute opération de reclassement simple des actions de la
société intervenant & I'intérieur de chacun des groupes d’associ€s, constitué par chaque
société associée et les sociétés ou entités qu’elle contrdle, directement ou indirectement,
au sens de ’article L 233-3 du Code de Commerce.

2- Modalité de transmission :

La transmission s’opére 4 'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement
est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé « registre des
mouvements ».

Article 12 — Agrément

i. Les actions de la société ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu’aprés
agrément préalable donné par décision collective adoptée 4 la majorité des deux tiers des
associés disposant du droit vote, les actions du cédant n’étant pas prises en compte pour le
calcul de cette majorité.

2. La demande d’agrément doit &tre notifiée au Président de la Société par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception. Elle doit indiquer le nombre d’actions dont
la cession est envisagée, le prix de cession, I'identité de ['acquéreur, son adresse et
nationalité, s’il s’agit d’une personne physique et s’il s’agit d’une personne morale, son
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identification compléte : dénomination, forme, siége social, numéro R.C.S,, identité des
dirigeants sociaux, montant et répartition du capital.

Le président transmet cette demande d’agrément aux associés.

3. La décision collective des associés sur ’agrément doit étre notifide au cédant, par le
Président de la Société, par lettre recommandée avec accusé de réception, dans un délai de
deux mois a compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus.

Si aucune réponse n’est intervenue a expiration du délai ci-dessus, Pagrément est
réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d’agrément, la cession projetée est librement réalisée par I’associé cédant
aux conditions notifiées par sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du
cessionnaire agréé doit étre réalisé au plus tard dans les quinze jours de la notification de la
décision d’agrément ; & défaut la réalisation du transfert des actions dans ce délai, ’agrément
sera caduc,

6. En cas de refus d’agrément, la Société doit, dans un délai de un mois & compter de
la notification du refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de ’associé cédant,

soit par des associés, soit par des tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de un mois,
I’agrément du ou des cessionnaires envisagés est réputé acquis.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I’associé cédant, elle est tenue dans
les six mois de ce rachat, de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d’un commun

accord entre les parties. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci sera déterminé a dires d’expert,
conformément aux dispositions de I’article 1843-4 du code civil.

Article 13 — Transmission par décés ou par suite de dissolution de communauté

- Transmission par décés

En cas de décés d’un associé, la société continue entre les associés survivants et les
héritiers ou ayant droit de P'associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous
résetve de I’agrément des intéressés par la collectivité des associés statuant 4 la majorité des
deux tiers.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et
conjoint doivent justifier de leur qualité héréditaire dans les trois mois du déces, par la
production de I’expédition d’un acte de notoriété ou d’un extrait d’intitulé¢ d’inventaire, sans
préjudice du droit, pour fe Président, de requérir de tout notaire la délivrance d’expéditions ou
d’extraits de tous actes établissant lesdites qualités.
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Dans les huit jours qui suivent la production ou la délivrance des piéces précitées, le
Président adresse a chacun des associés survivants, une leitre recommandée avec demande
d’avis de réception, lui faisant part du déces, mentionnant les qualités des héritiers, ayants
droit ou conjoint survivant de Iassocié décédé et le nombre de parts concerndes, et Iui
demandant de se prononcer sur I’agrément desdits héritiers, ayants droit ou conjoint survivant.

Le Président peut également consulter les associés lors d’une assemblée générale qui
devra étre convoquée dans le méme délai de huit jours que celui prévu ci-dessus.

La décision prise par les associés n’a pas a étre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et
ayants droit dans le délai de trois mois 4 compter de la production ou de la délivrance des
pieces héréditaires. A défaut de notification dans ledit délai, le consentement & la transmission
des parts est acquis.

Si les héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ne sont pas agréés, les associés
survivants sont tenus de racheter ou de faire racheter leurs parts dans les conditions prévues

ci-dessus pour les transmissions entre vifs.

- Dissolution de communauté du vivant de |’ associé

En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, séparation judiciaire de
biens ou changement de régime matrimonial, de la communauté légale ou conventionnelie de
biens ayant existé entre une personne associée et son conjoint, Iattribution de parts
communes 4 1’époux ou ex-époux qui ne possédait pas la qualité d’associé, est soumise a
Pagrément par la collectivité des associés statuant 4 la majorité des deux tiers.

Article 14 — Modification dans le contrile d’une société associée

1. En cas de modification du contrdle d’une société associée, celle-ci doit en informer
le Président de la société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception dans un
délai de quinze jours & compter du changement de contrdle. Cette notification doit indiquer la
date du changement du contréle et I’identité du ou des nouvelles personnes exergant ce
contréle.

Si cette notification n’est pas effectuée, la société associée pourra faire I’objet d’une
mesute d’exclusion dans les conditions prévues a article 16 (exclusion d’un associé) des
présents statuts.

2. Dans les quinze jours de la réception de la notification visée au 1. ci-dessus, la
société peut metire en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de ’associé dont le contrdle a été¢ modifié, telle que prévue a Darticle 16
(exclusion). Si cette procédure n’est pas engagée dans le délai susvisé, la Société sera réputée
avoir agréé le changement de controle.

3. Les dispositions du présent article s’appiiquent a [’ associé¢ qui a acquis cetie qualité
a la suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.
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Article 15 — Exclusion d*un associé

Exclusion de plein droit

Est exclu de plein droit, tout associé faisant I’objet d’une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Exclusion facultative :

Par ailleurs, ’exclusion d’un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- changement de contrdle d’une société associée,

- violation des dispositions des présents statuts,

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la
50Ciété,

- exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la société,

- révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social.

Madalité de la décision d’exclusion :

L.’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 4 la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote ; [’associé dont |’exclusion est susceptible
d’étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le
calcul de la majorité.

Les associés sont consuftés sur IPexclusion a Pinitiative du Président ; si le Président
est susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés & [’initiative de I’associé le plus
diligent,

Formalités de la décision d’exclusion :

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :

- notification 4 Passocié concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée 30 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés,
de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion
devant statuer sur P’exclusion ; cette notification devant également étre adressée a tous les
autres associés ;

- convocation de Passocié concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus
tard 15 jours avant la date prévue pour la consuitation des associés sur la décision d’exclusion
afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense,
soit par lui-méme, soit par I’intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.
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Prise d’effet de la décision :

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en I’absence de
I’associé concerné, prend effet 4 compter de son prononcé. Cette décision doit également
statuer sur le rachat des actions de {’associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces
actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application
de la clause d’agrément_prévue aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée 4 ’associé exclu par letire recommandée avec
demande d’avis de réception a I’initiative du Président.

Dispositions communes & Pexclusion de plein droit et & ’exclusion facuitative

[’exclusion de plein droit et exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la
mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé
exclu.

La totalité des actions de I’associé exclu doit étre cédée dans 15 jours de la décision
d’exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de P’associé exclu est déterminé d’un commun accord ou
a défaut, a dire d’expert dans les conditions de ’article 1843-4 du Code Civil.
Article 16 — Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des articles 12 a 14 des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE Il - ADMINISTRATION — DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE ~
CONVENTIONS REGLEMENTEES-COMMISSARIAT AUX COMPTES

Article 17 — Présidence de la société

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique
ou morale, associé ou non associé de la société.

Désignation
Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de Président, celle-ci doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.
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Article 18 —Directeur Géncéral

Désignation
Le Président peut donner mandat a une personne morale ou & une personne physique

de 1’assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, elle doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d’un contrat de travail au
sein de la Société.

Le Directeur Général est désigné par décision collective des associés.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celles des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonction, sauf décision contraire des associés, et ce jusqu’d la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n’ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite du directeur Général personne physique.

Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résuite de son contrat de travail,

Pouvoirs
Sauf limitation par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société & I’égard des
tiers, sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président.
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Les dirigeants d’une personne morale exergant les fonctions de Président sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que 8’ils ¢taient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu’ils dirigent.

Durée des fonctions

Le Président est nommsé sans limitation de durée.

Le premier Président est Monsienr Arthur FAISANT, demeurant i

En cas de décés, démission ou empéchement du président d’exercer ses fonctions
d’une durée supérieure & un mois, if est pourvu 4 son remplacement par décision collective
des associés, Le président remplagant est désigné pour le temps restant & courir du mandat de
son prédécesseun.

Révocation pour molifs graves & Punanimité des associés

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcée par décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute
révocation intervenant sans qu’un motif grave soit établi ouvrira droit a une indemnisation du
Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidative judiciaire ou interdiction de gestion
du Président personne morale,
- exclusion du Président associé,
- interdiction de diriger, gérer, adminisirer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, mcapacité ou faillite personnelle du président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente 4 I’égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs néeessaires pour agiv en toutes circonstances au nom de la Société, dans la
limite de ’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés,

Le Président peut sous sa responsabilité, consentir loules délégations de pouvoirs a lous
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.
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It est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui
ne relévent pas de I’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de ’objet social ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances,
la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 19 — Commissaire aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contrble des comptes sociaux, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Article 20 — Représentation sociale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par I’article L 432-6 du Code
du travail auprés du Président.

Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés,

Les demandes d’inscription des projets de résolution présentées par le Comité d’entreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes, qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions, peuvent €tre
envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siege social dix jours au moins
avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces
demandes dans les deux jours de leur réception.

Article 21 — Conventions entre la société et les dirigeants

Toute convention autre celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenant entre la Société et I'un des membres de ses organes de
direction, directement ou par personne interposée, ou entre la Société et une autre société ou
entreprise dans laquelle I'un des membres des organes de direction est titulaire d’un mandat
social doit &tre portée & la connaissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues et
exécutées au cours de Iexercice écoulé. Les associés possédant au moins 5% des droits de
vote statuent chaque année sur ce rapport lors de ’assemblée générale d’approbation des
comptes, I"associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la
personne intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.
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TITRE 1V — DECISIONS DES ASSOCIES

Article 22 — Domaine réservé a la collectivité des associés

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la société,
- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction,
- fusion, scission, apport partiel d’actifs,
- dissolution,
- nomination des commissaires aux comptes,
- nomination, rémunération, révocation du Président,
- approbation des comptes annuels et affectations des résultats,
- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,
- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,
- agrément des cessions d’actions,
- exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote,

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Article 23 -Régles de majorité
Les décisions des associés sont adoptées :

- A la majorité des deux tiets pour la dissolution de la société et pour toutes décisions
ayant pour effet de modifier les statuts ainsi que pour les cessions et transmissions
d’actions.

- A la majorité des voix des associés, dans tous les autres cas.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées A 'unanimité des associés disposant du droit de
vote .

- celles prévues par les dispositions légales

- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés,

- Nomination et révocation du Président ;
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Si la société vient & ne comprendre qu’un seul associé, les décisions ci-dessus sont de la
compétence de [’associé unique.

Article 24 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a Pinitiative du Président.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
¢lectronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a Iinitiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde, il doit justifier de son identité et
de I’inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 25 - Assemblées

Les associés ses réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social
ou en tout autre lieu mentionné sur la convocation.

Selon I'article L 432-6 du Code du Travail, le Comité d’entreprise peut demander en
justice la désignation d’un mandataire chargé de convoquer I’Assemblée Générale des
associés en cas d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique ’ordre du jour.

Toutefois, I’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

.’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé désigné
par I’ Assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment
par télécopie.

Le Président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a Particle 26 ci-apres.
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Article 26- Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent ére constatées par écrit dans les
procés-verbaux établis sur un registre ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-
verbaux sont signés par le Président de I’assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms
et qualités du Président de séance, I’identité des associés présents et représentds, les
documents et informations communiquées préalablement aux associés, un résumé des débats,
ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote des
associés.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimés dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrits sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Article 27- Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait
Pobjet d’une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a
leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou
les rapports du président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 15 jours avant la date d’établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au si¢ge social, et le cas échéant prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau
des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des commissaires aux comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant,
des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE V- RESULTATS SOCIAUX
Article 28 — Exercice social
L’année sociale commence le 1° avril et se termine le 31 mars de Pannée suivante.

Par exception, le premier exercice social comprendra la période courue entre le jour de
I’ immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés et le 31 mars 2027,
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Article 29 — Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de 'exercice.

Dans les six mois de la cldture de Pexercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de
gestion du groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision
collective.

Article 30 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en ’absence de catégorie d’actions ou de toute action d’une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle 2 la
quote-part du capital qu’elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans
Iactif social, au cours de I’existence de la Société comme en cas de liquidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprds approbation des comptes et constatation de P'existence d’un bénéfice
distribuable les associ€s décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son

affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et
I’emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I’exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

TITRE 1V — DISSOLUTION — LIQUIDATION
Article 31 — Dissolution — Liquidation

La Société est dissoute dans les cas prévus par la Loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision collective qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.
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Le liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I"actif méme a ["amiable. 11 est habilité a payer les
créanciers sociaux et d répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur & continuer les affaires sociales en cours
et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionneliement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en, existe, sont supportées par les associés jusqu’a concutrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la disselution de la société
entraine, lorsque ’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
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patrimoine 4 P’associé unique, sans qu’il y ait lieu & liquidation, conformément aux
dispositions de I'article 1844-5 du Code Civil.

TITRE VI1II - CONTESTATIONS

Article 32 — Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associ¢ et la Société, seront
soumises au Tribunal de Commerce du lieu du si¢ge Social.

Article 33 — Formalités de publicité

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes & Ieffet
d’accomplir les formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires.

Article 34 - Signature électronique

Les Parties conviennent de recourir & une solution de signature électronique
pour la signature des présentes, qui satisfait, en outre, aux exigences suivantes
(i) est propre au signataire, (ii) est créée par des moyens que le signataire puisse
garder sous son contrble exclusif et (iii) garantit avec l'acte auquel elle s'attache
un lien tel que toute modification ultérieure de l'acte soit détectable.

La présente convention est signée électroniquement par I'intermédiaire de ia
solution de signature électronique proposée par la société YOUSIGN qui répond
aux critéres exigés pour la signature électronique « avancée », ladite signature
ayant fait ’objet de I’envoi d’un code d’accés a 'enveloppe YOUSIGN ainsi
que d’un OTP (one-time password) sur le mobile de chaque Partie pour
confirmer ladite signature, telle que définie par (i) les dispositions du réglement
UE 910/2014 du Parlement européen et du Conseil du 23 juillet 2014 sur
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l'identification ¢lectronique et les services de confiance (Réglement elDAS) et
(if) les dispositions du code civil et du décret n® 2017-1416 du 28 septembre
2017 relatif 4 la signature électronique.

Les Parties reconnaissent que la présente convention signée électroniquenzent a
la méme force probante que l'écrit sur support papier en application des
dispositions des articles 1174 et 1366 du Code Civil.

Les Parties s’engagent, lors de [I'utilisation de la solution de signature
électronique YOUSIGN aux fins de signature de Ia présente convention a
accepter les Conditions Générales d’Utilisation (CGU) et les Conditions
Spécifiques d’Utilisation (CSU) applicables aux services YOUSIGN auxquels
ils accedent.

De convention expresse enfre les Parties, la date de signature des présentes sera
réputée Etre le 5 janvier 2026 nonobstant d’éventuelles signatures électroniques
apposées a des dates différentes.

Fait 8 BREST
Le 5 janvier 2026

En un original

M. Arthur FAISANT,
l;a_’.,on Jour. acceptation des .fo.nct.:%ons de Président.

ARTHUR FAISANT

~ Certifié par Wﬁ‘ouslgn




ETAT DES ACTES ACCOMPLIS OU A ACCOMPLIR
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Constitution de la société,
Ouverture de tous comptes bancaires au nom de la société.

AF.



