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STATUTS
A JOUR AU 18 JUILLET 2025

ARTICLE 1ER - FORME

Il existe entre les proptiétaites des actions créées ci-apres et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par le Code de commerce.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La dénomination est : FID-US

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination
sociale des mots « Société par actions simplifiée » ou des lettres SAS.

ARTICLE 3 - OBJET

La Société a pout objet en France et en tous pays :

-l'acquisition, 'administration, la gérance, la gestion et la vente de toute société ou de tout bien
immobilier ;

-la ptise de participation, droits et intéréts, sous quelque forme et de quelque maniére que ce soit,
dans toutes les entreprises, sociétés ou groupements ; la gestion, Pexploitation, I’aliénation de ces
participations, droits et intéréts ;

-I'accomplissement de tous travaux, setvices ou prestations intéressant les entreprises, et notamment
sur le plan administratif, technique, publicitaire, commercial ou financier ou de toutes autres tiches
concernant 'organisation ;

-la participation de quelque fagon qu’elle puisse se concevoir dans toutes industries ou commerces
similaires exploités soit par des sociétés, soit par des patticuliers,

-la prise a bail avec ou sans promesse de vente, I'acquisition de tous immeubles pouvant setvir
directement ou inditectement a I'exploitation de la société,



-et généralement toutes entreprises et opérations commerciales, financiéres, industrielles, mobilieres
ou immobiliéres se rattachant directement ou inditrectement a tous les objets qui seraient de nature
4 développer l'industrie ou le commerce de la société.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 2 75015 PARIS, 38 bis rue des Entrepreneuts.

1l pourra étre transféré dans le méme département, par simple décision du Président et partout
ailleurs, en vertu d’une décision des actionnaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée 2 99 années 2 compter du jour de son immatriculation au registre du
commetce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents
statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

A la création de la société le capital a été fixé a la somme de 50 000 francs et été libéré en numéraire.

Aux termes d’une assemblée en date du 28 mai 2002 le capital a été porté a 18 750 euros pat
incotporation de réserves.

Aux termes d’une assemblée en date du 16 septembre 2002 le capital a été augmenté de 18.750 eutos.
Cette augmentation de capital, assortie d’'une prime d’émission de 125 000 euros, qui a été réservée
aux salariés dans les conditions ptévues 4 larticle L 433-5 du code du travail, est libérable en
numéraire dans un délai de trois ans.

Aux tetmes d’une assemblée en date du 16 septembre 2002 et d’un conseil d’administration en date
du 24 février 2003 le capital a été augmenté de 62 500 euros.

Cette augmentation de capital en numéraire, intégralement libérée, a été assortie d’une prime
d’émission de 416 665 euros.

Aux termes d’une assemblée en date du 29 octobre 2003 et d’un conseil d’administration en date du
19 décembre 2003, le capital a été augmenté de € 50.000. Cette augmentation de capital en numéraire,
intégralement libéré, a été assorti d’une prime d’émission de € 333.332.

Aux termes d’une assemblée en date du 15 novembre 2005 et d’'un conseil d’administration en date
du 30 décembre 2005, le capital a été augmenté de € 20.000. Cette augmentation de capital en
numéraire, intégralement libéré, a été assorti d’une prime d’émission de € 220.000.

Aux termes d’une assemblée en date du 17 mars 2008 et d’un conseil d’administration en date du 25
avril 2008, le capital a été augmenté de € 3.750. Cette augmentation de capital en numéraire,
intégralement libétée, a été assottie d’'une prime d’émission de € 56.250.

Aux termes d’une assemblée en date du 8 octobre 2010 et de la décision du Président en date du 9
octobre 2010, le capital a été augmenté de € 2.500. Cette augmentation de capital en numéraire,
intégralement libérée, a été assortie d’une prime d’émission de € 47.500.



Aux termes d’une délibération en date du 17 novembre 2011, I'assemblée générale extraordinaire a
autorisé la société a procéder au rachat de 99 de ses proptes actions et 4 annuler 12 actions auto
détenues en vue d’'une réduction de capital non motivée pat des pertes d’'un montant de 27.750 euros
ramenant le capital social de 176.250 euros a 148.500 euros. La réalisation de cette réduction de
capital a été constatée par une assemblée générale extraordinaire en date du 12 décembre 2011.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL-REPARTITION DES ACTIONS

Le capital social actuel est fixé a la somme de 148.500 €. 11 est divisé en 148.500 actions de 1 €
chacune, enticrement libérées et attribuées aux actionnaites en propottion de leurs appotts respectifs.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par 'assemblée
des actionnaires statuant dans les conditions de Iarticle 17 ci-apres.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en comptes « nominatifs puts » ou « nominatifs

administrés » selon les modalités prévues par le « cahier des charges des émetteuts - teneuts de
comptes de valeurs mobili¢res non admises en SICOVAM » approuvé par la direction du Ttésor.

ARTICLE 10 - CESSION DES ACTIONS-CONTROLE-EXCLUSION

1. Agrément - Préemplion

Toutes cessions d’actions, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alotrs méme que la cession aurait
lieu par voie d’adjudication publique en vertu d’une décision de justice, est soumise 4 agrément et
ouvre un droit de préemption dans les conditions ci-aprés. Il en est de méme en cas d’appotts en
société, en cas d’apport partiel d’actif, de fusion ou de scission, de cession de droits d’attribution ou
de souscription a une augmentation de capital ou de renonciation au droit de souscription.

Les actions de la société ne peuvent étre cédées y comptis entre actionnaires qu’apres agrément
préalable donné par décision collective adoptée en assemblée générale extraordinaire.

Le cédant notifie au président et a chacun des actionnaires le projet de cession, par lettre
tecommandée AR, indiquant I'identité de Pacquéreur s’il s’agit d’une petsonne physique et s’il s’agit
d’une personne morale la dénomination sociale, la forme, le montant du capital, le siége et le RCS
du cessionnaire, le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix offert et les conditions de
la cession.

Chaque actionnaire bénéficie d’un droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagée.
Il exerce ce droit par voie de notification au cédant et au président, au plus tard dans les trente jours
de la notification émanant du cédant, en précisant le nombre d’actions qu’il souhaite acquétit.

Lotsque le nombre total des actions que les actionnaires ont déclaté vouloir acquérir est supérieur
au nombre d’actions concernées, et faute d’accord entre eux sur la répartition desdites actions dans
le délai de trente jours ci-dessus, les actions concernées sont réparties entte eux au prorata de leur



patticipation dans le capital social, avec répartition des restes a la plus forte moyenne, mais dans la
limite de leur demande.

Si, dans une cession, le droit de préemption des actionnaites n’absorbe pas la totalité des actions
concernées, la société peut, en vertu d’un droit de préemption subsidiaire, acquérir les actions
concernées non préemptées. Elle dispose, 4 cette fin, d'un délai complémentaire d’un mois. Lorsque
les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de six mois ou
de les annuler.

A défaut d’exercice de leurs droits de préemption pat les titulaires ci-dessus, et dans les délais prévus,
la cession projetée peut étre réalisée mais seulement aux prix et conditions contenus dans la

notification visée ci-dessus, le non exercice du droit de préemption valant agrément du cessionnaire.

2. Modalités du prix de cession

Le prix est fixé par accord entre les parties ou 2 défaut déterminé dans les conditions prévues par
Particle 1843.4 du Code Civil.

3. Sanctions

Il ne poutra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du cessionnaire
qu’aptes justification par le cédant du respect de la procédure de préemption.

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle. En outre, 'actionnaire cédant
sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai de deux mois a compter de la révélation a
la société de infraction, et ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce qu’il ait été procédé
a ladite cession.

4. Droit de sortie conjointe

Dans I'hypothése ot l'un des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa participation dans la
société a un tiers, et sous réserve des stipulations des présents statuts relatives aux droits de
préemption des associés, I'associé Cédant s'engage a permettre aux autres associés, si ces detniets le
souhaitent, de céder également et aux mémes conditions leur propre participation dans la Société, ce
dont l'associé Cédant se pottera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par I'associé Cédant aux autres associés, pat lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, 30 jours au moins avant la réalisation de 'opération
ptojetée., afin de leur permettre, le cas échéant, d'exercer la faculté de sotrtie conjointe qui lui est
conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de 'opération projetée, le nombre de titres concernés, leur
. p L) . P . -p ] ’ . . i . .
ptix (ou leur valeur), les conditions de paiement, l'identité et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi
que toute autre condition ou modalité importante de la transaction.

Sont visés pat la présente clause, les titres de participation dans la Société, détenus a ce jour par les
associés, mais également tous ceux qu'ils viendraient a détenir ultérieurement, par tout moyen et
notamment par voie de sousctiption, attribution gratuite ou autrement. Sont également visés les
droits de souscription ou d'attribution attachés aux litres de participation de la Société ainsi que tout
autte titre ou valeur mobiliére donnant accés, immédiatement ou 2 terme, au capital et/ ou aux droits
de vote de la Société et que les associés détiennent ou viendraient a détenir.



Le terme cession ou mutation s'entend, quant a lui, de toute opération 2 titre gratuit ou onéreux
entrainant un transfert des titres de patticipations détenus par les associés dans la Société, tels que
définis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit.

Les assocics (autres que le Cédant) disposeront alors d'un délai de 30 jours, 2 compter de la réception
de cette notification pour faite savoir, par écrit, a l'associé Cédant, s'ils entendent faire usage de la
faculté de sortie conjointe.

A défaut, ils seront téputés avoir définitivement renoncé a l'exercice de cette faculté pout l'opération
considérée.

En cas d'exercice de cette faculté pat les autres associés, l'associé Cédant ne pourra céder sa propre
patticipation ou réaliser I'opération projetée qu'aptés que les autres associés ayant souhaité user de
la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent article, aient été mis en
mesure d'accepter et d'exetcer ces droits.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant, le prix de
cession et les conditions de paiement seront identiques 4 celui et celles proposés dans la transaction

principale.

5. Modification dans le contrile d'une société associée

En cas de modification du controle d'une société associée, celle-ci doit en informer le Président de
la Société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 30 jours a2 compter du
changement du controle. Cette notification doit indiquer la date du changement du contrdle et
l'identité de la ou des nouvelle(s) personne(s) exercant ce controle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société associée pourra faire I'objet d'une mesure

d'exclusion dans les conditions prévues cl-apres.

Dans les 30 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la Société peut mettre en
ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet associé. Si cette
procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir agréé le changement de
controdle.

Les dispositions du présent atticle s'appliquent a l'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une
fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

6. Exclusion

Est exclu de plein droit tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement
ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, l'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :
- changement de controle d'une société associée ;

- violation des statuts ;
- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la Société ;

- exetcice d'une activité concurrente de celle de la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- « autres motifs ».

L'exclusion d'un associé est décidée par I'assemblée générale des associés statuant a la majorité des
deux tiers des membres présents ou représentés.



La décision d'exclusion ne peut intetvenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- information de l'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai
de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer l'assemblée générale, étant précisé que cette
lettre doit contenir les motifs de l'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes pieces
justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres associés ;

- lots de 'assemblée générale, I'associé dont I'exclusion est demandée peut étre assisté de son conseil
et requétit, A ses frais, la présence d'un huissier de justice.

I'associé exclu doit cédet la totalité de ses actions, dans un délai de 30 jouts 2 compter de l'exclusion,
aux autres associés au protrata de leur participation au capital.

A défaut d'accord sur le prix de trachat, celui-ci est fixé par un expert désigné conformément a
l'article 1843-4 du code civil. Cet expert est tenu de respecter les reégles de détermination du prix de
rachat énoncées ci-dessus.

La cession doit faite 'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la Société.

Le prix des actions de l'associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les 30 jours de la décision de

fixation du prix.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et Iactif social, 2 une part proportionnelle a la quotité
du capital qu’elle représente.

Les actionnaires ne suppottent les pettes qu’a concurrence de leurs appotts.
Les droits et obligations attachés a ’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété¢ d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
actionnaites.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pout exetcet un droit quelconque, les
propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne poutront exetcer ce droit
qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de 'achat ou de
la vente d’actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles a ’égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandaté
comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée a la
société dans le mois de la sutvenance de lindivision. Toute modification dans la personne du
représentant de 'indivision n’aura d’effet, vis a vis de la sociéte, qu’a Pexpiration d’un délai d’un mois
a compter de sa notification 4 la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché a action appattient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
laffectation des bénéfices ou il est réservé a I'usufruitier.



ARTICLE 12 - PRESIDENT

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale. Lotsqu’une
petsonne morale est nommeée président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils
etaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la petsonne
morale qu’ils dirigent.

Sauf précision lors de sa désignation, la durée des fonctions du président est illimitée.

Le président représente la société a 'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute citconstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.

Dans les rappotts avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent
pp . IEESS gag IDE Pat & b q

pas de 'objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que acte dépassait cet objet ou

quil ne pouvait Iignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des

statuts suffise a constituer cette preuve.

Les fonctions de président sont exetcées par Monsieur Jean-Luc LEVIEL, né le 21 novembte 1947
a 75017 Paris et demeurant a 75016 Paris 17 avenue du Maréchal Maunoury.

ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du président, les actionnaires, en assemblée générale ordinaire, peuvent nommetr
un directeur général, personne physique ou morale.

Létendue et la durée des pouvoits délégués au directeur général sont déterminés par les actionnaires
en accord avec le président.

Le directeur général est révocable a tout moment par la majorité des deux tiers des actionnaires.

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général en fonction conserve
ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

Le directeur général dispose, a I'égard des tiets, des mémes pouvoirs que le président.
La dutée des fonctions du directeur général est limitée 4 celle du mandat du président.

Les fonctions de directeur général sont exercées par Madame Patricta LEVIEL, née BELILLE le 15
octobre 1947 2 69006 Lyon et demeurant a 75016 Patis 17 avenue du Maréchal Maunoury

ARTICLE 14 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

La rémunération du président et du directeur général est fixée par les actionnaires a la majorité
simple. Elle peut ¢tre fixe ou proportionnelle ou, 2 la fois, fixe et proportionnelle.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS




Le ptésident et les dirigeants dotvent aviser les commissaires aux comptes des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et la société, dans le délai d’un
mois 2 compter de la conclusion desdites conventions. Les commissaites aux comptes présentent
aux actionnaites un tappott sut ces conventions. Les actionnaires statuent chaque année sur ce
rapport aux conditions des décisions ordinaires, 'actionnaire intéressé ne patticipant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pout la personne
intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants, d’en suppotter les

conséquences dommageables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a Particle L. 225.43 du Code de Commerce s’appliquent, dans les conditions
déterminées par cet atticle, au président et aux dirigeants de la société.

ARTICLE 16 - DECISIONS DES ACTIONNAIRES

Sauf dans les cas prévus ci-aptés, les décisions collectives des actionnaires sont ptises, au choix du
président, en assemblée ou par consultation par cottespondance. Elles peuvent aussi s’exptimer dans
un acte. Tous moyens de communication — visio-conférence, courtiel, etc... - peuvent étre utilisés
dans I'exptession des décisions.

Sont prises en assemblée les décisions relatives a Paugmentation, amottissement ou la réduction du
capital, la fusion, la scission, la dissolution, la nomination des commissaires aux comptes,
Papprobation des comptes annuels et Paffectation des résultats, ainsi que exclusion d’un associé.

Pour toute décision, la tenue d’une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est faite par
un ou plusieuts actionnaires représentant 51 % du capital social.

I’assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en justice en cas de carence
du président. Lotsque la tenue d’une assemblée n’est pas obligatoire, Passemblée est convoquée par
Pactionnaire ou un des actionnaires demandeutrs.

Elle est réunie au siége social, ou en tout autre licu choisi par le Président. Elle peut également se
réunir dans le cadre d’une visio-conférence.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion ; elle indique
Pordre du jout.

L’assemblée est présidée pat le président ; a défaut, I'assemblée élit son président.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la réunion,
signé par le président.

En cas de consultation par correspondance, le texte des tésolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a 'information des actionnaites sont adressés a chacun, par tous moyens. Les
actionnaires disposent d’un délai minimal de huit jours, 2 compter de la réception des projets de
résolutions, pout émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout actionnaire n’ayant
pas répondu dans un délai de huit jours est considéré comme s’étant abstenu.



La consultation est mentionnée dans un proces-verbal établi par le président, sur lequel est portée la
réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou pat mandataire. Chaque

action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital
qu’elles représentent.

ARTICLE 17 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d’extraordinaires, les décisions relatives a I’augmentation ou la réduction du capital,
la fusion, la scission, la dissolution de la société et I'agrément de toute cession d’actions.

L’assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou

représentés posseédent au moins la moitié des actions ayant droit de vote. Les décisions sont prises 2
la majorité des trois quarts des voix dont disposent les actionnaites présents ou représentés.

ARTICLE 18 - DECISIONS ORDINAIRES
Toutes autres décisions sont qualifiées d’ordinaires. Ces décisions sont prises a la majorité des deux
tiers des voix exprimées. Toutefois, 'approbation des comptes annuels, I'affectation des résultats et

la nomination des commissaites aux comptes ne peuvent étre décidées qu’a la majorité des deux tiers
des voix dont disposent tous les actionnaires.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le et octobre et se termine le 30 septembre de chaque année.

ARTICLE 20 - COMPTES ANNUELS

Le président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales et dresse des comptes annuels
conformément aux lois et usages du commerce.

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de 'exetcice écoulé, doit étre téunie

chaque année dans les six mois de la cloture de Pexercice ou, en cas de prolongation, dans le délai
fix¢ par décision de justice.

ARTICLE 21 - RESULTATS SOCIAUX

Apres approbation des comptes et constatation de existence d’un bénéfice distribuable, Passemblée
générale décide d’inscrire celui-ci a un ou plusieurs postes de réserves, dont elle régle 'affectation ou
Pemploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuet.

Les dividendes sont prélevés par priotité sur le bénéfice de 'exercice majoré des résultats affectés au
compte de report a nouveau.
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Toutefois I'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
ptélévements sont effectués.

En cas de démembrement des actions, le dividende cotrespondant est versé a 'usufruitier ; il en
disposeta dans le cadre d’un quasi-usufruit mais sera dispensé de donner des garanties au nu-
propriétaite en vue de sa testitution. La somme a restituer par Pusufruitier au nu-propriétaire seta
indexée sur I'évolution du dernier indice publié par I'INSEE des prix de production des services
trangais aux entreprises frangaises (CPF 69.20 P'indice de référence au 3éme trimestre 2024 étant de
110,6. En cas de dispatition de cet indice un nouvel indice comparable sera choisi d’'un commun
accord entre la société et 'usuftuitier.

ARTICLE 22 - CONTROLE DES COMPTES

Si un ou plusieurs Commissaires aux Comptes sont nommeés ils exercent leur mission de controle,
conformément 2 la loi.

ARTICLE 23 - LIQUIDATION

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions du code de Commerce et
aux déctets pris pour son application.

Le boni de liquidation est téparti entre les actionnaites proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 24 - CONTESTATIONS - CLAUSE D'ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit
entre un associé et la Société, soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires sociales,
linterprétation vu lexécution des ptésents statuts, sont soumises a la juridiction des tribunaux
compétents (celui du lieu de domicile du défendeur).



