A&P industrie
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 euros
Siege social : 17 rue des Barons de Fleckenstein
67250 SOULTZ SOUS FORETS

STATUTS CONSTITUTIFS

LES SOUSSIGNES :

- Madame Amandine Mercédés GOETZ
Née le 24/09/1996

Demeurant : 17 rue des Barons de Fleckenstein — 67250 SOULTZ SOUS
FORETS

De nationalité francaise

- Monsieur Paulo Jorge RODRIGUES SIMOES
Né le 14/12/1969

Demeurant : 10 rue de Betschdorf — 67250 SOULTZ SOUS FORETS
De nationalité portugaise

Tous les deux célibataires.
Ci-aprés dénommés « la collectivité des associés »,

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts d’une Société par Actions Simplifiée qu’ils ont décidé de

constituer.

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d’investisseurs.
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ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, directement et indirectement, tant en France qu’a I'étranger :

- La maintenance générale et industrielle, préventive et curative, sur tous types d’équipements, a
la demande du client ;

- Le dépannage et les interventions d’'urgence dans tous les secteurs industriels ; - La recherche

de solutions techniques visant a améliorer les performances, la sécurité, la fiabilité ou

I'ergonomie des installations, machines ou procédés industriels ; associés ;

- Les travaux de tuyauterie industrielle, incluant l'installation, la réparation, la modification et le
remplacement de réseaux de tuyauterie, ainsi que, le cas échéant, les travaux de plomberie

- Tous travaux de mécanique industrielle, intégrés dans les activités de maintenance, de
réparation ou d'amélioration ;

- l'achat, la vente, la location, I'importation et I'exportation de tous matériaux, équipements et
fournitures nécessaires a I'exécution de ses activités,

- La participation de la Société dans toutes les opérations pouvant se rattacher a son objet par
voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits
sociaux, de fusion ou autrement, de création ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la
cession de tous procédés, brevets, droits de propriété intellectuelle et industrielle,
concernant ces activités;

- Et généralement, toutes opérations ou activités civiles, commerciales, mobilieres ou
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tout
objet similaire ou connexe, ou encore de nature a favoriser la réalisation, I'extension ou le
développement du présent objet social.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société est : « A&P industrie ».

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre immédiatement précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de I'indication du montant
du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siege du tribunal du greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d’immatriculation gu’elle a regu.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : 17 rue des Barons de Fleckenstein — 67250 SOULTZ SOUS FORETS.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision du
Président, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tout
autre lieu suivant décision de I'associé unique ou décision extraordinaire des associés.



ARTICLE 5 - DUREE

La duréde de la Société est fisée b guatre-vingl-dix-neuf {99) ans & compter de fa date
diimmatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
Fassocld unigue ou par décision collective des associés,

Un an au maoins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit convoquer l'associé unique
ou la collectivité des associés a l'effet de décider si la Societé doit &tre prorogée. & défaut, tout
associe  peut demander au Président du tribunal cormpétant, statuant sur requéte, la désignation
d'un mandataire de justice avant pour misshon de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE & — APPORTS

Les soussignés apportent d la Société une somme en numéraire de mille euros (1 000 €),
carrespondant & cent {100} actions de numéraire, souscrites en totalités et intégralement libérées,
alnsl gu'il résulte du certificat établi préalablement awe présentes en date du 27/11/2025 par la
Bangue CIC Est |, dépositaire des fonds,

La somme totale versée par les associés, soit mille euros (1 000 £], a été réguliérement déposée a un
compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite bangue,

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de mille euros (1 000 €).

Il est divisé en cent {100) actions de dix euros (10 £) entigrement libérées et de méme catégorie,

ARTICLE 8 -~ MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans kes conditions prévues par 1a ol et le réglement
par décision unilatérale de "associé unique ou par une décision collective des associes statuant sur le
rapport du Président,

B.1. Augmentation de capital

Le capital social peut étre augmente soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. || peut également étre augmente par
Fexercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaus sont émis soit i leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d'&missian.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire v compris par compensation avec des oréances liguides
et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, de bénéfices
au primes d'émission, soit en conséguence d'une fusion ou d'une scission.
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lIs peuvent aussi 8tre libérés consécutivement & Pexercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes comespondantes,

Lassocié unigue peut déléguer 4 lorgane dirigeant les pouvoirs nécessaires a 'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, Faugmentation,

En cas daugmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant acceés au
capital ou donnant drolt a lattribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence & la souscription des nouveaux titres émis.
Toutefois, les associés peuvent renoncer i ttre individuel & leur droit préférentiel de souscription, et
la décision d'augmentation du capital peut &galement supprimer ce droit préférentiel, totalement ou
partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommés, dans les conditions prévues par la lol.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quatité du nominal (ou du pair) prévue par loi at, le cas échéant, de [a totalité de la prime d'émission.

B.2. Réduction de capital

Lassocié unigue ou Ia collectivité des associés peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital
social pour telle cause et de telle maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par vole
de remboursement ou de rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur
nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fiwées par la lol et, en aucun cas, la réduction de
capital me peut porter atteinte a 'égalité des assaciés.

Les associes peuvent déléguer au Président tous pouvairs pour la réaliser,

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-¢i au moins au
minimum légal, a moins gue la Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas
un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout Intéressé peut demander en justice la dissolution de |a Société, Celle-ci ne peut &tre
prononcée si au jour oo le tribunal statwe sur le fond, la régularisation a ew liew.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la mpitie au moins de lewr valeur nominale,

Lors d'une augrmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de |3 souscription, de
la meitié au moins de leur valeur nominale,

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai
de cing [3) ans & compter de Iimmatriculation au Registre du commerce et des socélés en oe gui
concerne le capital initial, et dans le délai de cing (5} ans & compter du jour ol 'opération est
devenue définitive en cas d'avgmentation de capital.
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Les appels de fonds sont portés & [a connaissance du ou des souscripteurs quinze [15) jours au moins
avant |2 date fixde pour chague versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, adrassée a chague associe.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux lgal 3 partir de |a date d'exigibilité, sans préjudice de 'action personnelle
fque la Sockété peut exercer contre Massocié défaillant et des mesures dexécution forcée prévues par
I3 loi,

ARTICLE 10 = FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatolrement nominatives. Elles donnent lleu 3 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la oi et les réglements en vigueur.

Tout associe peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 = TRANSMISSION DES ACTIONS
11.1. Cession - Transmission

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de |a Société au Registre du commerce et
des sociétds, En cas daugmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent negociables aprés la dissolution de la Sociéte et jusqua la cidture de la
liquidation,

La proprigté des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur bes registres tenus & cet effet au siege social.

La transmission des actions s'opére & I'égard de |a Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mowvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant ou son mandataire,

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphe, tenu chronologiguement, dit «
Registre des mouvements ©.

La Société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de 'ordre de
mouvement at, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci,

La Société peut exiger que les signatures appasées sur 'ordre de mouvement saient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Tant gue [ 5ociété demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent
librement.

La transmissicn des actions sopére par virement de compte a compte sur instructihon signée du
Cédant ou de son représentant qualifie.
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11.2. Agrément des cessions
Dans le cadre des présents statuls, les soussigneés conviennent des définitions cl-aprés :

- Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de 'usufruit des valeurs mobilleres émises par la Société, & savoir
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

- Action ou Valeur mobiliére : signifie tous titres émis par la Société donnant accés de fagon
immédiate ou différée et de quelque maniére gue ce soit, 4 Fattribution dun droit au capital etfou
d'un droit de vote de |a Sociéte, ainsi que les bons et droits de souscription et d"attribution attachés
& ces valeurs mobiligres,

Lorsque |a Société compte plusieurs associés, les actions peuvent &tre librement cédées entre
AS5OCIAS,

En dehors de cette hypothése, lorsgue la Société compte plusieurs associés, les actions ne peuvent
étre cédées guiavec agrément prézlable de |3 collectivité des associés. Celui-ci résulte soit de
Faccord wunanime des associés constaté par acte sous seing privé, soit de la procédure décrite
Ci-aprés,

La demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressee au Président de la Société et indiquer le nombre dactions dont |a cession est envisagée, e
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, natfonalité du ou des acquéreurs ou 5'il s'agit d'une
personne morale, son identification compléte (démomination, skége social, numéro du registre du
commerce et des sociétés, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande dagrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande d’agrément
pour faire connaitre au cédant [a décision de la collectivite des associés. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande davis de réception. A défaut de réponse dans le
détai ci-dessus, Fagrément sera réputé acoquis.

Les décisions d'agréement cu de reflus dagrément ne sont pas miotivées.

En cas dagrément, Massocié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réallsé au plus tard dans les trois (3) mois de
la notification de la décision dagrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
Fagrément seralt frappe de caduciteé,

En cas de refus dagrément, "associé cédant doit, dans un délai de trente jours & compter de la
notification de la décision de refus d'agrément, indiquer & la Société au moven d'une lettre
recommandée avec accusé de réception, s'il entend renoncer a son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, les associés non cédants sont tenus, dans un délal de trols
(3} mois & compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions
de Fassocké Cédant par une ou plusieurs personnes agréées selon [a procédure ci-dessus prévue ou
par la Société elle-méme, en vue d'une cassion ultérieure ou de la réduction de son capital,



5ile rachat des actions n'est pas réalisé par les associés non-cadants ou par la Société elie-méme, en
vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital dans ce délai de trois{3) mois,
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis, Le prix de rachat devra étre payé, selon les
maodalités arrétées d'un commun aceord entre les parties, sur une durée maximum d'un (1) ans &
compter de la signature des actes de cession. A défaut daccord, par voie dexpertise dans les
conditions de Particle 1843-4 du Code civil,

Si les actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de & mois 3 compter de
leur acquisition, soit de les céder, dans les conditions prévues aux présents statuts et aux stipulations
extra-statutaires, soit de les annuler.

11.3. Mantissement d'actions

Tout projet de nantissement d'actions de la Société doit étre notifié a a Société et a chague associé,
Le nantissement doit étre agréé par une décision prise dans les conditions et selan les modalités
ci-dessus visdes.

En cas de réalisation forcée des actions nanties et de défaut d'agrément préalable, le cessionnaire
devra Etre agréé par une décision prise dans les conditions et selon les modalités ci-dessus visées,

11.4. Location d'actions
La location des actions est interdite.
ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES ALY, ACTIONS

Chague action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part proportionnelle & la quotité
du capital gu'elle représente,

Chague action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d8tre informé sur la marche de la Société et
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues
par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a Maction suivent Faction quel
gu'en soit le titulaine,

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Sochété et aux décisions
de Fassacia unigue ou de |a collectivité des associds,

Les créanciers, ayant droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelgque prétexte
gue ce soit, requérir Fapposition de scellés sur les biens et valeurs soclales, ni en demander le
partage ou la licitation ; s doivent sen rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
I'associé unique ou de la collectivité des associés.
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Chague fols gu'll sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
reduction de capital, de fusion ou autre opération soclale,

les associes propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celul requis, ne peuvent exercer
cet droits qu'a la condition de falre leur affaire persannelle du groupement, et éventuellement de
Fachat ou de la vente du nombre dactions ou droits nécessaires,

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles & Pégard de la Socigts.

Les associés proprigtaires indivis dactions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unigue ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut dtre désigné i la demande de I'indivisaire le plus diligent.

La designation du représentant de Pindivision doit 8tre notifige 3 |z Société dans ke mols de o
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne représentant de I'indivision n'aura
d'effet, vis-4-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d’'un mois & compter de sa notification a la
Societé, justifiant de la régularité de la modification intervenue,

5 une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et I'usufruitier ant le droit de participer aux
décisions collectives, quel que soit le titulaire du droit de vote. Ils dovent étre convogués 3 toutes les
assemblées ot disposent du méme droit d'information.

Le droit de vote appartient au nu-proprigtaire, sauf pour les décisions concernant I"affectation des
bénéfices, ou il et rdsord 3 Pusufruibier

ARTICLE 14 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Lassocié unigue et son Président peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a
Iz disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besain sous forme d'avances en «
Comptes courants =,

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de
retrait sont arrétées, dans chague cas, par accord entre la Socidté et les intéressés,

ARTICLE 15 — PRESIDENCE

La Sociéte est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
assochée ou non de a Sociéts,

15.1. Désignation
Le Président est désigné par I'associ& unique ou par décision collective des associés,

La personne maorale Presidente est représentée par son représentant bégal sauf si, lors de sa
momination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 3 la représenter,

Lorsquune personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et chiigations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que 5°ils &taient
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
gu'ils dirigent.
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Le mandat du Président est renouvelable sans limitation,

Le Président, personne physigue, cu le représentant de la personne morale Président, peut étre
egalerment lié & la Sockété par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde & un
emplol effectf.

15.2 Duréa des fonctions
Le Président est nomme avec ouw sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin sait par ke décés, la démission, Ia révocation, lexpiration de
son mandat, soit par Pouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement au de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3 (trois) mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de [fassocié unique ou de la collectivits des associés
qui aura & statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandde.

15.3. Révocation

Le Président peut &tre révoqué a tout moment, sans gu'il soit besaln d'un juste mobif, décision des
associés. Cette révocation n'ouvre droit 8 aucune indemnisation.

15.4, Rémunération

Les fonctions du Président peuvent étre rémundrées ou non, La rémunération éventuelle du
Président est fisée par Fassocké unigue ou la collectivit® des assoclés. Elle pourra &tre en tout ou
partie fixe ou proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Dutre cethe rémunération, || sera remboursé, sur justificatifs, des frals qu'il exposera dans
laccomplissement de ses fonctions.

15.5. Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Sociéte et la représente a I'dgard des Hers. A ce fitre, il est invest de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de Fobjet

social et des pouvnirs expressement dévolus par les dispositions légales et les presents statuts a
I'associé unique ou a la collectivité des associes.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société et engagée méme par les actes du Président qui ne relavent pas de 'objet social, & moins
gu'elle ne prouve que le tiers savait que "acte dépassail cet objet ou quiil ne pouvait Pignorer compte
tenu des circonstances, la seula publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve,

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentin toutes délégations de pouvoirs a tout ters pour
un ou plusieurs objets détermings.

ARTICLE 16 — DIRECTEUR(S) GENERAL{AUX)
16.1. Désignation

Un ou plusieurs Directeurs Généraux peuvent &tre désignés par décision de associé unique ou de 1a
g9
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collectivité des associds,

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par
son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle
désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en gualité de représentant.

Lorsqu‘une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
condifions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile ot pénale que s'ils &taient
Directeur Géneral en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société,

16.2, Durée des fonctions

La duree des fonctions du Directeur Général est fixte dans la décision de nomination.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le decés, la démission, la révocation,
Fewpiration de son mandat, soit par Fouverture & Pencontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liguidation judiciaire.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mols, lequel pourra étre réduit lors de la
decision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui nommera un nouveau Directeur
Général en remplacement du Directeur Géndéral démissionnaire.

16.3. Révocation

Le Directeur Général peut étre révoque a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par

décision de assoclé unigque ou de la collectivité des associes. Cette révocation n'ouvre droft & aucune
indemmnisation.

16.4, Rémunération

La rémunération du nrecteur Géneral est fixée dans la décision de nomination, sauf pour
rémunération qui résulte de son contrat de travall, Elle peut étre fixe ou proportionnelle au bénéfice
ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursd de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

16.5 Pouvoirs du Directeur Général

Sous réserve des limitations éventuellernent fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieura, le Directeur Géneral dispose des mémes pouvairs que le Prétident et notammeant celui de
représenter |a Société a 'égard des tiers,

ARTICLE 17 = CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de larticle L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou |2
Commissaire aux Comptes, 5'il en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenwes directement ou par personne interposée entre la Socisté et son Président, 'un de ses
dirigeants, I'un de 25 associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent
ou, 5'il s'agit d'une société associée, |a soclété la contrdiant au sens de Farticle L. 233-3 dudit code.

Les assoclés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
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Fexercice écoulé,
Les dispositions qui précident ne sont pas applicables aux conventions portant sur fes opérations
courantes et conclues 3 des conditions normalas,

Les comventions non approuvess produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée e, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
consequences dommageables pour ka Sociéte,

Les interdictions prévues a Farticle L. 225-43 du Code de commerce sappliguent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société,

ARTICLE 18 = COMMISSAIRE ALY COMPTES

Le contrile légal de la Société peut 8tre effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires désignés par décision collective des associgs, en application de article L. 823-1 du Code de
COMIMErce,

Si la Société dépasse, & |a cldture d'un exercice social, les seuils définis |8galement fixés par décret,
cette désignation est obligatoire. Elle est épalement obligatoire si un ou plusieurs associds
représentant au moins le ters du caplital en font la demande,

La collectivite des associés pourra désigner volontairement un Commissaire aux Comptes dans les
conditions prévues a Farticle L. 225-228 du Code de commerce,

Lorsgu’un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physigue ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé & remplacer le ou las titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission, de décés, est nomme en méme temps que be ttulaire pour
la méme durée,

En outrg, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dikigéme du capital,

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrile conformément aux dispositions
l&gislatives et réglementaires en vigueur Ils ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la Société de contréler la régularité et |a sincérité des
comptes sociaux et den rendre compte a la Société, lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la
gestion de la Sociéte.

Les Commissaires aux Comptes sont Invités & participer a toute consultation de la collectivité des
associgs, conformément aux dispasitions |égales et réglementaires.

ARTICLE 19 — REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité soclal et économigue, 5'il en existe un, exercent fes drodts prévus & 'article L
2312-72 du Code du travail auprés du président.

Le comité sockal ot déconomigue doit @tre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions gue les associés absents.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité social et économigue
doivent &tre adressees par tous moyens écrits par un représentant du comité au président
accompagnées du texte des projets de résolutions qui peuvent étre assortis d'un bref exposé des
miotifs.

Elles doivent &tre recues au siege social dix (10} jours au moins avant la date fixée pour la decision
1
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des assoclés. Le Président accuse réception de ces projets de résolution dans les trois {3} jours de
leur

reception au représentant du comité social et conomigue par lettre recommandée ou par vole
&lectronigue dans les conditions définies A larticle R 225-63 du Code de commerce.

ARTICLE 20 — DECISIONS COLLECTIVES

Lassocié unlque ou la collectivité des associés sont seuls compétents pour prendre les décisions
suivantes :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat

- approuver les conventions réglementéas ;

- nommer et révoquer le Président et le{s) Directeur|s) Genéraliaux) ;

- nammer at renouveler les Commissaire aux Comptes ;

- décider la transformation de la Sociéé, une opération de fusion, scission, apport partiel d'actif.
d'augmentation, de réduction ou damortissement du capital ;

- agréer des cessions d'actions

- proroger [z durée de la Socidte ;

- modifier les statuts ;

- determiner les conditions et modalités des avances an compte courant ;

- prendre toute décision de nature & entrainer une augmentation des engagements des associés
- dissoudre et liquider la Société,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.
ARTICLE 21 — FORME ET MODALITES DES DECISIONS

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président, en assemblée générale ou résuftent du
consentement unanime des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent
egalement faire lobjet d'une consultalion écrite et &tre prises par tous moyens de
télécommunication électronigue.

Les décisions unilatérales de 'assoclé unigue sont répertariées dans un registre coté et paraphé.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
guel gue soit le nombre d'actions qu'il possede, || doit justifier de son identité et de I'inscription en
comple de ses actions au jour de la décision collective,

ARTICLE 22 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse & chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions propasees ainsi que bes documents nécessaires a linformation des associés.

Les associes disposent d'un délai de cing (5) jours @ compter de la réception du projet de résolutions
pour transmetire leur vote a I'auteur de la consultabon par lettre recommandée.

Tout associé nayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considerg comme s'étant abstenu,

ARTICLE 23 — ASSEMIBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président soit par un mandataire désigné par
le Président du Tribunal compétent statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cing (5) pour cent au moins du capital ou 3 la demande du comité social et dconomigue
en ¢as d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, 5'il en existe,
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Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liguidateur.
La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit (8) jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, Fheurs, le lieu et [ordre du jour de la reunion.

Toutefois, FAssemblée Générale s& réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous
les assoCids v consentent,

LUordre du jour est arrété par lauteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au mains 10% du capital ont fa faculté de requeérir FinscripGon
a Fordre du jour de lassemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite.
Ces demandes dolvent &tre regues au siége social six (6] Jjours au moins avant la date de la réunion,
Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois (3] jours de leur réception.

LCassemblée ne peut délibérer sur une gquestion qui n'est pas a Pordre du jour. Elle peut cependant,

en toutes circonstances, révoguer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement.

Les associés peuvent se falre repré<senter aux délibérations de lAssemblée par un autre associé ou
par un tiers justifiant d’un mandat.

Les mandats peuvent tre donnes par tous procédeés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d’'un formulaire établi par la Societé et remis
aux associes qui en font la demande, dans un délai de deux jours suivant la conwvocation. I devra
compléter le bulletin, en cochant pour chagque résolution, une case unique commespondant au sens de
son vote,

Le défaut de réponse dans le délai indiqueé vaut abstention totale de lMassocié,

En cas de wvote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronigue ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-cl s'exerce dans bes conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique securisée au sens du
décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procéde fiable d'identification
garantissant son lien avec 'acte auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, une fecllle de présence mentonnant 'identité de chague associs, le
nombre d'actions et le nombre de droits de wote dont il dispose, est établie et certifiée par le
président de séance aprés avoir été émargee par les associés présents et les mandataires, ¥ sont
anneds les pouvolrs donnés b chague mandataire.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation,

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, lassemblée peut se dérouler physiquement
OU par tout autre moyen et notamment par voie de téléconférence, visincontérence ou tous moyens
de télécommunication électronigue, dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront
mentionnées dans la comvocation de 'assembiée. En application des dispositions de 'article R 225-97
du Code de commerce, les moyens de visioconférence ou de télécommunications utilisés pour
permettre aux associés de participer a distance aux assemblées générales devront présenter des
caractéristigues technigques garantissant une participation effective a I'assemblée et permettant la

13

Gy AF



retransmission continue et simultanée de la voix et de I'image, ou au moins de la voix, des
partcipants & distance,

Les associds qui participent 2 |assemblée générale par visloconférence, téléconférence ou par des
moyens de télécommunication permettant leur identification dont |2 nature et les conditions

d'application sont déterminges par le Code de commerce, sont réputés présents pour le calcul de la
majorite,

LAssemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par PAssemblés.

Lassemblée peut désigner un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 24 — REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quetité de capital qu'elles

représentent. Chague action donne droit & une voix,

Les décisions collectives sont prises 3 la majorité des deux tiers des droits de vote attachés aux titres
compasant le capital, sans condition de quarum.

Far dérogation, doivent étre prises a I'unanimité des associés disposant ensemble de la totalivd des
draits de vote attachés aux titres compasant le capital, les décisions sulvantes :

- celles prévues par les dispositions légales,
- les décisions ayant pour effet daugmenter les engagements des associés,

ARTICLE 25 — PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procis-verbaux signés par le
Président et établis sur un registre spécial, ou sur des fevillets mobiles numérotés,

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, Fidentité des associés
presents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des
délibérations, les documents et Informations communiqués préalablement aux associés, un expose
des diébats ainsi que le texte des résolutions et pour chagque résolution le résultat du vote.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communigués préalablement aux associés. Il
est signe par tous [Bs associds et retranscrit sur le registre spécial ou les feulllets numérotés,

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvair habilité 3 cet effet.

ARTICLE 26 — DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Ouel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doivent faire l'objet d’une
information préalable comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous les documents et
imformations leur permetlant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
sourmises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent &tre commusnigués aux frais de |a Societé aux associés
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hult (8] jours avant la date de |a consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consofides du dernier exercice lors de la decision collective statuant sur ces comptes.

Les assockés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver [a bonne marche de la
Société, consulter au siége social, ef, le cas dchéant prendre copie, pour les trois (3] derniers
exercices, des registres soclaux, de Finventalre et des comptes annuels, du tableau des résultats des
cing (5}

derniers exercices, des comptes consolidés, s'il v a lieu, des rapports et documents soumis aux
associés & Foccasion des décisions collectives.,

ARTICLE 27 = EXERCICE 50OCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 17 janvier et finit le 31 décembre
de I'année suivante.

Par dérogation, le premier exercice débutera au jour de Fimmatriculation de |z Sociéte et s'achévera
le 31 décembre 2026,

ARTICLE 28 = INVENTAIRE —= COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilicg régulitére des opérations seciales, conformément 4 |a lol et aux usages du
CoOmmerce.

A la cléture de chagque exercice, le Président dresse 'inventalre des divers éléments de "actf et du
passif existants a cette date.

il dresse également l@ bilan décrivant les dlérments d'actf et passif faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que le cas échéant, Fannexe complétant et commentant l'information donnée par le
bilan et le compte de résultat.

Il est procéds, de maéme en cas dabsence ou dlinsuffisance du bénéfice, aux amortissements
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est menticnné
8 la sulte du bilan,

Le président atablit un rapport de gestion si la loi Fimpose et dans les conditions fixées par celle-ci,

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, 5'il
en existe, dans les conditions |égales et réglementaires.

Dans les neuf (9] mois de la clGture de I'exercice &n cas de pluralité d'associes, ou dans les six {6}
mois de |a cléture en présence d'un associé unigue, ou en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer sur les comptes annuels, au vu le cas échaant du
rapport de gestion et du rapport du ou des Commissaires aux Comptes, s'il en existe,

Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision
collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 29 — AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.
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Sur le bénéfice de lexercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing (5}
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale, Ce prélivement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital secial ; i reprend son cours
lorsgue, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce divigme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénsficiaire.

Sur le bénefice distribuable, I'associé unique ou la collectivité des associés peut prélever toutes
sommes qu'elle juge & propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives,
ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 3 nouvea.

Le solde, 5°il en existe, est attribué & 'associé unique ou entre tous les associés proportionnellement
a leurs droits dans le capital.

En putre, l'associé unique ou |3 collectivité des associés peut dacider la mise en distribution de
sommaes prélevées sur les réserves disponibles, en indiguant expressément les postes de réserves

sur lesquels les prélévements sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur
les béneéfices de I'exercice,

Hors cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut 8tre faite aux associés lorsque les
capitaux progres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmente des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. Lécart de
réévaluation n'est pas distribuable. I peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par I'associé unique ou la collectivivé
des associés, reportées a nouveau, pour &tre Imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqua extinctian,

ARTICLE 30 — PAIEMENT DES DIVIDENDES = ACOMPTES

Les modalités de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de 'associe
unique ou par décision collective des associés,

La mise en paiement des dividendes an numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf [3)
mois aprés [a cldture de Vexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsgqu’un bilan établi au cours ou & 1a fin de Pexercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaltre que la Socéte, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amartissements et provisions nécessaires et déduction faite 5'il v a lieu des pertes antérieures ainsi
gque des sommes a porter en réserve, en application de l1a lol ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des
comptes de Pexercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Aucune repétition de dividende ne peut dbre exigé des associés, sauf lorsgue la distribution a até
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit gue les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en répétition est prescrite trois ans
apres la mise en paiement de ces dividendes,

Les dividendes non réclamés dans les cing {5} ans de leur mise en paiement sont
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prescrits,

ARTICLE 31 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

50, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de fa Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, Massocié unique ou, en cas de pluralité d'associés,
la collectivité des associés, doit, dans les guatre (4) mois qui suivent 'approbation des comptes ayant
falt apparaitre cette perte, décider, $'il y a lieu & dissolution anticipée de fa Socibte,

3 la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard 4 la déture du deuxibme
exercice suivant celul au cours duquel la constatation des pertes est intenvenue, de reconstituer ses
capitaux propres a concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital social ou de
réduire son capital social du montant nécessaire pour gue la valeur des capitaux propres soit au
moins égale & la moitié de son montant.

En cas d'inchservation de ces prescriptions, tout intéressé peut dermander en justice la dissolution de
Ia Société, [l en est de méme si Fassocié unigue ou Fassemblée n'a pu délibérer valablement,

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour od il statue sur le fond, la
régularisation a eu liew.

ARTICLE 32 -~ TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une sociéte commerciale d'une autre forme ou en société civile
peut Btre décidde par les associés statuant aux conditions de majorité et selon les modalités requises
par la loi,

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
rmodification des clauses des présents statuts exigeant "'unanimité des associés devra Pobjet dune
décision unanime de ceux-¢i,

ARTICLE 33 = DIS50LUTION = LICYLIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a Pexpiration du terme fixé
par les statuts, ou a la suite d'une décision de I'associé unigue ou d'une décision collective des
associes prise dans les conditions fixdes par les présents statuts,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette méme décision.

La dissolution met fin aux fonctions des dirigeants. Les Commissaires aux comptes, s'il en existe,
conservent leur mandat.

Lassocié unigue ou les associés délibdrant collectivement conservalnt) les mémes pouvoirs qu'au
cours de la vie sociale.

Le liguidateur représente la Société, || est invest des pouvoirs les plus étendus pour réaliser Iactif,
méma a l'amiable. Il ast habilité a payer les créanciers et 3 répartir le solde disponible entre les
associes,

Lassocié unigue ou la collectivité des associés peut Fautoriser & continuer les affaires en cours ou &
en engager de nouvelles pour les besoins de fa liguidation.
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La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu®a la cléture de
celle-cl, mais sa dénomination devra &tre suivie de la mention "société en liguidation” ainsi que du
nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de |a Société et destinds aux thers.

Les assoclés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liguidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater
la cldture de la liguidation.

Le produit net de la liquidaticn, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et

non amorti de leurs actions, est reparti entre les associds en proportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusgu'a concurrence du montant de leurs
apports,

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque 'associé unigue est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Sociéte a lassocié unique, conformément aux dispositions de Farticle 1844-5 du Code civil,

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient sélever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de leur action, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou Fexécution des
présents statuts, seront jugées conformément 3 la lol ot soumises & la juridiction des tribunaux
compétents,

ARTICLE 35 — JOUISSANCE DE LA PERSONMNALITE MORALE

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale gu'a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés,

ARTICLE 36 = NOMINATION DU PRESIDENT
36.1. Nomination du Président

Le premier Président de la Société nomimé aux termes des présents statuts sans limitation de durde
ast

Maonsieur Paulo lorge RODRIGUES SIMIOES

Meé e 14121965
Demeurant : 10 rue de Betschdorf — 67250 SOULTZ S0US FORETS

Monsieur Paulo lorge RODRIGUES SIMOES déclare accepter ces fonctions et n'étre atteint d'aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptible d'empbdcher sa nomination et lexercice de ses
fanctions.
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36.2. Nomination du Directeur Géneral
Le premier Directeur Général nomiméa aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

Madame Amandine Mercidbs GOETI

Née le 24/09/1996
Demeurant ; 17 rue des Barons de Fleckenstein — 67250 SOULTZ 5005
FORETS

Conformément aux statuts, il aura comme le Président le droit de représenter la Société & I'égard des
tiers.

Madame Amandine Mercédés GOETZ ainsi nommeée accepte les fonctions de Directeur Général et
déclare, en ce qui le concerne, nBtre atteinte daucune incompatibilité ni daucune interdiction
susceptible d'empécher sa nomination et 'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 37 — REPRISE D'ENGAGEMENTS ANTERIEURS

Figure en annexe 1 des présents statuts un état des actes accomplis pour le compte de la Socigte en
formation, avec l'indication pour chacun de ces actes des engagements qui en résultent pour la
Société.

Les soussignés, aprés avoir pris connaissance de cet état qui lui a été présenté avant lecteur et
signature des présentes, déclarent approuver ces attes et ces engagements ; la signature des
présentes emportera par la Société, reprise de ces engagements qui seront réputés avoir dété
souscrits  dés l'origine, lorsque I'immatriculation au Registre due Commerce et des Société aura été
effectuée.

Limmatriculation de |2 Société au Registre du Commerce &t des Sociétés emportera reprise de ces
engagements par la Société.

ARTICLE 38 — MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS
Entre la date de signature des statuts et I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et

dies Sociétés, le Président accomplira les actes énumérés dans un état dont un exermnplaire est annexs
aux présentes [annexe 2},
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Limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés emportera reprise de ces
engagements par la Sociéte.

ARTICLE 39 — PUBLICITE = POUNDIRS
Tous pouvoirs sont donnés au Président pour remplir les formalités de publicité prescrites par la lai.

Teutes les fois que cala sera compatibles avec les prescriptions de la loi, les mémes pouveirs seront
donnés au porteur d'un original, d’une cople ou d’un extrait des présentes.

Fait 3 Sculd2-snus adts Lo (4/12/2045

Madame Amandine GOETZ
Signature précédée de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »

Sy four  occeplodion des  fonchions de Dk Générad

s

Mansieur Paulo RODRIGUES
Signature précédée de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de Présidenta

Bor Feul ALEPTATIer DFs ForeTiers JE PRES DERT

ﬁ/

ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION AVANT LA
20
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SIGMATURE DES STATLITS

- Quverture d'un compte bancaire au nom de la société en formation desting a recueillir le
versement des apports én numeraire des souscripteurs
- Signature d'une lettre de mission avec la Chambre de Métiers d'Alsace en date du 7 mars 2025,

AMNMEXE 2 :
ETAT DES ACTES A ACCOMPLIR POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION ENTRE LA DATE DE

SIGNATURE DES STATUTS ET LIMMATRICULATION DE LA SOCIETE AU REGISTRE DU COMMERCE ET
DES SOCIETES

= accomplir toutes les farmalités de publicité de constitution et d'immatriculation de la
soclété au BCS et régler les frais v afférents,

- payer les droits d'enregistrement, les honoraires et en général les frais afférents & la
constitution,

- gffectuer toutes opérations bancaires et postales,
- encaisser tous fonds et procéder & tous réglements,

- souscrire tous contrats d'assurance,
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