A2C PARTNERS

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
Au caPITALDE 1 000 €
SIEGE socIAL : COLLONGES AUMONT D’OR (69660)
3, CoTE DE LA CHAUX

EN COURS DE CONSTITUTION

STATUTS

LES SO IGN
Monsieur Corentin AGRAZ, né le 1er décembre 2001 4 VILLEURBANNE (Rhéne), de nationalité
frangaise,
Célibataire, n’ayant pas conclu de Pacte Civil de Solidarité,

Demeurant 3, Cote de la Chaux (69660) COLLONGES AU MONT D’OR (69660) ;

Madame Capucine Louise Michele AGRAZ, née le 3 aolit 1999 a LYON 9éme (Rhéne), de
nationalité francaise,

Célibataire, n’ayant pas conclu de Pacte Civil de Solidarité,

Demeurant 6490 SW 92nd Street - 33156 MIAMI, FL - USA ;

entre eux.
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TITRE I
FORME - INTERET - RAISON D’ETRE - OBJET
DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE

ARTICLE 1- FORME

Il est formé entre les soussignés une société par actions simplifiée qui sera régie par les présents
statuts, par le code de commerce et par toutes autres dispositions légales et réglementaires en
vigueur.

Cette société « ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou 3 'admission aux
négociations sur un marché réglementé de ses actions, mais peut procéder a des offres réservées
a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs, et recourir au financement
participatif.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts. »

ARTICLE 2 - INTERET SOCIAL

L'article 1833 du code civil dispose que la société est gérée dans son intérét social, en prenant en
considération les enjeux sociaux et environnementaux de son activité.

TICLE 3 - RAISON D’E

L'article 1835 du code civil dispose notamment que les statuts peuvent préciser une raison d'étre,
constituée des principes dont la société se dote et pour le respect desquels elle entend affecter des
moyens dans la réalisation de son activité.

A E4 - OBJET
La société a pour objet en France et a I'étranger :

Toute activité de négoce et de prestation de service et notamment, la création, ’édition, la
production, la distribution et la diffusion de contenus éducatifs et ludiques.

L'achat, la vente, la prise a bail, la location, la gérance, la participation directe ou indirecte par tous
moyens ou sous quelque forme que ce soit, 3 toutes entreprises et & toutes sociétés créées ou 3
créer, ayant le méme objet ou un objet similaire ou connexe.

Et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ci-dessus spécifié
ou a tout autre objet similaire ou connexe.

La société peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature et importance
qu’ils soient, dés lors qu'ils peuvent concourir ou faciliter la réalisation des activités visées aux
alinéas qui précédent ou qu'ils permettent de sauvegarder, directement ou indirectement, les
intéréts commerciaux ou financiers de la société ou des entreprises avec lesquelles elle est en
relation d'affaires.
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ARTICLE 5 - DENOMINATION
La dénomination de la société est :

A2C PARTNERS
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la société,
la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement "société
par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de I'indication du montant du capital social ainsi
que du numéro d’'immatriculation de la société au Registre National des Entreprises.
ARTICLE 6 - SI 1AL
Le siége social est fixé a COLLONGES AU MONT D’OR (69660) 3, Céte de la Chaux.
Il pourra &tre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de

l'organe dirigeant, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée, et en tout autre lieu
suivant décision collective des associés.

ARTICLE 7 - DUREE

La durée dela société est fixée 3 99 années a compter de son immatriculation au Registre National
des Entreprises, sauf dissolution anticipée ou prorogation prévus par les présents statuts.

ARTICLE 8 - EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le 1¢r janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social sera clos le 31 DECEMBRE 2026.

TITREII
APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 9 - APPORTS
Lors de la constitution, il n'a été procédé qu'a des apports en numéraire.

- Monsieur Corentin AGRAZ apporte a la société,
la somme de cing cents euros, ci 500,00 €

- Madame Capucine AGRAZ apporte a la société,

la somme de cinq cents euros, ci 500,00 €
Soit un total de MILLE EUROS, ci 1 000,00 €

Lesdits apports correspondent a 1000 actions de 1 € chacune, souscrites en totalité et
entierement libérées.
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La somme de 1 000 € a été déposée, deés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de la
société en formation ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi en date du 20 janvier
2026 par le CCF CENTRE PRO RHONE ALPES, 1, place de la Bourse 2 Lyon (69002).

RTICLE 10 - CAPITAL IAL
Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000,00 €).

Il est divisé en mille (1 000) actions d’un euro (1 €) chacune, entiérement libérées et de méme
catégorie.

ARTICLE 11 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social ne peut étre augmenté ou réduit, dans les conditions prévues par la loi, que par
une décision collective des associés statuant sur le rapport de 1'organe dirigeant.

Une augmentation de capital peut étre réalisée soit par émission d'actions nouvelles, soit par
élévation du montant nominal des actions existantes.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, soit par apports en nature.

Les actions représentatives d'apports en nature doivent étre intégralement libérées lors de leur
création.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées du quart au moins lors
de la souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision de I'organe dirigeant
dans le délai de cinq ans a compter de l'immatriculation au Registre National des Entreprises, pour
les actions souscrites lors de la constitution ou, en cas d'augmentation de capital, & compter du
jour ol l'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant
I'époque fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

A défaut de libération des actions aux époques fixées par1'organe dirigeant, les sommes dues sont,
de plein droit, productives d'intérét au taux légal a compter de la date d'exigibilité, sans préjudice
des autres recours et sanctions prévus par la loi.

En outre, conformément al'article 1843-3 alinéa 5 du code civil, s'il n'a pas été procédé aux appels
de fonds nécessaires pour réaliser cette libération dans le délai légal, tout intéressé peut
demander au président du Tribunal de commerce statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte a I'organe dirigeant de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité,

La collectivité des associés peut déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser, dans le délai légal, I'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les
modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.
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Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital a souscrire en numéraire au montant
des souscriptions regues, dans les conditions prévues par la loi.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a
la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les
conditions légales. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel et la décision collective des associés peut supprimer ce droit préférentiel en
respectant les conditions légales.

Lors de toute décision d'augmentation du capital par apport en numéraire, la collectivité des

associés doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de
capital réservée aux salariés de la société dans le cadre d'un plan d'épargne d'entreprise.

ARTICLE 12 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés auront la faculté, de verser ou laisser a disposition de la société,
toutes sommes qui seraient jugées utiles pour les besoins de la société.

Ces sommes seront inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de l'associé.

Les conditions d'intérét, de remboursement et de retrait de chacun de ces comptes, sont
déterminées par une décision collective des associés.

Ces accords sont soumis a la procédure de contrdle des conventions passées entre la société et
I'organe dirigeant ou les associés.

TITREINI
ACTIONS

ARTICLE 13 - FORME ET PROPRIETE DES ACTIONS

I - Forme des actions

Les actions doivent revétir obligatoirement la forme nominative.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires dans
les livres tenus a cet effet par la société.

Ala demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.
II - Indivisibilité des actions

Toute action est indivisible a 1'égard de la société. Les propriétaires indivis d’une ou plusieurs
actions sont représentés aupres de la société dans les diverses manifestations de la vie sociale par
un mandataire unique choisi parmi les indivisaires ou les associés. En cas de désaccord, le
mandataire est désigné en justice, 3 la demande du plus diligent des indivisaires.

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision
n‘aura d’effet, vis-a-vis de la société, qu’a I'expiration d'un délai d’'un mois a compter de sa
notification a la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.
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Le droit de vote seul fait I'objet de cette représentation, chacun des associés indivisaires gardant
le droit de siéger en assemblée.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions a 1'exception de celles
concernant l'affectation des bénéfices, ol le droit de vote est réservé a I'usufruitier.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives. Ils doivent étre convoqués a toutes les assemblées et
disposent du méme droit d'information.

- Droits et obligations chés aux acti

Chaque action donne droit, dans la répartition des bénéfices et de l'actif social, 4 une part nette
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés aux actions les suivent dans quelque main qu'elles passent.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions
collectives réguliérement adoptées par les associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur au nombre requis devront faire leur
affaire personnelle du regroupement, de l'achat ou de la vente des actions ou des droits
nécessaires.

TICLE 14 - CESSIONSET T SMISSIONS D'ACTIONS

Les cessions ou transmissions d'actions sont réalisées a 1'égard de la société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de
mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit « registre des mouvements ». La société est tenue de procéder i cette
inscription et a ce virement des réception de I'ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement est signé par le cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas
entierement libérées, il doit étre en outre signé par le cessionnaire. La société peut exiger que la
signature des parties soit certifiée par un officier public ou le maire de leur domicile, sous réserve
des exceptions prévues par la loi.

La transmission d’actions a titre gratuit ou en suite de décés s’opére également par un ordre de
mouvement, transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans les
conditions légales.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaires.

Les actions ne sont négociables, sous réserve des articles qui suivent et sauf dispositions
législatives ou réglementaires contraires, qu'aprés immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés ou inscription de la mention modificative 2 la suite d'une augmentation
de capital.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.
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ARTICLE 15 - TRANSMISSION PAR DECES OU PAR SUITE DE DISSOLUTION DE.
OMMUNA ENT POUX

Les transmissions par décés ou par suite de dissolution de communauté entre époux doivent étre
agréées dans les conditions prévues pour l'agrément d'un tiers étranger a la société.

ARTICLE 16 - NULLITE DES CESSIONS D' ION

Toutes les cessions d'actions réalisées en violation des précédents articles sont nulles.

ARTICLE 17 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

La société associée dont le contréle est modifié au sens de l'article L.233-3 du code du commerce,
doit, dés cette modification, en informer I'organe dirigeant de la société par lettre recommandée
avec accusé de réception, en précisant la date du changement de contrdle et l'identité de la ou des
nouvelles personnes exer¢ant ce contrdle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société associée pourra faire 1'objet d'une mesure
d'exclusion dans les conditions prévues ci-apreés.

Dans le mois qui suit la réception de cette notification, la société peut décider de suspendre
I'exercice des droits non pécuniaires de cet associé et de mettre en ceuvre la procédure
d'exclusion. Si cette procédure n'est pas engagée dans ce délai, la société est réputée avoir agréé
le changement de contrdle de l'associé.

Ces dispositions peuvent s'appliquer, dans les mémes conditions, a une société qui deviendrait
associée 2 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 18 - LOCATION D’ACTIONS

La location des actions est interdite.

TITREIV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 19 - LA PRESIDENCE

Nomination
La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non de la société.

Le Président est nommé sans limitation de durée aux termes des statuts, puis par décision
collective des associés prise a la majorité simple.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, les dirigeants de celle-ci sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.
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Pouvoirs a I'égard des tiers

La société est représentée a |'égard des tiers par son seul Président.

Dans les rapports avec les tiers, le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la société dans la limite de 1'objet social. La société est engagée
méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise A constituer cette preuve.

= a

Pouvoirs al'égard de 1a société

Le Président prend seul toutes les décisions non attribuées a d'autres organes par la loi ou par les
statuts.

Délégation de pouvoirs
Dans la mesure de ses pouvoirs définis ci-dessus, le Président peut donner toutes délégations de

pouvoirs a tous tiers pour un ou plusieurs objets déterminés. Cette délégation doit étre faite par
acte spécial déposé au greffe.

Siiretés
Les siiretés sur les biens de la société sont consenties en vertu de pouvoirs pouvant résulter des
présents statuts, de délibérations ou délégations.

Démission

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier celle-
ciala collectivité des associés, par lettre recommandée adressée trois mois avant la date de prise
d'effet de cette décision.

Révocation
La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par une
décision collective des associés, prise a l'unanimité des associés autres que le Président.

Toute révocation sans motif grave pourrait ouvrir droit 3 une indemnisation pour le Président.

Cependant, le Président est révoqué de plein droit s'il vient 3 se trouver dans I'un des cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire du président personne morale,

- interdiction légale de gérer, diriger ou administrer une entreprise ou une personne morale,

- faillite ou incapacité personnelle d'une personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle. Il pourra prétendre, en outre, au
remboursement de ses frais de représentation et de déplacement, sur présentation des
justificatifs.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation
Un Directeur Général de la société, personne physique ou morale, associé ou non, peut étre
désigné par décision du président pour une durée déterminée ou non.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée
par son représentant légal.
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Lorsque le Directeur Général est une personne physique, celui-ci peut étre lié a la société par un
contrat de travail, correspondant a un emploi effectif et distinct des fonctions de direction de la
société.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment pour juste motif et notamment en cas de
faute grave.

La décision de révocation est prise par le Président.

Le Directeur Général, personne physique est révoqué de plein droit en cas d'interdiction de
diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, ou en cas
d'incapacité ou de faillite personnelle.

Démission
Le Directeur Général peut démissionner de ses fonctions a condition d'en avertir au préalable et
par écrit le Président, trois mois au moins avant la prise d'effet de la démission.

Rémunération

Le Directeur Général peut étre rémunéré ou non.

La rémunération éventuelle du Directeur Général est fixée par la décision de nomination, sauf
pour la rémunération due au titre de son contrat de travail, le cas échéant.

Pouvoirs - Représentation de la société

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la société al'égard des tiers et des mémes
pouvoirs pour engager la société.

ARTICLE 21 - DI TEUR GENERAL DELEGUE

Désignation
Un Directeur Général Délégué de la société, personne physique, associé ou non, peut étre désigné
par décision du Président pour une durée déterminée ou non.

Le Directeur Général Délégué, en tant que personne physique, peut étre lié a la société par un
contrat de travail, correspondant a un emploi effectif et distinct des fonctions de direction de la
société.

Révocation

Le Directeur Général Délégué est révoqué de plein droit en cas d'interdiction de diriger, gérer,
administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, ou en cas d'incapacité ou de
faillite personnelle.

Démission
Le Directeur Général Délégué peut démissionner de ses fonctions a condition d'en avertir au
préalable et par écrit le Président, trois mois au moins avant la prise d'effet de la démission.

Rémunération

Le Directeur Général Délégué peut étre rémunéré ou non.

La rémunération éventuelle du Directeur Général Délégué est fixée par la décision de nomination,
sauf pour la rémunération due au titre de son contrat de travail, le cas échéant.
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ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité social et économique exercent leurs droits prévus aux articles L 2312-72
et L2312-77 du code du travail auprés de la présidence.

Le Comité social et économique doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité social et
économique doivent étre adressées par un représentant du comité  la présidence.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées
par tous moyens écrits. Elles doivent étre recues au siége social quinze jours au moins avant la
date fixée pour la décision des associés. La présidence accuse réception de ces demandes dans les
dix jours de leur réception.

ARTICLE 23 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la société et son
président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrdlant au sens de l'article
L 233-3 du code de commerce doit étre portée a la connaissance du président.

Le président présente aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions
conclues au cours de 'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du code de commerce s'appliquent au président et
aux dirigeants de la société.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES

RTICLE 24 - COMPETENCE
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions en matiére de :

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,

- fusion, scission, apport partiel d'actif,

- transformation en société d'une autre forme,

- dissolution et de prorogation,

- nomination d'un liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

- nomination de Commissaires aux comptes,

- nomination, rémunération, révocation de l'organe dirigeant,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou associés,
- modifications statutaires, a 1'exception du transfert du siége social,

- autorisation des décisions de I'organe dirigeant.

ainsi que toutes les décisions ne relevant pas de la compétence de I'organe dirigeant aux termes
des présents statuts.
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ARTICLE 25 - REGLES DE MAJORITE

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives
sont prises a l'unanimité des associés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Toutefois, la société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
qu'elle pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées
ci-apres doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions 1égales ;

-les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de
commerce) ;

-la dissolution de la société ;

- I'inaliénabilité temporaire des actions ;

- les régles particuliéres en cas de changement de contrdle d'une société associée ;

- le changement de nationalité de la société ;

- la transformation de la société en société d'une autre forme ;

-larévocation de 'organe dirigeant.

ARTICLE 26 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative de 'organe dirigeant.

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée, d'une consultation par
correspondance ou d'un acte signé par tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par correspondance ou par voie électronique, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede, sur
justification de son identité et del'inscription en compte de ses actions trois jours ouvrés au moins
avant celle-ci, a zéro heure, heure de Paris.

Quel que soit le mode d'adoption de la décision collective, les associés bénéficient de la méme
information et des mémes droits de communication, tels que prévus aux présents statuts.

En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés, 1'organe
dirigeant organise les modalités de signature de la décision, selon les modalités qui lui paraissent
appropriées. Toutefois, les associés peuvent révoquer la présidence et procéder a son
remplacement.

La société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui pourront
intervenir entre la date de réception, par la société, des procurations et votes a distance et la date
requise pour l'inscription en compte des titres. En conséquence, les procurations et votes a
distance préalablement émis par l'associé cédant seront modifiés en conséquence ou invalidés.

CA. CA.



ARTICLE 27 - ASSEMBLEES GENERALES

Les associés se réunissent en assemblée au siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la
convocation.

Tout associé ou tout groupe d'associés disposant de plus de 50% du capital peut demander la
convocation d'une assemblée.

Selon l'article L 2323-72 du code du travail, le Comité social et économique peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en
cas d'urgence.

La convocation a une assemblée générale ou 3 une consultation par correspondance est effectuée
par tous moyens de communication écrite huit jours au moins avant la date de la réunion ou la
date fixée pour la fin de la consultation par correspondance.

Toutefois, 1'assemblée peut se réunir sans délai et la fin du délai de consultation par
correspondance peut étre abrégée, si tous les associés y consentent.

La convocation indique I'ordre du jour. Elle est accompagnée de tous les documents prescrits par
la réglementation en vigueur et de tous documents utiles pour permettre aux associés de se
prononcer en toute connaissance de cause sur les questions figurant 4 I'ordre du jour.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
'assemblée.

Les associés peuvent étre représentés aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou
par tout autre personne diment mandatée a cet effet. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous
moyens écrits. Le nombre de mandats dont peut disposer un seul associé n'est pas limité.

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, 1'assemblée peut se dérouler
physiquement ou par tout autre moyen et notamment par voie de visioconférence ou tous moyens
de télécommunication électronique, dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui
seront mentionnées dans I'avis de convocation de I'assemblée. En application des dispositions de
l'article R 225-97 du code de commerce, les moyens de visioconférence ou de télécommunications
utilisés pour permettre aux associés de participer a distance aux assemblées générales devront
présenter des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a 1'assemblée
et permettant la retransmission continue et simultanée de la voix et de I'image, ou au moins de la
Voix, des participants a distance.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé, le
nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée par le président de
séance apres avoir été diment émargée par les associés présents ou leurs représentants.

Le Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, est convoqué 2 toutes les assemblées ou
informé préalablement, dans les mémes conditions que les associés, de toute consultation par
correspondance ou de tout projet de décision résultant d'un acte signé par tous les associés et est
mis en mesure de présenter tous commentaires ou informations qui lui paraitraient utiles au
consentement éclairé des associés. Il regoit les mémes documents et informations que les associés.

ARTICLE 28 - PROCES VERBA DECISIONS COLLECTI

Les proces-verbaux des décisions collectives prises en assemblée ou par correspondance sont
établis sur un registre spécial et signés par le Président et les associés présents le cas échéant.
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Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par un proces-verbal indiquant la
date etle lieu de réunion, les nom, prénom et qualité du président de séance, I'identité des associés
présents et représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats ainsi que les résolutions adoptées par les associés.

Les consultations écrites sont mentionnées dans un proces-verbal établi par le président, sur
lequel sont portées les réponses des associés.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés, exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il doit étre signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial des décisions collectives.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphées dans les conditions prévues a l'alinéa précédent et revétues du sceau de
l'autorité qui les a paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit &tre
jointe a celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion
de feuilles est interdite.

ARTICLE 29 - INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 1'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et éléments d'information permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de la loi, sur le ou les rapports
de l'organe dirigeant et/ou des Commissaires aux comptes, ce ou ces rapports doivent étre
communiqués aux associés huit jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Tout associé a le droit, a toute époque, de prendre, par lui-méme et au siege social, connaissance
des documents suivants, concernant les trois derniers exercices : les registres sociaux, l'inventaire
et les comptes annuels, le tableau des résultats des cinq derniers exercices, les comptes
consolidés, le cas échéant, les rapports de gestion de 'organe dirigeant et ceux des Commissaires
aux comptes, la consultation emportant le droit de prendre copie, a I'exception de l'inventaire.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 30 - CIE UNIQUE

Si la société vient A ne comporter qu'un associé unique, ce dernier exercera les pouvoirs dévolus
par les présents statuts a la collectivité des associés.
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TITRE VI
CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 31 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par le code de commerce. Elle est facultative dans les
autres cas.

En dehors des cas prévus par ce code, la nomination de commissaires aux comptes peut étre
décidée par décision collective des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou

plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les commissaires aux comptes exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi.

TITRE VII
COMPTES ANNUELS - BENEFICES - RESERVES

ARTICLE 32 - PTE ANNUELS - RAPPOR TION

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi et aux usages
du commerce.

Ala cloture de chaque exercice, I'organe dirigeant dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date. Elle dresse également le bilan, le compte de résultat et I'annexe,
en se conformant aux dispositions légales et réglementaires.

11 établit également, lorsqu'’il est requis, un rapport de gestion exposant la situation de la société
durant I'exercice écoulé, 1'évolution prévisible de cette situation, les événements importants
intervenus entre la date de cléture de I'exercice et la date d'établissement du rapport et enfin les
activités en matiére de recherche et développement.

Ces comptes et le rapport de gestion sont communiqués aux Commissaires aux comptes et
éventuellement au comité social et économique dans les conditions légales.

Dans les six mois de la cléture de 'exercice, la collectivité des associés doit statuer sur
l'approbation de ces comptes, au vu, le cas échéant du rapport de gestion et des rapports du
Commissaire aux comptes, si la société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport sur la gestion du
groupe et le rapport des Commissaires aux comptes pour l'information des associés.
RTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITI ENEFICES

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société,
ainsi que de tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement d'un
vingtiéme au moins, affecté a la formation d'un compte de réserve dite "Réserve légale". Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du capital social.
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Ce prélévement reprend son cours lorsque la réserve 1égale est descendue au-dessous du dixiéme
du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures
et des sommes portées en réserves en application de la loi ou des statuts et augmenté des reports
bénéficiaires.

L'assemblée générale peut décider, outre la répartition du bénéfice distribuable, la distribution
de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, 1a décision doit indiquer
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 1'exercice.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables,
I'assemblée générale des associés détermine la part attribuée a ces derniers sous forme de
dividendes.

Tout dividende distribué en violation de ces régles constitue un dividende fictif.

Sur les bénéfices distribuables, la collectivité des associés a le droit de prélever toute somme
qu’elle juge convenable de fixer, soit pour étre reportée a nouveau sur I'exercice suivant, soit pour
étre inscrite 4 un ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle
regle 'affectation.

La mise en paiement des dividendes est effectuée a la date et aux lieux fixés par la décision
collective des associés ou a défaut, par l'organe dirigeant. La mise en paiement doit intervenir
dans un délai maximal de neuf mois apreés la cléture de l'exercice.

Hormis le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les pertes de I'exercice, s'il en existe, sont inscrites au report a nouveau pour étre imputées sur

les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a apurement complet.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux propres
de la société devient inférieur a la moitié du capital social, la gérance est tenue, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les
associés a l'effet de décider, dans les conditions prévues ci-aprés pour les décisions collectives
extraordinaires, s'il y a lieu de prononcer la dissolution de la société.

Sila dissolution n'est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des statuts, la société
est tenue, au plus tard a la cloture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la
constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions relatives au montant
minimum du capital, de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes quin‘ont
pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pu étre reconstitués
a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital.

Que la dissolution soit ou non décidée, la résolution adoptée par les associés est publiée sur un
support habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siége social, déposée au
greffe du Tribunal de commerce du lieu du siége social et inscrite au Registre National des
Entreprises.
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A défaut par le(s) dirigeant(s) ou le commissaire aux comptes de provoquer une décision, ou si les
associés n'ont pu valablement délibérer, tout intéressé peut demander au Tribunal de commerce
la dissolution de la société. Il en est de méme si les dispositions du deuxiéme alinéa ci-dessus n'ont
pas été appliquées. Dans tous les cas, le tribunal peut accorder un délai maximal de six mois pour
régulariser la situation. Il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, cette
régularisation a eu lieu.

TITRE VIII
TRANSFORMARTION - DISSOLUTION - LIQUIDATION -
CONTESTATIONS

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION

La transformation de la société en une société d'une autre forme peut étre décidée par les associés
statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts. Toutefois la
transformation de la société en société en nom collectif, en commandite simple, en commandite
par actions ou en société civile exige 'accord unanime des associés.

La transformation en société a responsabilité limitée et en société anonyme est décidée a la
majorité requise pour la modification des statuts.

La décision de transformation en société anonyme est précédée du rapport d'un commissaire aux
comptes inscrit sur la situation de la société et du rapport d'un ou plusieurs commissaires a la
transformation désignés, sauf accord unanime des associés, par décision de justice et chargés
d'apprécier sous leur responsabilité la valeur des biens composant ['actif social et les avantages
particuliers. Dans ce cas il n'est établi qu'un seul rapport. Le commissaire aux comptes de la
société peut étre nommé commissaire 2 la transformation.

Les associés statuent sur l'évaluation des biens et 'octroi des avantages particuliers ; ils ne
peuvent les réduire qu'a 'unanimité. A défaut d'approbation expresse des associés mentionnée
au proces-verbal, la transformation est nulle.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION

1. Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de la société, 'organe dirigeant doit
provoquer une décision collective des associés statuant dans les conditions définies a l'article

LB

relatif aux “Reégles de majorité” a l'effet de décider si la société doit étre prorogée ou non.

A défaut, tout associé peut demander au président du Tribunal, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer ladite consultation.

Lorsque la consultation n'a pas eu liey, le président du Tribunal, statuant sur requéte a la demande
de tout associé dans I'année suivant la date d'expiration de la société, peut constater l'intention
des associés de proroger la société et autoriser la consultation 2 titre de régularisation dans un
délai de trois mois, le cas échéant en désignant un mandataire de justice chargé de la provoquer.

Si la société est prorogeée, les actes conformes a la loi et aux statuts antérieurs a la prorogation
sont réputés réguliers et avoir été accomplis par la société ainsi prorogée.
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2. Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut & tout moment étre prononcée par la collectivité des associés,
statuant dans les conditions définies a l'article relatif aux “Régles de majorité” des statuts.

La réduction du capital en dessous du minimum l1égal ou I'existence de pertes ayant pour effet de
réduire les capitaux propres a un montant inférieur a la moitié du capital social, peuvent entrainer
la dissolution judiciaire de la société dans les conditions prévues par le code de commerce.

ARTICLE 37 - LIQUIDATION

La décision collective des associés fixe les modalités de liquidation et nomme le ou les liquidateurs
dont elle détermine les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors étre suivie
des mots "société en liquidation”. La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins
de saliquidation et jusqu’a la cléture de celle-ci. Le ou les liquidateurs sont nommés par la décision
qui prononce la dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales, pour réaliser l'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le
quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cldture de la
liquidation.

Le produit net de la liquidation, apreés le réglement du passif, est employé a rembourser le capital
libéré et non amorti des actions ; le surplus est réparti entre les associés.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, personne morale, la dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine social a 1'associée unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation, dans les conditions prévues a I'article 1844-5 du code civil.

ARTICL - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de la
société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

TITREIX
DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES

ARTICLE 39 - NOMIN ES ORGANES SOCIAUX

Nomination du Président

Le premier Président de la société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est:
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Monsieur Corentin AGRAZ

Né le 1er décembre 2001 a VILLEURBANNE (Rhéne)

De nationalité francaise

Demeurant 3, Cote de la Chaux (69660) COLLONGES AU MONT D’OR

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et
les réglements pour leur exercice.

Nomination du Directeur Général

Le premier Directeur Général de la société nommé aux termes des présents statuts sans limitation
de durée est :

Madame Capucine AGRAZ

Née le 3 aolit 1999 a LYON 9éme (Rhéne)

De nationalité francaise

Demeurant 6490 SW 92nd Street - 33156 MIAMI, FL - USA

laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 2 toutes les conditions requises par la loi
et les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 40 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE NATIONAL DES

ENTREPRISES

Conformément au code de commerce, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de
son immatriculation au Registre National des Entreprises.

Pour faire publier la constitution de la présente société conformément 2 la loi, tous pouvoirs sont
donnés a un associé ou au porteur d'une copie des présents statuts comme de toutes autres piéces
qui pourraient étre exigées.

ARTICLE 41 - REGISTRE DES BENEFICIAIRES EFFECTIFS

Aux termes des dispositions de l'article L 561-2-2 du code monétaire et financier et du décret
numéro 2017-1094 du 12 juin 2017, la société devra déposer en annexe du Registre National des
Entreprises, lors de la demande d'immatriculation a ce registre ou au plus tard dans un délai de
quinze jours a compter de la délivrance du récépissé de dépot de dossier de création d’entreprise,
un document relatif au « bénéficiaire effectif » mentionné au deuxiéme alinéa de l'article L 561-46
du code monétaire et financier. Un nouveau document sera déposé dans les trente jours suivant
tout fait ou acte rendant nécessaire la rectification ou le complément des informations qui y sont
mentionnées.

Le bénéficiaire effectif s’entend de toute personne physique possédant, directement ou
indirectement, plus de 25% du capital ou des droits de vote, ou A défaut, la personne exercant, par
tout autre moyen, un pouvoir de contrdle sur la société au sens des 3° et 4° du I de 'article L 233-
3 du code de commerce.

ARTICLE 42 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la société,
portés au compte des « Frais d’établissement » et amortis sur les premiers exercices avant toute
distribution de dividendes.
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ARTICLE 43 - ENGAGEMENT DE CONSERVATION DES TITRES
Averti des dispositions de l'article 787 B du code général des imp6ts, chacun des soussignés

n'entend pas faire bénéficier actuellement ses héritiers, 1égataires ou donataires des dispositions
fiscales de cet article compte tenu des obligations attachées a celle-ci.

Signature électronique - Entrée en vigueur

De convention expresse valant convention sur la preuve, le Contrat a été signé électroniquement par
le biais du service yousign.com, chacune des Parties s’accordant pour recannaitre a cette signature
électronique la méme valeur que sa signature manuscrite conformément aux articles 1366 et 1367
du Code civil et pour conférer date certaine a celle attribuée a la signature du Contrat par le biais du
service ousign.con.

STATUTS CONSTITUTIFS FAITS LE 21 JANVIER 2026

Monsieur Corentin AGRAZ
"Bon pour acceptation des fonctions de Président”

Corentin AGRAZ

Vv Certilié par ¥/ yousign

Madame Capucine AGRAZ
"Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général”

Capucine AGRAZ

V' Certifié par ¥/ yousign
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