
SO NICE HOTELS
 r     d   rSociété pa actions simplifiée au capital e 3.255.000 eu os

 Siège social    rd d  rd r   r    : 152 Bouleva es Ja inie s, Hibiscus Pa k B2, 06200 Nice
  RCS NICE 752 904 946

r  (Ci-ap ès la« Société »)

STATUTS 
MIS A JOUR EN DATE DU 22 SEPTEMBRE 2025

***

Les Parties acceptent de signer électroniquement les présentes, en application des dispositions des
articles  1366  et  suivants  du  Code  civil,  par  l'intermédiaire  du  prestataire  de  services  Closd,  qui
assurera  la  sécurité  et  l'intégrité  des  copies  numériques  des  présentes  conformément  à  la
réglementation en vigueur relative à la signature électronique.
 
Chaque Partie s'engage à prendre toutes les mesures appropriées pour que la signature électronique
des présentes soit effectuée par son représentant dûment habilité aux fins des présentes. 
 
Chaque  Partie  reconnaît  et  accepte  que  la  signature  des  présentes  par  le  biais  du  processus
électronique susmentionné est effectuée en toute connaissance de la technologie mise en œuvre, de
ses conditions d'utilisation et de la réglementation en vigueur relative à la signature électronique et,
par conséquent, renonce irrévocablement et inconditionnellement à tout droit qu'elle pourrait avoir
d'engager  une  réclamation  et/ou  une  action  judiciaire,  découlant  de,  ou  liés  à,  directement  ou
indirectement, la fiabilité dudit processus de signature électronique et/ou la preuve de son intention
de conclure les présentes par le biais du processus électronique susmentionné.

Certifiés conformes

Pour la société SONIFA7
r dP ési ent

r  r M r  Rep ésentée pa onsieu Pascal NICOLETTI

 Page 1 r su 16

Docusign Envelope ID: DF1D653B-D5B3-42B5-97A9-AC3AF20BDC2B

Certifié conforme à l'original par Pascal NICOLETTI



TITRE I
FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE -

SIEGE SOCIAL - DURÉE

ARTICLE     1     -         FORME      

Il est rfo mé rent e les r r r  dp op iétai es es  r  ractions ci-ap ès c éées une société rpa    ractions simplifiée égie
r  d  d  r    r  r  pa le co e e comme ce ainsi que pa les p ésents statuts.

Elle fonctionne d rin iffé emment sous la même rfo me avec un ou rplusieu s ractionnai es.

   r d r   r    d  rElle ne peut p océ e à une off e au public e tit es r   financie s ou à d    rl'a mission aux négociations su
un r  r  dma ché églementé e ses actions. Elle peut  r d r néanmoins p océ e à r  dl'off e e rtit es r  financie s, à

d   con ition que le montant rpa  r  investisseu ou que la r  d  r  d  valeu nominale u tit e épasse les  seuils fixés
r pa le  r  d  r  dRèglement géné al e l'Auto ité es r  rma chés financie s.

ARTICLE         2     -     OBJET      

La société a rpou  objet tant en rF ance qu'à r rl'ét ange , à r savoi :

- l'acquisition, la d   étention et la  r gestion pou son r r   rp op e compte pa    d  tous moyens e tous
r  d  r  r r  d    d r r   tit es e pa ticipations, valeu mobiliè es, ans tout type 'ent ep ise qu'elle qu'en  soit la
r  fo me, la  nationalité ou l'activité, r  d r  r  r   dcomme ciale, in ust ielle, a tisanale immobiliè e ou e
rse vices,

- la r r  dfou nitu e e r  dp estations e r  r   se vices affé entes à la d r       i ection et à la gestion et notamment
en rmatiè e  r d  comptable, ju i ique et fiscale rpou  les filiales de la société,

Et,  r   r  dplus géné alement, toutes opé ations, e  r    r dquelque natu e qu'elles soient, ju i iques,
  r   économiques et financiè es, civiles et r  comme ciales, se r    d   attachant à l'objet sus-in iqué, ou à

tous raut es objets rsimilai es ou  dconnexes, e rnatu e à r rfavo ise , d r  i ectement ou d rin i ectement,
  r  r       dle but pou suivi pa la société, son extension ou son éveloppement.

r  r r      r r r Pou éalise cet objet, la société peut ecou i en       r  dtous lieux, à tous actes ou opé ations e
 r  quelque natu e et r  impo tance qu'ils  dsoient, ès rlo s qu'ils r    r rcont ibuent ou peuvent cont ibue ,

facilitent ou peuvent rfacilite  la réalisation des activités dci- essus définies ou qu'ils rpe mettent
de rd r d r   d rsauvega e i ectement ou in i ectement,  r  r  d r   rles inté êt comme ciaux, in ust iels ou financie s
de la   d  r r  société ou es ent ep ises avec  lesquelles elle  est en r  d relation 'affai es.

La rpa ticipation de la  société à toutes r r  ent ep ises ou sociétés r  f ançaises ou r r  rét angè es, c éées,
ou  r r   r r d r  à c ée pouvant se attache i ectement ou d r  in i ectement à   l'objet social ou à tous objets

r  similai es ou   connexes notamment aux r r    d    rent ep ises ou sociétés ont l'objet social se ait
 dsusceptible e r r  concou i à la r  déalisation e   dl'objet social e la    r  société et ce, pa tous moyens,
 rnotamment pa  voie d r'appo t, de r  sousc iption ou d  d'achat 'actions de rpa ts sociales ou de rpa ts

rbénéficiai es, d   d    re fusion, e société en pa ticipation, d   d  d'alliance ou e comman ite.
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ARTICLE         3         - DENOMINATION         SOCIALE      

La société a rpou  dénomination sociale : SO NICE HOTELS

Tous   d   dactes et ocuments émanant e la   d   r  d  d r  société et estinés aux tie s oivent in ique la
d  énomination sociale, r dp écé ée ou suivie d  immé iatement et  dlisiblement es mots «  rSociété pa

    d   actions simplifiée » ou es initiales «    dSAS » et e  dl'énonciation u  capital social.

ARTICLE         4      -         SIEGE         SOCIAL      

Le siège social est fixé  à : NICE (06200) Hibiscus rPa k B2, 152, dBl  des rd rJa inie s.

 rr  r  r r    r  dr  dIl pou a êt e t ansfé é en tout aut e en oit e la   même ville ou d   d ru même épa tement
rlimit ophe rpa  simple d  décision u r d  P ési ent, et en tout raut e lieu, rpa  décision collective

r rd r  d  rext ao inai e es actionnai es.

ARTICLE         5 -         DUREE      

La d ru ée de la société est fixée à 99 ans à r  dcompte e son rimmat iculation au r  dRegist e u
r   d  comme ce et es sociétés.

Cette d ru ée peut, rpa  d  décision e  rl'assemblée géné ale r rd rext ao inai e, rêt e r r  p o ogée une ou
r      r r   d r  plusieu s fois sans que cette p o ogation puisse excé e 99 ans.

TITRE II
CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE         6     –     APPORTS      

I     -APPORTS         EN     NATURE      

1°     -     rAppo ts         en     rnatu e     de     1.575          dactions e     la     société     SOFANI     rpa     la     société         CID     INVEST         :

La société CID INVEST r rep ésentée rpa  M r d ronsieu Di ie  NICOLETTI,  rsoussigné, appo te   à la société
sous  r  rd r   dles ga anties o inai es et e dr   r  r    d    oit en pa eille matiè e, 1.575 actions e la société SOFANI,

    dsociété anonyme au capital e  r  d  1.502.102 eu os, ont le        d rsiège social est à NICE (06200) Saint Isi o e,
 r    d d  rd r  r   r r  dHibiscus Pa k B2, 152, Bl es Ja inie s, immat iculée au egist e u r  comme ce et des  dsociétés e

 NICE sous le n° 343 281 135, r pou une r  d   r    r  valeu totale e 1.000.125 eu os (Soit 635 eu os l'action).

d  r  Le it appo t a fait  dl'objet 'un acte r  p éalable à la r  dsignatu e es rp ésents statuts, en date du  18 juillet
2012.

 d    d   L'évaluation es biens ci-avant ésignés a été  r    d  r r  d   faite su la vu u appo t u CABINET CLAUDINE
 REBUFFEL &  r   r     rASSOCIES, commissai e aux appo ts, établi sous sa esponsabilité le 29 juin 2012 et

d  réposé, confo mément  à la loi, à dr  dl'a esse u    rsiège social, 3 jou s au moins avant la r  dsignatu e es
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 dstatuts, le it r  d  rcommissai e ésigné pa  rd  do onnance u  r r  d  M  6 fév ie 2012 e . le r d  d  rP ési ent u T ibunal
d  r  d  e comme ce e NICE.

Les d récla ations, les  rmentions elatives à r  dl'o igine e r r  dp op iété u bien dci- essus, la r r  p op iété, la
  r  jouissance, les cha ges et d  r    r  rcon itions, equises en la matiè e, confo mément à la   loi, sont contenues

d    rans un acte sépa é.

En r rémuné ation de rl'appo t en r  dnatu e ci- essus désigné et  évalué à la somme totale de  1.000.125 €,
la  société CID INVEST s'est vu r ratt ibue   100.000 actions d r'appo t d'un  dmontant e    d10 € chacune, ont

 r rr dla valeu co espon    d   d   rau montant e l'évaluation e son appo t.
Une soulte en r r  r rnumé ai e ep ésentant  dmoins e 10 % de la rvaleu   dnominale es rtit es r  eçus en

r r  d  r   rr dcont epa tie es appo ts et co espon ant à la d r  r  iffé ence ent e la r d   dvaleu es actions e  la société
SOFANI

2°     -     r  Appo ts en     r  dnatu e e       d1.575 actions e     la       rsociété SOFANI pa     M r r rdonsieu Be na    NICOLETTI :  

M ronsieu  r rd   rBe na NICOLETTI, soussigné, appo te à la société sous les rga anties rd r   do inai es et e droit
 r  r    den pa eille matiè e, 1.575 actions e        dla société SOFANI, société anonyme au capital e 1.502.102
r  d      eu os, ont le siège social est à    d r   r    d d  rd rNICE (06200) Saint Isi o e, Hibiscus Pa k B2, 152, Bl es Ja inie s,

r   r r  d  r   d   d    immat iculée au egist e u comme ce et es sociétés e NICE sous le n°    r 343 281 135, pou une
r  d   r    r  valeu totale e 1.000.125 eu os (Soit 635 eu os l'action).

dLe it r  appo t a fait  dl'objet 'un acte r  p éalable à la r  dsignatu e es rp ésents statuts, en date du 18
 juillet 2012.

 d    d   L'évaluation es biens ci-avant ésignés a été  r faite su la vu du r r  d   appo t u CABINET CLAUDINE
 REBUFFEL &  r  ASSOCIES, commissai e aux r     rappo ts, établi sous sa esponsabilité le 29 juin 2012 et

d  réposé, confo mément à la loi, à dr  dl'a esse u siège social,  r3 jou s au moins avant la rsignatu e
des statuts, dle it r  dcommissai e ésigné rpa  rd  do onnance u  r r  d  M   r d  d6 fév ie 2012 e . le P ési ent u

r  dT ibunal e r  dcomme ce e NICE.
Les d récla ations, les mentions relatives à rl'o igine de r rp op iété du bien dci- essus, la r r  p op iété, la

  r  jouissance, les cha ges et d  r  con itions, equises en la r  rmatiè e, confo mément  à la loi, sont
 d    rcontenues ans un acte sépa é.

En r rémuné ation de rl'appo t en rnatu e dci- essus désigné et évalué à la somme totale de
 1.000.125 €, M r  r rd    onsieu Be na NICOLETTI s'est vu r r  att ibue 100.000 actions d r  d'appo t 'un

 dmontant e 10 €  dchacune, ont la rvaleu  rr dco espon  au montant de l'évaluation de son rappo t.

Une soulte en r rnumé ai e r r  ep ésentant moins de 10 % de la rvaleu   dnominale es rtit es r  eçus en
r r  d  r   rr d  cont epa tie es appo ts et co espon ant à  d r  r  la iffé ence ent e la r  d   dvaleu es actions e la

 société SOFANI.
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3°     -     rAppo ts     en     r  dnatu e e     300     rpa ts     de     la     société     NOAILLES         :

r  dLo s e  la constitution d  e la  société, il est  également fait r  dappo t e  r   d  r300 pa ts sociales e valeu
 d  nominale e 15 r   deu os chacune e la  société LE   NOAILLES société à r   esponsabilité limitée au

 dcapital e  r  d  15.000 eu os ont le   siège social est à    r   NICE (06200) Hibiscus Pa k, B2, 152, dBl  des
rd r  r  Ja inie s, immat iculée au r regist e du r  comme ce et des  dsociétés e NICE sous    le n° 447 8011

   d   937, selon les mo alités suivantes :
- rpa  M ronsieu  r rdBe na  NICOLETTI, 100 rpa ts  rsociales numé otées de 601 à

700,
- rpa  M r d ronsieu Di ie  NICOLETTI, 100 rpa ts sociales rnumé otées de 701 à 800,
- rpa  M r onsieu Pascal NICOLETTI, 100 rpa ts sociales rnumé otées de 801 à 900.

rPou  une rvaleu  totale de 255.000 r  Eu os soit 850 rEu os rpa  rpa t.

dLe it rappo t a fait  dl'objet 'un acte rp éalable à la r  dsignatu e es rp ésents statuts, en date du 18
 juillet 2012.

 d    d   L'évaluation es biens ci-avant ésignés a été  r faite su la vue du r r  d   appo t u CABINET CLAUDINE
 REBUFFEL &  r  ASSOCIES, commissai e aux r     rappo ts, établi sous sa esponsabilité le 29 juin 2012 et

déposé, rconfo mément à la loi, à dr  dl'a esse u siège social,  r3 jou s au moins avant la rsignatu e
des statuts, d  r  dle it commissai e ésigné rpa  rd  do onnance u  r r  d  M   r d  d6 fév ie 2012 e . le P ési ent u

r  dT ibunal e r  dcomme ce e NICE.

Les d r  écla ations, les mentions relatives à rl'o igine de r r  dp op iété u bien dci- essus, la r r  p op iété, la
  r   d  r  jouissance, les cha ges et con itions, equises en la r  r  matiè e, confo mément à la loi, sont

 d    rcontenues ans un acte sépa é.

En r r  démuné ation e rl'appo t en rnatu e dci- essus d  ésigné et évalué à la  somme totale de
 255.000 €, il a été r dp océ é aux ratt ibutions suivantes :

 - A M r r rd  onsieu Be na NICOLETTI, 8.500 actions d r'appo t d'un  dmontant e 10 €  d  chacune, ont la
r rr d   d   d   rvaleu co espon au montant e l'évaluation e son appo t.

 - A M r d ronsieu Di ie   NICOLETTI, 8.500 actions d r  d'appo t 'un  dmontant e 10 € chacune, d   ront la valeu
rr d   d   d   rco espon au montant e l'évaluation e son appo t.

 - A M r  onsieu Pascal NICOLETTI, 8.500 actions d r  d'appo t 'un  dmontant e 10 €  d   rchacune, ont la valeu
rr d   d   d   rco espon au montant e l'évaluation e son appo t.

II         - APPORTS         EN         NUMERAIRE      

M r   r  onsieu Pascal NICOLETTI appo te à      r r  dla société, la somme en numé ai e e  M  UN ILLION D'EURO
 r(1.000.000 eu o).

 r  rr d   r  d    d   r  d  r  Cet appo t co espon à la sousc iption e 100.000 actions e 10 eu os e valeu nominale chacune,
r  d       r  d r  r      d  libé ées e moitié, ainsi que l'atteste le ce tificat éliv é pa la banque BNP PARIBAS agence e NICE

   le 17 juillet 2012.
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  r  r r  r   r d  d      d r  r  r  dCette somme se a eti ée pa le P ési ent e la société ou son man atai e su p ésentation u
r  d r  r   r r  d  r  d  r  d   d    ce tificat éliv é pa le g effie u T ibunal e comme ce u lieu u siège social attestant

r  d     r r  d  r   d  l'immat iculation e la société au egist e u comme ce et es sociétés.

La r  dlibé ation u dsol e de la rsousc iption r drinte vien a rconfo mément aux dispositions légales.

III         -         RECAPITULATIF         DES         APPORTS      

   - APPORTS EN NATURE 2.255.000€

   M- APPORTS EN NU ERAIRE 1.000.000€

   - TOTAL DES APPORTS 3.255.000€

ARTICLE     7   -         CAPITAL   SOCIAL      

   Le capital social est fixé à  3.255.000 €, d  ivisé en   d325.500 actions e 10 €  dchacune, e  rmême catégo ie
r  rentiè ement libé é.

ARTICLE         8     - MODIFICATION         DU         CAPITAL      

Le  capital social peut rêt e  augmenté ou r dé uit dans les d  r  rcon itions p évues pa  la loi, r dpa écision
 d  r  r  d   d  dcollective es actionnai es p ise ans les con itions e r   rl'a ticle 22 ci-ap ès.

 r   d r Les actionnai es peuvent élégue au r d   r  r  p ési ent les pouvoi s nécessai es à  dl'effet e r r  déalise , ans le
délai légal, l'augmentation de  capital en une ou r   dplusieu s fois, 'en r fixe les d  d  rmo alités, 'en constate

 r   d  r d r la éalisation et e p océ e à  d  rr  d  la mo ification co élative es statuts.

En cas d'augmentation rpa  émission d  'actions à r r  sousc i e en r r  numé ai e, un dr  doit e r r  p éfé ence à la
r  d     r r   r r r  d    sousc iption e ces actions est ése vé aux p op iétai es es actions existantes au  r r  d  rp o ata e leu

r  d    d    d  pa ticipation ans le capital e la société, ans les d  con itions légales.

 Toutefois, les r   r r  actionnai es peuvent enonce à rtit e d d  in ivi uel à rleu  droit r r  dp éfé entiel e
r   d  dsousc iption. La écision 'augmentation d     r r  dr  r ru capital peut également supp ime ce oit p éfé entiel

d   d  ans les con itions légales.

rLo s de toute d  décision 'augmentation d    r      ru capital, excepté lo squ'elle est consécutive à un appo t
en rnatu e ou rlo squ'elle résulte de l'émission rp éalable de rvaleu s r  d  dr  mobiliè es onnant oit à

r  dl'att ibution e r  r r  tit es ep ésentant une  dquotité u   r  r rd rcapital, l'assemblée géné ale ext ao inai e
d  oit se r r r p ononce su un r  dp ojet e r  d   r r   désolution ten ant à éalise une augmentation e capital

r   r  d  ouve te aux sala iés ans les d  r  r con itions p évues pa la réglementation.

ARTICLE     9     -         FORME DES     ACTIONS      
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Les actions sont robligatoi ement nominatives.
La r r  dp op iété es actions résulte de rleu  r  insc iption au nom du ou des rtitulai es rsu  des comptes

 r r      r  et egist es tenus à cet effet pa la société.

A la d d  deman e 'un ractionnai e, une  d r  attestation 'insc iption en compte lui rse a d réliv ée rpa  la
société.

Les actions sont din ivisibles à rdl'éga  de la société.

ARTICLE     10     -         MODALITES         DE     LA     TRANSMISSION         DES     ACTIONS      

Les actions sont r   rlib ement négociables. Leu  rt ansmission rs'opè e à rdl'éga  de la société et des
r  r tie s pa un r  dvi ement u  d  d  compte u cé ant au  dcompte u r  r  r d  dcessionnai e, su p o uction 'un

rdr  do e e    mouvement. Ce mouvement est r  r  insc it su un r r    r  egist e coté et pa aphé, tenu
r  d   r r  d   ch onologiquement, énommé « egist e es mouvements ».

La société est tenue de r d r p océ e à cette r  insc iption et à ce r  dvi ement ès r  déception e rdrl'o e de
 mouvement et,   rd d   au plus ta ans les 30 r    jou s qui suivent celle-ci.

rdrL'o e de   rmouvement, établi su  un r r  rfo mulai e fou ni ou rag éé rpa  la  société, est signé rpa  le
d    d rcé ant ou son man atai e.

Les d  dispositions es ra ticles 11 à 15 ne sont pas  rapplicables lo sque la société ne r  compo te qu'un
ractionnai e.

ARTICLE 11     -     CESSION     DES     ACTIONS     -         DROIT     DE     PREEMPTION      

Toutes les cessions d'actions, même rent e r  actionnai es, sont soumises au respect du droit de
r  r  p éemption confé é aux r  dactionnai es ans les d  d  con itions éfinies au r  rp ésent a ticle.

r  dL'actionnai e cé ant notifie au r dp ési ent de la société et à chacun des ractionnai es, rpa  rlett e
r d    d  r   r  d    d  ecomman ée avec accusé e éception, son p ojet e cession en in iquant :

- Le rnomb e d'actions dont la cession est envisagée et le rp ix de cession ;
- dL'i entité de r rl'acqué eu  s'il s'agit d'une r  pe sonne physique, et s'il s'agit d'une

r  r  pe sonne mo ale les r    d  r   info mations suivantes : énomination, fo me, siège social,
r   d  d  d r    r r  d  numé o RCS, i entité es i igeants, montant et épa tition u capital.

La date de r  déception e cette  notification fait r r cou i un délai de 4 mois, à r  d  l'expi ation uquel, si
les dr  doits e r     r  r  p éemption n'ont pas été exe cés su les  d     ractions ont la cession est p ojetée,

r  d  rr  r r r  d  l'actionnai e cé ant pou a éalise lib ement la ite cession.

rL'actionnai e dcé ant d rev a, toutefois, rsuiv e la r d r  d r  rp océ u e 'ag ément p évue à rl'a ticle 12 des
statuts.

 r   d   dChaque actionnai e bénéficie 'un choit e r  r  rp éemption exe cée pa   notification au r dp ési ent
dans le d  délai e 3 mois au plus rd dta e la r  déception e la notification du r  dp ojet e cession visée
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au  d      r r  r d    d  r2 ci- essus. Cette notification est effectuée pa lett e ecomman ée avec accusé e éception
d   r  d  in iquant le nomb e 'actions que r   r rl'actionnai e souhaite acqué i .

 r  d  d   A l'expi ation u élai visé au  d  3 ci- essus et   d  d   avant celle u élai visé au 2 d   r dci- essus, le p ési ent
notifie à rl'actionnai e d  rcé ant pa  rlett e r decomman ée avec accusé de réception,  r  dles ésultats e

 r d r  d  rla p océ u e e p éemption.

r  Lo sque les dr  doits e r   r r  p éemption sont supé ieu s au r  d  d  nomb e 'actions ont la  cession est
r  d    r r  r p ojetée, les ites actions sont épa ties pa le r d  rp ési ent ent e  r  les actionnai es qui  ont notifié

rleu  d d  deman e e r  p éemption au r r  dp o ata e rleu  rpa ticipation au capital de là société et dans la
 d  r  d dlimite e leu s eman es.

r   dr  dLo sque les oits e r   r r   r  d  d  p éemption sont infé ieu s au nomb e 'actions ont la  cession est
r  p ojetée, les droits de r   r  r   r  p éemption sont éputés n'avoi jamais été exe cés et r  dl'actionnai e cé ant

est rlib e de r réalise  r  l'opé ation au rp ofit du r  cessionnai e mentionné dans sa   notification et aux
d   con itions ainsi notifiées.

r  dL'actionnai e cé ant d rev a, toutefois, rsuiv e la r d r  d r  rp océ u e 'ag ément p évue à rl'a ticle 12 des
statuts.

En cas d r'exe cice du droit de r  p éemption, la cession doit r r dinte veni ans le délai d'un  rmois cont e
 dpaiement u r   dp ix mentionné ans la  dnotification e r  dl'actionnai e cé ant.

ARTICLE         12     -   AGREMENT      

1- Les actions de la société ne  rpeuvent êt e dcé ées, y rcomp is rent e r  ractionnai es, qu'ap ès
r  r  d  rag ément p éalable onné pa  d   décision collective a optée  à la r  d  dmajo ité es eux rtie s des

r  r   r ractionnai es p ésents ou ep ésentés.
2- La d deman e d r  d'ag ément oit rêt e notifiée au r d  rp ési ent pa  rlett e r decomman ée avec

 daccusé e réception. Elle din ique le rnomb e d'actions dont la cession est  envisagée, le rp ix
de  d  dcession, l'i entité e r r   d  r   l'acqué eu s'il s'agit 'une pe sonne physique et s'il  ds'agit 'une

r  r  pe sonne mo ale les r    d  r    rinfo mations suivantes : énomination, fo me, siège social, numé o
 d  d  d r    r r  d   RCS, i entité e i igeants, montant et épa tition u capital. Le r dp ési ent notifie cette

d deman e d r'ag ément aux ractionnai es.
3- La d  décision es r  ractionnai es su  r  d  r r  d  l'ag ément oit inte veni ans un d  délai 'un mois à

r dcompte e la  dnotification e la d deman e visée au 2 d  ci- essus. Elle est notifiée au d  rcé ant pa
r  r d    d  rlett e ecomman ée avec accusé e éception.

Si aucune réponse n'est rinte venue à r  dl'expi ation u délai dci- essus, r  l'ag ément est réputé
acquis.

4- Les décisions d r'ag ément ou de refus d r'ag ément ne sont pas motivées.
 En cas d r  'ag ément, la  r  cession p ojetée est r  r r  d   déalisée pa l'actionnai e cé ant aux con itions

notifiées dans sa d d  d r  eman e 'ag ément. Le r r  dt ansfe t es actions au rp ofit du rcessionnai e
r  dag éé oit r  r  d  êt e éalisé ans le d  délai 'un  dmois e la  dnotification e la d  d récision 'ag ément  ; à

d  défaut e r  déalisation u r r  d   d   d  r  r  dt ansfe t es actions ans ce élai, l'ag ément se a ca uc.
En cas de refus d r  'ag ément, la  dsociété oit d  ans un d  délai e 3 mois à r dcompte e la décision
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d  re efus d r  r r 'ag ément, acqué i ou r  r r fai e acqué i les  dactions e r  d   rl'actionnai e cé ant soit pa
d  r   r d  res actionnai es, soit pa es tie s.

r  Lo sque la  r d  société p ocè e au r  dachat es  dactions e r  d  l'actionnai e cé ant, elle est tenue dans  les 6
 d   r  d   d r  dmois e ce achat e les cé e ou e  r   rd d  d    d  r dles annule , avec l'acco u cé ant, au moyen 'une é uction

d    e son capital social.

Le r  dp ix e r  dachat es  r actions pa un rtie s ou rpa  la  société est  dfixé 'un  rd r  commun acco ent e les
r   d  d rd  r  pa ties. A éfaut 'acco su ce r    d r  r   d  dp ix, celui-ci est éte miné confo mément aux ispositions e
r   d  d  l'a ticle 1843-4 u co e civil.

ARTICLE         13     -         NULLITE     DES     CESSIONS         D'ACTIONS      

Toutes les cessions d'actions effectuées en  dviolation e r  l'a ticle 12 dci- essus  sont nulles.

ARTICLE 14     -         MODIFICATION DANS     LE     CONTROLE D'UNE     SOCIETE   ACTIONNAIRE  

1- En cas de d  dmo ification u r  dcont ôle 'une  r   dsociété actionnai e, celle-ci oit en r r  info me le
r d  dp ési ent e la  rsociété pa  rlett e r d  ecomman ée avec  daccusé e r  d  éception ans un d  délai e  30

r  jou s à r dcompte u  d  r    d  d r  d  d  changement u cont ôle. Cette notification oit in ique la ate u
 dchangement u r   d  d   d   r  r  cont ôle et l'i entité u ou es nouvelles pe sonnes exe çant ce rcont ôle.

Si cette  notification n'est pas  effectuée, la société r  rractionnai e pou a rfai e  dl'objet 'une 
r  d  d   d  r   r  mesu e 'exclusion ans les con itions p évues à l'a ticle 15 d  r  es p ésents statuts.

2-    r  d   r  dDans les 15 jou s e la éception e      d     rla notification visée au 1 ci- essus, la société peut mett e 
en rœuv e la r d r  d  p océ u e 'exclusion et de  dsuspension es dr  oits non r  dpécuniai es e  cet

r  actionnai e. Si cette r d r     dp océ u e n'est pas engagée ans le délai  susvisé, elle est r  r éputée avoi
r    d  rag éé le changement e cont ôle.

3- Les d  dispositions u r  rp ésent a ticle  s'appliquent à r  l'actionnai e qui a  acquis cette qualité à  la
 d   d    d  dsuite 'une fusion, 'une scission ou 'une issolution.

ARTICLE         15     –     EXCLUSION      

Est exclu de plein droit tout r    dactionnai e faisant l'objet 'une r d r  dp océ u e e d  dissolution, e
r dr   d  d  d re essement ou e liqui ation ju iciai e.

rPa  railleu s,  dl'exclusion 'un ractionnai e  rpeut êt e rp ononcée dans les cas  suivants :
-  dchangement e rcont ôle d'une société ractionnai e ;
- violation des statuts ;
- faits ou actes de rnatu e à r rpo te  atteinte aux r  inté êts ou à l'image de rma que de la
société ;
- rexe cice d'une activité rrconcu ente de celle de la  société ;
- révocation d'un ractionnai e de ses fonctions de d rman atai e social.

 dL'exclusion 'un r  actionnai e est d déci ée rpa   r  dl'assemblée géné ale es r   actionnai es statuant à la
rmajo ité des deux rtie s des r  r  memb es p ésents ou r r  r  dep ésentés. L'actionnai e ont  l'exclusion est

 soumise à   r d  r       l'assemblée ne p en pas pa t au vote, et ses actions ne   r    r sont pas p ises en compte pou le
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 d  r   d   rcalcul u quo um et e la majo ité.

La décision d  'exclusion ne peut r r  inte veni que sous r rése ve du r  despect es r  rfo malités p éalables
 suivantes :

- rinfo mation de rl'actionnai e rconce né rpa  rlett e r d  ecomman ée avec accusé de
r  d   d  déception ans un élai e  r   15 jou s avant la d  ate à  d  laquelle oit se r rp ononce

 r   r  d  r   dl'assemblée géné ale, cette lett e oit conteni les motifs e   l'exclusion envisagée et
r   d      êt e accompagnée e toutes pièces justificatives utiles ;

- rinfo mation di entique de tous les raut es ractionnai es ;
- rlo s de  rl'assemblée géné ale, rl'actionnai e dont l'exclusion est d deman ée peut rêt e

 d    assisté e son conseil et r r r   equé i , à ses r  f ais, la r  d  r d  p ésence 'un huissie e justice.

r  L'actionnai e exclu doit d rcé e  la  dtotalité e ses actions, dans un délai de 15 rjou s à r dcompte e
  r  r   r r  d  r r   l'exclusion, aux aut es actionnai es au p o ata e leu pa ticipation au capital.

Le rp ix des actions est fixé d'un commun rd racco ent e les rpa ties ; à d  éfaut, ce rp ix rse a  dfixé ans
 d  r  les con itions p évues à r   d  d  l'a ticle 1843-3 u co e civil.

La cession doit rfai e  dl'objet 'une mention rsu  le r regist e des  dmouvements e rtit es de  la société.

Le rp ix des actions de r  l'actionnai e exclu doit rêt e  payé à celui-ci dans les 30 rjou s de  dla écision
d   d  re fixation u p ix.

ARTICLE         16     - DROITS     ET     OBLIGATIONS         ATTACHES         AUX     ACTIONS      

Chaque action donne dr  doit, ans les  bénéfices et l'actif social, à une rpa t r rp opo tionnelle à la
 d    r rquotité u capital qu'elle ep ésente.

Les ractionnai es ne rsuppo tent les rpe tes qu'à rrconcu ence de rleu s rappo ts.
Les droits et      obligations attachés à l'action suivent le rtit e dans  quelque main qu'il  passe. La

r r  dp op iété 'une action rempo te de plein droit d  a hésion aux statuts et aux d  décisions es
ractionnai es.

   r  r  dChaque fois qu'il se a nécessai e e d r  r   r  r r  possé e plusieu s actions pou exe ce un droit
 quelconque, les r r r  d    p op iétai es 'actions isolées ou en r  r r    r  nomb e infé ieu à celui equis, ne

rrpou ont r rexe ce  ce droit qu'à la d  dcon ition e rfai e rleu  raffai e rpe sonnelle du r  g oupement et,
éventuellement, d    d    d  re l'achat ou e la vente 'actions nécessai es.

Le droit de vote rappa tient au r r rnu-p op iétai e, sauf rpou  les d  r  écisions conce nant l'affectation
des résultats où il est r rése vé à r rl'usuf uitie . Le r r rnu-p op iétai e a le dr  doit e r r pa ticipe à toutes

 d  les écisions collectives.
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TITRE III
ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTRÔLE

DE LA SOCIÉTÉ  - CONVENTIONS RÉGLEMENTÉES

ARTICLE     17     -         LE     PRESIDENT      

La société est r r  ep ésentée à rdl'éga  des rtie s rpa  un r dp ési ent, rpe sonne  physique ou rmo ale,
r  d   actionnai e e la société.

Les ractionnai es peuvent d résigne  un r d  rp ési ent non-actionnai e de la société.

r  r  rLo squ'une pe sonne mo ale rexe ce les fonctions de r d  p ési ent, ses d r  i igeants sont soumis aux
mêmes d  con itions et  obligations et rencou ent les mêmes responsabilités civiles et pénales que
s'ils  r d  étaient p ési ents en r  r r   r d  dleu nom p op e, sans p éju ice e  rla esponsabilité d r  d  soli ai e e la

r  r   d rpe sonne mo ale qu'ils i igent.

La d ru ée des fonctions de r dp ési ent est fixé rpa  l'acte qui  le nomme.

En cas de décès, d  émission ou  dempêchement u r d  d r rp ési ent 'exe ce  ses fonctions d'une d ru ée
r rsupé ieu e à d     reux mois, il est pou vu  à son remplacement rpa  d   décision collective es

ractionnai es. Le r d  rp ési ent emplaçant est désigné rpou  le temps restant à r rcou i  du dman at de
 r d rson p é écesseu .

Le r d  p ési ent est  dinvesti es rpouvoi s les plus d  réten us pou  ragi  au nom de la société dans la
 d   limite e l'objet social.

La société est engagée  rmême pa  les actes du r d  p ési ent qui ne relèvent pas de  l'objet social, à
  moins qu'elle ne r  p ouve que les r     d  tie s savaient que l'acte épassait cet  objet ou  qu'ils ne

 r r   pouvaient l'igno e compte tenu des rci constances,       détant exclu que seule la publication es
   r  rstatuts suffise à constitue une p euve.

Le r d  p ési ent est r  auto isé à r dconsenti es dsub élégations ou  dsubstitutions e rpouvoi s rpou  une
 r  r  ou plusieu s opé ations ou r  d r  d rcatégo ies 'opé ations éte minées.

La r rémuné ation du r d  p ési ent est fixée rpa  une décision collective des r  actionnai es statuant  à la
r     r    r rmajo ité simple. Elle peut êt e fixe et p opo tionnelle.

Les  dfonctions u r d  r  p ési ent p ennent fin, soit rpa  la démission ou la r  évocation, soit rpa
r rl'ouve tu e à son rencont e d'une r d rp océ u e de r dr  d re essement ju iciai e ou de dliqui ation

d rju iciai e.

La r  dévocation u r d  p ési ent peut rêt e r  p ononcée à tout moment rpa  décision collective des
r  r  actionnai es p ise à la r  dmajo ité es  d  d  voix ont isposent les r  r   r ractionnai es p ésents ou ep ésentés
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  r rr dou votant pa co espon ance.

 r d  d    Le P ési ent e la Société est   :

 SONIFA7
 r  Société pa actions simplifiée,

  d   rAu capital e 15.361.605 eu os,
       rd d  rd r   r    Dont le siège social est sis 152 Bouleva es Ja inie s, Hibiscus Pa k, 06200 Nice,

r   r  d  r   d   d     r  Immat iculée au Regist e u Comme ce et es Sociétés e Nice sous le numé o 531 220 044,
r  r  r d  M r  Rep ésentée pa son P ési ent, onsieu Pascal NICOLETTI.

   r  d r    d r  r d    r   Il est nommé pou une u ée illimitée et écla e accepte les ites fonctions et satisfai e à toutes
 d  r  r     r  r r rles con itions equises pa la loi et les èglements pou leu exe cice. 

ARTICLE     18     -         DIRECTEUR         GENERAUX      

Le r d   r p ési ent peut nomme un ou r  d r r  r  r  plusieu s i ecteu s géné aux, po tant le rtit e de d r ri ecteu
rgéné al ou de d r r ri ecteu géné al délégué, et investis, sauf disposition r rcont ai e inopposable aux

r  d   r    r dtie s, es mêmes pouvoi s que le p ési ent.

La r r  démuné ation es fonctions de d r r ri ecteu géné al est fixée rpa  la décision de  nomination sauf
r  r r   r  d   r  d  rpou la émuné ation qui ésulte e son cont at e t avail.

La d ru ée des fonctions de d r ri ecteu  rgéné al est fixée rpa  la décision qui les nomme.
En cas de démission,  empêchement ou décès du r dp ési ent, le d r r r  ri ecteu géné al conse ve ses

    d   r dfonctions jusqu'à la nomination 'un nouveau p ési ent.

ARTICLE     19     -         COMMISSAIRE         AUX     COMPTES      

 r    d  d r    r  r    Les actionnai es sont tenus e ésigne un ou plusieu s commissai es aux comptes ayant
 r   d r r   r  d    d    d  rnotamment pou mission 'assu e le cont ôle es comptes sociaux e la Société, ès lo s

   r  r   r  d  d    r rqu'une telle nomination s'avè e obligatoi e en ve tu es ispositions légales et églementai es
 ren vigueu .

    r  d  d   d  d  r  r  r   Si la Société ne elève 'aucun es cas e ésignation obligatoi e p évus pa la loi,
les  r  d  r  d    d  d r  r    r   actionnai es isposent toujou s e la faculté e ésigne , su une base volontai e, un ou

r  r    d   d  r  r  r  plusieu s commissai es aux comptes ans les con itions p évues pa les p ésents statuts.

   r  d r  d   rIls sont nommés pou une u ée e six exe cices.

 r   r  rr  d d r    d  r r  r   En out e, tout actionnai e pou a eman e à la société e cha ge le commissai e aux comptes
  r  r  d  r  d r   d  r   d dou tout aut e expe t ésigné pa lui, 'accompli toutes missions e cont ôle comptable, 'au it
 d r   r  r   d      d   ou 'expe tise qu'il juge ait nécessai e, soit ans la société elle-même, soit ans ses filiales.
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ARTICLE         20   -         CONVENTIONS         EN     LA     SOCIETE         ET     LES     DIRIGEANTS      

Le r d  dp ési ent oit r   r  avise le commissai e aux   comptes, s'il en   d  existe un, es conventions
r  d r   r r  r  rinte venues i ectement ou pa pe sonne inte posée ent e la  société et  lui-même, l'un de ses

d r  i igeants, ou l'un de ses r  d  dactionnai es isposant 'une rf action des droits de vote r rsupé ieu e  à 10
%    d   r  ou, s'il s'agit 'une société actionnai e, la  société la r    d  d  d  cont ôlant au sens u co e e rcomme ce.

Le r  commissai e aux  comptes ou, s'il n'en    d   r d   a pas été ésigné, le p ési ent établit un r r  r appo t su les
 conventions conclues au rcou s de rl'exe cice écoulé. Les r  actionnai es statuent chaque  rannée su

ce r r  r  dappo t lo s e  r  d r  dl'assemblée géné ale 'app obation es  r  r  comptes, l'actionnai e inté essé ne
r    pa ticipant pas au vote.

Les conventions rpo tant rsu  des ropé ations rcou antes et conclues à des dcon itions r  no males ne
d  onnent pas lieu à l'établissement de ce r r  d   r  r  dappo t. Cepen ant, sauf lo squ'en aison e rleu  objet

 d  r   r  ou e leu s implications financiè es elles ne  sont significatives r   dpou aucune es r  pa ties, ces
 d  r    r  conventions oivent êt e communiquées au commissai e aux  comptes, s'il en  existe un. Tout

r    dr  d  r actionnai e a le oit 'en obteni communication.

TITRE IV
DÉCISIONS DES ACTIONNAIRES

ARTICLE         21     -         DOMAINE         RESERVE         A     LA     COLLECTIVITE         DES     ACTIONNAIRES      

 d   r  dLes écisions en matiè e 'augmentation, d r   d  r d  d   d  'amo tissement ou e é uction e capital, e fusion,
scission ou d  dissolution, e d  dmo ification es statuts, d r'appo t rpa tiel d'actif, de vente d  d  de fon s e

r  dcomme ce e   d  d  d   d  r   la société, e issolution e nomination es commissai es aux comptes,
d r  d      d  r   r   r 'app obation es comptes annuels et affectation u ésultat, sont p ises collectivement pa les

r  actionnai es, avec d  d  r    délégation e pouvoi le cas échéant u r d      r  rp ési ent selon ce qui est p évu pa
d  écision collective.

ARTICLE     22     -         DECISIONS         COLLECTIVES         DES     ACTIONNAIRES      

Au choix du r d  p ési ent, les d   décisions collectives es r  actionnai es sont r  p ises en  rassemblée, éunie
au besoin rpa  d rvi éoconfé ence ou r  rconfé ence pa  téléphone, ou rpa  rr d  co espon ance. Elles

 r r d  peuvent s'exp ime ans un   r  acte signé pa tous les r  actionnai es ou r  pa consultation réc ite.

Tous moyens de communication peuvent rêt e utilisés : réc it, rlett e, fax, télex et  même rve balement,
sous r rése ve que rl'inté essé signe le r rp ocès-ve bal, acte ou relevé des d  d  écisions ans un délai
d'un  mois. Ces d   r r r  d  écisions sont épe to iées ans le r r  d  egist e es assemblées.

Toutes les d  écisions sont rp ises à la rmajo ité simple des r  r  actionnai es p ésents ou r r  ep ésentés, à
 d  d   l'exception es écisions suivantes :

- Toute décision r r   equé ant l'unanimité en  dapplication es dispositions  légales,
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- Les décisions r  ci-ap ès qui doivent rêt e rp ises à la rmajo ité des deux rtie s des
r  actionnai es :

- Dissolution et dliqui ation de la société ;
- Augmentation et r d  dé uction u capital ;
- Fusion, scission et rappo t rpa tiel d  'actif ;
- rAg ément des cessions d'actions ;
- Exclusion d'un ractionnai e ;
- M do ification des statuts.

Toutes les raut es décisions sont de la compétence du r dp ési ent.

Tout ractionnai e peut d d reman e  la réunion d'une assemblée rgéné ale.

 L'assemblée est  rconvoquée pa  le r dp ési ent. La convocation est faite rpa  tous moyens 15 rjou s
 avant la date de r   r  d  déunion. Elle compo te l'in ication e rdr  dl'o e u r  djou , e r   dl'heu e et u lieu d  e la

r      déunion. La convocation est accompagnée e tous d  r   r  documents nécessai es à l'info mation es
ractionnai es.

Dans le cas où tous les r  actionnai es sont rp ésents ou r rep ésentés, l'assemblée se réunit
 r  r    dvalablement su convocation ve bale et sans élai.

 L'assemblée est r d  rp ési ée pa  le r d  dp ési ent e la  société. A défaut, elle élit son r dp ési ent.
 d  L'assemblée ésigne un r r    rsec étai e qui peut êt e  choisi en d r  d  reho s es actionnai es.

A chaque  assemblée est tenue une feuille de r  p ésence et il est dressé un r rp ocès-ve bal de la
r     r  r d  d    éunion qui est signé pa le p ési ent e séance et le r rsec étai e.

L'assemblée ne d rélibè e  valablement que si plus de la moitié des r  actionnai es sont r  p ésents ou
r rep ésentés.

 En cas d   re consultation éc ite,  le texte d  r   es ésolutions ainsi que les d  r  ocuments nécessai es à
r  dl'info mation es r   dr    r  actionnai es sont a essés à chacun pa tous  moyens. Les ractionnai es

d  disposent 'un d   délai minimal e 10 r  jou s à r dcompte e la r  déception es r  dp ojets e résolutions
rpou  rémett e rleu  vote, lequel peut rêt e émis rpa  rlett e r d  ecomman ée avec accusé de réception

ou  r   télécopie. L'actionnai e n'ayant pas r d  d   d  dépon u ans le élai e 10 r   r  djou s à compte e la
r  déception es r  dp ojets e r   d r    r  ésolutions est consi é é comme ayant app ouvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation réc ite est consigné dans un r r  p ocès-ve bal établi et signé rpa  le
r d   r r    r  dp ési ent. Ce p ocès-ve bal mentionne la éponse e  rchaque actionnai e.

 r  Chaque actionnai e a le droit de r r  pa ticipe aux décisions  rcollectives pa  lui-même ou rpa  un
d r    d  dr      dr  d  man atai e. Chaque action onne oit à une voix. Le oit e vote    attaché aux actions est

r r     r rp opo tionnel au capital qu'elles ep ésentent.
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 r rLes p ocès-ve baux d  d       r  des écisions collectives sont établis et signés su es r r  egist es tenus
rconfo mément aux dispositions légales en r  vigueu . Les copies ou rext aits des d r  délibé ations es

r  actionnai es sont  r  r  rvalablement ce tifiés confo mes pa  le r d  p ési ent et  r r  dle sec étai e e
 l'assemblée. Au rcou s de la d  dliqui ation e la société, rleu  rce tification est   r valablement faite pa le

d rliqui ateu .

ARTICLE         23     - ACTIONNAIRE         UNIQUE      

Si la société  venait à ne r r compo te qu’un r  actionnai e, ce d r r  r r  e nie , exe ce a les r  d  pouvoi s évolus aux
r  r   r   r   r  dactionnai es lo sque les p ésents statuts p évoient une p ise e d  écision collective.

TITRE V 
RÉSULTATS SOCIAUX

ARTICLE 24 -         EXERCICE         SOCIAL      

L'année sociale  commence le r1e  rjanvie  et se rte mine le 31 d récemb e de chaque année. rPa
  r r r    r r    d r  exception, le p emie exe cice social se te mine a le 31 écemb e 2013.

ARTICLE     25 -         COMPTES         ANNUELS      

La société tient une comptabilité r réguliè e des ropé ations sociales.

Le r d   p ési ent établit les   r  rcomptes annuels p évus pa  la loi. Il les  soumet à décision  dcollective es
r  d   d  dactionnai es ans le élai e 6   r d   d  d  r  d  rmois à compte e la ate e clôtu e e l'exe cice.

ARTICLE         26     - AFFECTATION         DU         RESULTAT      

Le  dcompte e r  r  ésultat écapitule les r dp o uits et les r  dcha ges e r  l'exe cice. Il fait r r  rappa aît e, pa
d r  r  d d  d  r   d  r  iffé ence, ap ès é uction es amo tissements et es p ovisions, le    r  dbénéfice ou la pe te e

rl'exe cice.

rSu  ce  dbénéfice, iminué le cas  déchéant es rpe tes r ranté ieu es, il est d rd'abo  rp élevé :
- 5 % au  rmoins pou  r  constitue la r rése ve légale, ce r  p élèvement cesse d r'êt e robligatoi e

r  lo sque le d  d  r r   r    d  d     r r drfon s e ése ve légale au a atteint le ixième u capital social, mais ep en a
 r   r         son cou s, si pou une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

-   toutes sommes à r rpo te  en r rése ve en application de la loi.

Le dsol e augmenté du r repo t à nouveau r  bénéficiai e constitue le bénéfice d rist ibuable.

Le  d r  bénéfice ist ibuable est à la d  disposition e  r  rl'assemblée géné ale pou , rsu  r  dp oposition u
r d  rp ési ent, êt e, en  totalité ou en r  r rpa tie, épa ti rent e les  actions à rtit e de d d d    ivi en e, affecté à tous

 dcomptes e r r   d r  d    r  r r   ése ves ou 'amo tissement u capital ou êt e epo té à nouveau.
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Les r r  dése ves ont  r  l'assemblée géné ale à la d  rr  risposition pou ont êt e d r  ist ibuées en   totalité ou en
r  r  rpa tie ap ès p élèvement d  d d d  r u ivi en e su le  d rbénéfice ist ibuable.

ARTICLE     27     -         COMITE         D'ENTREPRISE      

Les délégués du  d r r  r  comité 'ent ep ise exe cent les droits définis rpa  r  l'a ticle L.  d2323-66 u d  dco e u
r  r  d  r d   dt avail aup ès u p ési ent ou e  r  toute pe sonne à  laquelle le r d  r  d   r dp ési ent au ait élégué le pouvoi e
r d r   d r rp ési e le comité 'ent ep ise.

TITRE VI 
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE     28 -         DISSOLUTION         –         LIQUIDATION      

Il est statué rsu  la d  issolution et la d  dliqui ation e la société rpa  d   d  écision collective es ractionnai es.

La décision collective désigne le ou les d rliqui ateu s.

La dliqui ation de la société est effectuée rconfo mément aux d  ispositions légales.

Le boni de d  liqui ation est r r  répa ti ent e les r  r ractionnai es p opo tionnellement au rnomb e d  re leu s
actions.

ARTICLE         29     -         CONTESTATIONS      

 Toutes les  contestations qui  r d  peuvent s'éleve pen ant le r  d  cou s e la  société ou de  dsa liqui ation,
soit rent e r  actionnai es et la société, soit rent e ractionnai es eux-mêmes, r   rconce nant les affai es

 r rsociales, l'inte p étation   d  r     ou l'exécution es p ésents statuts, sont soumises à  r d  dla ju i iction es
r  t ibunaux compétents.

ARTICLE         30     -     PUBLICITE      

Tous rpouvoi s sont donnés au r d  p ési ent à l'effet de rsigne  rl'inse tion relative à la  dconstitution e
la  d  société ans un r  d     r r djou nal 'annonces légales et au po teu 'un r  d    do iginal, 'une copie ou 'un

r  d  r  r r  r  rext ait es p ésentes pou effectue toutes aut es fo malités.
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SO NICE HOTELS
 r     d   rSociété pa actions simplifiée au capital e 3.255.000 eu os


 Siège social    rd d  rd r   r    : 152 Bouleva es Ja inie s, Hibiscus Pa k B2, 06200 Nice
  RCS NICE 752 904 946


r  (Ci-ap ès la« Société »)


STATUTS 
MIS A JOUR EN DATE DU 22 SEPTEMBRE 2025


***


Les Parties acceptent de signer électroniquement les présentes, en application des dispositions des
articles  1366  et  suivants  du  Code  civil,  par  l'intermédiaire  du  prestataire  de  services  Closd,  qui
assurera  la  sécurité  et  l'intégrité  des  copies  numériques  des  présentes  conformément  à  la
réglementation en vigueur relative à la signature électronique.
 
Chaque Partie s'engage à prendre toutes les mesures appropriées pour que la signature électronique
des présentes soit effectuée par son représentant dûment habilité aux fins des présentes. 
 
Chaque  Partie  reconnaît  et  accepte  que  la  signature  des  présentes  par  le  biais  du  processus
électronique susmentionné est effectuée en toute connaissance de la technologie mise en œuvre, de
ses conditions d'utilisation et de la réglementation en vigueur relative à la signature électronique et,
par conséquent, renonce irrévocablement et inconditionnellement à tout droit qu'elle pourrait avoir
d'engager  une  réclamation  et/ou  une  action  judiciaire,  découlant  de,  ou  liés  à,  directement  ou
indirectement, la fiabilité dudit processus de signature électronique et/ou la preuve de son intention
de conclure les présentes par le biais du processus électronique susmentionné.


Certifiés conformes


Pour la société SONIFA7
r dP ési ent


r  r M r  Rep ésentée pa onsieu Pascal NICOLETTI
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TITRE I
FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE -


SIEGE SOCIAL - DURÉE


ARTICLE     1     -         FORME      


Il est rfo mé rent e les r r r  dp op iétai es es  r  ractions ci-ap ès c éées une société rpa    ractions simplifiée égie
r  d  d  r    r  r  pa le co e e comme ce ainsi que pa les p ésents statuts.


Elle fonctionne d rin iffé emment sous la même rfo me avec un ou rplusieu s ractionnai es.


   r d r   r    d  rElle ne peut p océ e à une off e au public e tit es r   financie s ou à d    rl'a mission aux négociations su
un r  r  dma ché églementé e ses actions. Elle peut  r d r néanmoins p océ e à r  dl'off e e rtit es r  financie s, à


d   con ition que le montant rpa  r  investisseu ou que la r  d  r  d  valeu nominale u tit e épasse les  seuils fixés
r pa le  r  d  r  dRèglement géné al e l'Auto ité es r  rma chés financie s.


ARTICLE         2     -     OBJET      


La société a rpou  objet tant en rF ance qu'à r rl'ét ange , à r savoi :


- l'acquisition, la d   étention et la  r gestion pou son r r   rp op e compte pa    d  tous moyens e tous
r  d  r  r r  d    d r r   tit es e pa ticipations, valeu mobiliè es, ans tout type 'ent ep ise qu'elle qu'en  soit la
r  fo me, la  nationalité ou l'activité, r  d r  r  r   dcomme ciale, in ust ielle, a tisanale immobiliè e ou e
rse vices,


- la r r  dfou nitu e e r  dp estations e r  r   se vices affé entes à la d r       i ection et à la gestion et notamment
en rmatiè e  r d  comptable, ju i ique et fiscale rpou  les filiales de la société,


Et,  r   r  dplus géné alement, toutes opé ations, e  r    r dquelque natu e qu'elles soient, ju i iques,
  r   économiques et financiè es, civiles et r  comme ciales, se r    d   attachant à l'objet sus-in iqué, ou à


tous raut es objets rsimilai es ou  dconnexes, e rnatu e à r rfavo ise , d r  i ectement ou d rin i ectement,
  r  r       dle but pou suivi pa la société, son extension ou son éveloppement.


r  r r      r r r Pou éalise cet objet, la société peut ecou i en       r  dtous lieux, à tous actes ou opé ations e
 r  quelque natu e et r  impo tance qu'ils  dsoient, ès rlo s qu'ils r    r rcont ibuent ou peuvent cont ibue ,


facilitent ou peuvent rfacilite  la réalisation des activités dci- essus définies ou qu'ils rpe mettent
de rd r d r   d rsauvega e i ectement ou in i ectement,  r  r  d r   rles inté êt comme ciaux, in ust iels ou financie s
de la   d  r r  société ou es ent ep ises avec  lesquelles elle  est en r  d relation 'affai es.


La rpa ticipation de la  société à toutes r r  ent ep ises ou sociétés r  f ançaises ou r r  rét angè es, c éées,
ou  r r   r r d r  à c ée pouvant se attache i ectement ou d r  in i ectement à   l'objet social ou à tous objets


r  similai es ou   connexes notamment aux r r    d    rent ep ises ou sociétés ont l'objet social se ait
 dsusceptible e r r  concou i à la r  déalisation e   dl'objet social e la    r  société et ce, pa tous moyens,
 rnotamment pa  voie d r'appo t, de r  sousc iption ou d  d'achat 'actions de rpa ts sociales ou de rpa ts


rbénéficiai es, d   d    re fusion, e société en pa ticipation, d   d  d'alliance ou e comman ite.
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ARTICLE         3         - DENOMINATION         SOCIALE      


La société a rpou  dénomination sociale : SO NICE HOTELS


Tous   d   dactes et ocuments émanant e la   d   r  d  d r  société et estinés aux tie s oivent in ique la
d  énomination sociale, r dp écé ée ou suivie d  immé iatement et  dlisiblement es mots «  rSociété pa


    d   actions simplifiée » ou es initiales «    dSAS » et e  dl'énonciation u  capital social.


ARTICLE         4      -         SIEGE         SOCIAL      


Le siège social est fixé  à : NICE (06200) Hibiscus rPa k B2, 152, dBl  des rd rJa inie s.


 rr  r  r r    r  dr  dIl pou a êt e t ansfé é en tout aut e en oit e la   même ville ou d   d ru même épa tement
rlimit ophe rpa  simple d  décision u r d  P ési ent, et en tout raut e lieu, rpa  décision collective


r rd r  d  rext ao inai e es actionnai es.


ARTICLE         5 -         DUREE      


La d ru ée de la société est fixée à 99 ans à r  dcompte e son rimmat iculation au r  dRegist e u
r   d  comme ce et es sociétés.


Cette d ru ée peut, rpa  d  décision e  rl'assemblée géné ale r rd rext ao inai e, rêt e r r  p o ogée une ou
r      r r   d r  plusieu s fois sans que cette p o ogation puisse excé e 99 ans.


TITRE II
CAPITAL SOCIAL - ACTIONS


ARTICLE         6     –     APPORTS      


I     -APPORTS         EN     NATURE      


1°     -     rAppo ts         en     rnatu e     de     1.575          dactions e     la     société     SOFANI     rpa     la     société         CID     INVEST         :


La société CID INVEST r rep ésentée rpa  M r d ronsieu Di ie  NICOLETTI,  rsoussigné, appo te   à la société
sous  r  rd r   dles ga anties o inai es et e dr   r  r    d    oit en pa eille matiè e, 1.575 actions e la société SOFANI,


    dsociété anonyme au capital e  r  d  1.502.102 eu os, ont le        d rsiège social est à NICE (06200) Saint Isi o e,
 r    d d  rd r  r   r r  dHibiscus Pa k B2, 152, Bl es Ja inie s, immat iculée au egist e u r  comme ce et des  dsociétés e


 NICE sous le n° 343 281 135, r pou une r  d   r    r  valeu totale e 1.000.125 eu os (Soit 635 eu os l'action).


d  r  Le it appo t a fait  dl'objet 'un acte r  p éalable à la r  dsignatu e es rp ésents statuts, en date du  18 juillet
2012.


 d    d   L'évaluation es biens ci-avant ésignés a été  r    d  r r  d   faite su la vu u appo t u CABINET CLAUDINE
 REBUFFEL &  r   r     rASSOCIES, commissai e aux appo ts, établi sous sa esponsabilité le 29 juin 2012 et


d  réposé, confo mément  à la loi, à dr  dl'a esse u    rsiège social, 3 jou s au moins avant la r  dsignatu e es
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 dstatuts, le it r  d  rcommissai e ésigné pa  rd  do onnance u  r r  d  M  6 fév ie 2012 e . le r d  d  rP ési ent u T ibunal
d  r  d  e comme ce e NICE.


Les d récla ations, les  rmentions elatives à r  dl'o igine e r r  dp op iété u bien dci- essus, la r r  p op iété, la
  r  jouissance, les cha ges et d  r    r  rcon itions, equises en la matiè e, confo mément à la   loi, sont contenues


d    rans un acte sépa é.


En r rémuné ation de rl'appo t en r  dnatu e ci- essus désigné et  évalué à la somme totale de  1.000.125 €,
la  société CID INVEST s'est vu r ratt ibue   100.000 actions d r'appo t d'un  dmontant e    d10 € chacune, ont


 r rr dla valeu co espon    d   d   rau montant e l'évaluation e son appo t.
Une soulte en r r  r rnumé ai e ep ésentant  dmoins e 10 % de la rvaleu   dnominale es rtit es r  eçus en


r r  d  r   rr dcont epa tie es appo ts et co espon ant à la d r  r  iffé ence ent e la r d   dvaleu es actions e  la société
SOFANI


2°     -     r  Appo ts en     r  dnatu e e       d1.575 actions e     la       rsociété SOFANI pa     M r r rdonsieu Be na    NICOLETTI :  


M ronsieu  r rd   rBe na NICOLETTI, soussigné, appo te à la société sous les rga anties rd r   do inai es et e droit
 r  r    den pa eille matiè e, 1.575 actions e        dla société SOFANI, société anonyme au capital e 1.502.102
r  d      eu os, ont le siège social est à    d r   r    d d  rd rNICE (06200) Saint Isi o e, Hibiscus Pa k B2, 152, Bl es Ja inie s,


r   r r  d  r   d   d    immat iculée au egist e u comme ce et es sociétés e NICE sous le n°    r 343 281 135, pou une
r  d   r    r  valeu totale e 1.000.125 eu os (Soit 635 eu os l'action).


dLe it r  appo t a fait  dl'objet 'un acte r  p éalable à la r  dsignatu e es rp ésents statuts, en date du 18
 juillet 2012.


 d    d   L'évaluation es biens ci-avant ésignés a été  r faite su la vu du r r  d   appo t u CABINET CLAUDINE
 REBUFFEL &  r  ASSOCIES, commissai e aux r     rappo ts, établi sous sa esponsabilité le 29 juin 2012 et


d  réposé, confo mément à la loi, à dr  dl'a esse u siège social,  r3 jou s au moins avant la rsignatu e
des statuts, dle it r  dcommissai e ésigné rpa  rd  do onnance u  r r  d  M   r d  d6 fév ie 2012 e . le P ési ent u


r  dT ibunal e r  dcomme ce e NICE.
Les d récla ations, les mentions relatives à rl'o igine de r rp op iété du bien dci- essus, la r r  p op iété, la


  r  jouissance, les cha ges et d  r  con itions, equises en la r  rmatiè e, confo mément  à la loi, sont
 d    rcontenues ans un acte sépa é.


En r rémuné ation de rl'appo t en rnatu e dci- essus désigné et évalué à la somme totale de
 1.000.125 €, M r  r rd    onsieu Be na NICOLETTI s'est vu r r  att ibue 100.000 actions d r  d'appo t 'un


 dmontant e 10 €  dchacune, ont la rvaleu  rr dco espon  au montant de l'évaluation de son rappo t.


Une soulte en r rnumé ai e r r  ep ésentant moins de 10 % de la rvaleu   dnominale es rtit es r  eçus en
r r  d  r   rr d  cont epa tie es appo ts et co espon ant à  d r  r  la iffé ence ent e la r  d   dvaleu es actions e la


 société SOFANI.
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3°     -     rAppo ts     en     r  dnatu e e     300     rpa ts     de     la     société     NOAILLES         :


r  dLo s e  la constitution d  e la  société, il est  également fait r  dappo t e  r   d  r300 pa ts sociales e valeu
 d  nominale e 15 r   deu os chacune e la  société LE   NOAILLES société à r   esponsabilité limitée au


 dcapital e  r  d  15.000 eu os ont le   siège social est à    r   NICE (06200) Hibiscus Pa k, B2, 152, dBl  des
rd r  r  Ja inie s, immat iculée au r regist e du r  comme ce et des  dsociétés e NICE sous    le n° 447 8011


   d   937, selon les mo alités suivantes :
- rpa  M ronsieu  r rdBe na  NICOLETTI, 100 rpa ts  rsociales numé otées de 601 à


700,
- rpa  M r d ronsieu Di ie  NICOLETTI, 100 rpa ts sociales rnumé otées de 701 à 800,
- rpa  M r onsieu Pascal NICOLETTI, 100 rpa ts sociales rnumé otées de 801 à 900.


rPou  une rvaleu  totale de 255.000 r  Eu os soit 850 rEu os rpa  rpa t.


dLe it rappo t a fait  dl'objet 'un acte rp éalable à la r  dsignatu e es rp ésents statuts, en date du 18
 juillet 2012.


 d    d   L'évaluation es biens ci-avant ésignés a été  r faite su la vue du r r  d   appo t u CABINET CLAUDINE
 REBUFFEL &  r  ASSOCIES, commissai e aux r     rappo ts, établi sous sa esponsabilité le 29 juin 2012 et


déposé, rconfo mément à la loi, à dr  dl'a esse u siège social,  r3 jou s au moins avant la rsignatu e
des statuts, d  r  dle it commissai e ésigné rpa  rd  do onnance u  r r  d  M   r d  d6 fév ie 2012 e . le P ési ent u


r  dT ibunal e r  dcomme ce e NICE.


Les d r  écla ations, les mentions relatives à rl'o igine de r r  dp op iété u bien dci- essus, la r r  p op iété, la
  r   d  r  jouissance, les cha ges et con itions, equises en la r  r  matiè e, confo mément à la loi, sont


 d    rcontenues ans un acte sépa é.


En r r  démuné ation e rl'appo t en rnatu e dci- essus d  ésigné et évalué à la  somme totale de
 255.000 €, il a été r dp océ é aux ratt ibutions suivantes :


 - A M r r rd  onsieu Be na NICOLETTI, 8.500 actions d r'appo t d'un  dmontant e 10 €  d  chacune, ont la
r rr d   d   d   rvaleu co espon au montant e l'évaluation e son appo t.


 - A M r d ronsieu Di ie   NICOLETTI, 8.500 actions d r  d'appo t 'un  dmontant e 10 € chacune, d   ront la valeu
rr d   d   d   rco espon au montant e l'évaluation e son appo t.


 - A M r  onsieu Pascal NICOLETTI, 8.500 actions d r  d'appo t 'un  dmontant e 10 €  d   rchacune, ont la valeu
rr d   d   d   rco espon au montant e l'évaluation e son appo t.


II         - APPORTS         EN         NUMERAIRE      


M r   r  onsieu Pascal NICOLETTI appo te à      r r  dla société, la somme en numé ai e e  M  UN ILLION D'EURO
 r(1.000.000 eu o).


 r  rr d   r  d    d   r  d  r  Cet appo t co espon à la sousc iption e 100.000 actions e 10 eu os e valeu nominale chacune,
r  d       r  d r  r      d  libé ées e moitié, ainsi que l'atteste le ce tificat éliv é pa la banque BNP PARIBAS agence e NICE


   le 17 juillet 2012.
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  r  r r  r   r d  d      d r  r  r  dCette somme se a eti ée pa le P ési ent e la société ou son man atai e su p ésentation u
r  d r  r   r r  d  r  d  r  d   d    ce tificat éliv é pa le g effie u T ibunal e comme ce u lieu u siège social attestant


r  d     r r  d  r   d  l'immat iculation e la société au egist e u comme ce et es sociétés.


La r  dlibé ation u dsol e de la rsousc iption r drinte vien a rconfo mément aux dispositions légales.


III         -         RECAPITULATIF         DES         APPORTS      


   - APPORTS EN NATURE 2.255.000€


   M- APPORTS EN NU ERAIRE 1.000.000€


   - TOTAL DES APPORTS 3.255.000€


ARTICLE     7   -         CAPITAL   SOCIAL      


   Le capital social est fixé à  3.255.000 €, d  ivisé en   d325.500 actions e 10 €  dchacune, e  rmême catégo ie
r  rentiè ement libé é.


ARTICLE         8     - MODIFICATION         DU         CAPITAL      


Le  capital social peut rêt e  augmenté ou r dé uit dans les d  r  rcon itions p évues pa  la loi, r dpa écision
 d  r  r  d   d  dcollective es actionnai es p ise ans les con itions e r   rl'a ticle 22 ci-ap ès.


 r   d r Les actionnai es peuvent élégue au r d   r  r  p ési ent les pouvoi s nécessai es à  dl'effet e r r  déalise , ans le
délai légal, l'augmentation de  capital en une ou r   dplusieu s fois, 'en r fixe les d  d  rmo alités, 'en constate


 r   d  r d r la éalisation et e p océ e à  d  rr  d  la mo ification co élative es statuts.


En cas d'augmentation rpa  émission d  'actions à r r  sousc i e en r r  numé ai e, un dr  doit e r r  p éfé ence à la
r  d     r r   r r r  d    sousc iption e ces actions est ése vé aux p op iétai es es actions existantes au  r r  d  rp o ata e leu


r  d    d    d  pa ticipation ans le capital e la société, ans les d  con itions légales.


 Toutefois, les r   r r  actionnai es peuvent enonce à rtit e d d  in ivi uel à rleu  droit r r  dp éfé entiel e
r   d  dsousc iption. La écision 'augmentation d     r r  dr  r ru capital peut également supp ime ce oit p éfé entiel


d   d  ans les con itions légales.


rLo s de toute d  décision 'augmentation d    r      ru capital, excepté lo squ'elle est consécutive à un appo t
en rnatu e ou rlo squ'elle résulte de l'émission rp éalable de rvaleu s r  d  dr  mobiliè es onnant oit à


r  dl'att ibution e r  r r  tit es ep ésentant une  dquotité u   r  r rd rcapital, l'assemblée géné ale ext ao inai e
d  oit se r r r p ononce su un r  dp ojet e r  d   r r   désolution ten ant à éalise une augmentation e capital


r   r  d  ouve te aux sala iés ans les d  r  r con itions p évues pa la réglementation.


ARTICLE     9     -         FORME DES     ACTIONS      
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Les actions sont robligatoi ement nominatives.
La r r  dp op iété es actions résulte de rleu  r  insc iption au nom du ou des rtitulai es rsu  des comptes


 r r      r  et egist es tenus à cet effet pa la société.


A la d d  deman e 'un ractionnai e, une  d r  attestation 'insc iption en compte lui rse a d réliv ée rpa  la
société.


Les actions sont din ivisibles à rdl'éga  de la société.


ARTICLE     10     -         MODALITES         DE     LA     TRANSMISSION         DES     ACTIONS      


Les actions sont r   rlib ement négociables. Leu  rt ansmission rs'opè e à rdl'éga  de la société et des
r  r tie s pa un r  dvi ement u  d  d  compte u cé ant au  dcompte u r  r  r d  dcessionnai e, su p o uction 'un


rdr  do e e    mouvement. Ce mouvement est r  r  insc it su un r r    r  egist e coté et pa aphé, tenu
r  d   r r  d   ch onologiquement, énommé « egist e es mouvements ».


La société est tenue de r d r p océ e à cette r  insc iption et à ce r  dvi ement ès r  déception e rdrl'o e de
 mouvement et,   rd d   au plus ta ans les 30 r    jou s qui suivent celle-ci.


rdrL'o e de   rmouvement, établi su  un r r  rfo mulai e fou ni ou rag éé rpa  la  société, est signé rpa  le
d    d rcé ant ou son man atai e.


Les d  dispositions es ra ticles 11 à 15 ne sont pas  rapplicables lo sque la société ne r  compo te qu'un
ractionnai e.


ARTICLE 11     -     CESSION     DES     ACTIONS     -         DROIT     DE     PREEMPTION      


Toutes les cessions d'actions, même rent e r  actionnai es, sont soumises au respect du droit de
r  r  p éemption confé é aux r  dactionnai es ans les d  d  con itions éfinies au r  rp ésent a ticle.


r  dL'actionnai e cé ant notifie au r dp ési ent de la société et à chacun des ractionnai es, rpa  rlett e
r d    d  r   r  d    d  ecomman ée avec accusé e éception, son p ojet e cession en in iquant :


- Le rnomb e d'actions dont la cession est envisagée et le rp ix de cession ;
- dL'i entité de r rl'acqué eu  s'il s'agit d'une r  pe sonne physique, et s'il s'agit d'une


r  r  pe sonne mo ale les r    d  r   info mations suivantes : énomination, fo me, siège social,
r   d  d  d r    r r  d  numé o RCS, i entité es i igeants, montant et épa tition u capital.


La date de r  déception e cette  notification fait r r cou i un délai de 4 mois, à r  d  l'expi ation uquel, si
les dr  doits e r     r  r  p éemption n'ont pas été exe cés su les  d     ractions ont la cession est p ojetée,


r  d  rr  r r r  d  l'actionnai e cé ant pou a éalise lib ement la ite cession.


rL'actionnai e dcé ant d rev a, toutefois, rsuiv e la r d r  d r  rp océ u e 'ag ément p évue à rl'a ticle 12 des
statuts.


 r   d   dChaque actionnai e bénéficie 'un choit e r  r  rp éemption exe cée pa   notification au r dp ési ent
dans le d  délai e 3 mois au plus rd dta e la r  déception e la notification du r  dp ojet e cession visée
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au  d      r r  r d    d  r2 ci- essus. Cette notification est effectuée pa lett e ecomman ée avec accusé e éception
d   r  d  in iquant le nomb e 'actions que r   r rl'actionnai e souhaite acqué i .


 r  d  d   A l'expi ation u élai visé au  d  3 ci- essus et   d  d   avant celle u élai visé au 2 d   r dci- essus, le p ési ent
notifie à rl'actionnai e d  rcé ant pa  rlett e r decomman ée avec accusé de réception,  r  dles ésultats e


 r d r  d  rla p océ u e e p éemption.


r  Lo sque les dr  doits e r   r r  p éemption sont supé ieu s au r  d  d  nomb e 'actions ont la  cession est
r  d    r r  r p ojetée, les ites actions sont épa ties pa le r d  rp ési ent ent e  r  les actionnai es qui  ont notifié


rleu  d d  deman e e r  p éemption au r r  dp o ata e rleu  rpa ticipation au capital de là société et dans la
 d  r  d dlimite e leu s eman es.


r   dr  dLo sque les oits e r   r r   r  d  d  p éemption sont infé ieu s au nomb e 'actions ont la  cession est
r  p ojetée, les droits de r   r  r   r  p éemption sont éputés n'avoi jamais été exe cés et r  dl'actionnai e cé ant


est rlib e de r réalise  r  l'opé ation au rp ofit du r  cessionnai e mentionné dans sa   notification et aux
d   con itions ainsi notifiées.


r  dL'actionnai e cé ant d rev a, toutefois, rsuiv e la r d r  d r  rp océ u e 'ag ément p évue à rl'a ticle 12 des
statuts.


En cas d r'exe cice du droit de r  p éemption, la cession doit r r dinte veni ans le délai d'un  rmois cont e
 dpaiement u r   dp ix mentionné ans la  dnotification e r  dl'actionnai e cé ant.


ARTICLE         12     -   AGREMENT      


1- Les actions de la société ne  rpeuvent êt e dcé ées, y rcomp is rent e r  ractionnai es, qu'ap ès
r  r  d  rag ément p éalable onné pa  d   décision collective a optée  à la r  d  dmajo ité es eux rtie s des


r  r   r ractionnai es p ésents ou ep ésentés.
2- La d deman e d r  d'ag ément oit rêt e notifiée au r d  rp ési ent pa  rlett e r decomman ée avec


 daccusé e réception. Elle din ique le rnomb e d'actions dont la cession est  envisagée, le rp ix
de  d  dcession, l'i entité e r r   d  r   l'acqué eu s'il s'agit 'une pe sonne physique et s'il  ds'agit 'une


r  r  pe sonne mo ale les r    d  r    rinfo mations suivantes : énomination, fo me, siège social, numé o
 d  d  d r    r r  d   RCS, i entité e i igeants, montant et épa tition u capital. Le r dp ési ent notifie cette


d deman e d r'ag ément aux ractionnai es.
3- La d  décision es r  ractionnai es su  r  d  r r  d  l'ag ément oit inte veni ans un d  délai 'un mois à


r dcompte e la  dnotification e la d deman e visée au 2 d  ci- essus. Elle est notifiée au d  rcé ant pa
r  r d    d  rlett e ecomman ée avec accusé e éception.


Si aucune réponse n'est rinte venue à r  dl'expi ation u délai dci- essus, r  l'ag ément est réputé
acquis.


4- Les décisions d r'ag ément ou de refus d r'ag ément ne sont pas motivées.
 En cas d r  'ag ément, la  r  cession p ojetée est r  r r  d   déalisée pa l'actionnai e cé ant aux con itions


notifiées dans sa d d  d r  eman e 'ag ément. Le r r  dt ansfe t es actions au rp ofit du rcessionnai e
r  dag éé oit r  r  d  êt e éalisé ans le d  délai 'un  dmois e la  dnotification e la d  d récision 'ag ément  ; à


d  défaut e r  déalisation u r r  d   d   d  r  r  dt ansfe t es actions ans ce élai, l'ag ément se a ca uc.
En cas de refus d r  'ag ément, la  dsociété oit d  ans un d  délai e 3 mois à r dcompte e la décision
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d  re efus d r  r r 'ag ément, acqué i ou r  r r fai e acqué i les  dactions e r  d   rl'actionnai e cé ant soit pa
d  r   r d  res actionnai es, soit pa es tie s.


r  Lo sque la  r d  société p ocè e au r  dachat es  dactions e r  d  l'actionnai e cé ant, elle est tenue dans  les 6
 d   r  d   d r  dmois e ce achat e les cé e ou e  r   rd d  d    d  r dles annule , avec l'acco u cé ant, au moyen 'une é uction


d    e son capital social.


Le r  dp ix e r  dachat es  r actions pa un rtie s ou rpa  la  société est  dfixé 'un  rd r  commun acco ent e les
r   d  d rd  r  pa ties. A éfaut 'acco su ce r    d r  r   d  dp ix, celui-ci est éte miné confo mément aux ispositions e
r   d  d  l'a ticle 1843-4 u co e civil.


ARTICLE         13     -         NULLITE     DES     CESSIONS         D'ACTIONS      


Toutes les cessions d'actions effectuées en  dviolation e r  l'a ticle 12 dci- essus  sont nulles.


ARTICLE 14     -         MODIFICATION DANS     LE     CONTROLE D'UNE     SOCIETE   ACTIONNAIRE  


1- En cas de d  dmo ification u r  dcont ôle 'une  r   dsociété actionnai e, celle-ci oit en r r  info me le
r d  dp ési ent e la  rsociété pa  rlett e r d  ecomman ée avec  daccusé e r  d  éception ans un d  délai e  30


r  jou s à r dcompte u  d  r    d  d r  d  d  changement u cont ôle. Cette notification oit in ique la ate u
 dchangement u r   d  d   d   r  r  cont ôle et l'i entité u ou es nouvelles pe sonnes exe çant ce rcont ôle.


Si cette  notification n'est pas  effectuée, la société r  rractionnai e pou a rfai e  dl'objet 'une 
r  d  d   d  r   r  mesu e 'exclusion ans les con itions p évues à l'a ticle 15 d  r  es p ésents statuts.


2-    r  d   r  dDans les 15 jou s e la éception e      d     rla notification visée au 1 ci- essus, la société peut mett e 
en rœuv e la r d r  d  p océ u e 'exclusion et de  dsuspension es dr  oits non r  dpécuniai es e  cet


r  actionnai e. Si cette r d r     dp océ u e n'est pas engagée ans le délai  susvisé, elle est r  r éputée avoi
r    d  rag éé le changement e cont ôle.


3- Les d  dispositions u r  rp ésent a ticle  s'appliquent à r  l'actionnai e qui a  acquis cette qualité à  la
 d   d    d  dsuite 'une fusion, 'une scission ou 'une issolution.


ARTICLE         15     –     EXCLUSION      


Est exclu de plein droit tout r    dactionnai e faisant l'objet 'une r d r  dp océ u e e d  dissolution, e
r dr   d  d  d re essement ou e liqui ation ju iciai e.


rPa  railleu s,  dl'exclusion 'un ractionnai e  rpeut êt e rp ononcée dans les cas  suivants :
-  dchangement e rcont ôle d'une société ractionnai e ;
- violation des statuts ;
- faits ou actes de rnatu e à r rpo te  atteinte aux r  inté êts ou à l'image de rma que de la
société ;
- rexe cice d'une activité rrconcu ente de celle de la  société ;
- révocation d'un ractionnai e de ses fonctions de d rman atai e social.


 dL'exclusion 'un r  actionnai e est d déci ée rpa   r  dl'assemblée géné ale es r   actionnai es statuant à la
rmajo ité des deux rtie s des r  r  memb es p ésents ou r r  r  dep ésentés. L'actionnai e ont  l'exclusion est


 soumise à   r d  r       l'assemblée ne p en pas pa t au vote, et ses actions ne   r    r sont pas p ises en compte pou le
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 d  r   d   rcalcul u quo um et e la majo ité.


La décision d  'exclusion ne peut r r  inte veni que sous r rése ve du r  despect es r  rfo malités p éalables
 suivantes :


- rinfo mation de rl'actionnai e rconce né rpa  rlett e r d  ecomman ée avec accusé de
r  d   d  déception ans un élai e  r   15 jou s avant la d  ate à  d  laquelle oit se r rp ononce


 r   r  d  r   dl'assemblée géné ale, cette lett e oit conteni les motifs e   l'exclusion envisagée et
r   d      êt e accompagnée e toutes pièces justificatives utiles ;


- rinfo mation di entique de tous les raut es ractionnai es ;
- rlo s de  rl'assemblée géné ale, rl'actionnai e dont l'exclusion est d deman ée peut rêt e


 d    assisté e son conseil et r r r   equé i , à ses r  f ais, la r  d  r d  p ésence 'un huissie e justice.


r  L'actionnai e exclu doit d rcé e  la  dtotalité e ses actions, dans un délai de 15 rjou s à r dcompte e
  r  r   r r  d  r r   l'exclusion, aux aut es actionnai es au p o ata e leu pa ticipation au capital.


Le rp ix des actions est fixé d'un commun rd racco ent e les rpa ties ; à d  éfaut, ce rp ix rse a  dfixé ans
 d  r  les con itions p évues à r   d  d  l'a ticle 1843-3 u co e civil.


La cession doit rfai e  dl'objet 'une mention rsu  le r regist e des  dmouvements e rtit es de  la société.


Le rp ix des actions de r  l'actionnai e exclu doit rêt e  payé à celui-ci dans les 30 rjou s de  dla écision
d   d  re fixation u p ix.


ARTICLE         16     - DROITS     ET     OBLIGATIONS         ATTACHES         AUX     ACTIONS      


Chaque action donne dr  doit, ans les  bénéfices et l'actif social, à une rpa t r rp opo tionnelle à la
 d    r rquotité u capital qu'elle ep ésente.


Les ractionnai es ne rsuppo tent les rpe tes qu'à rrconcu ence de rleu s rappo ts.
Les droits et      obligations attachés à l'action suivent le rtit e dans  quelque main qu'il  passe. La


r r  dp op iété 'une action rempo te de plein droit d  a hésion aux statuts et aux d  décisions es
ractionnai es.


   r  r  dChaque fois qu'il se a nécessai e e d r  r   r  r r  possé e plusieu s actions pou exe ce un droit
 quelconque, les r r r  d    p op iétai es 'actions isolées ou en r  r r    r  nomb e infé ieu à celui equis, ne


rrpou ont r rexe ce  ce droit qu'à la d  dcon ition e rfai e rleu  raffai e rpe sonnelle du r  g oupement et,
éventuellement, d    d    d  re l'achat ou e la vente 'actions nécessai es.


Le droit de vote rappa tient au r r rnu-p op iétai e, sauf rpou  les d  r  écisions conce nant l'affectation
des résultats où il est r rése vé à r rl'usuf uitie . Le r r rnu-p op iétai e a le dr  doit e r r pa ticipe à toutes


 d  les écisions collectives.
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TITRE III
ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTRÔLE


DE LA SOCIÉTÉ  - CONVENTIONS RÉGLEMENTÉES


ARTICLE     17     -         LE     PRESIDENT      


La société est r r  ep ésentée à rdl'éga  des rtie s rpa  un r dp ési ent, rpe sonne  physique ou rmo ale,
r  d   actionnai e e la société.


Les ractionnai es peuvent d résigne  un r d  rp ési ent non-actionnai e de la société.


r  r  rLo squ'une pe sonne mo ale rexe ce les fonctions de r d  p ési ent, ses d r  i igeants sont soumis aux
mêmes d  con itions et  obligations et rencou ent les mêmes responsabilités civiles et pénales que
s'ils  r d  étaient p ési ents en r  r r   r d  dleu nom p op e, sans p éju ice e  rla esponsabilité d r  d  soli ai e e la


r  r   d rpe sonne mo ale qu'ils i igent.


La d ru ée des fonctions de r dp ési ent est fixé rpa  l'acte qui  le nomme.


En cas de décès, d  émission ou  dempêchement u r d  d r rp ési ent 'exe ce  ses fonctions d'une d ru ée
r rsupé ieu e à d     reux mois, il est pou vu  à son remplacement rpa  d   décision collective es


ractionnai es. Le r d  rp ési ent emplaçant est désigné rpou  le temps restant à r rcou i  du dman at de
 r d rson p é écesseu .


Le r d  p ési ent est  dinvesti es rpouvoi s les plus d  réten us pou  ragi  au nom de la société dans la
 d   limite e l'objet social.


La société est engagée  rmême pa  les actes du r d  p ési ent qui ne relèvent pas de  l'objet social, à
  moins qu'elle ne r  p ouve que les r     d  tie s savaient que l'acte épassait cet  objet ou  qu'ils ne


 r r   pouvaient l'igno e compte tenu des rci constances,       détant exclu que seule la publication es
   r  rstatuts suffise à constitue une p euve.


Le r d  p ési ent est r  auto isé à r dconsenti es dsub élégations ou  dsubstitutions e rpouvoi s rpou  une
 r  r  ou plusieu s opé ations ou r  d r  d rcatégo ies 'opé ations éte minées.


La r rémuné ation du r d  p ési ent est fixée rpa  une décision collective des r  actionnai es statuant  à la
r     r    r rmajo ité simple. Elle peut êt e fixe et p opo tionnelle.


Les  dfonctions u r d  r  p ési ent p ennent fin, soit rpa  la démission ou la r  évocation, soit rpa
r rl'ouve tu e à son rencont e d'une r d rp océ u e de r dr  d re essement ju iciai e ou de dliqui ation


d rju iciai e.


La r  dévocation u r d  p ési ent peut rêt e r  p ononcée à tout moment rpa  décision collective des
r  r  actionnai es p ise à la r  dmajo ité es  d  d  voix ont isposent les r  r   r ractionnai es p ésents ou ep ésentés


 Page 11 r su 16


Docusign Envelope ID: DF1D653B-D5B3-42B5-97A9-AC3AF20BDC2B







  r rr dou votant pa co espon ance.


 r d  d    Le P ési ent e la Société est   :


 SONIFA7
 r  Société pa actions simplifiée,


  d   rAu capital e 15.361.605 eu os,
       rd d  rd r   r    Dont le siège social est sis 152 Bouleva es Ja inie s, Hibiscus Pa k, 06200 Nice,


r   r  d  r   d   d     r  Immat iculée au Regist e u Comme ce et es Sociétés e Nice sous le numé o 531 220 044,
r  r  r d  M r  Rep ésentée pa son P ési ent, onsieu Pascal NICOLETTI.


   r  d r    d r  r d    r   Il est nommé pou une u ée illimitée et écla e accepte les ites fonctions et satisfai e à toutes
 d  r  r     r  r r rles con itions equises pa la loi et les èglements pou leu exe cice. 


ARTICLE     18     -         DIRECTEUR         GENERAUX      


Le r d   r p ési ent peut nomme un ou r  d r r  r  r  plusieu s i ecteu s géné aux, po tant le rtit e de d r ri ecteu
rgéné al ou de d r r ri ecteu géné al délégué, et investis, sauf disposition r rcont ai e inopposable aux


r  d   r    r dtie s, es mêmes pouvoi s que le p ési ent.


La r r  démuné ation es fonctions de d r r ri ecteu géné al est fixée rpa  la décision de  nomination sauf
r  r r   r  d   r  d  rpou la émuné ation qui ésulte e son cont at e t avail.


La d ru ée des fonctions de d r ri ecteu  rgéné al est fixée rpa  la décision qui les nomme.
En cas de démission,  empêchement ou décès du r dp ési ent, le d r r r  ri ecteu géné al conse ve ses


    d   r dfonctions jusqu'à la nomination 'un nouveau p ési ent.


ARTICLE     19     -         COMMISSAIRE         AUX     COMPTES      


 r    d  d r    r  r    Les actionnai es sont tenus e ésigne un ou plusieu s commissai es aux comptes ayant
 r   d r r   r  d    d    d  rnotamment pou mission 'assu e le cont ôle es comptes sociaux e la Société, ès lo s


   r  r   r  d  d    r rqu'une telle nomination s'avè e obligatoi e en ve tu es ispositions légales et églementai es
 ren vigueu .


    r  d  d   d  d  r  r  r   Si la Société ne elève 'aucun es cas e ésignation obligatoi e p évus pa la loi,
les  r  d  r  d    d  d r  r    r   actionnai es isposent toujou s e la faculté e ésigne , su une base volontai e, un ou


r  r    d   d  r  r  r  plusieu s commissai es aux comptes ans les con itions p évues pa les p ésents statuts.


   r  d r  d   rIls sont nommés pou une u ée e six exe cices.


 r   r  rr  d d r    d  r r  r   En out e, tout actionnai e pou a eman e à la société e cha ge le commissai e aux comptes
  r  r  d  r  d r   d  r   d dou tout aut e expe t ésigné pa lui, 'accompli toutes missions e cont ôle comptable, 'au it
 d r   r  r   d      d   ou 'expe tise qu'il juge ait nécessai e, soit ans la société elle-même, soit ans ses filiales.
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ARTICLE         20   -         CONVENTIONS         EN     LA     SOCIETE         ET     LES     DIRIGEANTS      


Le r d  dp ési ent oit r   r  avise le commissai e aux   comptes, s'il en   d  existe un, es conventions
r  d r   r r  r  rinte venues i ectement ou pa pe sonne inte posée ent e la  société et  lui-même, l'un de ses


d r  i igeants, ou l'un de ses r  d  dactionnai es isposant 'une rf action des droits de vote r rsupé ieu e  à 10
%    d   r  ou, s'il s'agit 'une société actionnai e, la  société la r    d  d  d  cont ôlant au sens u co e e rcomme ce.


Le r  commissai e aux  comptes ou, s'il n'en    d   r d   a pas été ésigné, le p ési ent établit un r r  r appo t su les
 conventions conclues au rcou s de rl'exe cice écoulé. Les r  actionnai es statuent chaque  rannée su


ce r r  r  dappo t lo s e  r  d r  dl'assemblée géné ale 'app obation es  r  r  comptes, l'actionnai e inté essé ne
r    pa ticipant pas au vote.


Les conventions rpo tant rsu  des ropé ations rcou antes et conclues à des dcon itions r  no males ne
d  onnent pas lieu à l'établissement de ce r r  d   r  r  dappo t. Cepen ant, sauf lo squ'en aison e rleu  objet


 d  r   r  ou e leu s implications financiè es elles ne  sont significatives r   dpou aucune es r  pa ties, ces
 d  r    r  conventions oivent êt e communiquées au commissai e aux  comptes, s'il en  existe un. Tout


r    dr  d  r actionnai e a le oit 'en obteni communication.


TITRE IV
DÉCISIONS DES ACTIONNAIRES


ARTICLE         21     -         DOMAINE         RESERVE         A     LA     COLLECTIVITE         DES     ACTIONNAIRES      


 d   r  dLes écisions en matiè e 'augmentation, d r   d  r d  d   d  'amo tissement ou e é uction e capital, e fusion,
scission ou d  dissolution, e d  dmo ification es statuts, d r'appo t rpa tiel d'actif, de vente d  d  de fon s e


r  dcomme ce e   d  d  d   d  r   la société, e issolution e nomination es commissai es aux comptes,
d r  d      d  r   r   r 'app obation es comptes annuels et affectation u ésultat, sont p ises collectivement pa les


r  actionnai es, avec d  d  r    délégation e pouvoi le cas échéant u r d      r  rp ési ent selon ce qui est p évu pa
d  écision collective.


ARTICLE     22     -         DECISIONS         COLLECTIVES         DES     ACTIONNAIRES      


Au choix du r d  p ési ent, les d   décisions collectives es r  actionnai es sont r  p ises en  rassemblée, éunie
au besoin rpa  d rvi éoconfé ence ou r  rconfé ence pa  téléphone, ou rpa  rr d  co espon ance. Elles


 r r d  peuvent s'exp ime ans un   r  acte signé pa tous les r  actionnai es ou r  pa consultation réc ite.


Tous moyens de communication peuvent rêt e utilisés : réc it, rlett e, fax, télex et  même rve balement,
sous r rése ve que rl'inté essé signe le r rp ocès-ve bal, acte ou relevé des d  d  écisions ans un délai
d'un  mois. Ces d   r r r  d  écisions sont épe to iées ans le r r  d  egist e es assemblées.


Toutes les d  écisions sont rp ises à la rmajo ité simple des r  r  actionnai es p ésents ou r r  ep ésentés, à
 d  d   l'exception es écisions suivantes :


- Toute décision r r   equé ant l'unanimité en  dapplication es dispositions  légales,
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- Les décisions r  ci-ap ès qui doivent rêt e rp ises à la rmajo ité des deux rtie s des
r  actionnai es :


- Dissolution et dliqui ation de la société ;
- Augmentation et r d  dé uction u capital ;
- Fusion, scission et rappo t rpa tiel d  'actif ;
- rAg ément des cessions d'actions ;
- Exclusion d'un ractionnai e ;
- M do ification des statuts.


Toutes les raut es décisions sont de la compétence du r dp ési ent.


Tout ractionnai e peut d d reman e  la réunion d'une assemblée rgéné ale.


 L'assemblée est  rconvoquée pa  le r dp ési ent. La convocation est faite rpa  tous moyens 15 rjou s
 avant la date de r   r  d  déunion. Elle compo te l'in ication e rdr  dl'o e u r  djou , e r   dl'heu e et u lieu d  e la


r      déunion. La convocation est accompagnée e tous d  r   r  documents nécessai es à l'info mation es
ractionnai es.


Dans le cas où tous les r  actionnai es sont rp ésents ou r rep ésentés, l'assemblée se réunit
 r  r    dvalablement su convocation ve bale et sans élai.


 L'assemblée est r d  rp ési ée pa  le r d  dp ési ent e la  société. A défaut, elle élit son r dp ési ent.
 d  L'assemblée ésigne un r r    rsec étai e qui peut êt e  choisi en d r  d  reho s es actionnai es.


A chaque  assemblée est tenue une feuille de r  p ésence et il est dressé un r rp ocès-ve bal de la
r     r  r d  d    éunion qui est signé pa le p ési ent e séance et le r rsec étai e.


L'assemblée ne d rélibè e  valablement que si plus de la moitié des r  actionnai es sont r  p ésents ou
r rep ésentés.


 En cas d   re consultation éc ite,  le texte d  r   es ésolutions ainsi que les d  r  ocuments nécessai es à
r  dl'info mation es r   dr    r  actionnai es sont a essés à chacun pa tous  moyens. Les ractionnai es


d  disposent 'un d   délai minimal e 10 r  jou s à r dcompte e la r  déception es r  dp ojets e résolutions
rpou  rémett e rleu  vote, lequel peut rêt e émis rpa  rlett e r d  ecomman ée avec accusé de réception


ou  r   télécopie. L'actionnai e n'ayant pas r d  d   d  dépon u ans le élai e 10 r   r  djou s à compte e la
r  déception es r  dp ojets e r   d r    r  ésolutions est consi é é comme ayant app ouvé ces résolutions.


Le résultat de la consultation réc ite est consigné dans un r r  p ocès-ve bal établi et signé rpa  le
r d   r r    r  dp ési ent. Ce p ocès-ve bal mentionne la éponse e  rchaque actionnai e.


 r  Chaque actionnai e a le droit de r r  pa ticipe aux décisions  rcollectives pa  lui-même ou rpa  un
d r    d  dr      dr  d  man atai e. Chaque action onne oit à une voix. Le oit e vote    attaché aux actions est


r r     r rp opo tionnel au capital qu'elles ep ésentent.
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 r rLes p ocès-ve baux d  d       r  des écisions collectives sont établis et signés su es r r  egist es tenus
rconfo mément aux dispositions légales en r  vigueu . Les copies ou rext aits des d r  délibé ations es


r  actionnai es sont  r  r  rvalablement ce tifiés confo mes pa  le r d  p ési ent et  r r  dle sec étai e e
 l'assemblée. Au rcou s de la d  dliqui ation e la société, rleu  rce tification est   r valablement faite pa le


d rliqui ateu .


ARTICLE         23     - ACTIONNAIRE         UNIQUE      


Si la société  venait à ne r r compo te qu’un r  actionnai e, ce d r r  r r  e nie , exe ce a les r  d  pouvoi s évolus aux
r  r   r   r   r  dactionnai es lo sque les p ésents statuts p évoient une p ise e d  écision collective.


TITRE V 
RÉSULTATS SOCIAUX


ARTICLE 24 -         EXERCICE         SOCIAL      


L'année sociale  commence le r1e  rjanvie  et se rte mine le 31 d récemb e de chaque année. rPa
  r r r    r r    d r  exception, le p emie exe cice social se te mine a le 31 écemb e 2013.


ARTICLE     25 -         COMPTES         ANNUELS      


La société tient une comptabilité r réguliè e des ropé ations sociales.


Le r d   p ési ent établit les   r  rcomptes annuels p évus pa  la loi. Il les  soumet à décision  dcollective es
r  d   d  dactionnai es ans le élai e 6   r d   d  d  r  d  rmois à compte e la ate e clôtu e e l'exe cice.


ARTICLE         26     - AFFECTATION         DU         RESULTAT      


Le  dcompte e r  r  ésultat écapitule les r dp o uits et les r  dcha ges e r  l'exe cice. Il fait r r  rappa aît e, pa
d r  r  d d  d  r   d  r  iffé ence, ap ès é uction es amo tissements et es p ovisions, le    r  dbénéfice ou la pe te e


rl'exe cice.


rSu  ce  dbénéfice, iminué le cas  déchéant es rpe tes r ranté ieu es, il est d rd'abo  rp élevé :
- 5 % au  rmoins pou  r  constitue la r rése ve légale, ce r  p élèvement cesse d r'êt e robligatoi e


r  lo sque le d  d  r r   r    d  d     r r drfon s e ése ve légale au a atteint le ixième u capital social, mais ep en a
 r   r         son cou s, si pou une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;


-   toutes sommes à r rpo te  en r rése ve en application de la loi.


Le dsol e augmenté du r repo t à nouveau r  bénéficiai e constitue le bénéfice d rist ibuable.


Le  d r  bénéfice ist ibuable est à la d  disposition e  r  rl'assemblée géné ale pou , rsu  r  dp oposition u
r d  rp ési ent, êt e, en  totalité ou en r  r rpa tie, épa ti rent e les  actions à rtit e de d d d    ivi en e, affecté à tous


 dcomptes e r r   d r  d    r  r r   ése ves ou 'amo tissement u capital ou êt e epo té à nouveau.
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Les r r  dése ves ont  r  l'assemblée géné ale à la d  rr  risposition pou ont êt e d r  ist ibuées en   totalité ou en
r  r  rpa tie ap ès p élèvement d  d d d  r u ivi en e su le  d rbénéfice ist ibuable.


ARTICLE     27     -         COMITE         D'ENTREPRISE      


Les délégués du  d r r  r  comité 'ent ep ise exe cent les droits définis rpa  r  l'a ticle L.  d2323-66 u d  dco e u
r  r  d  r d   dt avail aup ès u p ési ent ou e  r  toute pe sonne à  laquelle le r d  r  d   r dp ési ent au ait élégué le pouvoi e
r d r   d r rp ési e le comité 'ent ep ise.


TITRE VI 
DISSOLUTION - LIQUIDATION


ARTICLE     28 -         DISSOLUTION         –         LIQUIDATION      


Il est statué rsu  la d  issolution et la d  dliqui ation e la société rpa  d   d  écision collective es ractionnai es.


La décision collective désigne le ou les d rliqui ateu s.


La dliqui ation de la société est effectuée rconfo mément aux d  ispositions légales.


Le boni de d  liqui ation est r r  répa ti ent e les r  r ractionnai es p opo tionnellement au rnomb e d  re leu s
actions.


ARTICLE         29     -         CONTESTATIONS      


 Toutes les  contestations qui  r d  peuvent s'éleve pen ant le r  d  cou s e la  société ou de  dsa liqui ation,
soit rent e r  actionnai es et la société, soit rent e ractionnai es eux-mêmes, r   rconce nant les affai es


 r rsociales, l'inte p étation   d  r     ou l'exécution es p ésents statuts, sont soumises à  r d  dla ju i iction es
r  t ibunaux compétents.


ARTICLE         30     -     PUBLICITE      


Tous rpouvoi s sont donnés au r d  p ési ent à l'effet de rsigne  rl'inse tion relative à la  dconstitution e
la  d  société ans un r  d     r r djou nal 'annonces légales et au po teu 'un r  d    do iginal, 'une copie ou 'un


r  d  r  r r  r  rext ait es p ésentes pou effectue toutes aut es fo malités.
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