Docusign Envelope ID: B56521FD-2E88-42FC-A79A-DD8E20EDDY9F4

"A. MARION-LHERMELIN"
Société par actions simplifiée
au capital de 8.000 euros
Siege social : 223 rue du Grand Montron
53000 LAVAL
517 522 900 RCS LAVAL

STATUTS

Mis a jour suivant les Décisions de I'Associé Unique du 2 janvier 2026

Certifiés conformes,
Le Président

Signé par:

Floriaw Billurge

D1BY9AODA3A29426...

Statuts SAS “A. MARION-LHERMELIN®
Page 1



Docusign Envelope ID: B56521FD-2E88-42FC-A79A-DD8E20EDDY9F4

TABLE DES MATIERES

Titre | — Forme — Dénomination — Objet —Siege —DUI@e.........ccccceieeiiiiiieiiiiiiieee e 3
Yo ol LT A o T o [T SSRRRNE 3
Article 2 — DENOMINGLION .......cciiieiciiieecie ettt et e e et e e s ebee e bt e s setaeeesseessetseeessseeeaneenseessaeennnes 3
ATHClE, 3D DOt crvrssiet st rrmmmmmmss. S Seommraag T i e ST s S S e e S 0 M e s 3
Article 4 — Si@ge SOCIAl — SUCCUISAIES ...eeueieieeieeieiiieeiiecie e citeeecttia e e e e e e st ee e e b e e e esraeeesseeeseeseenes 3
Article 5 —DUrée — annN€e SOCIAIE ......ccooeeiiieieiiieecte ettt et e e e e sbne e sae e s sbbeeaeans 4

Titre |1 —TCapitall —TACHIOMS,. «wwes- st cartmweoommmmsmammimnss Soa 5o Sy 2aE ST ol TSRy Sa s o e AT e s T 4
Article 6 — Formation du capital - origine des fonds.........c.cocoriiiniiieniieiieeecere e 4
Article A= CapitalSOEialt« s ramrmmrrmmemr v v o o M S S o g <y S e s 4
Article 8 — Augmentation du capital SOCIal ..........ccccvviiieeciiieiii e 4
Article 9 — LIDEration des aCtiONS.......c.coeiviiieiciiiiiee et ee e s s e esbe e s et b e s s s e e e baeessaesaaeesnaean 5
Article 10 — Réduction du capital SOCIAl......c..cocureiieeiiiie ettt be e e 5
Article 11— EofMesdes AGHOMS .. owm v uimm s e usas oo 118 5ol cs oo saes et 8 Sua s omasts s hale o e 5T a o Aot 5
Article 12 — Indivisibilité des aCtiONS ....ccueieuvieeeieieeecee e e 6
Article 13 — Cession et transmission des aCtiONS........cceecvveeeeiiie it ieeeree e eeee s eve e e ae e 6
Article 14 — Droits et obligations attach€s aux aCtioNns ...........ccccvereiieriieeciiiiie et e 7
P g ol S0 Rl [ Yor-Y oF- Lol | €= IR 2 =] d - 11 A OSSN 8
Article 16 — COMPLES COUMANTS ...c.uviiiiiieciiitieeciitt e e ee e e e e vt eeesttee s eeanaeeeeenssnaeeeeaenseeesansaessenenan 8

Titre Ill — Direction et controle de 12 SOCIELE .........cccvviviiceeciiee e e tre e e 8
Y T LT A o =Ty o [T | P SO PPSRPRRSPPPN 8
Article 18 — Directeur Général et autres dirigeants............ccccceeviiiieeieciciiiiiee e 9
ArtiCle 19 — CONVENEIONS. .. ...iiiiiciiiee ettt ceitee e et e e s e s see e e e s sesarae e e e e e sbaeaeaseesasbesnaessnrensseennns 10
Article 20 — Représentation SOCIAIE ........ccimirrrerieireiniensee et tsiee s asaee e s sreesessseesenesnne 11
Article 21 — Commissaires aUX COMPEES.......ccutirieiiiiieieeieeeieeesteeiee st e eeeesrneeseeesbeesinesaeseesseeee 11

Titre IV — Décisions de I’assoCié/dECiSIONS CONBCIVES ........vueveeeueeeeieeeeeeeeeeieeeesesieeneseaeeeeseeeseenees 11
Article 22 — Décisions de I'asSOCIEE UNIQUE .....c....eeeviiiiecieeeceiiiressieesiieeeesneeeesveesesaeeesaesenaesaeas 11
Article 23 — Décisions COlleCtives deS @SSOCIES .....civuiiruiriraiririieeeiciieerieeeeraeesssbareeieesesnnesreeens 12
Article 24 — Droit de communication des aSSOCIES..........cccccuiiiieieiiiee et eee e 15

Titre V — Exercice social — Comptes sociaux — Affectation et répartition des bénéfices.................. 15
Article 25 — EXEICICE SOCIAN....cccuiiiiiiee ittt see e e e e siae s e e e e e s senatbaeeessbnaseessaneaneean 15
Article 26 — Inventaire — COMPLeS aNNUEIS.........ccciiiiiiiiie ettt eae e 15
Article 27 — Affectation et répartition des bénéfices ..........coocevvieiiiviciiiiceceececeeeecee, 15
Article 28 — Mise en paiement des dividendes.........cccueuiiiiiieciiiiiee e 16

Titre VI — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital — Transformation — Dissolution -

T QN irws sermem e 722« el i o SRR e S S AT Tt s Sl s e o o e W s 16
Article 29 — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social ...........cccceeveveviiiiiieciinnnnn, 16
Drticlé 30:="TranS o rMETION . st a5smismsn ot o 55520 vo Saus abiat sad 24 o S e Sl Mo 31 S ghI s Gl g s B 03 T 17
Article 31 — Dissolution — LIQUId@tion ..........c.coeeieiiiei i rrre e eeiere s 17

Titre VI = ComtestatiONS . .. o..izee oo v s imams Seliasie TTUR 7T Suras AbEs  Sosnk o s ' 4s 0 Hog St oo s e o o s » ol n i 18
Article 32 — CoNteStAtiIONS. ... iiieiie ettt s e e st e e et eeraeesbeenaeas 18

Titre VI — DiSpOSItiONS IVEISES .....ccuvtierriiiiiieieniie ittt e ettt ettt esbeestateeseteeseneeeesnseeeeneesaseeeneennes 18
Article 33 — PUDBIICItE - POUVOIIS ......coiii ittt et e e e e e e ate e teeeeeanas 18

Statuts SAS “A. MARION-LHERMELIN"
Page 2



Docusign Envelope ID: B56521FD-2E88-42FC-A79A-DD8E20EDDY9F4

Titre | — Forme — Dénomination — Objet — Siege — Durée

Article 1 - Forme

La Société a été constituée sous la forme d'une société a responsabilité limitée aux termes d'un
acte sous seing privé en date a LAVAL du 6 octobre 2009.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée suivant décision de I'associée unique en
date du 8 février 2024, avec effet au 8 février 2024.

La Société continue d'exister entre le propriétaire des titres existants et ceux qui seraient créés
ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxieme Titre Il du
Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Article 2 — Dénomination

La dénomination de la société est :

« A. MARION-LHERMELIN »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des
initiales « S.A.S. » et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 3 — Objet

La Société continue d’avoir pour objet, en France et dans tous pays, la création et I'exploitation
des activités suivantes :
= L’exercice de l’activité de carrosserie, tolerie, peinture, réparation et vente de véhicules
neufs et d’occasion, négoce de piéces détachées, mécanique et location de véhicules sans
chauffeur,

Et plus généralement

- Toutes opérations industrielles, commerciales ou financieres, mobilieres ou immobiliéres se
rapportant directement ou indirectement a I'objet social ou simplement susceptibles de
favoriser le développement ou I'extension des affaires de la Société en France ou a I'étranger,

- La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a
créer, pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d’intérét économique ou de location

gérance,

- Toutes opérations pouvant directement ou indirectement se rattacher a I'objet social ci-
dessus énoncé et le rendre plus rémunérateur, que ces opérations soient financieres,
mobilieres ou immobiliéres, sans rien excepter.

Article 4 — Siége social — succursales

Le siege de la Société est fixé :
223 rue du Grand Montron 53000 LAVAL

Il peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision
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du Président. En cas de pluralité d’associés, la décision du président est soumise a la ratification
des associés, par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Article 5 — Durée — année sociale

1) La durée de la Société reste fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date
d'immatriculation au R.C.S. de la Société, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

2) L'année sociale commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre de la méme année.

Titre Il — Capital — Actions

Article 6 — Formation du capital - origine des fonds

A la constitution de la société, il a été effectué un apport en numéraire d’une somme de huit mille
(8.000) euros, intégralement libérée, en date du 6 octobre 2009.

Article 7 — Capital Social

Le capital social reste fixé a la somme de huit mille euros (8.000 €). Il est divisé en huit cents (800)
actions d'une seule catégorie, d’une valeur nominale de dix euros chacune, entierement libérées.

Article 8 — Augmentation du capital social

Le capital social peut étre augmenté dans les conditions prévues par la loi par décision unilatérale
de I'associée unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport de I'organe
dirigeant.

Il peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par majoration
du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré
d'une prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

L'associée unique peut déléguer a I'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a |'effet de réaliser
ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du
capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant
accés au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont
plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions
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de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des nouveaux titres émis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription
et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de |a totalité de la prime
d'émission.

Article 9 — Libération des actions

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et,
le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le
délai de cing ans, a compter du jour ou I'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec
accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement.
Les versements sont effectués, soit au sieége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine,
de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un
intérét au taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la
Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la
Loi.

Article 10 — Réduction du capital social

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'associée unique ou par I'Assemblée
Générale Extraordinaire qui peut déléguer a la Présidence tous pouvoirs pour la réaliser.
En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital social a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un
montant au moins égal a ce montant minimum, sauf transformation de la Société en Société
d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution
de la Société.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 11 — Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes « nominatifs purs» ou des comptes
« nominatifs administrés » au choix de I'associé.
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Article 12 — Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. En cas de pluralité d’associés, les
copropriétaires indivis d'actions sont représentés par I'un d'eux ou par un mandataire commun de
leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par
Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives
relatives a I'affectation des bénéfices de la Société ou il appartient a I'usufruitier.

Le droit de I'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par I'usufruitier et le nu-
propriétaire d'actions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives méme a celles pour
lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du
droit d'attribution d'actions gratuites est réglé en |'absence de conventions spéciales entre les
parties, selon les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites,
appartiennent a I'associé détenant la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui au
moyen de ces sommes, sont soumises a usufruit.

L’associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de
souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription huit
jours avant I'expiration du délai d'exercice de ce droit.

Il est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandé cette
attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations d'attribution.

L’associé détenant |'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a I'associé détenant la
nue-propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre
les droits. Dans ce dernier cas, I'associé détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des
sommes provenant de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis a usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent a I'associé nu-propriétaire pour la nue-propriété et a I’associé
usufruitier pour I'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou
I"'usufruitier, pour réaliser ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles
n'appartiennent a I'associé nu-propriétaire et a I'associé usufruitier qu'a concurrence de la valeur
des droits de souscription ou d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en pleine
propriété a I'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, 'associé débiteur continue de représenter
seul ces actions.

Article 13 — Cession et transmission des actions

1 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opeére, a I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de
compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces
registres.
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2 - Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation définitive de celle-ci.

3 - La cession ou transmission des actions de l'associée unique est libre.

En cas de pluralité d'associés, la cession d'actions a un tiers ou au profit d'un associé est soumise a
I'agrément préalable de |a Société, avec la procédure suivante :

Le cédant doit notifier au Président de la Société, par lettre recommandée avec accusé de
réception ou par tout autre moyen permettant de lui donner date certaine, une demande
d'agrément indiquant l'identification du cessionnaire (dénomination, siege social, capital, RCS,
composition des organes de direction et d'administration, identité des associés), le nombre
d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert. L'agrément résulte soit d'une décision
émanant de I'Assemblée Générale Ordinaire convoqué par le Président dans les huit (8) jours de la
demande, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide de renoncer
a la cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois a compter de la
notification du refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est envisagée, soit de les faire
racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est déterminé
par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Si, a I'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, I'agrément est
considéré comme donné.

4 - Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, méme aux adjudications
publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

5 - En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numeéraire, la cession des droits de
souscription est soumise a autorisation de la collectivité des associés dans les conditions prévues
au 3° ci-dessus.

6 - La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des
actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a demande d'agrément dans les conditions
définies au 3° ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

Article 14 — Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les
Assemblées Générales, dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
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Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre
dans quelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux
présents statuts.

Article 15 — Incapacité - Retrait

L'absence, l'incapacité civile, la déconfiture, la liquidation ou le redressement judiciaire ou la
faillite personnelle de I'un ou plusieurs de ses membres ne mettra pas fin a la Société et, a moins
que |'Assemblée Générale n'en prononce la dissolution, celle-ci continuera entre les autres
associés, a charge pour eux de rembourser a I'associé absent, frappé d'incapacité ou en état de
liquidation ou de redressement judiciaires ou de faillite personnelle ou a son représentant légal
ou judiciaire, soit par voie de réduction de capital, soit par voie de rachat, au choix des associés
demeurés en Société, de la maniére et dans les conditions et proportions entre eux qu'ils jugeront
convenables, le montant des actions qu'il pourrait alors posséder d'apres leur valeur au jour de
I'ouverture du droit de rachat déterminée dans les conditions prévues par I'article 1843-4 du Code
civil.

Le montant du remboursement sera payable dans les six mois du rapport de I'Expert chargé de
déterminer cette valeur et productif d'intéréts au taux légal a compter du jour de I'événement
ayant donné lieu au droit de rachat.

Le retrait total ou partiel d'un associé doit étre autorisé a l'unanimité de ses coassociés ou par
décision de Justice pour justes motifs. L'associé qui se retire n'a droit qu'au remboursement de la
valeur de ses droits sociaux déterminée, a défaut d'accord amiable, conformément aux
dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 16 — Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de
la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « Comptes
courants ».

L’associé unique ou, en cas de pluralité d’associée, I'assemblée générale des actionnaires pourra,
dans les conditions des articles 26 et 28 ci-apres, autoriser la rémunération des comptes-courants
d’actionnaires, a hauteur des dépdts d’au moins un an a compter rétroactivement de leurs
versements.

Titre lll — Direction et controle de la Société

Article 17 — Président

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société a été désigné par I'associée unique lorsqu’elle a décidé de la
transformation de la Société en société par actions simplifiée. Les Présidents suivants seront
ensuite désignés par décision de V'associée unique ou de la collectivité des associés statuant a la
majorité simple.
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Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions
Sauf décision contraire, le Président est nommé sans limitation de durée.

La révocation du président peut étre prononcée a tout moment par I'associée unique ou par
décision de I'Assemblée Générale Ordinaire des associés. Cette révocation n'ouvre droit a aucune
indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit et sans
indemnisation, dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;
- exclusion du Président associé.

Par ailleurs, ces fonctions cessent de plein droit dans les cas suivants :
- déceés du Président ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Le Président peut également démissionner de ses fonctions a condition d'en avertir au préalable
et par écrit I'Associée unique ou la collectivité des associés, trois mois au moins avant la prise
d'effet de la démission. Il appartient au Président démissionnaire de procéder a la convocation de
I'associée unique ou de la collectivité des associés afin qu’il soit pourvu a son remplacement dans
les conditions de majorité définie au présent article. Le Président démissionnaire veillera a faire le
nécessaire dans un délai qui permette la désignation de son successeur avant la date d’effet de sa
démission.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée par décision de I'associée unique ou, en cas de pluralité
d’associés, par I'Assemblée Générale Ordinaire des associés.

Pouvoirs
Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. |l la représente dans ses
rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de I'objet social.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne reléevent
pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il
juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la Loi et les présents statuts.

Article 18 — Directeur Général et autres dirigeants
1. Le Directeur Général

Désignation

Le Président peut désigner un Directeur Général chargé de I'assister.

Le Directeur Général peut étre une personne morale ou a une personne physique.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée
par son représentant légal. Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d'un contrat
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de travail au sein de la Société ;

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions et ses attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a
aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Le Directeur Général peut démissionner de ses fonctions en informant le Président, par tout
moyen donnant date certaine et en respectant un délai de prévenance fixé a trois (3) mois, lequel
peut étre réduit par accord entre le Président et le Directeur Général démissionnaire.

Le Président prendra acte de la démission de son Directeur Général dans les quinze jours de la
cessation de ses fonctions et statuera a cette occasion sur son éventuel remplacement.

Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination ou dans une
décision ultérieure, sauf pour la rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président. Le Directeur Général dispose
du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

2. Autres dirigeants

Le Président peut également nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou
morales, dont il fixera les pouvoirs.

Les dirigeants sont révocables a tout moment par le Président. En cas de démission ou de
révocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du
nouveau Président.

Article 19 — Conventions

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président de la société présente aux
associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la société et son président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la

Statuts SAS “A. MARION-LHERMELIN"
Page 10



Docusign Envelope ID: B56521FD-2E88-42FC-A79A-DD8E20EDDY9F4

contrélant au sens de l'article L. 233-3.
Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

Par dérogation, lorsque la société ne comprend qu'un seul associ€, il est seulement fait mention
au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées
entre la société et son dirigeant, son associée unique ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la
société la contrélant au sens de I'article L. 233-3.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

Article 20 — Représentation sociale

Les délégués du comité social économique, s'il en existe un, exercent les droits qui leur sont
attribués par la loi, aupres du Président.

Article 21 — Commissaires aux Comptes

L'associée unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a I'associée unique ou a la collectivité des associés, qu'il
appartient de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital. Les Commissaires aux comptes
doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans les mémes conditions que
les associés.

Titre IV — Décisions de I’associé/décisions collectives

Article 22 — Décisions de I’associée unique

Compétence de I'associée unigue

L'associée unique est seul compétente pour :

= approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

= nommer et révoquer le Président ;

= nommer les Commissaires aux comptes ;

= décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;

= maodifier les statuts ;

= déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;
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= dissoudre la Société.

L'associée unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions
Les décisions unilatérales de I'associée unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

Article 23 — Décisions collectives des associés

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associée unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont
exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
= Transformation de la Société.
= Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction.
Fusion, scission, apport partiel d'actifs.
Dissolution.
Nomination des Commissaires aux comptes.
Nomination, rémunération, révocation du Président.
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats.
Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés.
Modification des statuts, sauf transfert du siege social.
Déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant.
Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.
Agrément des cessions d'actions.
Exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

4448383848088 43838

Quorum - Régles de majorité

1. L’assemblée générale ordinaire
Elle prend toutes décisions qui n'ont pas pour objet de modifier les statuts.

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois de la cloture
de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de
ce délai par décision de justice.

L'assemblée générale ordinaire ne délibere valablement sur premiére convocation que si les
associés présents ou représentés possedent au moins un quart des actions ayant le droit de vote.
Aucun quorum n'est requis sur deuxieme convocation.

Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout, déduction
faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la Loi ou des présents
statuts.

Les décisions ordinaires sont valablement adoptées a la majorité simple des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

2. L’assemblée générale extraordinaire
L'Assemblée Générale Extraordinaire peut décider ou autoriser des modifications directes ou
indirectes des statuts.
Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous réserve des opérations
résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectué.
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L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les associés présents
ou représentés possedent au moins, sur premiére convocation, un tiers et, sur deuxiéme
convocation, un quart des actions ayant le droit de vote.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de
deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout, déduction
faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la Loi ou des présents
statuts.

Les décisions extraordinaires sont valablement adoptées a la majorité des deux tiers des voix des
associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

3. Décisions unanimes
Par exception aux dispositions qui préceédent, les décisions collectives limitativement énumérées
ci-aprés doivent étre adoptées a lI'unanimité des associés disposant du droit de vote :

= Celles prévues par les dispositions légales ;

= Les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital
autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission ;
La prorogation de la Société ;
La dissolution de la Société ;
La transformation de la Société en Société d'une autre forme dans les conditions
évoquées a l'article 30 ci-dessous ;
= La révocation du Président.

388

Regles d'adoption des décisions collectives

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par correspondance ou par voie électronique, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur
justification de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision
collective.

Un associé peut se faire représenter par un autre associé ou toute autre personne justifiant d'un
mandat.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
qu'elle pourrait détenir.

Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale,
réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone.

Afin de garantir l'identification et la participation effective a I'assemblée des actionnaires y
participant par des moyens de visioconférence ou de télécommunication, ces moyens
transmettent au moins la voix des participants et satisfont a des caractéristiques techniques
permettant la retransmission continue et simultanée des délibérations.

Les décisions collectives peuvent résulter du consentement des associés exprimé dans un acte
sous seing privé signé par tous les associés. Elles peuvent également faire l'objet d'une
consultation écrite dans les conditions suivantes :

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, a son dernier domicile connu,
par lettre recommandée, le texte des résolutions, proposées ainsi que les documents nécessaires

Statuts SAS “A. MARION-LHERMELIN“
Page 13



Docusign Envelope ID: B56521FD-2E88-42FC-A79A-DD8E20EDDY9F4

a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de 10 jours a compter de la date de réception du projet de
résolutions pour émettre un vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les
mots « oui » ou « non ».

La réponse est adressée a l'auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associé
n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Toutefois, les décisions suivantes devront obligatoirement étre prises en Assemblée Générale :
I'approbation des comptes annuels et la répartition des résultats ainsi que toutes décisions
nécessitant l'intervention du Commissaire aux Comptes ou d'un Commissaire aux Apports.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les associés, méme absents.

Convocation

L'Assemblée Générale est convoquée soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant 10% au moins du capital.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le ou les liquidateurs.
L'Assemblée Générale est réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
convocation.

La convocation est faite huit (8) jours avant la date de I'Assemblée, soit par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque associé, soit par télécopie, soit par e-mail ou par tous moyens
permettant d'établir la preuve de la convocation. Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai
si tous les associés y consentent.

Ordre du jour
L'ordre du jour de I'Assemblée est arrété par I'auteur de la convocation.
L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre du jour. Elle peut

toutefois, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a
leur remplacement.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10% du capital social et agissant dans le délai de
trois jours suivant la convocation, ont la faculté de requérir l'inscription a I'ordre du jour de
I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication visés ci-dessus.

Tenue de I'Assemblée — Bureau — Procés-verbaux

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
I'Assemblée.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un dirigeant spécialement
délégué a cet effet par I'Assemblée, ou par I'auteur de la convocation.

A défaut, I'Assemblée élit elle-méme son Président.
L'Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Les délibérations des Assemblées sont constatées par des proces-verbaux signés par le Président
et le Secrétaire et établis sur un registre spécial. Les copies et extraits de ces procés-verbaux sont
valablement certifiés par I'un des deux.
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Article 24 — Droit de communication des associés

1 - L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a
I'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége social
des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

Titre V — Exercice social — Comptes sociaux — Affectation et
répartition des bénéfices

Article 25 — Exercice social

L'année sociale est définie a l'article 5.

Article 26 — Inventaire — Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et
du passif.

Il dresse également les comptes annuels conformément aux articles L. 123-12 et suivants du Code
de commerce. Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la
Société et un état des slretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi. Toutefois, si la société
répond a la définition des petites entreprises au sens de I'article L123-16 du code de commerce,
elle est dispensée de I'obligation d'établir ledit rapport de gestion

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par la Loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions
légales et réglementaires.

L'associée unique, ou les associés si la Société en compte plusieurs, approuve les comptes
annuels, aprés rapport du Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, dans le délai de six
mois a compter de la cl6ture de I'exercice.

Article 27 — Affectation et répartition des bénéfices

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes que l'associée unique ou les associés décideront de porter en réserve en
application des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, l'associée unique ou I'Assemblée Générale détermine la part attribuée sous
forme de dividende et préléve les sommes qu'il/elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous
fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.
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Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite a 'associée
unique ou aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci
inférieurs au montant du capital.

L'associée unique ou I'Assemblée Générale, en cas de pluralité d'associés, peut décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves soit pour fournir ou compléter un dividende,
soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués
par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice. ;

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés |'approbation des comptes par |'associée unique ou par
I'Assemblée Générale, en cas de pluralité d'associés, inscrites a un compte spécial pour étre
imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 28 — Mise en paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'associée unique
ou I'Assemblée Générale. Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un
délai maximal de neuf mois apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi
que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du
report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant
I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant
du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Titre VI — Capitaux propres inférieurs a la m
Transformation — Dissolution — Liquidation

Article 29 — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer l'associée
unique ou I'Assemblée Générale Extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des
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pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas
été reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I’Associée unique ou de I'Assemblée Générale doit faire I'objet
des formalités de publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En casd'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice |a dissolution
de la Société. il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 30 — Transformation

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, aux conditions de quorum
et de majorité ci-avant fixées sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société, lequel
doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite I'accord de tous les associés ; en ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de tous les associés devenant
associés commandités.

La transformation en Société a Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire I'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

Article 31 — Dissolution — Liquidation

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliere, la dissolution de la
Société intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision de
I'associée unique ou de I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'Associée unique ou I’Assemblée Générale des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en
cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

Lorsque la Société ne comprend qu'un associé, la dissolution, pour quelque cause que ce soit,
entraine, dans les conditions prévues par la loi, la transmission du patrimoine social a l'associée
unique, sans qu'il y ait liquidation.
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Titre VIl — Contestations

Article 32 — Contestations

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la Société ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, les dirigeants et
la Société, soit entre les associés eux-mémes, soit entre I'associée unique et la Société ou les
dirigeants de la Société relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des dispositions
statutaires sont soumises a la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de
maniére que le Tribunal arbitral soit constitué en nombre impair.

A défaut d'accord sur la désignation, il y sera procédé par voie d'ordonnance de Mr le Président
du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par une des
parties ou un arbitre.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, I'empéchement, I'abstention ou
la récusation d'un arbitre. Il sera pourvu a la désignation d'un nouvel arbitre par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce saisi comme il est dit ci-dessus, non susceptible de recours.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les regles établies par les Tribunaux. Ils statueront
comme amiables compositeurs. Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de
Commerce du lieu du siege social tant pour I'application des dispositions qui précédent que pour
le reglement de toutes autres difficultés.

Titre VIII — Dispositions diverses

Article 33 — Publicité - Pouvoirs

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a la diligence du
Président qui est spécialement mandaté pour signer l'avis a insérer dans un Journal habilité a
recevoir les annonces légales dans le département du siege social.
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