


ENTRE LES SOUSSIGNES 
Monsieur YILDIRIM Salih né Je 25/04/2000 à HOSHABER (TURQUIE), de nationalité Turque, demeurant 9 
rue Jules Valles- 93000 BOBIGNY 
Madame NEDKOVA Miglena Plamenova née le 11/11/1983 à ISPERIH (BULGARIE), de nationalité Bulgare, 
demeurant 1 rue Albert Duludet 93120 LA COURNEUVE 

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société à responsabilité limitée devant exister entre eux et toute autre 
personne qui viendrait ultérieurement à acquérir la qualité d'associé. 

ARTICLE! -FORME 
li est formé par les présentes, entre les propriétaires actuels ou füturs des parts ci-après créées, ou de celles qui 
pourront l'être par la suite, Une Société à Responsabilité Limitée qui sera régie par la loi 24 juillet 1966-décret du 23 
Mars 1967- par toutes autres lois modifiant ou complétant celle-ci par les présents statuts. 

ARTICLE 2 - OBJET 
La société à pour objet: Menuiserie intérieure extérieure

ARTICLE 3 -DENOMINATON 
La société prend la dénomination : A.S 

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL 
Le siégé social est fixé au : 1 ALLEE DE COUBRON 93390 CLICHY SOUS BOIS 
li pourra être transféré en tout autre lieu de la même ville, du même dépaitement ou d'un département limitrophe par 
simple décision de la gérance et en tout autre endroit par décision extraordinaire des associés. 

ARTICLE 5 -DUREE 
La durée de la société est fixée à 99 années qui commenceront à courir à compter de son immatriculation au Registre 
Commerce et des Sociétés, sauf en cas de dissolution anticipé ou de prorogation prévue ci-après. 

ARTICLE 6 -APPORTS 
Les sociétés ont fait à la société les apports suivants : 
Monsieur SEMIZ Alexi Isa 

Numéraire: 
Nature: 

Madame HIV ART ép.SEMIZ Virgine,Cltristine: 
Numéraire: 
Nature: 

S00EUROS 
000.00 EUROS 

500EUROS 
000.00 EUROS 

SOIT UN TOTAL DE (MILE EUROS) 1000 EUROS 
Lesquelles sommes son à été déposées au crédit du compte n" SOCIETE GENERALE !VRY SUR SEINE 103 AVENUE 
GEORGES GOSNAT 94200 IVRY SUR SEINE 
Ouvert au nom de la société en formation auprès de 

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL 
Le capital social est fixé à MILLE EUROS , divisés en 100 part sociales de 10 EUROS chacune, numérotées de 
001 à 100. Conformément à l'article 38 de la loi du 24 Juillet 1966, les associés soussignés déclarent expressément 
que lesdites parts sociales ont été réparties entre eux dans les proportions de leurs apports respectifs de la manière 
suivante : 
Monsieur YILDIRIM Sali/1 50 % 

Madame NEDKOVA Miglena Plamenova 50 %

Total des parts sociales 
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50 parts sociales, numérotées de 001 à 50

50 parts sociales, numérotées de 51 à 100

100 parts sociales 



ARTICLE.8 CESSIONS DE PARTS 
Les cessions de parts sociales doivent être constatées par un acte de cession notarié, ou sous seing privé ; elles ne sont 
opposables à la Société et aux tiers qu'après avoir été signifiées à la Société ou acceptées par elle, dans un acte notarié, 
conformément à l'article 1690 du Code Civil, et, en outre, aux tiers qu'après la publication au Registre du Commerce, 
conformément à l'article 31 du décret du 23 Mars I 967. Les cessions de parts sociales à des tiers ne pourront être 
effectuées qu'avec le consentement du coassocié, ou de la majorité fixée par l'article 45 de la loi du 24 Juillet 1966, et 
dans les conditions fixées par ledit article. Entre les associés, les parts sont toujours librement cessibles. 

ARTICLE 9 INDIVISIBILITÉ DES PARTS SOCIALES 
Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul propriétaire pour chacune 
d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par une 
seule et même personne nommée d'accord entre eux ou à défaut, par le Président du Tribunal de Commerce du lieu du 
siège social, à la requête de la partie la plus diligente. Les usufruitiers et nus-propriétaires doivent également se faire 
représenter par une seule et même personne nommée d"accords entre eux; à défaut d'entente, toutes communications 
sont faites aux seuls usufruitiers et ceux-ci poun-ont prendre parti aux décisions collectives. 

ARTICLE JO-DROIT ET OBLIGATIONS ATTACHÉS AUX PARTS SOCIALES 
Chaque part sociale donne droit à une fraction proportionnelle au nombre des parts sociales existantes, dans la 
propriété de l'actif social. 

Les associés ne sont responsables que jusqu'à concun-ence du montant de leurs parts, au-delà de tout appel de fonds 
est interdit, sauf ce qui est mentionné à l'article 22.1 

ARTICLES 11 - NOTIFICATIONS DES GÉRANTS 
La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants. Les associés nomment en qualité de Gérant 
Monsieur YILDIRIM Salih né le 25/04/2000 à HOSHABER (TURQUIE), de nationalité Turqne, demeurant 9 
rue Jules Valles- 93000 BOBIGNY 
. Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans toutes les circonstances et 
pour faire et autoriser tous actes et opérations relatifs à l'objet social. Les gérants ont la signature sociale. lis pourront 
se faire remplacer par un mandataire pour les opérations rentrant dans le cadre de celles ci-dessus prévues. Toutefois. 
il est expressément stipulé que conjointe à peine de nullité des engagements contractés par les gérants seuls, au mépris 
de la présente clause : emprunts, toutes ventes, tous échanges d'immeubles ou fonds de commerce, toutes constitutions 
d'hypothèques sur les immeubles sociaux ou de nantissements sur les fonds de commerce appartenant à la Société, la 
fondation de toutes sociétés et tous rapports à des sociétés et sur leur signature conjointe à peine de nullité des 
engagements contractés par les gérants seuls, au mépris de la présente clause. Le gérant devra consacrer tous leurs 
temps et tous leurs soins aux affaires de la société. 
ARTICLE 12 RESPONSABILITÉS DES GÉRANTS 
Les gérants ne contractent, à raison de leur gestion, aucune obligation personnelle ou solidaire relativement aux 
dispositions de la loi du 24 juillet 1966, des violations des présents statuts et des fautes par eux commises dans leur 
gestion, conformément aux aiiicles 52, 53, et 54 de ladite loi et aux articles 45 et 46 du décret du 23 mars 1967. 
ARTICLE 13- RÉMUNÉRATION DES GÉRANTS 
Les gérants ont droit, en rémunération de leur travail, et en compensation de la responsabilité. attachée à leur gestion, à 
un traitement qui sera fixe ultérieurement. Ledit traitement sera payable à la fin de chaque mois, et porté aux frais 
généraux, indépendamment de leurs frais de représentation, voyages et déplacements. 

ARTICLES 14 DÉCISIONS COLLECTIVES 
Les associés se réunissent de plein droit tous les ans le 15 Juin sur convocation faite par les gérants dans les formes et 
délais fixés par l'article 57 de la loi du 24 juillet 1966. Ils se réunissent plus souvent, s'il en est besoin, notamment 
pour donner aux gérants toutes autorisations spéciales. Toutes les décisions collectives devront êtres prises d'un 
commun accord entre les associés. Dans le cas où il existerait plus de deux sociétés, les décisions collectives 
ordinaires devront être prises à la majorité prescrite à l'aiticle 59 de la loi du 24 Juillet 1966 et à la majorité prévue par 
l'article 60 de ]a dite loi pour ]es décisions extraordinaires, c'est-à-dire celles ayant trait à des modifications statuaires. 

ARTICLE 15 ANNÉE SOCIAL 
L'exercice social commence le 01 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Le premier exercice sera 
clôturé exceptionnellement le 31 décembre 2024. 
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