A.J.L. HOLDING
Société a responsabilité limitée
Au capital de 75.000,00 euros
Siege social : CAEN (14000) 11 rue Paul Toutain
341 819 126 RCS CAEN

STATUTS

(Mis a jour par suite de la cession de parts par Monsieur Régis TRIBOUILLARD au
profit de Monsieur Laurent TRIBOUILLARD suivant acte recu par Maitre Marion
CAMAYOR, notaire a CAEN, le 5 janvier 2026)

par le gérant

Certifié conforme < r \‘..‘
M. TRIBOUILLARD = =




Associés actuels :
1°) Monsieur Jacques Guy André TRIBOUILLARD, demeurant a CAEN (14000) 11 rue du Tour de
Terre, né a BLOIS (41000) le 29 janvier 1937.

2°) Madame Nicole Jacqueline Odette TRIBOUILLARD née GARETIER, demeurant & CAEN (14000)
11 rue du Tour de Terre, née a LESSAY (50430) le 10 décembre 1938.

3°) Monsieur Laurent Jacques André Eugéne TRIBOUILLARD, demeurant a CAEN (14000) 1 rue
Isidore Pierre né a CAEN (14000) le 29 juillet 1961.

4°) Madame Marie Héléne Nicole Rolande TRIBOUILLARD, demeurant a CAEN (14000) 12 rue
Pasteur, née a CAEN (14000) le 25 juillet 1990.

5°) Madame Anne Héléene Marie TRIBOUILLARD, notaire, demeurant & PARIS 8EME
ARRONDISSEMENT (75008) 17 rue de Saint Pétersbourg, née a CAEN (14000) le 30 mars 1992.



_ TITRE |
FORME - OBJET - BENOMINATION - SIEGE
DUREE - EXERCICE SOCIAL

Article 1 - FORME

La société est une sociéfé a responsabilité limitée.

Article .2 - OBJET

La société a pour objet en France et é I'étranger ;

La prise de pariicipation dans foutes sumetes et entnepnses en France et a t'étranger pour tautes
activités commercigles ou non. .

Toutes cpérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiiéres et immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement & i'objet social et & tous cbjets similaires ou cannexes pouvant |
favoriser son exiension gu son développement ;

La partl(:tpailon de la société, par tous moyens, & toutes entreprises ou sociélés crééés ou 2 créer,

pouvant se raitacher & l'objet social, notamment par voie de création de saciétés nouvelles, d'apport,
commandite, scuscription ou rachat de titres ou draits sociaityz, fusion, alliance ou associstion en

participation ou groupement d'intérét,aconomique ou de location gérance.

Asticie 3 - DENOMINATION

La dénomination de ls socigté est :

A.J.T.. HOLDING

Dans fous les gctes, factures, annonces, publicaﬁoﬁs et aulres documents émanant de la sociéte, la
dénomination sociale doit foujours &tre précédée ou suivie des mots “societé & responsabilité limitée”
ou de {'abréviation "S.A.R.L." ei de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le 'siége social est fixé a:

11, rue Paul Toutam
14000 Cﬂl:N

Article 5 - DUREE

1 a durée de la société est fixée & 99 années 4 compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés., sauf en cas de prorogation ou de dissclution anticipée.



Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social aura une durée de DOUZE MOIS commencgant le PREMIER JANVIER
et de terminant le TRENTE ET UN DECEMBRE

TITREN

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES
Article 7 - APPORTE

Lors de la constitution de la socié it a &té procédé & des apports en nature at en numeraires.

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Aux termes d'un acte recu par Me Jean DESHAYES mnotaire associé 3 CAEN le 8 janvier
2002, les associés ont dé&cidé de réduire le capital social de 8.032,25 Framcsspar

amortissement partiel des pertes antéfieures et par voie de réduction de la valeur
nominale 5000 parts composant le capital social, de 100 f£ranes 3 98,39355 Frauncs,

afin de le réduire de.500.000 Francs & la somme de 491.967,75 Franes. Les assacies
ong décéidé. de .convertir le mouvean capital social en EUROS.

»

Le capital social est fixé 3 [a somme de SOIXANTE QUINZE MILLE EUROS {75.000,00 €).

Il est divisé en CING MILLE PARTS (3.000) égales, de chacune QUINZE EUROS (15,00 €), numérotées de 1 &
5.000.

Celles apportées de 1 a 4.875, attribuées en rémunération d'apport en nature et celles numeérotées de
4,876 & 5.000, souscrites en numéraire toutes entiérement libérées, réparties ainsi qu'il suit, par suite de la
donation-partage regue par Maitre Mathieu FATOME, notaire 3 CAEN, en date du 24 décembre 2021

Par suite d’'un acte sous seing privé en date du 18 septembre 2023, enregistré au service
de la publicité fonciére et de I'enregistrement du Calvados, le 23 novembre 2023, sous le
numeéro 1404P01 2023 N 03304,

Monsieur Jean-Pierre POTIN, a cedé a Monsieur Laurent TRIBOUILLARD, les 25 parts
sociales, numérotées de 4.951 a 4.975 inclus dans la Société AJL HOLDING.

Par suite d’un acte sous seing privé en date du 7 décembre 2023, enregistré au service de la
publicité fonciére et de I'enregistrement du Calvados, le 24 juin 2024, sous le numéro
1404P01 2024 N 02026

Monsieur Jacques GUIOT, a cédé a Monsieur Laurent TRIBOUILLARD, les 25 parts
sociales, numérotées de 4.976 a 5.000 inclus dans la Société AJL HOLDING.

Par suite de 'acte regu par Maitre Marion CAMAYOR, notaire a CAEN, en date du 5 janvier
2026, Monsieur Regis TRIBOUILLARD a cedé a Monsieur Laurent TRIBOUILLARD, les

VINGT CINQ (25) parts sociales numérotées de 4.926 a 4.950 inclus dans la Société AJL
HOLDING.



De sorte que les parts sociales sont désormais réparties comme suit :

Parts en Parts en Parts en Numéro des parts
pleine usufruit nue-
propriété propriété
M. Jacques 1.251 1a1.251
TRIBOUILLARD
Mme Nicole 625 2.976 a 3.600
TRIBOUILLARD
626 2.350a2.975
M. Laurent 494 2.254 a2.349
TRIBOUILLARD 4.603 a 5.000
2.004 1.252 3 2.253
3.601 a 4.602
626 2.350a2.975
Mme Marie 1.002 1.252 2 2.253
TRIBOUILLARD
Mme Anne 1.002 3.601 a 4.602
TRIBOUILLARD
TOTAL 2.370 2.630 2.630 5.000




Les associés déclarent que ces parts sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus
indiquées el qu'elles sont toutes souscrites et libérées Integralement.

Article 9 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Toute modification du capital social - augmentation et réduction - sera décidee et réalisée
conformément aux dispositions légisiatives et réglementaires en vigueur.

Dans tous les cas, si ces opérations font apparsitre des rompus, les associés feront leur affaire
personnelle des acquisilians ou cessions des droits nécessaires.

Article 10 - PARTS SOCIALES

Les paris sociales ne peuvent &ire représentées par des titres négociables. Les droits de chaque
assoclé dans la société resullent seulement des présents siatuts, des acles modificatifs ultérieurs et

des cessions de parts réguliérement natifiées et publiées.

Article_11 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

I - Cessions

1 - Forme de la cession

Toute cession de paris saciales doit &fre constatée pér ecrit

La cession n'est oppesable & la socigte que dans les formes prévues par Iarticle 1680 du Code civil ou
par le dépdt d'un original de l'acte de cession au siége soc:a! contre remise par le gérant d'une

attestation de ce dépdt

Elie n'est opposable aux tiers qu'apres accomplissement de cette formalite et, en outre, aprés publicité
au greffe du trbunal de commerce.
2 - Agrément des cessions

Les parts sociales sont fibrement cessibles entre associés et au profit des conjoints, ascendants ou
descendants d'un associ.

Elles ne peuvent &tre cédées 3 titre onéreux ou transmises & titre gratuit, 8 un tiers étranger a la
sociélé qu'avec le consenterment de la majonité er nombre des associés représentant au mains les
trols quarts des parts sociales, cette majarité &tant en outre déterminée compte tenu de la personne et

des parts de 'associé cédant

. Leprojet de _ce:ssion est notifié 3 la saciété et 8 chacun des associés.

Les opérations de toute nature réalisées par 'associé unique sont ibres.

. It - Transmission par décés ou par suite de dissolution de communaute

Les parts saciales sont librement transmissibles par voie de suceession ou en cas de liquidation de
. communauté de hiens entre époux.



M - Revendication par le conjoint da ka qualits d"associé

En cas d'apport de biens ou de deniers communs ou d'acquisition de parts sociales au moyen de
denjars communs, le conjoint de Fapporteur ou de Facquéreur des parts sociales pettt revendiquer Iz
quaiité d'associg pour la moitié des parts souscrites ou acquises et cg, selon les modalités et dans les

conditions prévues par fa loi.

Articia 12 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES .

Les parts sociales sont indivisibles & |'dgard de la sociaté qui ne reconnait qu'un ssul proprigtaire pour

chacune d'alles.
Les coproprietaires indivis sont tenus de désigner 'un d'entra eux pour les représenter aupras de Ja
societe ; § dafaut d'entente, it appartiant 4 lindivisalre e plus diligent de faire désigner par justice un
mandataire charge da les représenter.

En cas de démembrement du droit de proprigts, le droit de vote appartiant 3 l'usufruitier pour les
decisions ordinaires et ail nu-propriataira pour Ies décisions extracrdinaires,

Toutefois, ie nu-propngtaire dait &tre convogqua a toutes les assemblées genérales,

Article 13 - DROITS DES ASSOCIES

LY

1 - Droits attribués aux parls

Chague part donne droit 3 une fraction des bénéfices at de I
nombre de paris existantes.

actif social proportionnallemant au

2 - Transmission des droits )

Les droits =t obligations attachés aux parts les suivent dans quelqua main qu'elles passent. La
proprigté d'une part emporia de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions régullaremeant prises
par les associes,

Les représentants, ayants droit, conjoint at haritiers d'un associé ne pauvent, sous quelgue prétexte
que ce soit, requérr 'apposition des sceliés sur les bians st valeurs de ja socigte, ni en demander le

partage ou ia licitation.

3 - Nantissement des pads

Sila société a donng son consentemeant a un projet de nantissement de parts sociales, ca
consentement emporiera l'agrémant du cessionnaire en cas de réalisation forcae das parts nanties,
selon ces conditions de larticle 2078 du Code civil, 3 moins que Ja société ne préfére, aprés [a

cassion, acquérr les parts sans délai en vue ds réduire son capital,

Article 14 - DECES OU INCAPACGITE D'UN ASSOCIE

La saciéte n'est pas dissoute par Iz décés ou I'ncapacité frappant 'un des associas.



TITRE Il
GERANCE - CONTROLE

Article 15 - GERANCE

1 - Noemination - pouvairs

Le gerent est : Mansieur Laurent TRIBOUILLARD

Nommé pour une durée illimitee.
La societé est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physigues, assaociés ou
non. La nomination des gérents en cours de vie sociole est décidée 3 Ia mgejorite de plus de la maitig .

des paris sociales.

En cas de pluralité des gérants, chacun d’eux peut faire tous actes de gestion dans fintérat de Ia
suciete et dispose’'des mémes pouvoirs que s'il Btait gérant unique ; Popposition formée por Fun d'eux
aux actes de son ou de ses collégues est sans effet a Pégard des tiers, & moins qu'l ne sait &tabli que
ces demiers ont el connaissance de celle-ci.

Le gérant, ou chacun des gérents s'ils sont plusieurs, a la signsture socisle, donnée per les mots "Pour -
la societé - Le Gérant”, suivis de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec fes tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter Ja
societé et agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir & justifier de pouvoirs Spéciaux.

Le gerant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales i 1 peut,
sous sa responsabllité personnelle, déléguer temporairement ses pouvairs & toute personne de son
choix pour un ou plusieurs abjets spéclaux et limites.

2 - Durée et cessation des fonctions

Le ou les gérants sont révocables par décision des associes représentant plus de la maitié des parts
sociales.

Les fonctions du ou des gérants cessent par démisslon, décés, interdiction, déconfiture, faillite
personnelle, incompatibilité de fonctions ou révocation,

3 - Rémunération de la gérance

Chacun des gérants e droit, en remunération de ses fonctions, 8 une rémunération dont les modalités
sont fixées par décision ordinaire des associés. La gérance a droit, en outre, su remboursement de

ses frais de représentation et de déplacements.

Aricle 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulsires st suppléants peuvent au doivent étre nommes
lorsque les conditions d'une telle nomination sont réunies. lls exercent leur mission de contréle
- confarmément & la loi. Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices.



TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

Article 17 - MODALITES

1 - Les decisions colieclives statuant sur les comples sociaux sont prises en assembiée générale.

Sant également prises en assembiée générale les décisions soumises aux associés, & linitiative soit
de la gérance, sait du commissaire aux comptes s'il en existe un, soit d'associés, soit enfin d'un
mandataire désigné par juslice, ainsi qu'il est dit a l'article 18 des présents stafuts,

Toutes les autras décisions callectives peuvent étre pnses par cunsultat:on écrite des assomes ou _
peuvent résuiter du.consentement de tous’ les assocles expr:mé dans un acte.

2 - Les décisions collectives sont qualifiees d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Elles sont qualifiées d’extraordinaires lorsqu'elles ont pour objet la modification des statuts.

Elles sont qualifiées d'ordinaires dans tous les autres cas.

3 - Les décisions ardinaires doivent étre adoptees par un ou ‘plusieurs associés représentant plus de la
moitié des parts sociales., . L

Si, en raisond absence ou d'abstention d'associés, cette majarité n ‘est pas obtenue a la prem:ere
consultation, les associés sont consultés une seconde fois et les décisions sont prises & la majorité
des votes amis, queile que soit la proporion du capital représenté, mais ces décisions ne peuvent

porter que sur les questions ayant fait I'objet de la premiére consuitation.

Tautefois, les décisions relatives & la nomination ou & la révocalion de la gerance doivant toujours étre
prises par des associés représentant plus de la moitié das parts sociales sans que la quastion puisse
faire I'objet d'une seconde consultation a la simple majonte des votes émis.

4 ~ Les décisions extraordinaires doivent étre adoptées par des associgs représentant au moins les
trols quarts des pars sockales. Toutefois, Fagrément des cessions ou mutations de parts sociales,
réglementé par 'article 11 des présents siatuts, doil &tre donné par la majorité des associés

représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

Par ailleurs, 'augmentation du capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves est
valablement décidée par les associés représentant seulement la maitié des parts sociales.
L a transformation de ia societé est décidee dans les conditions fixées par 'article 69 de Ia ioi.

La transformation de la societe en sociéte en nom coliectif, en société en commandite simple ou par
actions, en société par aclions simplifiee, le changement de nationalité de la société et 'augmentation

des engagements des associés exigent l'unanimité de ceux-ci.

Article_18 - ASSEMBLEES GENERALES

1 - Convocalion

Les assembiees generales d'associés sont convaquées normaiement par fa gérance ; a défaut, elles
peuvent également étre convoquées par le commissaire aux comptes s'il en existe un.



La réunion d'une assemblce peut gtre demandée par un ou plusieurs associés représentant au moins
soit Ia moitie des parts socisles, sait 3 la fois le quart en nombre des associés et le quart des parts

sociales.

Tout associé paut demander au président du tribunal de commerce statuant par ordonnance de référg,
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée et de fixer son ordre du jour.
L'sssembléa appelée & statuer sur les comptes doit Etre réunie dans le délsi de six mois 4 compter de
la cléture de fexercice.

Lorsque le commissaire aux comptes convoque Fasseriblée des associés, il fixe I'ardre du jour et
peut, paur des moetifs déterminants, choisir un fieu de réunion autre que celui éventuellement prévu par
les statuts mais situé dans le méme département il expose les motifs de la convecation dans un

rapport lu & fassemblée.

2 - Participation aux décisions et nombra de voix

Tout assoc:ié ale droitde ‘par'ﬁciper aux deécisions et dispose d'un nembre de voix égal & ca!ui des
parts gqu'il posséde. ' )
3 - Représentzstion ' .

Chaque associgé peut se faire représenter par san ¢enjoint ou par Un aulre asseccie, 3 moins que la
societé ne comprenne que les deux époux, ou seulement deux associés. Dans ces deux derniers cas

seulement, I'associé paut se faire representer par une autre personne de san choix.

4 - Réunion - Présidence de l'assemblée
'assemtlée est présidée par le gérant, ou I'un des gérants s'ils sont associgs.
Si aucun des gérants n'est associg, elle est présidée par l'assacié, présent et accaptant, qui posséde

ou représente le plus grand nombre de parts saciales. Si plusieurs associés qui possédent au
représentent le méme nombre de parts sont acceptants, la présidence de 'assembiée est assurée par

le plus age.

Articte 19 - CONSULTATION ECRITE

A 'appui de la demande de consultation écrite, le texte des résoluticns proposées ainsi que les
documents nécessairas & I'Information des associés sont adressés & ceux-ci par lettre recommandze.

t es associés doivent, dans un délai maximal de quinze jours & compter de Iz date de réception des
projets de résclutions, émetire leur vote par écrit. Pendant ledit délai, les associés peuvent demander

3 la gérance les explications complémentaires gu'ils jugent utiles.
Chagus associé dispose d'un nambre de voix &gal 3 celui des parts sociales qu'il posséde.

Pour chaque résglution, le vate est exprimé par "OUI" ou par "NON". Tout associé qui n'aura pas
adressé sa réponse dans le délai maximal fixé ci-dessus sera cansidéré comme s'étant abstenu.



TITRE V
COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 20 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilfté réguliére des opérations sociales, conformément 2 ia loj et aux usages du

cammerce,

A la cldture de chaque exercice, la gérance dresse linventaire des divers éléments de f'actif et du
passif existant & cette date. Elle dresse également le bifan, le compte de résultat et Pannexe, en se

conformant aux dispositions légales et réglementaires.

Elle étzblit également unjra-pport de gestion exposant la situation de la société durant 'exercice éco'ul-é,
Fevolution prévisible de celte situation, les événements importants intervenus entre la date de cloture.
de 'exercice et la date d'établissament du rapport et enfin Jes activités en matiére de recherche et de

développement.

Article 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de I'exercice, dédustion faite des frais généraux et autres charges saciales, sipsi que -
de tous amortissements de I'actif social et toutes provisions pour risques commerciaux et industriels,

constituent les bénéfices.

il est fait, surces bénéﬁces, diminués le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement d'un
vingtiéme-au moains, affecté & ia formation d'un compte de reserve dite "réserve légale™. Ce
prélévemnent cesse d'étre obligatoire lorsque Jadite réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitue par e bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antéristires et
du prélevement pour ta réserve iégale, et augmenté des reports bénéficigires.

L'assemblée générale peut décider, outre la répartition du bénéfice distribuable, ia distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle 2 la disposition ; en ce cas, ta décisian doit indiquer
expressement les postes de réserves sur lesquels les préféevements sont effectucs. _

Toutefois, les dividendes sont prélevéas par priorité sur le bénéfice distribuable de Fexercice.

Le total du bénéfice distribuable et des réserves dant l'assemblée a la disposition, diminué le cas
échéant des sommes inscrites au compte “report & nouveau débiteur”, canstitus les sommes

distribuables.

Aprés approbation des comptes et constatation de V'existence de sommes distribuables, 'assembige
genérale des associés détermine la part attribuée & ces demiers sous forme de dividendes.

Tout dividende distribué en violation de ces régles constitue un dividende fictif.

Sur les bénéfices distnbuables, la collectivité des associés a fe droit de préfever toute somme qu'elle
juge convensble de fixer, soit pour &tre reportée & nouvesu sur exercice suivant, soit pour &tre inscrite
3 un ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spéciaux, dant slle régle I'affectation.

Le solde, s'ff en existe un, est réparti entre les assacies proportionnellement au nombre de leurs parts

- sociales saus forme de dividende.



maximal de neuf mois & compter de Ia

La mise en paiement des dividendes dait avolr eu dans ie délai
nt du fribunal de commerce statuant

eldture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par e préside
sur requéte de la gérance.

TITRE Vi
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 22 - DISSOLUTION

1 - Arrivée du terme statutaire

le ou les gérants doivent provoquer une

Un an au moins avant is date d'expiration de la sociéts,
ecider si la société doit étre prorogée ou non.

décision collective extraordinaire des associés afin de d
2 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut étre prononcée par décision collective extraordinaire des associes.

La réduction du capital en dessous du minimum légal, ou Pexistence de pertes ayant pour effet de
reduire les capitaux propres a un montant inférieur a la maitié du capilal social, peuvent entrainer la
dissolution judiciaire de [a société dans les conditions prévues par les articles 35 et 68 de Ia lof.

Si le nombre des associés vient & &tre supérieur a cinquante, la société doit, dans les deux ans, étre
transformée en une sodiété d'une autre forme ; & défaut, elle est dissoute.

Article 23 - LIQUIDATION

La sociéte est en liquidation dés instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors étre suivie des
mots "Société en liquidation”. Le ou les fiquidateurs sont nommiés par la décision qui prononce la

dissolution.

La collectivité des-associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais les
pouvoirs du ou des gérants, comme ceux des commissaires sux comptes s'il en existe, prennent fin a

compter de la dissolution.

Le ou les fiquidateurs sont investis des pouvoirs les plus etendus, sous réserve des dispositions
legales, pour résliser I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible enfre les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus
du ou des liquidateurs et s décharge de leur mandat et pour constater la cidture de la liquidation.

Lorsque la société ne comprend qu'un associé, Ia dissolution entraine, sauf décision contraire de
l'assacié unique, transmission universelle du patrimaine social audit associé unigue, sans qu'l y ait lieu

a liquidation.



Arficle 24 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de Ia
société ou de sa liguidation, seront jugées conforméament 3 Iz loi et sournises 3 ia juridiction des

tribunaux compétents dans les conditions du drajt commun.

Article 25 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des preésentes et de leurs suites seront supportés par la sociélé, portés
au compte des "Frais d'établissement” et amortis sur les premiers exercices avant toute distribution de

- dividendes.



