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fâ sot cclSnés

Mâbmê paufine CABANAC doirêtrrfft 9, RllÉ ihil Roudlæs 33360 CÂlrBlJNÉS ET MEY ile, néc ûa 3O novcmbre

,984 à rroNr D€ M RS IN (/t0) dc rtsdonalûé fraqace, maléc sous lê r6élme dc h 6@adgl de uens en ÿeiü,

dm oontrât p(éalâblê à son ufm âlrse liio l§rdn AlB(b CA8 N C. cdéÛré le loÂoÛt 2013 à LâARTr gO» roçu par

ilâre CO§IE, ,iotâlre à BordêaurY ln6drtc à ford.ê dcs EJPcit§ Co,nÉâU63 dT q.,hlrË §ûr§ tt .rméro 03

000041760r-

a â#li âiid qu.il sr.f,î le6 6tdirt§ de tb §ociiété à fe§poËâÈrlilté limttée eonditufu par k présfft edc.

Artlcle 1 - Forme

i ês6üC êtrê les xoprrAalrcs des porto oréées oraprès êt dG to{rtês eê{los qui le §êrâls{ tltéara,rsnefi, uË
sodété à responraôilfré fmaéê régiê parr ûc firurê lt Gt b ütre dJ lMe Mll tu Codê dc ooreæ dt lordffi
o'4&2138 ctu 1§r scptémbre 1915 âit§i Sæ ær lcs pr&êlts stahr(6.

Article 2 - Dénomination sociale

tadâmû*rcüon G§t I flDAv æNEEIL

Lâ sooété sêfâ lnocÿfte a, Taôlêau dc fordrê de§ cxpat§dormûaôic§ ct sùÿ lâ R*e dc§ oofirfi*§sdres arux clor,mptes

$orc sâ dénmiirEtim §o#le.

L€§ ades 6t doûrmd1rt$ é|mdlÎâjt, dê b §æiâé d de6ÛrfÉ§ aÀ üGr6, n6[âmnâ1t le§ leürcs, fadtiffc§, ffircrùoe§ êt
p(6|fic*oi1s drMer§€§ deirrgltt rEtî sârrûêîffit faüe Oréoéder ou qiwê h dénsrindlsl sodiale aes nrre .. Sæti&é

à rcæonsa§llé ùnTéc, o!, de§ |tswcs .sÂRL' d dc l'âumdoî du ûî1ofiant

d, oaprtal §ooid, il6b ar§6id rfâire §rrlMre oettlg dércrIrlrndlorî de h nrcftion ' §ooété deÿPâ,tls€ osmptâ§e d de
ooffir*!§drcs ao( oor$cs , ot de rllrftdodfron &, Tdülcau dc lb dri§§crlpüon de fordkê dê§ experüosnwdHcs
ddê b cff»a8nlc rft[ofidê dês @offittb§aires ar;x oorffic$, où h §odété c§t an6o/de-

Artlcle 3 - Objet sociâl

tasodétéa poro§d i 
,

. fexcrdæde bgo*es§brde{sortdompHhbdès§dîiür§olM§!âuÏeu§4..d3fordFêdcsc{Polt§@i||Éds;

lêxcrciae dc lâ pÿofessim de oorfi!fi§6drc æx @mÊes, dès §oiî irsoriptiff §tr b lSê d6 offiaftrcs anx

ænrÊe§,

Élb pcut rédbcr tsüe6 wdkrc qgi $c rapportârt à oet oqet §odd êt qu §oit oompdües avcc odtlltdl. da16
ics Nlxffion§ ltxéés pfl lcs teÉcs t*§d6 ct réglenîc.*dês"

Arc part notâtîim§ît d6olir dcs parüidiDdicil§ de'6 de6 efirefffuc$ dê t&ûe nâturc §orJ§ b mïürûê du oo$cifl
reronal dê ford.ê dds lc§ oondüw lkéês par ùp r*tbrnsÎt lr$âld{n dc fortê de§ cvoû§'@iqptdêe

Article 4 -SièEe social

i.êsÈÊsoddcslkéà 17, RæÂdbs# eM (33lsoloENotr

ll poürrê êt e tratdéré dar6 lle mÉ'nê dépaitsirslü oü darc m département ltm'troohe parr §irmffi décistorn
dc la gérancG, sous ré6êr,vê de ,aûirfiodjion 0eû ûrûe déo§iion e$raotdiûâitê des â6Goaié§, êt pdto(f, aii taur6
sür lc te,ritoirê frar§âÈ, dir 'ù'e tù dfüinc déo$iiortl Gxtrærdmaiire dê3 asoeié$,



Article 6 - Apports - Formatjon du capital

Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport de 1 OO0 euros représentant des apports en numéraire

Suivant décision de l'associée unique en date du 25 mai 2027,le capital social a été augmenté d'une somme de
19 OOO euros par incorporation de réserves, pour être porté à 20 O00 euros.

Suivant décision de l'associée unique en date du 27 juin 2024, le capital social a été augmenté d'une somme de
30 OOO euros par incorporation de réserves, pour être porté à 50 OOO euros.

Suivant décision de I'Associée Unique en date du 15 décembre 2025, le capatal social a été augmenté d'une
somme de 50 OO0 euros par incorporation de réserves, pour être porté à 100 0OO euros.

A,ticle 7 - Capital sociâl - Répartition des parts- Liste des associés

Le capital social est fixé à cent mille euros (1OO 00O euros)

ll est divisé en 10 OOO parts sociales de 10 euros chacune, entièrement libérees, attribuées en totalité à Madame
PAULINE OAVANZO, Associée Unique.

La soussignée déclâre expreasément que toutes les parts représentant le capital social lui appartiennent et sont
libérées selon les modalités ci{essus.

La société membre de l'Ordre communique annuellement aux conseils de I'Ordre dont elle relève la liste de ses
associés ainsi que toute modification apportée à cette liste.

En cas de retrait ou d'entrée d'associés ou de modification dans la composition des organes de gestion, de direction
et d'administration, la société est tenue de demander à la Commission régionale d'inscription dont elle relève la
modification correspondante de son inscription sur la liste des commissaires aux comptes.

Article 8 - Opéraùons sur le capital

Dans tous les cas, la réalisation d'opérations sur le capital doit respecter les dispositions légales de détention des
droits de vote régissant les professions d'expert-comptable et de commissaire aux comptes.

La quotité des droits de vote devant être détenue par les personnes mentionnées au 7-l de l'Ordonnance du 19
septembre 1945 est de plus des deux tiers ;

La quotité des droits de vote devant être détenue par des commissaires aux comptes ou des socaétés de commissaires
aux comptes inscrits sur la liste prévue à I'article L 822-1du Code de commerce ou des professionnels régulièrement
agréés dans un autre Etat membre, est de trois quarts.

Anicle 9 - Trarcmission des parts

Le consentement de la majorité des associés représentant au moins la moitié des parts sociales est requis pour
toute cession de parts au profat d'un tiers.

Ïoutefois, les parts sociales sont librement cessibles entre associés, entre conjoints et entre âscendants et
descendants ; elles sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de communauté
de biens entre époux et librement cessibles.

Le pro.jet de cession doit être notifié à la société et à chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou par acte extrajudiciaire. La notification doit contenir les nom et prénoms
ou dénomination sociale, adresse du domicile ou du siège social et forme juridique de chacun des
cessionnaires, le nombre de parts sociales à céder, le prix, les conditions et modalités de payement de la
cession projetée.

Dans le délai de huitjours de la notification qui lui a été faate, la gérance doit, dans les formes, conditions et délais
prévus pour les décisions extraordinaires, convoquer I'assemblée des associés pour qu'elle délibère sur le poet
de cession des parts socaales ou consulter les associés par écrit sur ledit projet.
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Article 5 - Duréê

La durée de la société est fixée à 99 années à compter du jour de son immatriculation âu registre du commerce et
des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.



!

tâ difd§ton d, lâ roetété n'c* pas mottuée , êllc ê§t notrfidê par lâ g&anec eu eéctânt pâr 16ürê rceommaxléê avce
domândê d'ev1§ dc récoptlon,

§ b sodété n'a pâ6 frlt eonnâîtrê 6a déd§on daË b délâl dc trols m6*r à oomgtêr dc la dêrnlèrê dê6 ,xoüfieâüono
fu prorct dG ceE6lon, lc conr6iitêmcnt à la ocsdlon ê6t réÊËé aoqut6,

§I lâ sodété rdurc dê oonsêntlr à la oc6Con. lGs æsodés sort tsrus. (hns lcs t ots mois d3 la noüîoatkon du rêfu6,
d @uérir os dê ,rlrc âcquâ1r lê6 pârt6 à m prix f é cbn6 lce oondtlmc prévuês à l'a.üdê 18434 û, Ood€ oh/il.
ca(,d lc cédant rcnoncê à lâ oêsGlon dê sê6 parb. Lê§ fraib d'exportrcê §ont à lâ cf6.!3 dE lâ 6ocjété. A h dffîandc
& gkütL æ ddai peû êt c Aroloî3ié uB û, pln§êurs fds par dédsasr dc Justloc 6a,r6 Eu'il puk6c êxcédêr neuf
nrols ên tout Lê prk c6( payé comptant, sê(f oooùrglflon oontrâire ætre lpo parücc

fê oédânt pcut, à torrt momenü, oranlfiêr à lâ sodâé Fr lslirc rooonrmndde awc dêmândc dâvt6 de réceston §ô
,âTmdâtion à ron proict dê æ6lon,

tâ 6odété pêrrt éEal'nlîdît, âMêe tc oonsêirüsnffrt du oédat, déd&r, dân§ lG inêm6 détd dê troi§ m([§,
Affitlrêtemênt prolonÉé, d'adletcr lês pfls du oédait a, pÿ,îx déüefminé dâns léo eondltlons d.de$l,§ trpiféês êt
dê n6dilrc §on câpltâl du nrontânt dê (â ùâldr nomndê dcsdlF§ pa,$.

96irr a§ôurcr l'exécrrtlon dr l'urB ou l'd.,tre dcs solûio'§ cr-dê§6{rs cxposée6, lâ iéranæ dolt ,rotawËû solldtêr
fffid (fu oédam sUI un éi/êntud âd!ât pdr lâ §ool&é, oê1t dsêr les dffirandôs d'âdât 6mânéê§ dê§ â{rtrêc
assodés st lc6 rédJirc éiênürdlmrc,t ai p.opo.t*m dê6 dcits de dBdfi deux &.16 16 câpltal d lâr totd exoMê
19 ffinbrc dc pâJb eédéê§.

A fexrraüon du dgel lmpâru et éirsnürdle,mcrË proloryé. lorsqu'auûrne dê$ §oluüons d.dessüs exposéêe n'cst
ffiêrÿGfirê, l'æ6odé oédânt pe{rt rédrcêr la cesdon inlt alârart pro jietée, clès brs gu'll dâtefi sês pdrt6 depub
a, md,Ë daux âns oU en a ,êqr lâ propraété pal areoesolon, llq(ddafon de coffinumuté dê bacns dtre époüx
oÜ donâtton ds son oonjolnL d'un æca$ant oü dêsoürdânt , l'âssodé qul rc rênpft ârrcunê dê ocs oondnlffis
,êsê p(oÊîétâire de sês part§

m tqrs lcs oas où h6 pads c6nt eoqiisês pâ. te$ ffiooé§, lcs t êas dé6ené$ par aÀ ou b socrâé. ,rdfiodim
eS faats a{, oédant, pâr lêl[rc rêoomnmdée aÿéc ddlrândc daÿi§ dê réoêptlon âdrê§6éê hdtroure à fâÿffde, de
§kirs l"âde dê oÉs§i§l.

g iê oédânt rdrrsc, la oês6il0n êst régdailEÉe doffioe par b g6anoe o{, le repÿéss$ânt dê la sooeé spéajddm§Ît
hstrté à oct êfiêt, qI 3igËrê i'a(le &e ocs§roo â, tâ, €t dæ du oé(hnL

L6 SBIddn§ qËr préoMst d h gooédrc Sld[es déo'lNd §oil epglieaHês à toi{ê déci*rr oi, tûne Op&dirn, à
trke on*eu ou à trtre gfdrft, ârDqta'{ trm$eit orj dÉmlEfiürsne,t de prrry(âé, y oorgto pd l'6ffct d(,ie
transmGêm uniùrcrsdlg dê poüriBlorirË ol/ dùne âqrdmtbn ru6$Æ si ùertu
dirire oÿdofiBrce d,9 iu6üoe oü aftrsmffÈ râdhrd'ctaùe dorü ên oon§équarce notrtd b .ésrtôü' dê raqudido'Î
daîs lcs oondi$ons d.de§6üs süBiéc§. oûmË §'iü §'æiisdt dùn pr@t de ocsisk»,

Td!ûefd§, sr le§ pdrt6 60,* vgldue$ en exéq{lm dun iîdtjusssnsnt âj/ânt requ b oonûeûtemeût de h $ooiâé derË
lesoffdrtrdi§ 6ûpiI6ê6 aJ pré§efiû ptrâefâPlnê. te oes§imfieare se gou,{e dc plêÜl d.ort a{réé rwtrne nûrN d as66lé,
à ifrrerns quê b sodété nê ptéfàe, âprès h ocsdoÀ rachdcr sms ddhi les p6y1ç 66 y11p dê réd{iire si caotal.

Article 10 - Revendicat'ron de la qualité d'aseocié par le conjoint commun en blens

En æ§dâm§t dc tiêr§ ou de daniar§ om!Æ ou dreosii§iüim de pâ,t6 d? eâdtd êu moÿsr dê derfê.§ ædmm§,
fe @rdfi de fappodeur o{, de {'eo$r§rêlr palt ftoürrier, mr tgtre rooomnffidée â,ùêc dffraüe dâi,ls dc réoepülotù
sffi L{êtîüon dê dê\rsür pc(sormcusmst asodé pûJr b nrffifÉ dc6 parts §6irscrnê6 oir âûrylre§. bÇrdle n'est
ùâffic qù/à la ffirdltlron qi,re les règb dc dâêffion dê§ drot$ d9 §,ote fixéês pâr rfiidê 7+1"§dcfi rêspdée§
§ h ndülTætior mei\dêlt lor§ de fappoft ou de t'aoÇlasitim. l'agrâno* domé pe lê6 â66ôolés \rê!t pûlr |si dêjix
&rx..
Si lb noùifioâtion est posüéri€ur€ à fæport ou à faoquibrtiofl" ie oor]idi[ de l'âpportein ou de faoqüéralr doit âre
âÉréé per§on,rdrleffêît par h mærité an nomrbre dês ffiociiés rêfré$âlk rt â, fix»,is lâ m(té Oes pare soea,es.
tâ déûE*on des assooiés efi noüfiée au osfiIsrnü @r lEtûre ûêooiirrïBfidée airêo dermndô d,a!,iis de réoepüiom, En câs
,de rêf(§ da§rémsïî, 6âf b ooddkt $ûusdptâur ûu âoqlr6rêw daïêÿe oU dcù,k,rt a§6ocjé po$r h t6[diilé des
Frts sousditês &, ao$rse6.
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tê défaüü de not f,eation dan§ lG détâi dê trcr§ mo§ à oomptê( dê lâ dâtê d9 h rcÙncation empo.tê âSrhcnt du
ooryolnt ooiï nç as6odé à hautÊuf d6 la ,noité de§ part§ sooia&s §ouscrlta§ ou æ(ptfês.

Article 11 - Cessatlon d'activité d'un professionnel associé

Lê prdæGdoûûd æoei6 qui oêssê d'êürê lrccrat ât, Iadeâu dê l'O.ûê dês êxpêrts,aompta$lcs intêntrpt ùoirte

êcS$té d'êxpedi§e cffiiptâblê tu nom dê la eod6é à wnpûer de lâ dâtê à bgüdle I oe§6ê d'êüê lnecrrÈ

tê profc§Gbfrnd â66odé gui ce36e d'êüê in§cri sur h i§ie dcs @dnmL§§atres a$( æflrptêG lntcrronîpt to(üê adüvté
de oomnG6arât aux oomptês eu nom dG lâ §æiété à oonTtÉr dê b daùc à laqucüê i, cesoc d'être imcriL

torslue lâ oessdorN d'âdMté du prof8soioiïsl assodé pdir qudqiê ffiIsc $rê æ sdtl sâ râdation 6ri §on orni§§isî
dû, Tdbledu de t'Ordrê clec êxpêrt6,æfiFtablê§ a p6ir cf$ d&rÉ§er k drotts de uoiê dâsïr§ pa dce persmtrc
ùbéês arJ preûrêr drnéa d€ l'arüde 7, I de l'Ordomrc dru § sêptefiÉre a945 andes6ous dês qudtés l6gA{cs. b
§ooété 6a§rt l€ Corcêl ,églonâl d€ l'ortrê dont db .dàre dln q/e od(Jd lir aooordê un déht ctt \ruê dê régillarber
§â siürdiolx

torsque ia a€§sâtlon d'aeüvité du professlomd a$6ocié pûur quelslê caüsê que ee sott, sa radiatiorî otr sodi

ofi§Gim dê lô li§tê de6 commt66aire§ aux oon$es a poùrr Gfret d'âbei§§er. audc§6oirs dês quottté§ légê1e6,

le poürc€mtasê des droits de \rote détêmru par de6 ooflfinisGaafcs ârx comptês ou dês p.de66ionno(§
régiunàcment agéés dâns un âutre Etat mcmbrê de la Co.rmirnauté aropéannc pour l'ex6rcice du eort ôlê
[&ct dê§ comptes, il di§po6e d'un déhi de §dx mS à cd npter du row ûù al oes6e d'êt ê in6erit $u, le li§ûe de§
oommlrtdreo aüx cornpt6§, poUr oécler toüt o!, pdrtile dc ses pflts sooalês pe.mettânt à la §oclâé de
rêspccüêr ces quot té§,

^i, 
ca§ où [c§ dbpod0orl§ de l'rri ou l'a{re dcs deux âB#æ p(éoéddËG rp 6ofi pft§ ,espoct6ê6, fa6ôæié cst exdù'

dc th 6ociâé. §es pafis socirlê$ AanL &.rs üm déh æ Uds ûub sraÿfl* fexpardion des dââb ,10êritiorüré6 âux
âfi1Éâs préoédcnts, radrctées ooit par rcüe pdsm'æ d@n6e F h 6ociélé,6clit W odbci- Oâr§ æ detfiêr oa6,

eâos sort âytdécs, A défart d'acoo(d driade §rw te Dfli!ç ocf,I!'or §t RxÉ dffi te§ oorrd$ons ÿi6ée§ à ll'dtide ffi4&
4tu Oode oÀYl.

Tourcf(*;, ff ffi de déoès dm ÿofcsdmnêl §es qËt§ drd d§poÉê'ît dut ddaa de deüx mo polr oéder larç
ps6 soeides à m autrê Profcg6iomdl

Arüclê 12 - Préro8ative§ et obllgations attactÉes aux parts sociales

ta propridsé d'mê pat ffiîport§ de Éên ûoft adhéÉlio'î allx p,résct6 sâu6 ct a§ déa§ffi o6dêcm'Bs &
a60dé§.

ObqiËp6rôdoffàeàson propr,étâarcin d(d&dlffibsbffi(rcæh§odâéct&,1§t§rtfacfif sodd.

clîmÆ as§odé edtldpd,ît ârx d6ddon$ dIæerc dlNê dm nffire de ü6ix 4!l à cd(I dbs pal§ Çr]tl
eosèdê.

OlâqËrc| p6lt cd hfvtdbb à fégild de b setr&é.. tês ryogt&ares æ pfl§ frûù'fses s6nt rcÿé6êiüéc F trûm

dê!§( û, w m fiËndaEire mlquê, Efi\ cæ dc dé§ffirdL b mdlddhlrê êst dé§Ené en jii,s'æ à h dffmde du
ooNopfÉhre le flus daEieffi..

i.e droit de ù,!0üe rydrtjênt âi,, m}rrqEt6âire, mrf potü ilês d&iul§'§ ffirl§ff rafuddtjrorl dês b&âl@, où iil

e§t résué à f{§lhril0ér.

Hms tc§ 6 préÿus par lâ ld, les âsodés rc parùtlÈcfiects auom prâàcmffi §r fâcdf sodd,

Article 1:! - Responsabilité dæ associés

s6ürs ré§êt"ÿe dês dspo$at dl§ légdc$ b§ rênda'ü tffilporalrfflrst §dM6rirffi respofiEdes' \T'bà4'l§ dc6 üêrs' de

u oaar mruuoc ax apports er lanc, te§ æod6 Ûre §moBtffi ilcs pcrûc§ s§ itts/à omr'tffie dê ltàË§

appoi§

A,ticle 14 - Gérance

La sodéüé êd adnidf§t ée ,6r {r1 6{, ofu§ie[rtrs gffis, pâsodlrllt§ pTy§iqÈG respê(tffi lcs N1d0m6 vi6é6 à

r'rtio, za or ['ddonnânoê du 19 sepermffie lg+o et ntrsotlitæ, da!ûc Pa(! srr h fl§t{ dcs N ffirc§ a]x
oo,rÉtes'"'r;égl*È.r1r6rrt agiréés das rm arere EH irMbrê dê h eofimfi6ütÉ e{r{o0'6g1rc pour l'exêrclbe du

Àsrdi. e u*ât Oes oortüeo. tco gétEtü6 §o'ü iîo'îmrÉ§ p6Ùr tlrüæ dhlléê iitillfûiiéc"

!.ê e, bs Éaü§ pe,u,r,ênt reee\d. üte.éir,llmâ&§tî qÈûrêS ltlieée at plq^ ô&e mred{tée p« tne déo§on d.dilEike

6æ6(§



Totn û§îant e, Wr aillarrs, drdt a, .êfiôou,§dncnt dc scs frsl3 dB déplrcê,riênt ct dÊ ,cÿ&Gntâtton €ngrr$ dâng
,'ln6rêt dê la sodété, 6rr présêntrûjon dG toüÛ3s dèaês ju6üfieâtjÿê6.

O.n6 lê6 râpportG âÿ6c lês llcrs, bs poüùolr§ &., ot, dêa ,&ânt6 tont lcs plur ét.ndrro po(, âr,. al ts/te eiremstareê
âu nofn dG lâ 6ociété, sou§ r6§dve dê§ pouiroirc quc lâ lol âttrlbuc êxpræsémênt aux â6§odés,

Lr rodété 6§t dîÉêgéc mânê per lcs actcs clu ,âânt qui n6 ,61àfft pas clo foqêt sosal, à mot is Er^/dlê nc prouùrÊ
quc lê f,êr6 cârâlt qu6 l'âdê dépassâü cct oqê( ou qu'll n€ po4rvâlt l'iglorcr oomptê tcnu dcs d.omrtarffi, b scide
pilulcrüon dcs datutG rs s4fifsant pæ à ooû*ihJ€r oêüê praryc,

Dân§ l6c râpport§ â{,êe !e§ â§§oclés, lê ou lê§ gé.ânt6 peuvent felrG tou§ actê§ dc gêstion dan§ I'intérêt dê
lâ eoetété.

En €s dô du,alrté dG si*antc. foppostto,n fonnée par un gprant aux âdê6 dun âutre giérfft cst sarlË êffet à f&dd
drr ttBn, à nrdns qdl nê §dt âatli girê æux.ci g1 orlt êu oonnai§6ffeê,

tê§ 8iérânts, ré\rgeablco par déddor ordrnâij.e des as6odé§. pcwent dânt66brnêr dc [srr$ f6ncüons,

Article 15 - Conventions entre la société êt un géram ou un associé

tcc ært Êntk f§ qui i,tcwk ncrü (trêctdrîgl[ ou ga, peroonns lntcrpoeéc fft ê b 600âé Gt rm dt cê§ !érelt§ dJ
âcôoc{ée ront rorrûrieês âÀ prooédkrês dapproôâüm êt de eont 6lê prévuc§ par la lcr-

Cc6 drpodtiono Cappnq{reil ax æruotkrre passécs âtce urê tociété dorrt m æsocié rddliInr€fi rêsponsaue.
un gérent un âdfidnù6üdâr, m drêoü,u.Eifural. un mêmbrê du direct(ÿê ou un rrcfi$fê du ænscjl de sirù,ellæ
ect slmrltânémst Sitait er æoodé d9 tâ §ocié{é à ,ê§ponsatlüté l}nitéê.

El6§ nc Capflsuat pd§ arx ogÎ,ùmüo.t§ porm qir dês op&atbns ooura.ü6s êt omdues à &s oonmo§ .mmBlê§

^ 
pdnê dê nuli,té du oontrat, ed intêrdrt âiJx Éérantr ou a66ooiéç autrês guG lcs pcromur rMâ1r6 de cont âdêr

coiro guêlgus fome $Æ æ §6rL d6 crtwmt§ âüprès dê le §ociété, d, §c fdre oon§â$ir por êflc ffi déoou/rt
ên oornptê ootrart ou âutrff§rt &$ $re dê fdrê eautbnnê, ou âNr*rcr par dlB leirr§ êngaésr§rt§ mÿêr§ lê§
tjcrs.

Ccüe Intêr$oüon §'æf*$§ âlx otùiol,oL æ6$â*§ €t dêscendâ,ts dês Éiérar'tr6 oi, a66oc*,s iJn6i Ç/à to{ræ
pcrêonnê lntêrposéG d ax rr@résstafts [*cux des pêfsormês molralc§ ffiocjée§.

Article 16 - Décisiorc collectlves

t6 voloflté dê6 æ6odés dcxprimê par des dédsiorT6 ællêotivcc qui, réguttàdirem Èfsê§, oôtÉp,rt tÂr6 lc§
a§60c1é§.

tês dédslons odtcctù€§ sofr gî§e§, âr droN de h é§ilæ, an as6ên$lée, p6. \rcae dê oû'§frdüim écrue dcs
âc§ooiés oir powront ré§riê. d/ mn§gîûs!refit dc toir§ lês â§6octé§ cxprmés dans m actc, T0ü6&§, h râmo't
d'üre âgôffiibléê cst obfttiilfrc pûr qdi§' sû fryrdôaüon amü*e de6 §nücs. th û, pkddrrs asooés
rêprésêntfft k quodûés iTxées par bs dbpo$m létHâfrù,3$ eÿ oU relânclt*{Gs or( b fæLüé & dffindcr h
rânton d'meffiffsléê.

,- lja§Gemblée êS oofiMoquéc ptr h 6âflre gr, à d6a{rt par kD ofirnb§*e aÀ oodilNc§, §,iü dr d§e m, orr,
mre psun mandd*e dédgné ên lsiæ à h demendc de tout ffiocié.

Én oas dê dluraküé dc§ *iérâ,È6, 61651m earf ær sépdrérns{.

Pêndaû[ b fiSidaüdi, lc6 assemü6cs s§iû od]ùoquéês pa, lê ou lês fqddaüalrrs

t€§ as6afiUéês sel{t réüùe$ âu lb{, Èr$qré dân6 le om,ùiocatron. tâ @ryoeilim csr Ho 0âr ûsffê
rêoo/mnÎâüéê dcs§éê à dËcun dæ astæié§, qutnze lgw6 eu moim ôyait h ddie de râurrim.. Calo.dii,rkïæfsded/tslr.
Lâs6srüléê est prédd6ê na p Sâaû o{, pry t,un dês SÉrant§. tâ ddib6rdton eS oonGüftée pa un gooès.
verôdl Sllt ffidlq!Ë th ddte ct le lieu dê h rârmion, tc6 rcm, prârcnr§ €t qlÆltrc dh, tré§Ideff, ilês mrm dpréno!ffs des æMr& préserr§ oxr rqpr&antés ôrgc i'iindioatfun dü .romie a" gàtts sociaee oaamm æidlao.r,n, lês dmmms d raqoffts so[rlrlis à l,asscrnHéê, ffi résuné Aes aOUÀS" rU te$e dæ re sOk«ons
mrse6 alrx 'ysN d le ré§'ftd d§ $ioües. tes prooè§.§.crb6ox 6ofi &abfis et sisnés E|r po 

riO,nA*s cC le eséorémt parr üe pré§dsrt de sémce..



(,

2, Én ca§ dê ffi{rtatton écfitê, b tê(6 do6 ,é§ohdons propo§éê§ dncl g(§ lê§ dodumonte ndecÉaelrê§ à

l,infomât on dc§ â66odé§ cont adrcceé6 à drâcun dax par lsùfe r§mrandéê âvGc dêrmndB (rât l§ do

,éo.pt§. t6 ffiooét dbpocfft d'un ddéI nmird dô Silrze jiours, à æm$er Ae ta (btê dc ,6acp0ol1 dG§

prqêtô dê ré§dui'ron poü, émcürc lc{r ùoût par écriù

tâ répo.§G €d faatê por lêürê ,êoomm ldée. loif asooé iYô,â* F§ .éÿmdu dfl§ lB ddd ddcs6(§ êst

oofi§*ddré oofirnc 6'.étânt âb!üêru,

k otrBftiloo Gd mcffmdéc dmt m gocès'ùêtô6t atqrd e§t arrcxéÉ b répm§e de dEqru æodé.

Chaqus â§60gé a lB d'olt dê pârticipcr ax d&ldons ooflccÔ€s ct, d§po§e d.m nffi$re de ÿdx digâl à ed(,
dcs pffi6 sfü pos6èdê.

Article 17 - Décisions collectilEs ordinaires

som qüaürees ordÉiftlrê$, bG dédeldn§ d'§odé§ ne NrËr* iri l'âdr&§îü dê lur\reâux â§ûodés. ff îa

modlîc#dr dc§ §tdti.(§,

cês dédstm6 6drt vdâHffitt âdoptées pat rm ou du§lairs a§Goclré§ tqoréss âÜt plü§ de la mo{tjé dcs pd{ts

sæialês § 0êü6 mddlté n'G6t pâ§ Ôtsîuc, lc§ â§6odé§ soü. sdffi b eâ§, ooNroqrb oiJ m(üés tæ sêoffide
f6r§ ct b§ déd$rffi sfft prt§ê6 à h majofité clcs wtc§ éril§, Srd SË soi[ lb noûtrc de§ \rotd6.

Article 18 - Dédsions collecti\res e)draordinaifês

So,t qÜrtlttéc§ drærdmL6, les déddm de§ a§§Gliés pdtnît agfé,tlêrt d9 nûrüêârx â$ociét o{, rîîodifedffr
dês stahÀ§, 66us résênË de6 exocpüd§ pré!4rcs por b loi.

l§moflIcâtitî$dêsdaù6§ol*'déodé6à hnBoiftéffiêlr(tkrede§pd'§d&ofl§pfllcsêsodé§ présæ§di,
répré§cr1üé§ l.ê déOi§m lt'§' ÿêhbfffifft dd#téc Ç§d k§ æNÉ§ 06d6 oi, rêp.é§êtilés po6§èdfft ai, mo §
qrprêldàê oslù.odon le rynt dê§ pd$ ct qü dlÀrxrùtre @oyocæfft ls dh$ûèrrc dê odlê§d.

Toitofd§ :

, Ltê dtËn*isncrrt de natlmalrté de iâ sodâé, l'ÀrgnBrüdtiôn des êncagffiêt*§ dê6 â66odés, oü la
trm§formâüon dc lâ §odété g1 so,eâé dr nom od&90üf. cri soo&é or oomnandlo simplc ou p6r a,etion§,

ou ên sdété pâr aattons tgmp$née, ne pa,vaü â,rê déclidés qlr'à l'mmmÉ dê§ âs6odéc ;

- il06 parc sioaik*,es ,Ë pêl rsü &re oédécs à dês ücrs éeaflgois à k sæi&é ou mûâc Sfavæ fê offiffifffîeü de

b fiEil.orîûé dG§ âsodé§ rcp(ésgîtd an mott§ h nbûé dê§ Fr6 sodidlcs,

- |b ûran§fuilmdûo'î ddÎ sæiéùé ai§nÿüne, sd§ r&$re q!Ë tl§ aæ'tâiN proprc§ iklrtâdt at, dêrllllûr biian doèdaît
75O NO arG, cd déddéê par les as§odé§ rcpré§stffi pü§ dê b ,nÉué de§ Frc §Nldes ,

- raug'irc,üâüo'î dê €sütd pa{ lrcofpordüo'l de résên'lss ûr, de bénéfuc§ c§tdffi Dtrdc§ æ6odtié§ rêpr&ffitaït
â.r irlsî§ h nuilé dc§ pdt§ 6oûdê§,

Æticle 19 - Droit de communication des associés

Ito'§ & tûute oo|1§utaü6li1 dcs as6odés, ffiolm dfoux a lb dr6ft d'dbüoîk m'wfi[m'bdro'î dês dodirmfft§ êt

iNhfmdlof§ n6ocs§aûc§ poll. kl pcrmcürrc de §ê prorrclf'w| sî dsîndt§§mæ de oal6e c{ de po'tc{ ffi iwÈl§lf
o* rA æ«* Or m sooaé, La mure de 6 doûwneiüs at lbs Nîdtb § dc lurtr ênùoi ou rlliEie à Ôspe*Ùon 60ü

d&cmrinéês Kb lk§L

Artlcle 20 - Année sodale

L"eÉ coddb ffi b rdirr,r{iêt Gtrlifrt ic 34déoffifê'

Éxoe#§1tn tgÎutç ûê prdnrcr exe{oi9e §odd oGrrprêndra lle tâN éoûuÉ dmI§ ll't0ûisdül|1ifühtkm dê b sodi6é

JÀcgisû,e tu mfitmaroe et dês sæiâé§ it§sNfau 3ÿÿ2/20î6.'

En düe, ltcs aétos aoæmdl]§ p6}t, §o,1 oûm$e oênrdafiü lb pâ1iode de æ1dûuftioo at rêpr§ pd. b soo6é scroü

idtâdtÉs à oot êxerobê,

Article 21- Affectation des r6sultats et épartition d6 bénéfices



?

Le ôffâdîæ glt ê lca prodult§ d lcs ffi8Ê§ de l'êxsooc, ærès dédrr*or deG ffrcr{§.dîâît§ d dco proù,§nm.

oorütrrê lê bénérlcâ ou lâ Bcttê dê l'Gxêrêioe.

§irr l9 Mndlcc dminué, lê cac édlée.ü, dc§ pcrteG ârtérictrê§, I est prâcné ong porrr oGnt (5 96) pour oonGüûrcr [ê
f6nds dc réscrve légolê,

ee prdàêmfft cc6cê d'êfrê oülEat(»rc lo.§g(æ Ê fmdb dê .&c.ire â âüant unê 6ornmc 6rdG âJ drdàTE du qtitd
$ogâ1. i aêprênd son æurs lorwæ, po(, uæ cârsê qr'doon$æ. la aé6â\,ê étt dc6og1diÉ ardês6oir6 de oê d{àrc.
1ê bénéTcê digtrihrâUê G6t amsütué pd. fe bâ*fioê de l'cxêrebê, dimùÎ{ré des pGrtcg ânt6,'râncs etdu pr§àrffrcrît
pr6$, odcs6u6 êt auÉmênûé dês rcports b&dieiearês. Oe b61éfi0ê êc à b dbpo§rtion dc ras6eûnô{éc wiL Glr b
p(op§tion dê lâ g&æcê, peut, sr toüdr, slî p6dle. lÊ ,êpo.ts à nq^r€ar, l'dfecter à dc§ fonde dê iécerÿe génâârD(
q, §péoaux.. oij b dhtrlbüâr âux assooés à trtrc de drrtldarde proportoffidcnËrt aux pd.§, En ôufe. fæerüée
gfuéralr pcrn déddcr la dstribüim dc ré§êr,r,€6 dort élc â b d6po6itim ; §ê
dédsloo i@ue exprc$§éims* Ées po$e$ dê ré6cn ê6 sx less/d§
les p.éèÿênênt6 §fft elTecüré6. Idlùefior6, [e drù/idffde e6t prâê{,ré 9âr prlofité s{, lÊ bÉrffrcc dkrulh\db dê
l'excrdæ.

Nld,e 22 - CapitarI proprês inférleurs à la moitié du capital social

S, d.t fdt dê ge{tcs eon§tatéé§ ddm fc§ doûmcr$§ oompt*lcs, lc§ eâpltaux proprcG dê b $odéüé dêi,irdflBrt
ffiél.ier,r à la ,noatté du êapitd sodd, l'es6d$aéê deh,ârt à la maidlté ,êqube poirr la flroûnbdùm dc§
stâUrt6 doit dân6 tts§ gtEtre moi§ qu §/iiært f'âpËob6ü0n dcs oompteo âÿam fêrt âppêrafoê oGüê pê.tê,
dé*lcr, §T y a liêt, à dts6olutkm artdpéê dê h sGi&é.
g b dscoiuüon n'est pâs prmmoéc, le capatat dojt êlre, soirs réscrÿe cles dispocitrcrs léraics .ddivo$
âü câprtâ! mlnlnnum dân§ lês $odétés à rêspoûsaüÈlité lmatéc €t, dans lê délaa frxé pâ. la lo , fédutt d'un
mfitant érrl à ælui dæ pGrtês qir[ ,t'ont pi, êtrê amputéc6 sr. Gs réecrves ci dans cG délrl les caprta{À(
pioprc$ nê §ont pô§ rêdcirsîrjs âu nr6tn§ égaux à h flreitlé du ca§Ëâ! §ocilal.

m tons lc6 eæ, h déri{iùm æ h ooiooüùtûé dcs æooés ddt êfc pitiliée êns hs oor}ût6ns t*dc§ €t
.ffiê,t*ê6.
Efir 6 drilobcs fron dc oes prc§dl$üot§, üû!4 ùüé(e§§é pa{ dgnfider gr psûoc b d6r6otutb! de b §triÉté. ll
sî ê* dê nÉrre g fâs§ênüéê fla Êr dâbércr 'ralablomernt

Ioûefo§,lcülHnd rcpalprorwbdtNtiisa§tâ{ri§rrd)ilstd§æsrf§fmd, b r#lffimas,tglf,
Article 23 - Nomination du (ou des) premiers(s) gérants(s) et (éræntuellement) dæ premiers commissaires aux

comgtes l.ê prsrtcr gâat dê b sNi&é, r1mné sans liml (m de drréê cst :

- Pauliinc CABANAC

l,ê géraË âans nffitrné ês @ftr dc oonsærGr tout rb tsîqps n6'wrire ârx fatræ socJdes.

me 24 - Jouissance de la personnalité rnorale - lmmatthulation au ReEiistre du commerce et ds sociétés -
EnÉagernênts de la pérlode de formaüon

1â sodété joulra dê la personndrté ,more*e à daler dc son iimnHrlqrlation au Rcgi§{re du,§odîîrrmcroê e1t

dcs $ooiiétés.

te ou lc6 gi6ramts sont er 6[rtrrc Gxp{æémctlt ll16birtiüés, dès tàl{ oomlnrdiorn, à pd66,er ét à solrsoflirê, pour rtê

oo.ilptê dc la sosété, ic§ âdte6 ct enÉæistfirerüs ffirmt @Ë rlcrrr§ porrvoir$ §dutâarc$ êt lfuaûx. oc$ aatc§ ct
sltÉæêlmêlüs seront rfurûés auoir &é fâûs €t solisoiits dès ll cü1igûne pdr iâ sooiété. aprè6 autûl§a&ioir p« runc
déct6lom ddlndrc dcs as6odré$ po$âlarrre'rlsË à l'iifimdrîûIaü|oi dc la socléûé au Rqiutc du Nmflreroê.
dc pd ilê(lùr ooflformrté â,ù€o *e mârdd oi-dmr6défrtfiiat au il{rs târd par l'âpprobdon dês comF[cs dru prartbrr
eùêrdæ soolâl.

Artide 25 - Publidté - Pout/oirs

Lcs foûidéc dc pd*cfé præofies 6rh rht crt tes règbmalr§ $orü #ec&ées à b dIEæ de b

éâarc. Ætlde 26 - Frab

Tdl§ bs ffd§, dortç d lsrsftrics des Fésdrs SdU s ct & llars qfics scro pns m dErge Fr lb sd&é
brsql]rdb âura &é immdilouléG ell Rcgit$rc db' osmmaroê ct d6 sG,6é$'



Fait à Cenon..................................... Le 22/ 07 / 2OL6

En sh exemplaires orignaux dont un pour
au siège social, un pour le Conseil régional dê

au( comptes.

I'enregistrement, deux pour Ie dépôt au grefe, un pour le dépôt
l'Ordre des s(pertsomptables et un pour la Comp6gnie régonale des

p


