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SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEES
AU CAPITAL DE 1 €URO

SIEGE SOCIAL : 3 PLACE OCTOGONALE
77700 CHESSY

R.C.S. B MEAUX

STATUTS



LE SOUSSIGNE :

Monsieur Ghislain Moise Djabakou DOUFODIJI, né l¢ 16 novembre 1984 4 Lomé (Togo), de nationalité
Frangaise, demeurant au : 38 Avenue Constant Coquelin 77860 Couilly Pont Aux Dames

A établi ainsi qu’il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu’elle a décidé d’instituer ¢
TITRE | FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables en vigueur et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I’épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée
(Unipersonnelle).

Elle peut émetire toutes valeurs mobiliéres définies a I'article L 211-2 du Code monétaire et financier, donnant -
accés au capital ou a "attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale est : A.D.V. PRIME

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit 8tre précédée ou suivie
immeédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de I’énonciation du capital
social.

ARTICLE 3 - Sigge social

Le siége social est fixé
3 PLACE OCTOGONALE 77700 CHESSY

I1 peut étre transféré en tous lieux par décision de I’actionnaire unique.

Si la société vient & comporter plusieurs actionnaires, le ransfert du siége social dans le département ou dans un
département limitrophe est décidé par le Président qui est habilité 4 modifier les statuts en conséquence.

Dans tous les autres cas, le transfert du sidge social résulte d’une décision collective du ou des actionnaires,

ARTICLE 4 - Objet Administration Distribution Vente

- ADMINISTRATION, COMMERCIALISATION, DISTRIBUTION ET VENTES DE MATERIEL DE PLOMBERIE

La Scciété a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a 1’ étranger, toutes opérations industrielles
et commerciales s¢ rapportant a

- - L’administration, commercialisation et vente de matériels de plombetie.
- La création, 1’acquisition, 1a location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, 1a prise de bail,

"installation, I’exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant & 'une ou
P’autre des activités spécifi¢es ci-dessus ;



- La prise, la participation, 1’acquisition, [’exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités

-La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financiéres, immobiliéres ou entreprises
commerciales ou industrielles pouvant se rattacher & I'objet social ou & tout objet similaire ou connexe ;

Et plus généralement, toutes opérations industriclles, commetciales, financiéres, mobilidres, immobilidres se
rattachant directement ou indirectetnent & 1’objet défini ou 4 tout autre objet similaire ou connexe

ARTICLE 5 - Durée

La Sociéte, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera i courir 4 compter
du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés.

TITRE I APPORTS - CAPITAL SOCIAL -
FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Il a €té apporté A la constitution de la Société un apport d’une somme de leuros correspondant 4 | actions au
nominal de 1 euros souscrites et totalement libérées ainsi que I’atteste le certificat établi par la banque.

certifiant que la somme de euros a été déposée, pour le compte de la société.

Total des apports formant le capital social 1 actions 1 enros.

ARTICLE 7 - Capital soclal

Le capital social est fixé a la somme de 1 curos, divisé en 1 actions 1 euros totalement libérés.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le rapport
du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par majoration
du montant nominal des titres de capital existants,

[ peut également étre augmenté par 'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, dans les conditions prévues par la loi,

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit @ ce montant majoré d’une prime
d’émission,

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et exigibles
sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit



en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Tls peuvent aussi &tre libérés consécutivement 4 I'exercice d'un droit attaché A des valenrs mobiliéres donnant
accés au capital comprenars, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & ’effet de réaliser ou de décider, dans
les conditions =1 délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'sugmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobilidres donnant accés au capital
ou donnant droit & 1’sttribution de titres de créances, les associss ont, proportionnellernent an montant de leurs
actions, un droit de préférence 4 la souseription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer
4 titre individuel & leur drait préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer
ce dyoit préférentiel dans les conditions prévues par la fof.

4" Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité
du nomina! (ou du pair) prévue par la foi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission,

ARTICLE 9 - Forme des fitras de capital de la soclété

La Soci¢té ne pouvant faire appel public 4 I'épargne, les valeurs mobilidres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément 3 la réglementation en vigueur et aux usages applicables.
Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation dinscription en compte.

ARTICLE 16 - Drolts ¢t obiigations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et ’actif social, 4 une part nette proportionnelic 4 Iz quotité de
capital qu'elle représente,

Pour y parvenir, if est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations Fiscales comme de toutes texations
pouvant £ire ptises en charge par la Société ct auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner
liew, '

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & I"égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter
auprés de la Société par I'un d'entre eux ou pat un mandataire unigue désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vots attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des bénéfices de I'exercice oil il est réservé 3 usufruitier,

5. Chaque fois qu'il esl nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur 4 celui requis ne pourront exarcer ce dioft qu's condition
d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de 1’achat ou de la vente du nombre
d"actions o de litres nécessaires,

6. Les actions syant une valeur nominale inféricure on égale 4 un montant fixt par décret en Conseil d'Etat
peuvent &tre regroupées, Ces regroupements sont décidés par les assemblées générales d'actionnatres dans les
conditions prévues pour fa modification des statuts et selon les dispositions réglementaires.

Ils comportent I"obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions dactions nbcessaires pour
réaliser le regroupement,

§i le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de regroupement pettvent
&tre annulées 4 la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus peuvent étre annulés
4 la demande des actionnaires qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, & I"exception des associés défuillants,
sans préjudice de tous dommages et intéréts 5°il v a lien.
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La valeur nominale des actions regroupées ne peut tre supétieure & un montant fixé par décret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de 1’assembiée généraie, obtenir d'un ou de
plusieurs associés ’engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par 1'assemblés, la
contrepactie tant 4 ’achat qu’a la vente des offres portant sur les romnpus ou des demandes tendant & compléter
fe nombre de titres appartenant & chacun des associés intéressés.

A Pexpiration do délai fixé par le décret, ies actions non présentées en vue de leur regroupement perdent fear
. droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a ét¢ suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux propriétaires
des actions anciennes dans [z mesure o0 ils n'ont pas &t atieints par la preseription.

Lorsque les propriéaires de titres n'ont pas [e libre administration de leurs biens, la demande d'échange des
anciens titres ot les achats ou cessions de rompug nécessaires pour réafiaer le regroupement sont essimilés a des
actes de simple administration.

Les titres nouveaux préscntent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans ["accomplissement
d’aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantigsoments sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en remplacement
des iitres anciens qui en soni grevés.

TITRE il TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communas applicables aux cesslons d'actions
Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération 3 titre onéreux ou gratit entrainant le transfert de la pleine propriéié, de la
nue-propriété ou de Pusufivil des valeurs mobiliéres émises par la Société, 4 savoir : cession, transmission,
échenge, apport en Sociéte, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trnsts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine.

!J) Actlon ou Valeur mobilidre : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de fagon
immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 4 attribution d*un droit su capital et/ou d’un droit de
vote de la Société, ainst que Jes bons et droits de souscription et d’attribution attachés & ces valeurs mobilidres.
c} Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la Socisté
intervenant & Pintérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Société associée et Jes sociétés
ou entités qu’clle contrble directement ou indirectement au sens de article L 233-3 du Code de cormmerce

La transmission des actions émises par la Société s*opére par un virement de compte & compte sur production
d’un ordre de mouvement. Cc mouvemient est lnscrit sur le registre des mouvements cor et paraphé,
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ARTICLE 12 - Préemption

1. Toute cession des actions de la Société meme entre associés est soumise au respect du droit de présmption
conféré aux associés et ¢e, dans les conditions ci-aprés,

2. 1, associé Cédant notifie au Président ¢t 4 chacun des associés par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception gon projet de cession mentionnant :

-~ le pombre d’actions concerndes ;

— les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénome, adresse et nationalité ou s’il s’agit d’une
personne morale dénomination, sidge social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux ;

—le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de [*associé Cédent fait courir un délai de trois (3} mois, 4 1'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions concermées, le Cédant pourra
réaliser librement la cession profetée, sous réserve de respecter la procédure d’agrément prévue & Varticle
« Agrément » des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant 1"objet du projet de cession. Ce droit
de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois &u plus tard de ]a réception de Ja
notification ci-dessus visée. Cette notification est effectude par lstire recommandée avec demande d*avig de
réception précisant le nombre d’actions que chaque associé soubiite acquérir.

4, A I'expiration du délai de deux mois prévus au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixés au 2 ci-
dessus, le Président doit notifier & 1"associé Cédant par letire recommandée avec demanda d'avis de réception les
résultats de la préemption.

3i les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d*actions dont la cession est envisagée, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifid leur volonté d*acquésir su prorata de
leur participation au capital de la Société et dans l2 limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits de
préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et 'associé Cédant est fibre de réaliser la cession au profit du
cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédurs d’agrément prévue 4 Particle
« Agrément » ci-aprés,

5, En cas d’cxercice du droit de préemption, fa cossion des actions devra étre réalisée dans un délai de 1 mois
moyennant le prix mentionné dans la notification de *assocké Cédant,

ARTICLE 13 - Agrément

1. Les actions ne peuvent tre cédées y compris entre associés qu’avec ’agrément préalable de la collectivité des
28s0ciés statuant 4 la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du Cédant n' étant pas
prises en comypte pour le calcul de catte majorité,

2, La demande d’agrément doit 8tre notifide par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
au Président de la Société et indiquant Je nombre d’astions doat la cession est envisagée, le prix de 1a cession,
les nom, prénarns, adresse, nationalité de I'acquéreur ou 5°il s’agit d’une personne morale, son "identification
compléte (dénomination, si¢ge social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses divigeants
sociaux). Cette demande d’agrément est trensmise par le Président aux associés. )

3._Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois a comipter de la réception de la demande d’agrément pour
faire connattre au Cédant la déeision de la collectivité des associés. Cette notification est effectude par lettre
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recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, *agrément sera
réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d*agrément ne sont pas motivées,

5. En cas d’agrément, 1’associé Cédant peut réaliser librement la cession sux conditions notifiées dans sa
demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision
d’agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, Pagrément serait fappé de caducité,

6. En cas de refus d’agrément, la Socitté est tenue dans un délai d’un (1) mois & compter de la notification du
refus d’agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de 1"zssocié Cédant par un ou plusieurs tiers agréés
selon la procédure ci-dessus prévue,

§i lc rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mois ; I'agrément du ou des
cessionngires est néputé acquis,

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six {6) mois & compter de
1"acquisition de les cédar ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord enire les parties.
A défaut d’accord, le prix sera déterminé & dire d’expert, dans les conditions de I’article 1843-4 du Code civil.

Cesstons cu transtissions

Les actions ne peuvent &tre cédées & des tiers ou entre groupes d'associés, qu'avec I'agrément préslable dela
collectivité des associés statuant 4 12 majorité des voix des associés disposant du droit de vote, les actions du
Cédant ri"étant pas prises en compte pour le caleul de cette majorité,

La demande d’agtément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée au
Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de 1a cession, les
nom, prénoms, adresse, natfonalité de 1"acquéraur ou s'il s'agit d*une personne morale, son identification
compléte (dénomination, si¢ge social, numéro de RCS, montant st répartition du capita), identité de-ses dirigeants
sociaux), Cette demande d"agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispase d*un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'sgrément pour faire
connsitre au Cédant fa décision de la collectivité des associés. Cefte notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défeut de réponse dans le délai ci-dessus, I"agrément sara
réputé acquis.

Les déciaions d'agrément ou de refus d’egrément ne sont pas motivées,

En cas d’agrément, {*associé Cédant peut réaliser librement Ir cession aux conditions notifiées dans sa demande
&’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé an plos tard dans tes 30 jours de la décision d’agrément ; &
défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I"agrément serait frappé de caducité,

En cas de refus d’agrément, les associés non-cédants sont tenus, dans un déiai de un (1) mois 4 compter de 1a
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de [associé Cédamt par un ou
plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par la Société elle-méme, en vue d'une cession
ultérieure ou de [a réduction de son capital, 3 moing que I'assacié Cédant ne préfére renoncer & son projet,

Si le rachat des actions n’est pas réalisé par les associés non-cédants (ou par la ou les personnes qu'ils ce seraient
substitués) ou par 1a Société elle-méme, en vie d’une cession ultérieure ou de la réduction de son capital dans ce
délat d’un moais, "agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Le prix de rachat des actions sera celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti, ou A défaut d’sccord entre les
parties sur le prix aingi proposé, par voie d’expertise dans les conditions de 1'article 1843 -4 du Code Civil, sur la
base d'une valorisation des titres de participation détenus par la Société,

Le prix d¢ rachat devra &ire payé, selon les modalités arrétées d’un commun accord entve les parties, sur une
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Les associés sont consultés sur "exclusion & initiative du Président ; si le Président est lui-méme susceptible
d’étre exclu, les associés seront consultés 4 initiative de I"associé le plus diligent.

Formalités de la décision d’exclusion
La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

~ notification a I'associé concerné par lettre recommandée svec demande d’avis de réception adressée au moins
| mois avatit la date prévue pour fa réunion de la collectivité des associe, de la mesure d’exclusion envisagée,
des motifs de cetie mesure et de la date de la réunion devant statuer sur ’exclugion ; cette notification devant
également tre adressée & tous les autres associés ;

— convocation de I'associé concené & une réumon préalable des assocxés tenue au plus tard LS jours avant la
date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion &fin de Iui permettre de présenter ses
observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par Pintermédiaire de son ou de
ses représentants [égaux.

Prise d’effet de la décision d'exclusion

La déeision d’exclusion, qui peut &tre prise tant en présence qu'en I'absence de ’associé concerné, prend effet 3
compter de son prononcé, Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de 1"associé exclu et
désigner le ou tes acquéreurs de ces actions ; il ast expressément convenu que la cession sera réalisée valablement
sans application des clauses d’agrément et/ou de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée 4 "associé exclu par letire recommandée avec demande d’avis de réception
a I'initiative du Président.

L’exclusion de plein droit et I’exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension des
droits rion pécuniaires attachés A la totalité des actions de |"associé exclu.

La totalité des actions de {’associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d’exclusion 2 toute
personne désignée comme il est prévu ci-dessus,

Le prix de rachat des actions de I"associé exclu est déterminé d*un commun accord ou & défaut, & dire d’expert
dans les conditions de Iarticle 18434 du Code civil. Les frais d'expertise seront supportés par moitié par
Passocié exclu et par la Société,

TITRE IV ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SE€ DIRIGEANTS - COMMIBSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 18 - Présldent de la Soclété

Lu Société est représentée, dirigée et administrés par un ou une Président(e), personne physique ou morale,
associé(e) ou non, de la Société.

Désignation

La premiére Présidente de fa Société est désignée aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite désigné
par déeision collective des assaciés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique,
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Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

Larévacation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision collective
unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu’un motif grave soit établi,
ouvrira droit 4 une indemnisatian du Président,

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans
les cas suivants :

~ dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Présiderit persenne
morale ;

~ exelusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou
faillite persommelte du Président personne physique.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par déclsion collestive des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et 1a représente 4 1’égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de 1a Société, dans 1a limite de 1'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefais 4 titre de réglement intérieur non opposable sux ticrs, le Président ne poutra prendre les décisions
suivantes qu'aprés autorisation préalable de Ia collectivité des associés :

- Investissements supétieurs & 30 000 euros ;

- Acquisition ou cession d’un fonds de commerce ou d’éléments du fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location-gérance d*un fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur |’ actif socjal |

- recruternents supérieurs 4 30 060 € bruts annuels,

- Abandon de créances,
e, plus généralement, tous autres engagements sipnificatifs susceptibles daffecter durablement la structure
financiére ou commerciale de la Sociéte,

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir tontes délégations de pouvoirs A tout tiers pour un ou plusieurs
objets détermings,

ARTICLE 19 - Conventlons entre la Soclété et ses dirigeants

Toute convention intervenante, directement ou par personne interposée anire 1a Société et son Président, I'un de
ses dirigeants, ['un de ses associés disposant d'une frection des droits de vote supérienre 2 10 % ou, s'il s*apit
d’une Société associée, la Société |s contrblant au sens de Iarticle L 233-3 du Code de commeree doit étre portée
4 la connaizsance du Commissaire aux comptes, 8'il a &8 nommé, dans le mois de sa conclusion.
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Le Président ou I"intéressé doit, dans le mois de la conclusion d*une convention, en aviser le Commissaive aux
compies par ietire recommandée avec demande d’avis de réeeption.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur Ja conclusion et I"exécution des
conventions su eours de 1'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective
statuant sur les comptes de cet exercice ; I'associé intéressé eat privé du droit de vote et ses titres de capital ne
sont pas pris en compte pour le calcul de 1a majorité,

Les conventions portant sur {es opérations couranics conclues & des conditions nermales sont communiquées au
Comunissaire aux comptes, Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues & 'arlicle £, 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux dirigeants
de [s Société.

ARTICLE

20 - Commisgaires aux comptes

La collectivité des associés designe éventuellement, pour 1a durée, dans les conditions ot avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulgires et un ou plusieurs Commissaires aux compies suppléants,

Les Commigeaires aux comptes doivent &tre invités 4 participer 4 toutes les décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés, '

ARTICLE 21 - Représentation soclale

8’il existe un Comité d’entreprise au sein de a société, les délégués du Comité d’entreprise exercent kes droits
prévus par ["article L 432-6 du Code du travail auprés du Président.

TITRE V DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - Décislons collectives abligatoiras
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- ransformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelies délégations qu'elle pourrsit
consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et récuction ;

- fusion, scisaion, apport partiel d’actifs ;

- dissolution ;

« nornination des Commissaires aux comptes |

- nomination, rémunération, révocation

- approbation des comptes annuels et affectation des résuitats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du sidge social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cesslons d’actions |

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote,

- autorisation des décisions du Président visées 4 1article 18 des présents statuts,



ARTICLE 23 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées A la majorité des voix des associés disposant du droit de
vole, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital gu’elles représentent, Chague action
donne droit 4 une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut vaieblement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu*elle pourrait
détenir.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent
gtre adoptées & I'unanimité des agsociés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment [augmentation du
capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission (Art. L 225-130al, 2 C, Com.) ;

- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Sociéé en Société d*une antre forme ;

- ia révocation du Président,

ARTICLE 24 - Modalités des décislons coligctlves

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou 4 I'initiative Président.

Elles résuitent de |z réunion d’une assemblée cu d'un procés-verbal signé par tous les assaciéa. Blies peuvent
£galement Etre prises par tous moyens de télécommunication &lectronique,

Pendant la période de liquidation de la Sociétd, les décisions collectives sont prises sur convocation ou 4
P'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux déeisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit
le nombre d’actions qu’il pussede. Il doit justifier de son identit4 et de I'inscription en compte de ses actions au
Jjour de ta décision collective.

ARTICLE 25 - Assamblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sidge social ou en tout autre kieu
mentionné dans la convocation,

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation d*une assambiée.

Selon I"article I. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d"entreprise peut demander en justice la désignation d’un
mandataire chargé de convoquer 1'assemblée glnérale des associés en cas d’urgenee,

La convocation est effectude par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date de la
réunion. Elle indique ’ordre du jour.

Toutefois, 1'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associds y consentant.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 1’assembiée.

Les asgociés peuvent s¢ faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par un tiers,
Les pouvairs peuvent &re donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues 3 'article
ci-aprés.
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ARTICLE 26 - Procés-verbaux des décisions collactives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées par écrit dans des procés-verbaux &tablis
sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées, Les procs-verbaux sont signés par le Président
de I"assemblée et par les agsociés présents,

Les procés-verbaux doivent indiquer ls date et te lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président de
séance, I'identité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués préalablement
aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution
le sens du vote de chaque associé,

En ces de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimés dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préslablement aux assaciés. Tl est signé par
tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 27 - Information préalable des asgocids

Quel gue soit le mode de consultation, toute déciston des associés doit avoir fait I’objet d’une information
préalable comprenant tous les documents et infonnations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation,

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la loi sur le ou les rapports du Président
etfou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent &tre communiqués aux associés 15 jours avant
la date d’établissement du procés-verbal de 1z décision des associés.

Les associés peuvent 4 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société, consulter
8u siége social, et, lc cas échéant prendre copie, pour les troiz derniers exercices, des registres sociaux, de
Vinventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq demiers exercices, des comptes consalidés,
8'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes,

8'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir communication
aux frais de la Société des comptes annuels et, le cay échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28 -Exercice soclal
L’exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice commence 2 |"immatriculation et cldture au 31 décembre 2026,

ARTICLE 29 - Etablissement ot approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de ’exercice.

Dans les six mois de la clbture de PPexercice, les associés doivent statuer par décizion collective sur fes comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec [e rapport de gestion du groupe et les rapports
des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.
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ARTICLE 30 - Affactation et répartition des réauitats

1. Toute action en Pabsence de catégarie d’actions ou toute action d*une méme catégorie dans I¢ cas contraire,
donne droit & une part nette proportionnelle 4 1a quote-part du capital qu’elle représente, dans les bénéfices et
réserves on dans 1'actif social, au cours de I'existence de la Société comme eh cas de hguidation,

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbaticn des comptes et conatatation de I’ existence d*un bénéfice distribuable, les associés décident
sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent
t*affectation et {’emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en disiribution de toute somme prélevée sur le report
4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces préldvements sont effectuds, Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de "exercice.

La décision collective des associés ou, & défaut, le Président fixe les modalités de paiement des dividendes.
TITRE VI DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOGIETE

ARTICLE 31 - Diasolutlon - Liquldation de Ia Soclété

La Société est dissoute dans les cas prévus par la lof ou en cas de dissolution anticipde décidée par décision
collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide Ia dissolution nomme un oy plusiews Liquidateurs,

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusiewrs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliscr Pactif méme 4 ['amiable. Il est habilité 4 payer les créanciers sociaux et & répartir le solde
digponible entre les associés.

Les -associés peuvent awtoriser le Liquidateur 3 continuer les affaires sociates en cours et 4 en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de |a liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital
libéré et non amorti des actions.

Le surplus, 8'il en existe, est réparti entre les associés proportionneliement au nombte d’actions de chacun d’eux.
Les pertes, sil en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de 1a Société entraine, larsque |*assoeié unique
est une personne morale, 1a transmission universelle du pattimoeine 4 ’associé unique, sans qu'll y ait llew 4
liquidation, conformément aux dispositions de 1'article 1844-5 du Code civil.
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TITRE Vil CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au Tribunal de commerce du lien
du siége social,

TITRE IX CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 33 - Nomination des dirlgeants
La premiére Présidente de Ia Société nommeée aux termes des présents statuts pour une durée illimitée est

Mongicur Ghislain Maise Djabakou DOUFQDII,
N¢ le 16 novembre 1984 2 Lomé (Togo), de nationzlité Frangaise,
demeurantau : 38 Avenue Constant Coquelin 77860 Couilly Pont Aux Dames

leque! déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions requises par la loi et les réglements
pour leur exercice,

ARTICLE 34 - Nomination des premiers Commissaires aux comptes

Les associés fondateurs décident par application de Particte R.227-] du Code de Commerce de ne nommer
aucun cornmissaire aux Comptes.

ARTIGLE 35 - Etat des actes accomplis pour le compte de ia Société en formation

Un état des actes accomplis pour Je compte de la Société en formation, avec I'indication pour chacun deux de
engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts, Cet &tat a étd tenu & Ia disposition
des associés dans les délais 1égaux 8 ’adresse du siége social,

ARTICLE 36 - Formalités de publiché - immatriculation

Tous pouveirs sont conférés au porlenr d'un ariginal des présentes 4 I"effet d’accomplir les farmalités de
publicité, de dépdi et autres nécessaires pour parvenir & I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Sociétés, '

Fait 4 Chessy, I’an deux mille vingt-cing, le 15 décembre en 5 originaux.

Le président:

ZWouFoB S|
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ANNEXE | ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

ANNEXE 2 CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS



