SAS 2L MENUISERIE

Sociefe par Actions Simphifiee au capital de 1 000 euros
Rue de I'Industrie - 38120 FONTANIL-CORNILLON
RCS en cours d'attribution
Ci-apres desigriee « La Sociefe »

Statuts
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Les soussigries «

La sociefe LS LOMA, Sociefe par Actions Simplifiee, au capital de 650 000 euros, Tmmatticulee au Registre du
Commerce et des Sociefes de Grenoble, sous le nuniero 889 960 878, dont le siege social est sitie 6 Rue du Cornillon'a
FONTANIL-CORNILLON (38120), repfesenfee par Monsieur Laurent LOCATELLI, en sa qualife de Pfesident, dument
habilife aux fins des piesentes.

Monsieur Brice Daniiel ORSET, rie le z2 decembre 1999°a Bourg-Sdint-Maurice, demeurant au 69 rue de I'ancienne
fruitiere Vulmix 73700 Bourg-Samt-Maurice de nationahife Francaise.

Ont decide de constituer entre eux une sociefe par actions simplifiee et ont adopfe les presents statuts.

TITREI
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE — EXERCICE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La sociefe est une sociefe par actions simphifiee,

Elle ne peut proceder'a une offre au pubfic de fitres financiers ou'a 'admission aux riegociations sur un marctie feglemenfe
de ses actions. Elle peut rieanmains proceder aux offres definies aux 2z et 3 du I et au II de l'arficle L. 411-2 du Code

Morietaire et Financier.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La societe a pour objet, directement oundirectement, en France et'a I'etranger :

® La fealsation de tous travaux de menuisetie, inferieure et exferieure, en bois, aluminium, PVC ou tout autre
maferiau ;

® La conception, la fabrication, la pose, 'entretien et la feparation de tous ouvrages de menuiiserie, charpente,
agencement, pergolas, terrasses, portdils, clotures, garde-corps, bardages et autres anienagements exterieurs ;

®  La construction, la fenovation, installation, I'entretien et la mamtenance de piscines, bassins, spas, jacuzzis et
‘equipements assimiles;

® L'amienagement exferieur, incluant la magonnerie paysagere, les dallages, pavages, clotures, portillons, portdils
automatiques et mobthers exferieurs ;

® L'achat, la vente, la location, I''mportation, I'exportation et le riegoce de tous materiaux, produiits, equiipements,
fourmtures et outillages se rapportant directement ou'mdirectement’a ces actwifes :

¢ La sous-traitance, la mditrise d’ceuvre, la coordination ou la parficipation’a tout projet de construction ou de
fenovation en lien avec les activifes ci-dessus ;

¢ La partiGipation directe ou ‘ndirecte de la sociefe dans toutes operations ‘Industrielles, commerciales,
financieres, mobilieres ou Immobilieres, pouvant se rattacher ‘a I'objet social ou'a tout objet similawe ou
connexe, notamment par voie de cfeafion de societes nouvelles, d’apports, de souscriptions, de fusions, de

groupements, ou de prises de parficipation ;
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e FEt plus derieralement, toutes operations commerciales, industrielles, mobilieres, mmobilieres ou financieres,
pouvant se rattacher directement ou ndirectement ‘a I'objet social ou susceptibles d'en favoriser le

developpement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La denomination sociale de la sociefe est : « 2L MENUISERIE ».

Les actes et documents emanant de la sociefe et destiries aux tiers dovent indiquer la denomination sociale, pfecedee
ou suvie mmiediatement des mots ‘Sociefe par Actions Simphifiee’ ou desiriitiales "SAS’ et de I'enonciation du montant

du capital social.

ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL

Le siege soclal est fie'a: FONTANIL-CORNILLON (38120), Rue de I'Industrie.
1l peut“etre transfefe dans le nieme departement ou dans un departement Timitrophe par deéision du pfesident et en

tout autre Teu par decision collective des actionndires. Lors d'un transfert decide par le president dans le mieme
departement ou dans un departement hvittrophe, le president est autorise’a modifier les statuts en consequence,

ARTICLE 5 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une dufee d'une anriee qui commence le 1 janvier et finit le 31 decembre de chaque anriee.

Par exception, le premier exercice sera cloture le 31 decembre 2026.

ARTICLE 6 - DUREE

La dufee de la sociefe est de 99 (quatre-vingt-dix-neuf) ans'a compter de la date de son immatriculation au registre du

commerce et des sociefes, sauf dissolufion anficipee ou prorogation.

TITRETI
APPORTS - CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 7 - APPORTS

Les soussigries font apport et versenta la Sociefe,’a savoir:
- La sociefe LS LOMA apporte la somme de SIX CENT EUROS (600 €).
- Monsieur Brise ORSET apporte la somme de QUATRE CENT EUROS (2400 €).

Une somme de MILLE EUROS (1 000 €) correspondanta MILLE (1 000) actions d'UN EURO (1 €) chacune, qui ont’ete
souscrites et Nefees en totahfe. Amsi qu'll fesulte d'une attestation defliviee le 5 novembre 2025 par la banque CIC, 35
Boulevard des Fieres Desdire, 38170 SEYSSINET-PARISET ou les fonds ont ‘efe fegulierement deposes'a un compte
ouvert au nom de la sociefe en formation ; cette attestation est demeutee annexXee aux presents statuts.
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ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital soclal est fixe’a la somme de MILLE EUROS (1 000 €).

Il est diise en MILLE (1 000) actions d'UN EUROS (1 €) chacune, entierement souscrites et lifetees.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Par dedsion collective des actionnaires, le capital social peut etre augmente, feduit ou amoril dans les conditions

pfevues parla low.

Les actionndires peuvent deleguer au piesident les pouvoirs riecessdires a l'effet de fealiser, en une ou plusieurs fois,
une augmentation de capital, d'en fixer les modahfes et le montant, d'en constater la fealisation et de proceder’a la

modification corfelative des statuts.
Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un drait de preferencea la souscription des
actions de nunierdire ‘emises pour fealiser une qugmentation de capital. Les actionndires peuvent renoncer a titre

mdwiduela leur droit preferentiel. La decision d'augmentation de capital peut’egalement supprimer le droit preferentiel

de souscription.
Les actionnaires peuvent autoriser le pfesident’a fedulre le capital.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numierdire sont obligatoirement libetees, lors de la souscription, d'un quart au moins de leur
valeur nominale et, le cas’eclieant, de la totahfe de la prime d'eniission. La hberafion du surplus dott mtervenir, en une
ou plusieurs fots, dans le deldi de cing ans'a compter du jour ou 'augmentation du capital est devenue definitive.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles sont'inscrites en compte au hom de leur fituldire dans les conditions et suvant les modalifes pfevues par la lot.
Ala demande de I'actionndire et'a ses frats, une attestation d'mscription en compte Ll sera defviee par la sociefe.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHEES AUX ACTIONS

Chaque action donne drott, dans les Beriefices et dans l'actif social,"a une part proportionnellea la quotife du capital

qu'elle represente,

La propriefe d'une action emporte de pléin droit adlesion aux statuts de la sociefe et aux decisions des actionnaires.
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Le droit de vote attackie'a I'action appartient au nu-proprietdire, sauf pour les decisions relatives a l'affectation du

fesultat pour lesquellesil appartient'a Iusuftuitier.

Les actions sont indwisibles'a I'egard de la sociefe. Les coproprietdires d'actions indivises sont repfesenfesa T'occasion
des decisions collectives par 'un d’eux ou par un mandatatre urique. En cas de desaccord, le mandataire est desigrie en

justice’a la demande du coproprietaire le plus diligent.

ARTICLE 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les acfions sont ibrement riegociables. Elles se transmettent par virement de compte’a compte sur nstructions sigriees

du éedant ou de son repfesentant quahfie.

ARTICLE 14 - CLATISE DE PREEMPTION

1. La cesston d'actions, sauf entre actionndires, a quelque fitre que ce sit, est soumise au respect du droit de pfeemption
confefe aux actionndires, dans les conditions et sutvant la procedure indiquee au pfesent arficle, et ce'a péine de nullite

de la cession.

2. L'actionndire ¢edant doit notifier au president de la sociefe et’a chacun des actionndires son projet de cession, par
lettre recoamandee avec accuse de feception, enindiquant ;
- le nombre d'actions dont la cession est envisagee,

- le prix offert,
- les nom, pfenom et adresse du cessionnaire, s'll s'agit d'une personne physique, ou, les denominations, forme,
capital, adresse du siege social et nuniero RCS du cessionndire, sl s'agit d'une personne morale.

3. 1 les droits de preemption n'ont pas’efe exerces dans le delai de trols mois'a compter de la derriere des notifications,
la cession envisagee pourra’etre fealisee, aux conditions indiguiees par I'actionnaire cedant dans sa notification, sous
feserve de la procedure d'agfement pfevue a l'article 15 des statuts. Le delal de tréis mois mentionties au present
paragraphe n'aura pas'd’etre respecfe si tous les actionnaires ont expressement renonce par’ecrit'a exercer leur droit de

pfeemption avant I'expiration du dela.

4. Chaque actlonnditre Berieficie d'un droit de pfeemption exerce par notification, adressee par lettre recommandee avec
accuse de feception, au pfesident de la sociefe dans le dela de deux mois de la feception de la notification visee au 2. du

present arficle.

5. A l'expiration du deldt de deux mdis vise au 4. du pfesent article, le pfesident doit notifier"a l'actionndire ¢edant le
fesuitat de la procedure de pfeemption, par lettre recommandee avec accuse de feception.

S1 les drotts de preemption exerdes sont superieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagee, lesdites actions
sont feparties par le pfesident entre les actionndires qui ont exerce leur droit de preemption, dans la imite de leurs

demandes, au prorata de leur participation dans le capital de la sociefe.
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St les droits de pfeemption exerdes sont inferieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagee, 1ls seront fepufes
n'‘avoir jamais’efe exerdes et la cession envisagee pourra’etre fealsee, aux conditions ndiquiees par l'actionndire éedant
dans sa noftification, sous feserve de la procedure d'agfement prevue’a I'article 15 des statuts.

En cas d'exercice du droit de pfeemption, la cession doit Interveriir dans un deldi d'un mois contre paiement du prix

ndiguie par I'actionndire cedant dans sa nofification.

ARTICLE 15 ~ CLAUSE D'AGREMENT

1. St le dromt de pfeempfion confefe aux actionndires n'a pas’efe exerce, la cession d'actions, sauf entre actionndires,a
quelque titre que ce scit, est soumise a agfement, dans les conditions et suwvant la proéedure prevue par la lot et le
present arficle, et ce’a peme de nullife de la cession.

2. La demande d'agfement doit'etre nofifiee au pfesident de la sociefe par lettre recommandee avec accuse de feception.

La demande d'agfement doitindiquer :

- lenombre d'actions dont la cession est envisagee,

- le prix offert,

- les nom, pfenom et adresse du cessionndite, sl s'agit d'une personne physique, ou les denomination, forme,
capital, adresse du siege social et nuniero RCS du cesstonnaire, s'll s'agit d'une personne morale.

3. Le president nofifie cette demande aux actionndires. L'agfement est donrie par decision collective adoptee ‘a la
majorife des voix dont disposent les actionndires pfesents, repfesentes ou votant par correspondance.

4. St la sociefe agtee la cession, celle-c1 doit’etre fealisee aux conditions Indiquees dans la demande d'agfement et le
transfert des actions doit avoir ieu dans le mais de I'agfement, faute de quol 'agfement sera caduc.

5. St la sociefe n'a pas fait connditre sa decision dans le deldl de tro1s mois'a compter de la nofification de la demande
d'agfement au president, le consentementa la cession est fepufe acquis.

6. 51 la sociefe refuse de consentir'a la cession, le president est tenu, dans le deldl de trois mais a compter de la
notification de ce refus, de fdire acquerir les actions'a un prix fixe, a defaut d'accord entre les parties, dans les conditions
prevues’a l'arficle 1843-4 du Code cwil. La sociefe peut‘egalement, avec le consentement du cedant, decider, dans le
nieme deldi, de feduire son capital du montant de la valeur nominale desdites actions et de racheter ces acfions au prix
determirie dans les conditions prevues c1-dessus. S,a U'expiration du deld imparti, la sociefe n'a pas fdit racheter les
actions, I'actionndire peut feahser la cession nitialement prevue.

ARTICLE 16 — NULLITE DES CESSIONS

Toute cession effectiiee en violation des articles 14 ou 15 des statuts est nulle.
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ARTICLE 17 - REUNION DE TOUTES LES ACTIONS EN UNE SEULE MAIN

La feuriion de toutes les actions en une seule matn n'entrdme pas la dissolution de la sociefe qui continue d'exister avec
un actionndire unique. Dans ce cas, quand une deciston collective doif'etre prise, l'actionndire unigue exerce les pouvoirs

devolus aux actionndires.
Les dispositions des arficles 14 et 15 ne sont pas apphcables quand la societe ne comporte qu'un actionndire unique.

TITRE IIT
PRESIDENT ET DIRECTEUR GENERAL

ARTICLE 18 — PRESIDENT

La sociefe est repfesenfeea I'egard des tiers par un president.

Le president peut’etre une personne physique ou une personne morale, choisie parmi les acfionnaires ou en dehors

d'eux.

Le premier president de la sociefe est, pour une dufee non-imitee, la Societe par Actions Simphfiee LS LOMA,

susnomiee, representee par Monsieur Laurent LOCATELLI en quahtfe de President.

Au cours de la vie sociale, le president est nomnie par decision collective adopfee’a la majotite des voix dont disposent

les actionnalres pfesents, repiesentes ou votant pat correspondance.

La femurieration du president est fiXee par decision collective adopfee ‘a la majonfe des voix dont disposent les
actionndires pfesents, repfesentes ou votant par correspondance.

Lorsqu'une personne morale est nommiee pfesident, les dirigeants de ladite personne morale sont souris aux niemes
condifions et obligations et encourent les niemes responsabilifes cvile et penale que shls’etdient pfesident en leur nom
propre, sans prejudice de la responsabifife soliddire de la personne morale quiils dingent.

Le president est fevocable par decision collective adopfee ‘a la majorife des voix dont disposent les acfionndires
pfesents, repfesentes ou votant par correspondance. Si la fevocation est decidee sans juste mofif, elle peut donner lieu'a

dommages-intefets.

Le president est invest1 des pouvoirs les plus'etendus pour agir en toute circonstance au nom de la sociefe. Il exerce ces
pouvoirs dans la umite de I'objet social et sous feserve de ceux que la lot atttibue expressement aux actionndires.

Dans les rapports avec les tiers, la sociefe est engagee nieme par les actes du president qui ne relevent pas de l'objet
social,"a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet objet ou quil ne pouvadtt I'gnorer compte

tenu des circonstances, etant exciu que la seule pubhcation des statuts suffise’a constituer cette preuve.

Les dispositions statutdires imitant les pouvoirs du pfesident sontmopposables aux tiers.
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Le cas’ectieant, les deleguies du comife d'entreprise exercent les droits definiis pat T'article L.2323-66 du Code du travail

aupres du president.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL
19.1.  Nomination et dufee des fonctions

Le President peut nommer en tant que directeur getieral une ou plusieurs personne(s) physique ou morale, associee(s)

ounon,’al'effet de 'assister.
8"l exaste plus d’un directeur gerieral, les termes et conditions des presents statuts s'applhiquent’a eux tous.

La decision nommant ou renouvelant le mandat du directeur gerieral doit fixer la dutee dudit mandat. La dufee de son
mandat est fixee dans la decision le nommant, elle ne peut exceder celle du pfesident.

Stune personne morale est nomriee directeur gerieral, les dingeants ou le repfesentant de ladite personne morale sont
soumis aux niemes condifions et obligations, et encourent les Memes responsabilifes civile et penale que shis etaient
directeur gerieral en leur nom propre, sans pfejudice de la responsabilife sohddire de la personne morale qu'ils difigent.

Le directeur derieral personne morale est repfesenfe par son repfesentant legal, lequel peut designer un repfesentant

permanent auptes de la Sociefe.

En cas de changement de son repfesentant, elle doit le nofifier immiediatement, par lettre rtecommandee avec accuse de
teception, ‘a la Sociefe. Le changement de repfesentant ne prend effet’a T'egard de la Sociefe qu'a compter de cette

notification.
Le directeur gerieral est fevocable par decision collective adopfee'a la majonfe des voix dont disposent les actionndires
pfesents, repfesenfes ou votant par correspondance. Si la fevocation est decidee sans juste motif, elle peut donner hieu'a

dommages-infefets.

En cas de deces, demission ou empechement du president d'exercer ses foncfions, le directeur gereral conservera ses
fonctions jusqu’a la nomination du nouveau president, sauf decision contrdire des associes.

Le directeur derieral, personne morale, sera considefe demissionndire d'office en cas de poursuites administratives

diligenfees’a son encontre.
19.2.  Pouvoirs
Le directeur derieral repfesente la sociefe’a 'egard des tiers.

Sauf mitation fikee par la decision de nomnation ou par decision ulferieure, le Directeur Gerieral dispose des memes

pouvoirs de direction que ie Pfesident.
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19.3.Remurieration

En contrepartte de I'exercice de ses fonctions, le directeur gerieral peut percevoir une femurieration. Il a drott au

remboursement de ses frais professionnels sur pfesentafion de justificatifs.
La femureration du directeur getieral est fixee, s"ly a heu, par decisions du president.

TITREIV
DECISIONS DES ACTIONNAIRES

ARTICLE 20 - DECISIONS DEVANT ETRE PRISES COLLECTIVEMENT

Les decisions en matiere d'augmentation, d'amorfissement ou de feduction de capital, de modifications des statuts, de
fusion, de scission, de dissolution, de transformation en une societe d'une autre forme, de nomination de commissaires
aux comptes, de comptes annuels et de Beriefices sont prises collectivement par les actionndires, avec possibilite de

delegation au pfesident dans les conditions legales.

Toute autre dedision est, sous feserve des disposifions de la lo1 et des pfesents statuts, de la competence du pfesident.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

1. Chaque actionnaire a le droit de participer aux decisions collectives et dispose d'un nombre de voix'egal’a celul des

actions qu'tl possede. Chaque actionndire peut se faire repfesenter par toute personne de son choix.

2. Les decisions collectives des acfionngires sont prises ‘a la majorife des deux fiers des vow dont disposent les
actionnaires presents, repfesenfes ou votant par correspondance, squf disposition contraire dans la 101 ou les pfesents

statuts.

3. Les decisions collectives des actionndires sont prises, au choix du pfesident, soit en assemblee, soit par consultation

“ecrite des actlonnaires, soit par acte exprimant le consentement de tous les actionndires.

Un ou plusieurs actionndires detenant la moitie du capital ou detenant, s1ls repfesentent au mains le quart des

actionndires, le quart du capital peuvent demander la feuriion d'une assemblee.

Les decisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont obligatoirement prises en assemblee. Une assemblee
appeleea statuer sur les comptes de I'exercice ‘ecoule doit"etre feunte chaque anriee dans les six mois de la cloture de
I'exercice. Sont’egalement prises en assemblee les decisions soumilses aux actionndiresa I'mitigtive des actionndires, du

commissdire aux comptes ou d un mandatdire desigrie en justice.

4. Les assemblees sont convoquees par tout moyen, 15 jours avant la date de feuriton. Elles sont feures au siege social
ou en tout autre heu ndiquie dans I'avis de convocation. Toutefois, s1 tous les actionndires sont pfesents ou repfesentes,

aucune formalife et aucun delal de convocation ne sont requis.
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Tout actionndire peut voter par correspondance. Toutefols, tout vote par correspondance parvenu'a la sociefe moms de
trots jours avant la date de l'assemblee n'est pas pris en compte. Lors de la feunton de l'assemblee, la presence
personnelle de I'actionndire annule toute procuration ou tout vote par correspondance.

Les assemblees sont presidees par le pfesident. A defaut, 'assembleeelit elle-nieme son president.

Une feuillle de presence est tenue et 1l est dres$e un proces-verbal de la feunion de 'assemblee qui est sigrie par le

pfesident.

L'assemblee ne delibere valablement sur premiere convocation que si les actionndires pfesents ou repfesenfes
possedent au moins le quart des actions ayant le droit de vote, Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requis.

5. En cas de consultation’ecrite, le texte des fesolutions proposees dinsi que les documents riecessdires'a 'mformation
des actionndires sont adresses’a chacun de ceux-¢1 par lettre recommandee avec accuse de feception. Les actionndires
disposent d'un delat pour’emettre leur vote par‘ecrit, le vote’etant formule, pour chaque fesolufion, par les mots "out’ ou
‘non’. Ce dela est fiXe par le pfesident, sans pouvdiretre mfetieur a 15 jours“a compter de la date de feception des
projets de fesolution. Tout actionndire n'ayant pas fepondu dans le deld imparti est considefe comme s’etant abstenu.

Il est fait mention de la consultation ectite dans un proces-verbal qui est sigrie par le pfesident et auquel est anneXee la

feponse de chaque actionndire.

6. Les decisions peuvent’egalement fesulier du consentement de tous les actionndires expnimies dans un acte, lequel
devra comportet les noms, pfenoms et signatures de tous les actionndires.

ARTICLE 22 - REPARTITION DES BENEFICES

Sur le Beriefice distribuable, 1l est pieleve tout d'abord toute somme que les acitonndires, par decision collective,
dedderont de reporter ‘a nouveau sur l'exercice suvant ou d'affecter "a la cfeafion de tous fonds de feserve
extraordindire, de pfevoyance ou autre avec une affectation speciale ou non. Le surplus est fepart1 entre tous les
actionnaires au prorata de leurs droits dans le capital.

Une deciston collective des actionndires peut accorder’a chaque actionndire, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le pdiement du dividende ou des acomptes sur dividende

en nunierdire ou en actions.

ARTICLE 23 - LIQUIDATION

La hquidation de la sociefe est effectiiee conforniement aux dispositions du Livre I du Code de commetce et aux decrets

pris pour son application.

Le bori de iquidation est feparti entre les actionndires proportionnellement au nombre de leurs actions.
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ARTICLE 24 — ACTIONNAIRE UNIQUE

Lorsque la sociefe ne comporte qu'une seule personne, l'actionndire unique exerce les pouvoirs devolus par la lol aux
actionndires et prend seul les decisions devant faire l'objet d'une decision collective qu fitre de la lot ou des presents
statuts, Dans ce derrier cas, les decisions de l'acfionndire unique sont fepertoriees dans un registre.

L'acfionnaire unique ne peut deleguer ses pouvolrs.

TTTREV
CONTROLE

ARTICLE 25 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le cas’eckieant, un ou plusieurs commissdires aux comptes, titulaires et suppleants, sont desigries par decision collective
adopfee’a la majotife des voix dont disposent les actionndires pfesents, repfesentes ou votant par correspondance, dans

les conditions et pour les missions fiXees par la low,

ARTICLE 26 ~ CONVENTIONS REGLEMENTEES

Le commilssdire aux comptes, st la sociefe en comporte un, ou'a defaut le pfesident, pfesente qux associes un rapport sur
les conventions ntervenues directement ou par personne terposee entre la Sociefe et son pfesident, le Directeur
Gerieral, le Directeur Gerieral Deleguie, I'un de ses associes disposant d'une fraction des droits de vote superieure’a 10 %
ou, sl s'agit d'une sociefe associee, la sociefe la contiolant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce.

Les associes statuent sur ce rapport. Les conventions non approuvees, produisent ieanmoins leurs effets, a charge pour
la personne feressee et eventuellement pour le Pfesident et les autres dirigeants d'en supporter les consequences

dommageables pour la Sociefe.

Par derogation aux disposttions du premier afirieg, lorsque la Sociefe ne comprend qu'un seul associe, 1l est seulement
fait mention au registre des decisions des conventions intervenues directement ou pat personnes nterposees entre la

Sociefe et son difigeant.

Sauf lorsqu’en rdison de leur objet ou de leurs mplications financieres, elles ne sont sigmificatives pour aucune des
parties, les conventions portant sur les operations courantes et conclues a des condttions normales sont communiquees

au commissdire aux comptes. Tout associe a le droit d'en obtenir commuriication.

Les interdictions prevues'a l'article L. 225-43 du Code commerce s‘apphquent au Pfesident et au Directeur Gerieral et au

Directeur Gerieral Deleguie, de la Sociefe dans les conditions determiriees par cet arficle.
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TITRE VI
CONTESTATIONS

ARTICLE 27 — CONTESTATIONS

Les contestations concernant les affdires sociales pouvant s'elever durant la dufee de la sociefe ou au cours de sa
Nquidation, entre les actionndires et la sociefe ou entre les actionndires eux-niemes, sont sourmises au tribunal de
commerce competent.
TITRE VII
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTiCLE 28 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

La societe joulra de la personnalife morale’a dater de son immatriculation au registre du commerce et des sociefes.

Un ‘etat des actes accomplis pour le compte de la sociefe en formation, avec I'ndication, pour chacun d'eux, de
I'engagement qui en fesulterait pour la sociefe, a’efe presente aux actionndires avant la signature des statuts. Cet’etat

est annexe aux presents statuts.

Limmatriculation de la sociefe au registre du commerce et des sociefes emportera teprise par elle de ces engagements

qui seront fepufes avoirefe souscrits des l'otigine par la sociefe.

ARTICLE 29 — FRAIS

Les frais, droits et honoraires des pfesents statuts seront pris en charge par la sociefe lorsqu'elle aura’efe immatriculee

au registre du commerce et des sociefes.

ARTICLE 30 — PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donries au porteur d'une copie des pfesentes a l'effet d'accomplir toutes les formalifes legales de

publéfe.
Fait'a Fontanil-Cornllon
Le 5 novembre 2025

En trois exemplaires originaux dont un pour le defjot au siege social et les autres pour l'execution des formalifes.
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Monsieur Brice ORSET SASLSLOMA

Signature precedee de la menfion « lu et approuve » Signature pfecedee de la mention « lu et approuve »

C_Ud” QWV\OD\IQ- ,éAe)r

Monsteur Laurent LOCATELLI, en qualife de President de la SAS LS LOMA

Signature pfecedee de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de President »

Mo ({)crw\ o‘uacepfaﬂo\ d@(fmﬂatm Ae &a:n—-&ﬁu\)f
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ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

La societe LS LOMA, repfesentee par Monsieur Laurent LOCATELLI, agissant en qualife de Presidente de la sociefe,
declare avoir passe pour le compte de ladite sociefe en cours de constitution les actes et engagements suvants ;

- Ouverture d'un compte bancaire’a la banque CIC, 35 Boulevard des Freres Desdire - 38170 SEYSSINET-PARISET.

Conformiement aux articles L. 210-6 et R. 210-6 du Code de commerce, cet’etat a’efe pfesenfe aux actionndires avant la
signature des statuts,

I sera annexe audits statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la sociefe, lorsque celle-c1 aura
‘efeimmatriculee au registre du commerce et des sociefes.

Faita FONTANIL-CORNILLON
Le 5 novembre 2025

Monsieur Brice ORSET SASISLOMA
Signature pfecedee de la mention « lu et approuve » Signature pfecedee de la mention « lu et approuve »
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