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TITRE | - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE — DUREE

Article 1: FORME

Initialement constituée le 11 mars 2021 sous forme de société en responsabilité limitée (SARL), la
Société a été transformée par décisions unanimes des associés en date du 3 novembre 2025, en société
par actions simplifite (SAS) régie par les dispositions Iégales applicables et les stipulations (la
« Société »).

La Sociéte est régie par les présents statuts, par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur applicables aux sociétés par actions simplifiées et, le cas échéant, par celles applicables aux
sociétés anonymes dans la mesure ot elles sont compatibles avec les régles particuliéres régissant les
sociétés par actions simplifiées.

Elle est régie par les dispositions légales et réglementaires sur I'organisation et 'exercice de la profession
d’expert-comptable, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la forme avec un ou plusieurs associés.

L.a Société ne peut en aucun cas procéder a une offre au public sous sa forme actuelle.
Article 2 : DENOMINATION

La dénomination de la Société est : SD ADVISORY

La Société est inscrite au Tableau de 'Ordre des experts-comptables sous sa dénomination sociale en
qualité de société d'expertise comptable depuis le 15 mars 2021 sous le numéro 1400022139-01.

La Société est inscrite au Tableau du Haut Conseil au Commissariat aux Comptes

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers et notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale précédée ou suivie
immédiatement des mots «Société par actions simplifiée » ou de 'abréviation «SAS, de I'énonciation
du capital social ainsi que du numéro d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés ; mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention « société d’expertise comptable »
et de l'indication du Tableau de la circonscription de I'Ordre des experts-comptables et de la Compagnie
Régionale des Commissaires aux Comptes ol la société est inscrite.

Article 3 : OBJET

La Société a pour objet :

— I'exercice de la profession d'expert-comptable dés son inscription au tableau de I'Ordre des
experts-comptables ;

- I'exercice de la profession de commissariat aux comptes dés son inscription au tableau du Haut
Conseil du Commissariat aux Comptes ;

— l'animation effective de son groupe au travers de la participation active a la conduite de la
politique du groupe et au contrdle de ses filiales et sous-filiales, en rendant le cas échéant, a
titre purement interne au groupe, des services spécifiques dans le domaine administratif,
commercial, informatique, comptable, ou financier notamment ;

— la prise de participation sous quelque forme que ce soit dans toute société commerciale,
financiére, industrielle, immobiliére, la gestion de ses ftitres, V'acquisition par achat ou
souscription, I'aliénation par vente, la vente ou échange de toute maniére que ce soit de valeurs
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mobiliéres, de toutes espéces, et la mise en valeur de son portefeuille ; et ce sous le contrble
du Conseil régional de I'Ordre dans les conditions fixées par le Réglement intérieur de l'ordre
des experts-comptables ;

— la réalisation de toutes activités de conseil et toutes prestations de services notamment dans
les domaines financiers, immobilier, digital, mercatiques, administratifs, informatiques et
commerciaux, ainsi que 'exercice de fonctions de direction ;

— lacquisition par voie d’apport, de commandite, de souscription, d’option, d’achat et de toute
autre maniére de valeurs mobiliéres et/ou d’actifs immobiliers et leur réalisation par voie de
vente, cession, échange ou autrement ;

— la gestion de sa propre trésorerie et, éventuellement, celle de son groupe ;

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet.
Elle peut notamment sous le controle du Conseil Régional de I'Ordre, prendre des participations
financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet 'exercice des activités visés par les

articles 2 et 22 septiéme alinéa de I'ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aout
1994, sans que cette détention constitue I'objet principal de son activité (Ord. Art 7 — Il 2éme alinéa).

Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Société est fixé : 17 Boulevard Jules Sandeau 75116 Paris.

[l peut étre transféré sur 'ensemble du territoire frangais soit par décision de I'associé unique ou par
décision collective des associés selon le cas soit par une simple décision du Président, sous réserve
dans ce dernier cas, si le transfert est en dehors du département ol se situe le siége social de la Société
a la date dudit transfert, de ratification de cette décision du Président par décision de I'associé unique
ou décision collective ordinaire des associés suivant immédiatement ladite décision du Président.

En cas de transfert par le Président, et ce, quel que soit le lieu du nouveau siége social sur le territoire
frangais, celui-ci est habilité a modifier les statuts en conséquence.

Article 5 : DUREE - EXERCICE SOCIAL
5.1. Durée

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

5.2. Exercice Social
L'exercice social commence le 19 janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

TITRE Il - CAPITAL — ACTIONS

Article 6 : FORMATION DU CAPITAL

1 — Apport en numéraire

1.000 euros a la constitution

2 — Apport en nature

NEANT a la constitution

Dans le cadre de 'augmentation de capital en date du 25 avril 2022, il a été fait apport par Monsieur




Stéphane DAHAN a la Société de 2.450 actions de catégorie A de la société Exelmans Audit et Consaeil,
SAS au capital de 10.000 €, dont le siége social est situé 21, rue de Téhéran — 75008 PARIS,
immatriculée au RCS de PARIS sous le numéro 482 026 739. En rémunération dudit apport, il a été
émis et atfribué a I'apporteur en nature six mille cent vingt-cing (6.125) parts sociales nouvelles de la
Sociéte dun euro (1 €) chacune de valeur nominale, entiérement libérées, numérotées de 1.001 &
7.125. L'évaluation des biens désignés ci-dessus a été faite au vu d'un rapport établi par Monsieur Yvan
YADAN, Commissaire aux Apports désigné par l'associé unique.

Article 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 7.125 euros. 1l est divisé en 7.125 actions ordinaires, ainsi toutes
de méme catégorie, de 1 euro de valeur nominale chacune, libérées intégralement.



Article 8 : MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté ou réduit par tous moyens et selon toutes modalités autorisées par la loi,
par décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues a I'article Article 21 : sur
rapport du Président de la Société.

Les associés peuvent déléguer au Président de la Société les pouvoirs ou la compétence nécessaire a
la réalisation de I'augmentation ou de la réduction de capital.

Article 9: LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre libérées dans les
conditions prévues par les dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur.

Article 10 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions égislatives et réglementaires en

vigueur.
Article 11 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS
11.1. Indivision

Les actions sont indivisibles a I'égard de 1a Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés lors des décisions collectives par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par
ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

11.2.  Usufruit

Le droit de vote attaché a I'action démembrée appartient exclusivement a l'usufruitier pour toute
décision collective ordinaire et extraordinaire. Cependant, le nu-propriétaire et l'usufruitier
peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote lors des
décisions collectives. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la
Société par lettre recommandée avec accusé d'avis de réception adressée au siége social, la
Société étant tenue de respecter cette convention pour toute décision collective qui serait prise
aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la
poste faisant foi de la date d'expédition.

11.3. Droit d'information

Le droit de I'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le
nu-propriétaire d'actions.

Article 12: CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS ~AGREMENT
12.1. Propriété des actions

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires dans le registre des mouvements de titres tenu a cet effet au siége social. Lorsque les
actions sont démembrées elles sont inscrites en compte au nom du nu-propriétaire avec
mention de l'identité de l'usufruitier.



12.2. Cession des actions

La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de 1a Société, par un ordre de mouvement
de compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur
ces registres. Cette opération ne s’effectue que sous la réserve du respect des dispositions
légales et statutaires.

Toute cession intervenant en violation des statuts ou d’'un acte extrastatutaire est nulle.

En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation
définitive de celle-ci.

Article 13 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
Les actions sont toutes émises en la forme nominative.

La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions de
'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, des décisions collectives des associés.

Les actions donnent lieu & une inscription sur un compte ouvert dans les livres de la Société dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur.

Une attestation d'inscription en compte pourra étre délivrée a 'associé qui en aura fait la demande.

En cas de pluralité d’'associés, chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour
exercer un droit quelconque, notamment en cas d’échange ou d’attribution de titres a I'occasion d’'une
opération telle que réduction du capital, augmentation du capital par incorporation de réserves, fusion
ou autrement, les titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne conférent aucun droit contre la
Société, les associés devant faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat
ou de la vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

En cas de réduction de capital motivée par des pertes, le montant de la réduction sera imputé dans les
mémes proportions entre les actions.

Le droit de vote attaché, le cas échéant, a I'action démembrée appartient a Vusufruitier pour toute
décision collective ordinaire et extraordinaire.

Les copropriétaires d’actions indivises sont tenus de se faire représenter aux assemblées par un seul
d’entre eux ou par un mandataire unique justifiant d’'une habilitation spéciale. En cas de désaccord, le
mandataire est désigné par ordonnance du président du Tribunal de commerce statuant en référé.
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- TITRE Iil - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 14 : PRESIDENT

141

Nomination
La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.

A l'exception du premier Président de la Société qui est nommé dans les statuts constitutifs, le
Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision de 'associé unique ou
décision collective ordinaire des associés qui peut ou peuvent le révoquer & tout moment pour
juste motif, le Président ayant la qualité d’associé prenant part au vote.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, elle est elle-méme représentée par son
représentant 1égal dés lors qu'elle ne désigne pas de représentant permanent.

Les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

e Président peut cumuler son mandat avec un contrat de travail.

14.2 Durée des fonctions du Président

14.3

Le Président est, par principe, nommé pour une durée indéterminée.

Toutefois, en cas de changement de Président, quel qu'en soit le motif, la durée du mandat du
nouveau Président sera fixée par I'associé unique ou par décision collective ordinaire des
associés qui le nomme(nt). A défaut de fixation de durée par l'associé unique ou la collectivité
des associés, la durée sera une durée indéterminée.

Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soit :

— par l'arrivée du terme de son mandat ;

par la démission, celle-ci pouvant intervenir a tout moment mais ne prenant effet qu'a l'issue
de la décision d'associé unique ou de la décision collective ordinaire des associés qui
procédera & son remplacement, ledit préavis ne pouvant toutefois excéder trois (3) mois a
compter de date de la notification de démission ;

par la disparition de la personnalité morale de la société nommée Président, quelle qu’en soit
la cause : dissolution, suivie de liquidation, absorption suite @ une opération de fusion,
scission ;

par la révocation pour juste motif, celle-ci pouvant intervenir & tout moment sur décision de
l'associé unique ou décision collective ordinaire des associés, le Président ayant la qualité
d’associé prenant part au vote.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour une
durée supérieure a 30 jours ddment constaté par les associés, il est pourvu dans un délai de 15
jours a son remplacement par la collectivité des associés. Le Président par intérim ne demeure
en fonction que jusqu’a la premiére de ces deux dates: (i) 15 jours suivants la fin de
I'empéchement ou, (i) pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.



14.5

14.6

Pouvoirs du Président

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société dans la limite de Pobjet social.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne
relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il
juge nécessaires, dans [a limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Rémunération du Président

Il appartient a I'associé unique ou a la collectivité des associés dans le cadre d'une décision
relevant de la compétence ordinaire de décider si le Président sera rémunéré ou non. S'il est
décidé de rémunérer le Président, la rémunération du Président est déterminée également par
décision de l'associé unique ou décision collective ordinaire des associés.

Article 15 : DIRECTEURS GENERAUX

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Désignation du ou des Directeurs Généraux

La Sociéte peut également étre représentée par un ou plusieurs directeurs généraux (le
« Directeur Général » ou les « Directeurs Généraux »).

Le ou les Directeurs Généraux sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par décision
de l'associé unique ou décision collective ordinaire des associés qui peut ou peuvent les
révoquer a tout moment pour juste motif.

Durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux

LLe ou les Directeurs Généraux sont, par principe, nommé(s) pour une durée indéterminée.

Toutefois, en cas de changement du Directeur Général ou des Directeurs Généraux, quel qu'en
soit le motif, la durée du mandat du nouveau ou des nouveaux Directeurs Généraux sera fixée
par 'associé unique ou par décision collective ordinaire des associés qui le nomme(nt). A défaut
de fixation de durée par 'associé unique ou la collectivité des associés, la durée sera une durée
indéterminée.

Pouvoirs des Directeurs Généraux

Le ou les Directeurs Généraux sont investis des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Sociéte dans la limite de I'objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, le ou les Directeurs Généraux engage(nt) la Société méme
par les actes qui ne relévent pas de l'objet social, 8 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent consentir a tout mandataire de leur choix toutes
délégations de pouvoirs qu'ils jugent nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés
par la loi et les présents statuts.

Rémunération du ou des Directeurs Généraux



Il appartient a 'associé unique ou a Ia collectivité des associés dans le cadre d'une décision relevant de
la compétence ordinaire de décider si le ou les Directeurs Généraux seront rémunérés ou non. S'il est
décidé de rémunérer le ou les Directeurs Généraux, leur rémunération est déterminée également par
décision de ['associé unique ou décision collective ordinaire des associés.

Article 16 : DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

16.1

16.2

16.3

16.4

Désignation du ou des Directeurs Généraux Délégués

La Société peut également étre représentée par un ou plusieurs directeurs généraux délégués
(le « Directeur Général Délégué » ou les « Directeurs Généraux Délégués »).

Le ou les Directeurs Généraux Délégués sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par
décision de I'associé unique ou décision collective ordinaire des associés qui peut ou peuvent
les révoquer a tout moment pour juste motif.

Durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux Délégués

Le ou les Directeurs Généraux Délégués sont, par principe, nommé(s) pour une durée
indéterminée. ‘

Toutefois, en cas de changement du Directeur Général Délégué ou des Directeurs Généraux
Délégués, quel gu'en soit e motif, la durée du mandat du nouveau ou des nouveaux Directeurs
Géneéraux Délégués sera fixée par I'associé unique ou par décision collective ordinaire des
associés qui le nomme(nt). A défaut de fixation de durée par I'associé unigue ou la collectivité
des associés, la durée sera une durée indéterminée.

Pouvoirs des Directeurs Généraux Délégués

Le ou les Directeurs Généraux Délégués sont investis des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, le ou les Directeurs Généraux Délégués engage(nt) la Société
méme par les actes qui ne relévent pas de 'objet social, @ moins gu'elle ne prouve que le tiers
savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances,
etant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le ou les Directeurs Généraux Délégués peuvent consentir a tout mandataire de leur choix
toutes délégations de pouvoirs qu'ils jugent nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont
conférés par la loi et les présents statuts.

Rémunération du ou des Directeurs Généraux Délégués

Il appartient & l'associé unique ou a la collectivité des associés dans le cadre d'une décision
relevant de la compétence ordinaire de décider si le ou les Directeurs Généraux Délégués
seront rémunérés ou non. S'il est décidé de rémunérer le ou les Directeurs Généraux Délégués,
leur rémunération est déterminée également par décision de l'associé unique ou décision
collective ordinaire des associés.

Article 17 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un
de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a celle prévue par la loi, ou une
société contrdlant cet associé dans le sens de I'article L.233-3 du Code de Commerce, sont soumises
aux formalités de contrdle prescrites par les dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales doivent
gtre communiquées au Commissaire aux comptes, s’il en existe un, sauf lorsqu’elles ne sont
significatives pour aucune des parties. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article 1..225-43 du Code de Commerce s’appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société, lorsqu’il s’agit de personnes
physiques.

Article 18 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, nommés
et exercgant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d’empéchement, de démission ou de décés, peuvent étre nommés en méme temps que le ou
les titulaires pour la méme durée. |l est procédé a cette nomination lorsque la loi 'exige.

TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVES

Article 19 : COMPETENCE DES ASSOCIES

Les décisions suivantes, en particulier, ne peuvent étre prises que par une décision de I'associé unique
ou décision collective des associés :

- Modifications statutaires sauf disposition contraire des présents statuts,
- Modification du capital social, augmentation, réduction, amortissement ;

- Fusion, scission, modification de la durée de la Société, dissolution ainsi que toutes les régles
relatives a la liquidation ;

- Transformation de la Société en une société d'une autre forme ;

- Nomination du ou des Commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

- Nomination, révocation et rémunération du Président et des autres dirigeants ;
- Emission d’'un emprunt obligataire.

La collectivité des associés est consultée au moins une fois ['an, dans les six mois de la cléture de
I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai
par décision de justice.

Article 20 : TYPOLOGIE DES DECISIONS
En cas de pluralité d'assaciés, la typologie des décisions suivantes s'applique.
20.1  Décisions collectives ordinaires

Les décisions collectives ordinaires sont celles qui n'ont pas pour objet de modifier les statuts.
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20.2 Décisions collectives extraordinaires

Les décisions collectives extraordinaires sont celles qui peuvent modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions et décider notamment la transformation de la Société en société d'une autre
forme, civile ou commerciale, 'augmentation ou la réduction de capital, la fusion, la scission, la
dissolution de la Société. Elles ne peuvent toutefois augmenter les engagements des associés,
sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

20.3 Décisions exigeant 'unanimité des associés

Toutefois, ne pourront étre modifi€ées qu'a I'unanimité des associés, les clauses statutaires
relatives a :

- linaliénabilité des actions ;
- la suspension des droits de vote d'un associé dont le contrdle est modifié.

En outre, toutes décisions visant a augmenter les engagements des associés ne peuvent étre
prises sans le consentement de ceux-ci.

Pour les décisions requérant 'unanimité des associés, les représentants du comité d’entreprise
pourront au plus tard 5 jours avant la date de I'assemblée réunie sur premiére convocation ou
de la décision de l'associé unique faire part au Président de leurs observations, par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par lettre remise en main propre contre signature.
Ces observations seront, le cas échéant, communiquées a I'associé unique ou a la collectivité
des associés au plus tard la veille de la date de I'assemblée réunie sur premiére convocation
ou de la décision de I'associé unique le cas échéant.

Article 21 : QUORUM ET VOTE

Les régles de quorum et de majorité applicables aux décisions collectives ordinaires et extraordinaires
des associés sont celles applicables respectivement a 'assemblée générale ordinaire et & Fassemblée
générale extraordinaire des sociétés anonymes, telles que prévues aux dispositions (respectivement)
des articles L.225-98 et L.225-96 du Code de commerce, & savoir :

21.1 Concernant les décisions collectives ordinaires

La collectivité des associés ne délibérera valablement sur premiére convocation que si les associés
présents ou représentés possédent au moins le cinquiéme des actions ayant le droit de vote. Sur
deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

La collectivité des associés statuera a la majorité des voix dont disposeront les associés présents ou
représenteés.

21.2  Concernant les décisions collectives extraordinaires

La collectivite des associés ne délibérera valablement que si les associés présents ou représentés
possedent au moins, sur premiére convocation, le quart et, sur deuxiéme convocation, le cinquiéme des
actions ayant le droit de vote. A défaut, la deuxiéme assemblée ou séance de décisions pourra étre
prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

La collectivité des associés statuera a la majorité des deux tiers des voix dont disposeront les associés
présents ou représentés.

Tout associé dispose d'un nombre de voix égal & celui des actions qu'il posséde.

Le vote s'exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide le
bureau de I'assemblée ou les associés.
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Article 22 : FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix de 'auteur de la convocation, soit en
assemblée générale, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentiqgue ou sous seing privé. Tous
moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans 'expression des décisions.

Les décisions collectives obligent tous les associés, méme absents.

Lorsque la Société a un associé unique, il se prononce sous la forme de décisions unilatérales écrites,
sur convocation du Président ou non.

Article 23 : CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président ou, en cas de carence
du Président, par un ou plusieurs associés représentant au moins le quart du capital social. En outre,
le Commissaire aux comptes peut, le cas échéant, a toute époque, provoquer une consultation de la
collectivité des associés. ‘,

Le comité d'entreprise représenté par un de ses membres peut, dans les conditions prévues a la
|égislation en vigueur, demander au Président du Tribunal de Commerce statuant en référé la
désignation d'un mandataire de justice chargé de convoquer l'assemblée des associés. L'ordonnance
fixe 'ordre du jour.

Les décisions collectives des associés peuvent avoir lieu au siége social de la Société ou en tout autre
lieu indiqué dans la convocation, en France ou a I'étranger.

Pendant la période de liquidation, la collectivité des associés est convoquée par le ou les liquidateurs.

La convocation est faite 8 jours avant la date des décisions collectives des associés soit par tout moyen
ecrit, y compris par voie électronique. Toutefois, avec I'accord de tous les associés, la convocation peut
étre faite sans préavis.

Lorsque la Société a un associé unique, il se prononce sur convocation du Président ou directement de
sa propre initiative. Dans cette derniére hypothése I'associé unique devra en informer le Président
préalablement par tous moyens écrits, y inclus par courrier électronique. Le Commissaire aux comptes
devra le cas échéant également étre informé, préalablement ou a postériori lorsqu'il n'est requis aucun
rapport ou autre intervention de sa part. Une copie certifiée conforme du procés-verbal des décisions
sera, en tout état de cause, envoyée a ce dernier.

L'assemblée est présidée par le Président, ou en son absence, par un dirigeant spécialement délégué
a cet effet par 'assemblée ou par l'auteur de la convocation. A défaut 'assemblée élit elle-méme son
Président.

Les représentants du comité d’entreprise seront informés des décisions collectives ou des décisions de
I'associé unique dans les mémes délais et conditions que le ou les associé(s).

Article 24 : ORDRE DU JOUR
24,1 L'ordre du jour des assemblées est arrété par ['auteur de la convocation.
24.2  Un ou plusieurs associés, représentant au moins la quotité du capital social requise et agissant

dans les conditions fixées par la loi et les réglements applicables aux sociétés anonymes, ont
la faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, 4 jours au
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moins avant la date de I'assemblée réunie sur premiére convocation, l'inscription & I'ordre du
jour de l'assemblée de projets de résolutions.

En application des dispositions de la législation en vigueur, le comité d’entreprise pourra
solliciter du Président par lettre recommandée avec accusé de réception, linscription de
résolutions a Y'ordre du jour dans un délai de 25 jours avant la date de I'assemblée réunie sur
premiére convocation ou de la décision de I'associé unique le cas échéant. Ces résolutions
devront étre portées par le Président a l'ordre du jour de la prochaine assemblée générale (ou
décision de I'associé unique le cas échéant). Dans le délai de 5 jours & compter de la réception
des projets de résolutions, le Président en accuse réception au représentant du comité
d'entreprise par lettre recommandée ou par lettre remise en main propre contre signature.

24.3 L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a 'ordre du jour, lequel ne
peut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances,
révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a leur remplacement.

Article 25 : ADMISSION AUX ASSEMBLEES — POUVOIRS

251 Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte & son nom. Le mandat
donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives convoquées avec le méme
ordre du jour. |l peut &tre donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai
de 7 jours.

25.2  Un associé peut se faire représenter par un autre associé ou un tiers justifiant d'un mandat.

Le pouvoir de représentation peut étre valablement donné par tous moyens y compris par voie
électronique au plus tard le jour de tenue de 'assemblée, avant 'ouverture de la réunion.

Article 26 : VOTE PAR CORRESPONDANCE

A l'appui de la demande de consultation écrite, le texte des résolutions proposées, un formulaire de
vote, ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés sont adressés a ceux-ci par tout
moyen y compris par voie électronique.

Les associés doivent, dans un délai de 8 jours a compter de la date de réception des projets de
résolution, émettre leur vote par correspondance. Toutefois les associés peuvent individuellement
renoncer a ce délai.

Pendant ledit délai, les associés peuvent exiger les explications complémentaires qu'ils jugent utiles.
Pour chaque résolution, le vote est exprimé par "oui" ou par "non".

Tout associé qui n'aura pas adressé sa réponse dans le délai minimal fixé ci-dessus, sera considéré
comme s'étant abstenu. En cas de réponse mais lorsque qu’une résolution ne comporte pas d’indication
de vote, le vote sera considéré comme conforme aux recommandations du rapport adressé a
'assemblée.

La décision est réputée prise a la date de réception du dernier formulaire de vote, ou a la date
d’expiration du délai susmentionné si tous les formulaires n'ont pas été retournés a cette date.
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Article 27 : DECISIONS PAR TELECONFERENCE TELEPHONIQUE OU AUDIOVISUELLE

Les associés peuvent également prendre leurs décisions par conférence téléphonique ou audiovisuelle.
Dans ce cas la Société doit veiller 2 ce que des moyens de visioconférence ou de télécommunication
permettant la retransmission des delibérations de fagon continue soient mis a la disposition des
associés, afin de leur permettre de participer aux réunions.

Les associés participant a la réunion des moyens de visioconférence ou de télécommunication sont
réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité.

Les moyens de visioconférence ou de télécommunication utilisés doivent permettre de transmettre de
maniére fiable et simultanée au moins la voix des participants et doivent satisfaire a des caractéristiques
techniques garantissant une participation effective de chacun. Les délibérations doivent éfre
retransmises de fagon continue. Le Président de séance doit s’assurer de Yidentité de chaque
intervenant et procéder a la vérification du quorum. A défaut la réunion sera ajournée.

La feuille de présence doit mentionner, le cas échéant, la liste des associés ayant participé a la réunion
par visioconférence ou par tout autre moyen de télécommunication.

Le procés-verbal doit indiquer le nom des associés ayant participé a la réunion par visioconférence ou
par moyens de télécommunications. !I doit également faire état de la survenance éventuelle d’'un
incident technigue relatif & une visioconférence ou par des moyens de télécommunication lorsque cet
incident a perturbé le déroulement de la séance.

Article 28 : PROCES-VERBAUX

Procés-verbal des décisions - Toute délibération de I'associé unique ou des associés est constatée par
un procés-verbal établi et signé par I'associé unique ou le Président de la Société en cas de pluralité
d'associés et, le cas échéant, par le président de séance. L'indication des nom et prénom ou raison
sociale des associés présents et représentés, avec l'indication du nombre des actions détenues par
chacun devra figurer dans le procés-verbal de sorte qu'il n'y aura pas lieu a établissement d'une feuille
de présence.

Le procés-verbal indique, la raison sociale de la Société, le mode de consultation, la date et le lieu de
la réunion, fes nom, prénom et qualité du Président, les documents et rapports soumis a I'associé unique
ou a la collectivité des associés et le résultat des votes.

Consultations écrites — visioconférence - En cas de consultation écrite, ou de consultation par
visioconférence, il en est fait mention dans le procés-verbal et est annexée la réponse de chaque
associé. Le procés verbal est établi et signé par le Président.

Registre des procés-verbaux - Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial coté et paraphé
par le Tribunal de commerce, dans la forme ordinaire et avec frais.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphées dans les conditions prévues a l'alinéa précédent et revétues du sceau de
l'autorité qui les a paraphées.

Deés qu'une feuille a été remplie méme partiellement, elle doit étre jointe a celles précédemment
utilisées.

Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est interdite.

Copies ou extraits des procés-verbaux - Les copies ou extraits de délibérations des associés sont
valablement certifiés conformes par le Président.
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Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement effectuée par un seul
liquidateur.

Article 29 : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Les associés ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet, dans les
conditions fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur applicables aux sociétés
anonymes, qui leur assure l'information nécessaire a la connaissance de la situation de la Société et &
I'exercice de I'ensemble de leurs droits.

TITRE V - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 30 : INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions des articles L. 123-12
et suivants du Code de commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des
sOretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par la loi.

Tous ces documents sont, le cas échéant, mis a la disposition du ou des Commissaire(s) aux comptes
dans les conditions légales et réglementaires.

Article 31 : AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT— DROITS DES ASSOCIES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des statuts, et augmenté
du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés détermine la part attribuée aux associés sous forme de
dividende et préléve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs a la moitié du capital.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'it en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par [a collectivité des associés, inscrites
a un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.



16
Article 32 : MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité des
associés.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés
la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux comptes, s'il
en existe un, fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de 'exercice précédent, aprés constitution
des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi
que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report
bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant 'approbation
des comptes de |'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient 'ignorer
compte tenu des circonstances.

L'action en répétition est prescrite 3 ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes
non réclamés dans les 5 ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE Vi - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL -
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 33 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de demander aux associés statuant
collectivement s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas décidée, le capital doit étre dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant
égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres
n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

L.a réduction du capital social @ un montant inférieur au minimum légal, ne peut étre décidée que sous
la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins a ce montant
minimum.

Dans tous les cas, la décision collective doit faire I'objet des formalités de publicité requises par les
dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu se prononcer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la régularisation
a eu lieu.

Article 34 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Société
intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision collective extraordinaire
des associés.
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Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision extraordinaire statuant aux conditions
de majorité prévues pour les décisions collectives ordinaires, ou le cas échéant par le Tribunal de
Commerce.

Sous réserve des restrictions prévues par la réglementation en vigueur, les liquidateurs auront les
pouvoirs les plus étendus a I'effet de réaliser, méme & I'amiable, tout I'actif de la Société et d'éteindre
son passif, lls pourront, en vertu d’une délibération de 'assemblée générale extraordinaire, faire 'apport
ou consentir la cession de la totalité des biens, droits, actions et obligations de la Société dissoute.

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation aprés le réglement du passif est employé & rembourser complétement le
capital libéré et non amorti des actions ; le surplus est réparti, en espéces ou en titres, entre les
associés.

TITRE VIl - CONTESTATIONS

Article 35 : CONTESTATIONS

En cas de contestation entre les associés, les dirigeants, les liquidateurs et la société ou entre les
associés eux-mémes au sujet des affaires sociales ou relativement a la validité, a l'interprétation ou a
I'exécution des clauses statutaires, les intéressés s’efforceront, avant tout recours contentieux devant
les juridictions étatiques ou arbitrales, de faire accepter la conciliation, la médiation ou I'arbitrage, du
président du Conseil régional de I'Ordre des experts-comptables.

Fait a Paris, le 3 novembre 2025

Les statuts sont valablement signés et acceptés électroniquement via la plateforme DocuSign et cette
signature élecfronique a la méme valeur juridique qu'une signature manuscrite conformément aux
dispositions des articles 1366 et suivant du Code civil.









