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06400 CANNES
RCS CANNES

STATUTS

Les soussignés

* Monsieur Stéphane Alain PASTRE

NE le 28 octobre 1971 & TOULOUSE (Haute-Garonne)

Demeurant & CANNES (06400}, Résidence Solvida - 4 boulevard Beau Désert
De nationalité frangaise

Divorcé et non remarié depuis.

* La société SIRIUS MANAGEMENT

Société a responsabilité Hmitée

Au capital de 815.500,00 euros

Dont le sigge social est 3 TOULOUSE (31200), 243 route ' Albj

Immatriculée au Registre du commerce et des Sociétés de TOULOUSE sous le numéro
504 916 487

Représentée par Monsieur Vincent LEYGONIE en sa qualité de Gérant, dfiment habilité aux
fins des présentes,

* La société AMSO CONSULTING

Société & responsabilité limitée

Au capital de 1.000.000,00 euros

Dont le si¢ge social est 8 TOULOUSE (31200), 30 rue du Japon

Immatriculée au Registre du commerce et des Sociétés de TOULOUSE sous le numéro
750 336 208

Représentée par Monsteur Plerre-Lonis TAILLANDIER en sa qualité de Gérant, diment
habilité aux fins des présentes.

* La société WAGRAM INVERSIONES

Sociélé de droit espagnol (Sociedad Limitada)

Dont le siége social est 8 BARCELONE (08034) (Espagne), Calle Borrell i Soler, Num. 10
Planta 3, Puerta 1

Inunatriculée sous le Numéro d’Identification Fiscal (NIF) B67531293

Représentée par son représentant 1égal, Monsieur Laurent CAZORLA, dlment habilité aux
fing des présentes.

Ont établi comme suik les statuts de Ja Société par actions simplifiée quils ont décidé de
constituer ;
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TITRE 1 : FORME ~ OBIET ~ DENOMINATION - SIEGE §0OCIAL —
DUREE - EXERCICE SOQCIAL

ARTICLE PREMIER - FORME

Il est formé une Société par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales et
réglementaires concernant cetie forme de société et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut procéder a une offre au public sons sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder & des offres réservées & des investisseurs qualifiés ou & un
cercle resireint d'investisseuss.

Elle peut émetlre toutes valenrs mobilidres définies a article L. 211-2 du Code monétaire et

financier, donnant accés au capital ou 3 U'attribution de titves de créances, dans les conditions
prévues par la oi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger

» Iacquisition (par voie notamment d’achat, d’échange, de souscription, d’apport, de fusion,
scissions, apport partiel d'actif) de titres de particlpation et valeurs mobiliéres dans toute
soriété civile ou commerciale, groupement ;

« la détention et la gestion des titres de participation et valeurs mobiliéres lui appartenant ;

- toutes prestations de service et de conseil (en matiére notamment commerciale, industrielle,
comptable, administrative, financiére, juridique, stratégique) dans le cadre de la gestion de
ses participations et de ses filiales, la participation & animation et au contrble des sociétés
filiales, 'exercice de fonctions de direction ;

« Vapport d'affaives ;

- Vagquisition, la vente et 'administration de biens ou droits mobiliers ou immobiliexs ;

» V'obtention ou l'acquisition de tows brevets, licences, procédés et marques de fabrique, leur
exploitation, cession on apport, la concession de totites licences d'exploitation en tous pays ;

- ef, plus généralement, toutes opérations financitres, commerciales, industrielles, civiles,
mobilidres ou immaobiligres pouvant se rattacher directement ou indirectement 2 l'abjet ci-
dessus ou & tous objets similaires ou connexes, de nature & favoriser son développement ou
son extension.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société egt
47
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Dans tous les actes et documents émanant de a société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement ces mots écrits lisiblement
«Sociéié par actions simplifiée» ou des initiales 5.A.5 et de I'indication du montant du capital
social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social reste fix¢ :

i

4 Boulevard Beau Désert
06400 CANNES

It peut etre transtéxé par décision collective des actionnaives prise dans les conditions
prévues a l'article 22 ci-apres.

ARTICLE 5- DUREE

La durée de la Société est fixée a QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) anndes & compter de la
date dimmalriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou
prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associds,

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit convoque une
réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés A l'effet de décider si la Sociéé
doit &tre prorogée. A défaut, tout associé peut demander aw Président du Tribunal de
Commerce, statuant sur requéte, la désignation d’'un mandataire de justice ayant pour
mission de provogquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social conunence le 1¢ janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2022.

TITRE I
APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APTORTS
1l est consenti & la Société des apports en numéraire dans les conditions suivantes ;

+ Monsiewr Stéphane PASTRE apporte & la société la somme de 5.500,00 euros {cing mille
cing-cents euros) ;
- La Société SIRIUS MANAGEMENT, représentée par M, Vincent LEYGONIE apporte & la
société la somme de 1.500,40 euros (mille cing-cents euros) ;
.« La Soriété AMSO CONSULTING, représentée par M. Pierre-Louis TAILLANDIER
apporte a la société la somme de 1.500,00 euros (mille cing-cents euros) ;

’ g‘g
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- La Société WAGRAM INVERSIONES, représentée par M. Laurent CAZORLA apporte a
la société Ja somme de 1.500,00 euros {mille cing-cents euros).

Montant des apports en numéraire, entibrement libérés : DIX MILLE EUROS (10.000,00 €).

Ladite somme correspondant a la souscription et a la libération intégrale de 10.000 actions de
1 euro chacune, ainsi que Fatteste le Certificat du dépositaire établi par la banque BNP
PARIBAS, en son Agence de CANNES BUTTURA - 23 rue d’Antibes a CANNES (06400) le
28 avyil 2022.

Cette somme de DIX MILLE EUROS a été déposée a ladite bangue pour le compte de la
soctété en formation.

Total des apports formant le capital social DIX MILLE EUROS, i «ovvvevcvennrecens 10.000,00 euros.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est ainsi fixé & la somme de DIX MILLE EUROS (10.000,00 €).

Tl est divisé en dix mille (10.000) actions au nominal d'UN EURO (1 €) chacune, entierement
souscrites et libérées, toutes de Ja méme catégorie atribuées aux asgociés en fonction de leurs
apports,

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

La Société peut recevoir de ses actionnaires des fonds en dépot, sous forme d'avances en
compte courant. Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération
et les conditions de retrait sont déterminées d'un commun accord entre I'actionnaire intéressé
et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'auiorisation et de
confrdle prévue par la loi.

ARTICLE 10 - AVANTAGES PARTICULIERS
Les présents statuts ne slipulent aucun avantage particulier au profit de personnes

achornnaires ou non,

ARTICLE 11 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

11-1 Augmentation du capital socia!
1° Le capital ne peut 8ire augmenté ou réduit que par une décision collective des actionnaires

statuant sur le rapport du Président.

Le capital soctal peuf &tre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants,

Il peut également 8tre augmenté par l'exercice des droits attachés A des valeurs mobilidres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues pat la loi.

L]
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Les titves de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant
majoré d'une prime d'émission,

1ls sont libérés soit par apport en numéraire y comprls par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émisslon, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre Hbérds congécutivement a l'exercice d'un drolt attaché 2 des valenrs
mobilidres donnant accés au capital comprenant, le cas échéand, le versement des sommes
correspondantes.

2° Les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a Peffet de réaliser
ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction
du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valewrs mobilieres
donnant acces au capital ou donnant droit & l'attribution de titres de créances, les
actionnaires ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les
actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions,
urt droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de
sowgcription et Ia décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par la loi.

4° Tes actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscripton de la quotité du nominal (ot du pair) prévue par la lol et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission,

5° Les actionnaires pourront Btre sollicités au cours de la vie sociale de la société dans le
cadre des investissements de suivi. La soctété mettra en place « un plan d'entreprise » afin de
prévoir ces investissements de sulvi.

11-2 Amorlissement ef réduckion du capital social

Le capital peut &tre amortt au moyen des sommies distribuables au sens de la loi.

La réduction du capltal, pour quel que cause que ce soit, s’opére, soit par voie de réduction
de la valeur nominale des actions, soit par réduction du nombyre des titres, auquel cas les
actiohnaires sont tenus de céder ou d’acheter les titres qu’ils ont en trop ou en moins, pour
permettre I'échange des actions anciennes contre les actions nouvelles. En aucun cas, la
réduction dut capltal ne peut porter atteinte a 'égalité des actionnaires.

TITRE I
ACTIONS - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 12 - FORME ET INSCRIPTION EN COMPTE DES ACTIONS - LIBERATION
DES ACTIONS

1. Les actions sont obligatoirement nominatives et sont inscrites au nom de leur titulaire a un
compte tenu par la société, qui peut désigner le cas échéant, un mandataire  cet effet,

Tout détenteur de capitaux peut demander la délivrance d’une attestation d'inscription en
compte.

2 Lorsque les actions de numérairve sont libérées partiellement & la souscription, le solde est
versé cdlans le délai maximum de ¢ing ans, sur appel du président.

B



Statuta de ln SAS 4T

ARTICLE 13 - TRANSMISSION ET LOCATION D'ACTIONS

Toute transmission ou mutation d'actions s'opére, a l'égard des tiers et de la société, par
virement de comnpte 2 compte sur production d'un ordre de mouvement.
Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvernents coté et paraphé.

13-1. Préemption

13-1-1 Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du
droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

13-1-2 L'associé Cédant notifie au Président et & chacun des aclionnaires par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception son projet de cession mentionnant :

« le nombre d’actions concernées ;

+ les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou
#'il 8'agit d'une personne morale dénomination, sigge social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé Cédant fait courir un délai de trois (3)
mois, & "expiration duquel, si les droits de préemption nont pas été exercés en tolalité sur
les actions concernées, le Cédant pourra réaliset librement la cession projetée « sous réserve
de respecter la procédure d’agrément prévue & Farticle Agrément des statuts ».

13-1-3 Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant "chjet du
projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les
deux (2) mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification
est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombre
d’actions que chaque associé souhaite acquétir.

13-1-4 A Fexpiration cu délai de deux mois prévu an 13-1-3 ci-dessus et avant celle du délal
de trois mois fixé au 13-1-2 ci-dessus, le Président doit notifier & 1'assacié Cédant par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception les résultats de la préemption,

5i les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d’acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans
la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée,
les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé Cédant est libre
de réaliser la cession au profit du cesslonnaire mentionné dans sa notification, sous réserve
de respecter la procédure d'agrément prévue & Particle « Agrément » ci-aprds,

13-1-5 En cas d’exexcice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée

dans un délai de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé
Cédant.

7&2
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13-2. Agrément des cessions

13-2-1 Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés gu’avec Fagrément
préalable de la collectivité des assoclés statuant & la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote.

13-2-2 La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont
la cession est envisagée, le prix de cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de
Facquéreur ou 8'il s'agir d’une personne morale, son identification compléte (dénomination,
sidge social, numéro RCS, montant et répartition du capital social, identité des dirigeants
saciaux). Cette demande d’agrément est iransmise par le Président aux assaciés.

13-2-3 Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la
demande dagrdment pour faire connaiire au Cédant la décision de la collectivité des
associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera xéputé acquis,

13-2+4 Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

13-2-5 Bn cas d'agrément, associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifides dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les trente jours de la décision d’agrément: & défaut de réalisation du transfert dans ce
délai, I'agrément serait frappé de caducité,

13-2-6 Bn cas de refus d’agrément, la Société est tenue danz un délai d'un (1) mois & compter
de la nofification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de Passocié
Cédant par un ou plusienrs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions nest pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois;
Vagrément du ou des cessionnajres est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
& compter de 'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les
conditions de 1'article 1843-4 du Code civil.

13-3. Restrictions & In libre Fransmission des actions

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d’exclusion de la Société et de nullité des
cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre,
sous quelque forme que ce soit, & Hire onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété
ouw usufruit, tout ou partie des actions qu’ils détiennent et viendraient & détenir dans la
Société, & toute personne physique ou morale, cliente ou foumissenr de la Société susceptible
de mettre en péril les intéréls, les activités ou la situation de la Société.

N



Siafirts de la SAS 4T

13-4. Déces d’un associé

En cas de déces d'un associé, les héritiers doivent étre agrées dans les mémes conditions que
pour une cession et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérige la Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de
Vassocié décédé pourront éhre acquises a défaut d’agrément par les autres associés {ou par
toute personne physique (ou morale) qu'ils se substitueraient totalement (ou partiellernent),
sous réserve du respect de la procédure d’agrément stipulée aux présents statuts) au prorata
de leur participation dans le capital ou par la Société qui devra ensuite les annuler en
réduigant son capital social, dans un délai maximum de trois (3) mois, & compter du décds.

Le prix de rachat des actions aux héritiers par un tiers ou par la Société est déterminé d’un
commun dccord entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé & dire d'expert,
dans les conditions de Vatrticle 1843-4 du Code civil,

13-5. Droit de sortie conjointe

Dans Uhypothese oit I'un des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa participation
dans la Société a un tiers, ayant pour effet de réduire sa participation & moins de 20% du
capital social et des droits de vote, et sous réserve des stipulations des présents statuts
relatives aux droits de préemption des associés, Vassocié Cédant s'engage a permetire aux
autres associés, si ces derniers le souhaitent, de céder également ef aux mémes condilions
leur propre participation dans la Société, ce dont I'associé Cédant se portera solidairement
garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par Vassocké Cédant aux autres associés,
par lettre recommandée avec demande d’avis de réeeption, 30 jours au moins avant la
réalisation de 'opération projetée, afin de leur permnettre, le cas échéant, d’exercer la faculté
de sortie conjointe qui lui est conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de l'opération projetée, le nombre de titres
concernés, leur prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, 'identité ef les coordonnées
du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou modalité importante de la transaction,

Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la Société, détenus a ce jour
par les associés, mais également fous ceux qu‘ils viendraient & détenir ultérieurement, par
tout moyen et notamment par vole de souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont
également visés les droits de souscription ou d'attribution attachés aux titres de participation
de Ia Société alnst que tout autre titre ou valeur mobiligre donnant accés, immédiatement ou
a terme, au capital et /ou aux droits de vote de la Société et que les associés détiennent ou
viendraient & détenir,

Le terme de cession ou mutation s’entend, quant  lul, de toute opération 2 litre gratuit ou
onéreux entrainant un transfert des titres de participations détenus par les associés dans la
Société, tels que définis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propriété ou nsufruit,

Les associés (autre que le Cédant) disposeront alors d'un délai de 30 jours, & compter de la
réception de cette notification pour faire savoir, par écrit, a I'associé Cédant, s'ils entendent
faire usage de la faculté de sortie conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a I'exercice de cette faculté pour
I'opération considérée.

0
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En cas d’exercice de cette faculté par les autres associds, 'associé Cédant ne pourra céder sa
propre parlicipation ou réaliser I'opération projetée qu’aprés que les autres associés ayant
souhaité user de la faculté de sortie conjuinte qui leur est conférée aux termes du présent
article, aient ét€ mis en mesure d'accepter et d'exercer ces droits.

En cas d’exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant, le prix
. de cession et les conditions de paiement seront identiques A celui et cefles proposées dans Ia
transaction principale.

13-6 Exclusion d’un associ¢

Tout assacié pourra étre exclu pour les motifs suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- obstruction & des opérations sociales importantes.

L'exclusion est prononcée par le Président.

Aucune décision d'exclusion re pourra étre prise si l'associé n'a pas été régulidrement
convoqué par le Président, 7 jours au moins avant Ja date prévue par lettre recommandéa
avec demande d'avis de réception, et ¢'il n’a pas été mis A méme de présenter aux associés sa
défense sur les faits qui [ui sont reprochés. Ses arguments doivent, en tout état de cause, étre
mentionnés dans la décision du Président,

La décision d'exclusion doit statuer sur le rachat des actions de V'associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans
qu'il y ait leu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément,
préemption. ..),

La totalité des actions de Fassocié exclu doit &tre cédée dans les 2 mois 3 compter de la
notification qui lui est faite de la décision d’exclusion par Ia société, par 'envoi d'une lettre
recomumandée avec demande d'avis de réception.

5i la cession des actlons de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sonl pas réalisés dans le
délai ainsi prévu, la décision d’exclusion sera nulle et de nui effet,

Pendant ce méme délal, 'actionnaire exclu perd son droit de patticiper et de voter aux
réunions ou consultations d'associds. Il conserve le droit de percevoir les dividendes
clistribués au titre de ses aclions,

Le prix de cession des actions de 1’associé exclu sera fixé entre les parties ou, 4 défant, dans
les conditions prévues A l'article 1843-4 du Codle civil. Le prix devra 8tre payé a 'associé
exclu dans les trente jours de la décision de fixation du prix.

La présente clause ne peut étre modifiée qu’a l'unanimité des associés,

La transmission des actions s'opére par virement de compte & compte sur instructions
signées du Cédant ou de son représentant qualifié.
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13-7 Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions dactions effectuées en violation des dispositions des articles des présents
statuts sont nulles.

Au gurplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

13-8. La location d'actions

La locatlon d'actions est interdite.

ARTICLE 14 - DROTTS ET OBLIGATIONS ATTACHEES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
réguliérement prises par le ou les aconnalres.

Chaque action donne droit & une part proporfionnelle a la quotité du capital qu'elle
représente dans les bénéfices et dans I'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions Iégales impératives, il sera fait masse entre
toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de
toutes taxations susceptibles d'8tre prises en charge par la société, avant de procéder & tout
remboursement au cours de l'existence de la société ou & sa liquidation, de telle sorte que,
compte tenut de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes regoivent
la méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de création.

Le ou les actionnaires ne supportent les pertes qua concurrence de leurs apports,

TITREIV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 « DIRECTION DE LA SOCIETE
15-1. Nomination ct pouvoirs du Président

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, pris parmi les actionnaires ou en dehors d’eux,

Désignation :
Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par l'actionnaire unique ou la

collectivité collective des actionnaires qui fixe son éventuelle rémunération et statuant dans
les conditions de 1'article 18-1 des statuts.

Lorsque le Président est une persontie morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique,

Cessation des fonctions :

Le Président peut démissionner de ses fonctions, sous réserve du respect d'un préavis de
deux (2) mois (sauf si un délai plus court est accepté lors de la décision collective nommant
son remplacant), L'actionnaire unique ou la collectivité des actionnaires, peut mettre fin &
tout moment au mandat du Président. La révocation n'a pas & étre motivée. »

Pouvoirs :
Le Président provoque les décisions collectives des actionnaires et les exéeute,
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11 dirige la Société et la représente & I'égard des tiers, A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en foutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de
l‘objet social et cles pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents
statuts & l'actionnaire unique ou 2 la collectivité des actionnaires.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout
tiers pour un ou plusieuxs objets déterminés.

15-2 Nowtination el pouvoirs du Direclenr Général

Désignation :

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & uneg personne physique de
assister en qualité de Directeur Général.

Lotsque le Directeur Général est une personne morale, celle-cl doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la
Société,

Durée des fonctions ;

La durée des fonchions du Directeur Général est fixde dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directear Géndral reste en
fonctions, sauf décislon contraite des actonnaires, jusqu’a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général peut etre révoqué a tout moment at sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président.

La révocation des fonctions de Directeur Général n"ouvre droit & aucune indemnité,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une enireprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

Rémumnération :

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour Ja
rémunération qui résulte de son contrat de travail,

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise  la procédure prévue d Varticle « Conventions véglententées-
Commissafres aux cotples » des statuts.

Pouvoirs :

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président,

Le Directeur Général dispose du pouvolr de représenter la Société a I'égard des tiexs,

11 est précisé que la Snciété est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I'objet social, sauf si elle appotte la preuve gue le tiers avait connaissance du
dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.
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8'il existe un comité d'entreprise au sein de la société, ses déléguds exercent les droits définis
par leg articles L. 2323-62 a L. 2323-66 du Code du fravail, exclusivement auprés du
président.

TITREV
CONVENTIONS REGLEMENTEES ~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES PIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directernent ou par personne interposée entre la Société et son
Président, l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure & 10% ou, &'il s'agit d'une société associée, la Société la contrlant au sens de
Farticle L 233-3 du Code de cominerce doit 8tre portée A Ja connaissance du Président dans le
mois de sa conclusion.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et Yexécution des
conventions au cours de l'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
cet exercice.

Touf associé a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations
conrantes conclues 3 des conditions normales.

I est interdit au Président, au Directeur Général et au Directeur Général délégué, personne
physique, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société,
de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux dirigeants de la personne morale, président.

Elle s'applique également aux conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au
présent alinéa ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

5i les conditions légales sont remplies, le contrdle de la société est exercé par un ou, plusieurs
Commissaires aux comptes qui exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la
loi.

He sont désignés par décision collective des actionnaires.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES : OBJET

1. Les décisions suivantes sont prises collectivement par les actionnaires ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats dans les 6 mois de la cldture de
chague exercice sous réserve des prolongations légales ;

- examen du rapport du Commissaire aux comptes ou de Porgane compétent sur les
conventions réglementées et décisions s'y rapportant ;

- nomination, révocation du Président, approbation de sa vémunération ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- agrément préalable des cessions et transmissions d'actions ;

- augimentation, amortissement ou réduction de capital ;
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- émission de veleurs mobiliéres ;

- fusion avec une autie société, scission ou apport parliel soumis au régime des scissions ;
- transformaton en une société d'une autre forme;

- transfert du siége social ;

- modification des dispositions statutaires pour laquelle il n'est pas attribué compétence au
président par l'effet d'une stipulation expresse des présents statuis ;

- dissolution de la sociéké, nomination et révocation du liquidateur ;

- approbation des comptes annuels en ¢as de liquidation ;

- agrément des cessions d’actions ;

~ exclugion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

- prorogation de la durée de Ja société.

2. Lorsque la société ne comporte qu'nne seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont exercés

par l'actonnaire unique qui peut prendre toute déeision de 1a compélence de la collectivité
es actionnaires a l'exception de ¢ ui iert l'existence de plusieurs actionnaires.

des act l'exception de celle qui requiert l'exist de pl tionnair:

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES : FORME

1. Les décisions collectives résultent au choix du président d'une assemblée ou d'une
consultation écrite. La volonté des actionnaires peut aussi 8tre constatée par des actes sous
signatures privées ou authentiques si elle est unanime.

2, En cas de réunion d'une assemblée, elle est convoquée par le président. Elle peut
également étre convoquée par le Commissaire anx comptes le cas échéant. Un ou plusieurs
actionnaires représentant 20% du capital social peuvent demander au Président la
convacation d'une assemblée générale.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite dix jours au moing
avant la date de la réunion.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que l'ordre du jour de Ja
réunton dont le libellé doit faive apparaitre clairement le contenu et la portée des questions
qui y sont inscrites.

L'assemblée peut en outre &ire convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les
actionnaires y sont présents ou réguliérement représentés.

L'assemblée est présidée par le président de la société, A défaut, elle élit son président de
séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de l'assetnblée et certifiée exacte par le
président. Toutefois, le procés-verbal de I'assemblée tient lieu de feuille de présence lorsqu'il
est signé de tous les actionnaires présents.

Seules les questions Inscrites & P'ordre du jour sont mises en délibération a moins que les
actionnaires soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres
questions.

L'assemblée ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou représentés
possédent au moins la moitié des actions ayant droit de vote.

3. En cas de consultation écrite, le président adresse & chaque actionnaive, par lethre

recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que tous documents utiles & leur
information.
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Les actionnaires disposent d'un délai de dix jours & compter de la date de réception du projet
des résolutions powr émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution
formulée par les mots « oui » ou « non ».

La réponse est adressée par lettre recommandée ou déposée par 'actionnaire au siége social.
Tout actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu,

4. En présence d'actionnaire unique, si celui-ci n'est pas président, les documents relatifs aux
décistons proposées lui sont communiqués comme indiqué ci-dessus.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES : PARTICIPATION

Tout actionnaire a droit de participer aux décisions collectives, persornelleraent ou par
mandataire, ou & distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la Joi et les
présents statuts, du moment que ses actions sont inscrites en compte au jour de l'assemblée
ou de 'envoi des pidces requises en vue d'une consultation écrite ou de I'établissement de
T'acte exprimant la volonté des actionnaires.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de s¢ faire représenter aupres de la société pat
un mandataire corunun de leur choix.

En cas de démembrement de propriété d'une action, 'usufruitier exerce le droit de vote
attaché & cette action, sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer aux décisions
collectives. A cet effet, le nu-propriétaire sera convoqué et pourra assister aux agsemblées et
disposera du droit d'information prévu en cas de consultation écrite,

L'actionnaire peut se faire représenter a I'assemblée par un autre actionnatre.
Si la société ne comprend qu'un actionnaire, celul-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu'il

détient en sa qualité d'actionnaire.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES : VOTR - NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elle
représente. Chacque action donne droit a4 une voix.

La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir. En
outre, les actionnaives dont les actions détenues seraient au sein d'une société anonyme
exclues du vote par la réglementation applicable a cette saciété sont, dans les mémes
conditions, privés du droit de vote,

ARTICLE 2% - DECISIONS COLLECTIVES : ADOPTION
1. Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs actionnaires représentant plus de
la moilié des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés (ou ayant voté

dans les délais prévus A l'article 19 en cas de consultation &crite) sauf ce qui est précisé ci-
apres.
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2. Sauf ce qui est précisé au paragraphe 3 ci-aprés, les décisions suivantes sont prises par un
ou plusienrs actionnaires représentant plus des deux tiers des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentds (ou ayant voté dans les délais prévus a l'article 19 en cas
de consultation derite) :

- agrément préalable de cessions et transmissions d'actions ;

- modification, adoption ou suppression de clauses statutaives visées A l'article 1.227-14 dn
code de Commerce relatives & la transmission des actions ;

- augmentation, amortissement ou réduction de capital ;

- émission de valeurs mobilidres ;

- fusion avec une autre société, scission on apport partiel soumis au régime des scissions ;

- transformation en société d'une autre forme ;

~ trangfert du siége sacial ;

- modification des dispositions statutaires non soumise 3 une autre condition de majorité, ou
pour Jaguelle il n'est pas attribué compétence au président par l'effet d'une stipulation
expresse des présents statuts ;

~ dissolution de la société, nomination et révecation du liquidateur ;

- approbation des comptes annuels en cas de liquidation ;

- prorogation de la durée de Ia société.

3. Les décisions suivantes doivent étre prises & I'unanimité des actionnaires :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- augmentation de l'engagement social d'un actionnaire notamment en cas de transformation
de la société en société anonyme, société en nom collechif ou en commandite ;

- modification de Ia clause telative & I'exclusion d'un associé,

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES : PROCES-VERBAUX

Toute délibération de l'assemblée des actionnaires est constatée par un procés-verbal qui
indique notamment la date et le lieu de [a réunion, I'identité du président de séance, le mode
de convocation, 'ordre du jour, Les documents et rapports soumis 4 assemblée, un résumé
des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes. En cas de
constiltation écrite, le proces-verbal qui en est dressé et auquel est annexé la réponse de
chaque actionnaire, fait mention de ces indications dans la mesure oit il y a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de la société on, le cas échéant, de
séance suy un registre spéeial tenu 3 la diligence du président.

5i 1a société ne comprend qu'un actionnaire, les décisions qu'il prend sont répertoriées dans
ce registre.

ARTICLE 24 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit de prendre par lui-méme, au sidge social out au lieu de la direction
administrative, connaissance des comples annuels, inventaires, rapport soumis aux
actionnaires et procés-verbaux des décisions collectives.

Les documents a Iui communiquer sont limités & ceux concernant les trois derniers exercices,
Pour toute consultation, les actionnaires peuvent prendre connaissance, sur demande de leur
part du texte des résolutions proposées, §'il y a lieu des rapports du président et des rapports
du commissaire aux comptes et des commlssaites & compétence particuliére,
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A compter de la convocation, tout actionnaire a la faculté de poser, par écrit, des questions
auxqueltes le président est tenu de répondre également par écrit.

TIIRE VI
COMPTES ANNUELS - AFFECTATION IXES RESULTATS

ARTICLE 25 - COMPTES S0CIAUX

A la cloture de chague exercice, le président établit et arréte les comptes annuels prévus par
la loi, au vu de l'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de l'actif et du passif existant &
cette date. I établit également un yapport de gestion,

En revanche, lorsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D.
123-200, 2° du Code de commerce, elle est dispensée de l'obligation d'établix un rapport sur
la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé.

Les documents comptables précités et éventuellement le rapport sont mis, le cas échéant, & Ia
disposition du Commissaire aux comptes dans les conditions déterminées par les
dispositions réglementaires, et soumis aux actiormaires ou & I'actionnaire unique dans les six
mois suivant la date de cldture de I'exereice,

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes. 8i des modifications interviennent, elles
sont signalées, décrites et justifies dans les conditions prévues par la loi xégissant les
sociétés commerciales.

$i la soclété remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport de
gestion du groupe sont également établis 4 la diligence du président.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION IYES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice,

Sur le bénéfice diminuné, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
pour constituer le fonds de réserve légale.

Ce préleveiment cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atleinl une somme égale
au dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelcongue, Ia
réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des perles
antérieures et du prélevement prévu ci-dessus et augmenté cles reports bénéficiaires.

Sur ce béndfice distribuable, lassembide générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a
propos d'affecter 2 la dotation de tous fonds de réserve ou de reporter & nouveau.

Le surplus, sl en existe, est, sur proposition du Président, distribué pour un montant égal 2
toutes les actions quelle qu'en soit la catégorie.

En outre, les actionnaires peuvent, sur proposition du président, décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la
déeision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont
effectués.
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Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.
L'écart de réévaluation nest pas distribuable ; il peut &tre incorporé en tout ou partie au
capital.

Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distiibution, une
option entre le paiement en nunéraire ou en actions peut 8tre accordée & chaque actionnaire.
Cette oplion est décidée par la collectivité des actionnaires.

ARTICLE 27 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement a I'dpogue et aux lieux fixés par les
actionnaires ou, & défaut, par le président. La mise en palement du dividende doit avoir lieu
dans le délal maximal de neuf mois & compter de la cléture de I'exercice, sauf prolongation
par ordonnance du président clu tribunal de commerce statuant sur requéte 4 la demande du
Président.

TITRE VII
TRANSFORMATION - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION ~ CONTESTATIONS

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les
modalités prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d’expiration de la sociéts, le président doit provoquer une
consultation des actionnaires, & 'effet de décider si la société doit &tre prorogée.

ARTICLE 29 - PERTE DES CAPITAUX PROPRES - DISSOLUTION

1. 5i les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les
capitaux propres dans la proportion fixée par la loi, le président est tenu de suivre, dans les
délais impartis, la procédure légale s'appliquant & cette situation el, en premier lieu, de
provoquer une décision collective des actionnaites & l'effet de décider s'il y a lieu &
dissolution anticipée de la société. La décision des actionnaires est publiée.

2. La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en l'absence de perte, d'une dévision
collective des actionnaires.

La réunion en une seule main de toutes les actions n'entraine pas la dissolution de la société.

ARTICLE 30 - LIQUIDATION
Dés l'instant de sa digsolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus pat la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, & I'égard des tiers, powr
Faccomplissement des formalitds de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des
conurissaires aitx comptes, le cas échéant,

Les actionnaires nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions at
fixent la rémunération. '

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute'la durée de la
liquidation. - '
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Le président doit remetire ses comptes aux liguicdateurs avec toutes les pitces justificatives
en vise de leur approbation par les actionnaires.

Tout l'actif social est réalisé et le passif aoquitté par le ou les liguidatewrs qui ont a cet effet
les pouvoirs les plus étendus et qui, &'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou
séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les actionnaires
chaque année dans les mémes délals, formes et conditions que durant la vie soclale. Hs
provoquent en outre des décisions collectives, chaque fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire.
Les actionnaires penvent prendre communication des documents sociaux, dans les mémes
conditions qu'antérieurement,

En fin de liquidation, les actionnaires statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus
de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Ils constatent dans les mémes conditions la clbture de la liquidation,

8i les quidateurs et comumissaires négligent de consuller les actiormaires, le président du
tribunal de commerce, statuant par ordonnance de référé peui, & la demande de tout
actionnaire, désigner un mandataire pour procéder A ceite consultation. 5i les actionnaires ne
peuvent délibérer ou s'ils refusent d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par
décision du tribunal de commerce, & Ja demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net de liquiclation sera réparti entre les actionnaires de la fagon suivante :

- d'abord & toutes les actions guelle gu'en soit la catégorie 4 concurrence du montant de leur
valeur nominale ;

- enfin le solde, s'il en existe, d'une maniere égale a toutes les actions qu'elle qu'en soit la
catégorie.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les
actionnaires, les dirigeants ef la société, soit entre les actionnaires eux-mémes, au sujet des
affaires sociales relativement a l'inlerprétation au a l'exécution des clauses statutaires sont
jugées conformément 2 la loi et soumises 4 la juridiction compétente.

TITRE VIII

EN FORMATION

ARTICLE 32 - NOMINATION DU DIRIGEANT
Nomination dy premier Président :

Le premlier président de la société, nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est:

Maonsieur Stéphane PASTRE, soussigné aux présentes

Qui accepte et déclare qu'aucune disposition légale ou réglementaire ne tui interdit d’exercer
les fonctions de Président de 1a Société.
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Statuts de Ju SAS 4T

ARTICLE 33 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION
AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES - ENGAGEMENTS DE LA
PERIODE DE FORMATION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original des présentes pour effectuer toutes
formalités de dépdt, publication et autres qu'il appartiendra,

Dés a présent, le repfésentant légal de la société est autorisé a réaliser les actes et
engagements rentrant dang le cadre de l'objet social et de ses pouvoirs.

Aprés immatriculation de la société au registre du commerce et des socidtés, ces actes et
engagements seront soumis A l'approbation d'une décision collective des actionnaires
appelée i statuer sur les comptes du premier exercice social. Cette approbation emportera de
plein droit reprise par la société desdits actes et engagementis qui seront réputés avoir été
souscrits dés l'origine par la société.

Par ailleurs un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec
indication pour chacun d'eux des engagements en résultant pour la soclété a été tenu 2 la
disposition des actionnaires. Ledit état est cl-aprés annexé. La signature des sfatuts
emportera reprise des actes et engagements par la société, dés que celle-ci aura éié
immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 34 - PUBLICITE

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectués a la diligence
du président,

Fait a CANNES
Le 12 mat 2022
\
Monsiel éphane PASTRE /
-. roul
fob Qo hoeflerions Doy Ton cnd D¢ [REOEN
La Spciété SIRIUS MANAGEMENT La Société WAGRAM INVERSIONES
Représentée par M. Vincent LEYGONIE Représentée par M. Laurent CAZORLA
Digilatly signpd by Digitatty sygned by
COMNECGTIVE NV CONNECT IVE NV - Canneeliva
COfﬂBa'Nﬂ._d igna}sps <n eSignalures o behall o
behalf of VintAnt LEY GONIE Lowent CAZORLA
Date 121051202 18,‘@{i\8 (aurantcazctl s @iiberconsel.esy
Dasle: 102022 0952:47

Signed wih e fme emai
paseword; 98278

La Société AMSO CONSULTING
Représentée par M. Pietre-Louis TAILLANDIER Digioly aed bf

CONNECTIVE bV - Connedive
eBignatute s on beha'l of
Plarre-Loula TALLANDIER
{tzilendieré@slarchedrna.corny
Dole: 10522 09.50.03
Signed with ane tima emaill
password: B67745

18 Fafre précéder ln signature de ke mention manusceile « Bon potir aecdpiation des fonctions de Président »
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