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LE SOUSSIGNE :

Monsieur Abdellatif BELAHBIB

N¢ le 20/06/1985 & OULAD ZBAIR (MAROC)

- De nationalité Marocaine

Demeurant 77 Boulevard Virgil Barel 06300 Nice

Mavrié

Ci-aprés dénommé "'Associé unique”, a dtabli, ainsi qu'il suit, les Statuts de la Société par Actions Simplifiée

Unipersonnelle qu'il a décidé d'instituer.



ARTICLE 1 - FORME

1l est formé par ['Associé unique propriétaire des actions ci-apres créées une Société par Actions Simplifiée

régie par les Lois et réglemcnls en vigueur, ainsi que par les présents Statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs Associés.

Elle ne peut procéder a une offie au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres réservées

. . il . . .
A dles investisseurs qualg]lés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet en France et & ['étranger :

© Tous travaux de magonnerie générale et gros ceuvre du batiment, carrelage, doublage, isolation,
peinture, construction de batiment A usage individuel ou collectif.

® Laparticipation de la Société, par tous moyens, directement ou indivectement, cdans toutes
opérations pouvant se -attacher & son ob_jel par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droils sociawx, de fusion ou autrement, cle
création, c['acquisition. de location, de prise en [ocation—gc’mncc de tous ﬁmc[s de commerce ou
établissements ; la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession cle tous procédés et brevets

concernant ces aclivilés,

Et généralement, loutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles, mobiliéres ou
immobilieres, pouvant se rattacher divectement ou indirectement a l'objet social ow & tout objet similaire ou

connexe.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : ABC AZUR RENOVATION

Dans tous les actes et documents émanant de [a Société et destins aux tiers, la dénomination sera précéc{ée
ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par Actions Simplifide” ou des initiales "SAS"

et de ['énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, noles de commandles, tarifs et documents
publici[‘aircs, ainsi que sur toules correspo:’ndmwes et récépissés concernant son activité et signés par elle ou
en son nom, le siége clu Tribunal au Greffe duquel elle est immatriculée au Registre du Commerce et des

Sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est ﬁ.\:é g

77 Boulevard Virgil Barel 06300 Nice

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par simple décision
du Président, sous réserve de ratification par la prochaine décision de ['Associé unique ou par décision
collective extraordinaire des Associés, et en tout liew par décision de ['Associé unique ou par décision

collective extraordinaire des Associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La curée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années i compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de

prorogation.
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ARTICLE 6 - APPORTS

Lors cle [a constitution, ['Associé unique, Soussigné, apporte & la Société :

Apports en numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de Mille (1 0oo) euros, corrcsponc[ant aw montant du cap[i‘u[
social el & Cent (100) actions cl'une valewr nominale de Dix (10) euros chacune, souscrites en lotalité et
intégralement libérées, & la banque Société Générale en son agence sise 8 Avenue Jean Médecin — 06000
Nice, dépositaire des fonds, sur présentation de ['état de souscription mentionnant la somme versée par

['Associé unique.

Cette somme cle Mille (1 000) euros a été régulierement déposée i un compte ouvert aunom cle la Société en

Jormation, a laclite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de MILLE (1 000) euros.

I est divisé en 100 actions cle 10 euros chacune, entierement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la Loi et les
r(‘zglemcnts en vigueur, en vertu d'une décision de ['Associé unique ou d'une décision collective

extraordinaire des Associés statuant sur le rapporl du Présiclent.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration cdu montant
nominal des titres cle capital existants. Il peut également étre augmenté par ['exercice de droits attachés a

des valeurs mobilieres donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la Lo,
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L'Associé unique ou les Associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a ['gﬂicl de véaliser

ou de décicler, dans les conditions et délais prévus par la Loi, ['augmc}‘l{ation cu capi[ai.

En cas d'zmgmenta[ion par émission d'actions de numéraire ou émission de valewrs mobilieres donnant
acees aw capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, ['Associé unique ou les Associés ont,
propori‘ionnc“cment au montant de leurs actions, un droit prﬂl‘rcntiel ala souscription dles titres émis. 1ls
peuvent cependant renoncer A titre individuel & lewr droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation clu capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la Lot.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'tncorporation au capital de réserves, bénéfices ou

primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de ['usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la Loi et les
réglements en viguewr, en vertu d'une décision de ['Associé unique ou dune décision collective
extraordinaire des Associds statuant sur le ‘apport du Présiclent. L'Associé unique ow les Associés peuvent

déléguer au Présiclent tous pouvoirs pour réaliser la réduction cle capital.

ARTICLE g - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la

moitié au moins de leur valewr nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un

quart au moins de lewr valewr nominale et, le cas échéant, de la totalité dle la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois swr appel du Président, dans le délai de
cing ans a compler de ['immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés en ce qui concerne le
capita[ initial, et dans le délai cle cing ans a compter c[ujour olt ['opération est devenue c[eﬁnitive en cas

cf'augmenlation de capitu[.



Les appels cle foncls sont portés & la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la date fixée

pour chzlque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis cle réception.

Tout retard cans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droil intérél au tawx légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 'action personnelle que [a Société

peut exercer contre ['Associé clc’jhi[[ant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obﬁgatoir'mcnt nominatives. Elles donnent liew & une inscription en comple indivicuel

clans les conditions et selon les modalités prévucs par [a Loi et les rég[cmcnts en viguewr,

Tout Associé peut demancler i la Société la délivrance d'une attestation d'inscriplion en comple.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'apres 'immatriculation de la Société au Registre cu Commerce et dles
Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-

cl.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution dle la Société et jusqu'a la cléture de [a liquidation.

La propriété des actions résulte de lewr inscription en compte individuel au nom cu ou des titulaires sur les

Registres tenus a cet Lﬂet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte de

['acheteuwr i la date fixée par ['accord des parties et notifiée a la Société.
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Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées A titre personnel. Elles sont inaliénables et

intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de lewr titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de ses
prestations & l'issue d'un délai d’un mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec demande

dl'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues & la convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par ['Associé unique

sont libres.

En cas de dissolution de ['éventuelle communauté de biens existant entre ['Associ¢ unique, personne
physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un Associé unique si la totalité des

actions est attribuée & 'un des épouwx, soit avec les deux Associés si les actions sont partagées entre les époux.

En cas de décés de ['Associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou héritiers, et

éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par incorporation
e réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée & la cession des actions gratuites elles-mémes, et

[a cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire est libre.

3. Transmission dles actions en cas de pluralité d'Associés

Préemption
La cession d'actions cle la Société & un tiers est soumise au respect du droit de préemption des Associés

défini ci-apres :

L'Associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception en incliquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ow, s'il s'agit d'une
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personne morale, dénomination, sidge social, capital, numéro RCS, identité des Associés et des dirigeants),

le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de 30 jours, le Président notifiera ce projet aux autres Associés, individuellement, par lettre
recommanclée avec demande d'avis de réception, qui disposeront d'un délai de trois mois pour se porter

acquéreurs des actions & céder, dans la proportion de leur participation au capital.

Chagque Associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions qu'il souhaite

acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis cle réception.

A l'expiration du délai de trois mois, le Président devra faire connattre par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception les résultats dle la préemption & [‘Associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées & la vente, les actions concernées
sont réparties par le Présiclent entre les Associés qui ont notifié lewr intention d'acquérir au provata de leur

participation au capital et dans la limite de leurs demandles.

Si les offes d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées 2 la vente, les droits de préemption
seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-aprés préwy, ['Associé

cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, ['Assacié cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption & concurrence
du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres Associés et procéder A la cession du solde

cles actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dlispositions dles Statuts.
Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'awra pas été préemptée dans les conditions

ci-dessus prévues, le céclant devra, si le cessionnaire est non Associé, se soumettre & la procédure d'agrément

suivante :
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Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un tiers & quelque titre

quee ce soit est soumise & l'agrément préalable de la collectivité cles Associés.

Le cédant dloit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément
au Présiclent cle la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des titres
cle capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette

demande d'agrément est transmise par le Président aux Associés,

L'agrément résulte d'une décision collective des Associés statuant & la majorité des voix des Associés

disposant du droit dle vote,

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étve motivée. Elle est notifide au cédant par lettve
recommandée. A défaut dle notification dans les trois mois qui suivent la demancle d'agrément, 'agrément

est réputé acquis.

En cas d'agrément, ['Associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la

cemandle d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la notification du
refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soit par un
Associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du

capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au

capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues  l'article 1843-4 du Code civil.
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Si les modalités cle détermination du prix dles titres dle capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital
sont prévues dans une convention liant les parties & la cession ou au rachat, l'expert désigné sera tenu de
les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du 1 de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Présiclent, par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception, qu'il renonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs mobili¢res donnant accés au capital.

Si, & l'expiration du délai de trois mois & compter de la notification du refus, l'achat n'est pas réalisé,
l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président
du Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, Associé cédant et le

cessionnaire diiment appe[és.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent en
cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre épowx, par voie d'apport,
de fusion, de partage consécutif & la liquidation d'une Société Associé, de transmission universelle de
patrimoine d'une Société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou

aubrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & [a cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription A une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle
au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifide qu'a l'unanimité des Associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

Exclusion d'un Associé

L'exclusion d'un Associé peut étre prononcée dans les cas suivants :
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- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre Associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquements d'un Associé & ses obligations ;

- dissolution, recressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contréle au sens de l'article L. 233-3 du Codle de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente A celle dle la Société, soit divectement, soit par l'intermédiaire d'une
Société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue awx décisions proposées par le Présicent, pendant deux exercices consécutifs,

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un Associé personne physique ou morale (ou & ['encontre
de 'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée & l'encontre d'un Associé personne physique ou
d'un dirigeant de I'Associé personne morale, susceptible de mettre en cause l'image ou [a réputation de 2

Société.
Les Associés sont appelés & se prononcer a l'initiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & l'encontre cle ['Associé susceptible
d'étre exclu et la date de réunion des Associés devant statuer sur l'exclusion lui aient été préalablement
communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 30 jours
avant [a date dle la réunion de la collectivité cles Associds, et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une
réunion préalable des Associés ses observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent,

en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des Associés.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiée & 'Associé exclu par lettre

recommandée avec demande d'avis de réception & l'initiative du Présiclent.
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En oulre, cette décision doit égnfr:menl statuer sur le rachat des actions de ['Associé exclu et désigncr le ou
les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y ait liew
cf'ﬂpp[iqucr les procédm‘cs statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ).

La totalité des actions de ['Associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, & dive d'expert

dans les conditions de ['article 1843-4 du Cocle civil.

Si la cession dles actions dle ['Associé exclu ou e paiement du prix ne sont pas véalisés clans le délai prévu, la

décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.
A compter dle la clécision d'exclusion, les droits non pécuniaires de ['Associé exclu seront suspenclus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conclitions & ['Associé qui a acquis celte

qualité & la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des Associés.

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et ['actif social, & une part nette proportionnelle & la quotité de

capital qu'elle représente.

L'Associé unique ne supporte les pertes qu'a concurvence dle ses apports.

Les clroits et obligalions suivent ['action que[ qu'cn soit le titulaive.



Les actions sont indivisibles & ['égard de [a Société.
Le droit dle vote appartient au nu-propriélaire, sauf pour les décisions relatives a l'affectation des bénéfices

olt il appartient a [usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire awra le droit dle participer awx assemblées générales.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Sociélé est représentée, cﬁrigée el adiministrée par un Présiclent, personne physique ou morale, Associée

ou non de la Société.

Désignation
Le premier président sera désigné en Assemblée Générale.

Le Président est ensuite désigné par décision collective des Associés prise & la majorilé.

Le Présiclent est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par 'Associé unique ou la collectivité des Associds,

qui ﬁxc son éventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf'si, lors de sa nomination ou
a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a [a représenter en

qualité cle représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses cﬁrigcunts sont soumis auwx mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en lewr propre

nom, sans préjucice de la responsabilité soliclaire de la personne morale qu'ils dirigent.



Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Présiclent, peut étre également

lié & la Société par un contrat de travail A condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.

Durée dles fonctions
Le Présiclent est désigné pour une durée déterminée ou non, par ['Associé¢ unique ou la collectivité des

Associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, Uexpiration de son
mandat, soit par l'ouverture & lencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
Jjudiciaires,

Le Président peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision & 'Associé unique ou
A la collectivité dles Associés, par lettre recommandée adressée trois mois avant la date d'effet de ladite

décision.

L'Associé unique ou la collectivité dles Associés peut mettre fin & tout moment au mandat du Président. La

décision dle révocation n'a pas & étre motivée.

Rémunération
Le Présiclent peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de nomination.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou A la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffve d'affaires.
En outre, le Présiclent est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président
Le Président dirige la Société et la représente & l'égard dles tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de 'objet social et des pouvoirs

expressément dévolus par la Loi et les Statuts & 'Associé unique ou & la collectivité des Associés.

Les dispositions des présents Statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.
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La Société est engagée méme par les actes du Présiclent qui ne relévent pas de ['objet social, & moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu cles

circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Présicdent peut déléguer i toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de

Jonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation
L'Associé unique ou la collectivité cles Associés peut nommer un Directeur Général, personne physique ou

morale, pour assister le Président,

La personne morale Divecteur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cowrs de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 2 la

représenter en qua[ité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directewr Général, ses dirigcants sont soumis aux mémes
condlitions el ob[igations et encourent les mémes rcsponsabilités civile et pénalc que s'ils étaient Directewr
Général en leur propre nom, sans pl‘éjuclice de la responsabi[ilé solidaire cle la personne morale qu'ils

dirigent,
Le Directeur Général personne physique peut étve lié & la Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée c[esj’bnctions du Directewr Général est ﬁ.\'éc dans la décision de nomination et ne peut excéder

celle du mandat du Président.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Présiclent, le Directeur Général conserve ses fonctions jusqu'a

la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des Associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, ['expiration
de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de

liquidation judiciaives.

Le Directewr Général peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision au Président,

par lettve recommandée adressée trois mois avant la date d'effet de ladite décision.

Révocation
Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
de ['Associé unique ou de la collectivité des Associés, sur la proposition du Président. Cette révocation

n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacité ou
faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction cle gestion ou dissolution du Directewr Général
personne morale,

- exclusion du Directeur Général Associé.

Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de

nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au

chiffre d'affaires.

En outre, le Directewr Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur

justificatifs.
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Pouvoirs du Directeur Général
Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations

éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société A 'égard des tiers.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son Présicent

Associé unique ou ['un cle ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le Registre cles décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues & des conditions normales, intervenues
directement ou par personnes interposées entre le Président non Associé unique et la Société sont soumises

a l'approbation de ['Associé unique.

Si la Société comporte plusieurs Associés, le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire awx Comptes
présente aux Associés, en application des dispositions de ['article L.227-10 du Code cle commerce, un rapport
sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
l'un de ses dirigeants, 'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote supéricure & dix pour

cent ou, s'il s'agit d'une Société Associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L.233-3 dludit cocle.

Les Associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de ['exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes

de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées procuisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée
et, éventuellement, pour le Présiclent et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables

pour [a Société.



Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Codle de commerce s'appliquent dans les conditions

déterminées par cet article, au Président et aux autres c[irigcants de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par ['Associé unique ou la collectivité des Associés d'un ou plusieurs Commissaires aux
Comples titulaires est oHigal‘oil‘e dans les cas prévus par la Loi et les rég[ements. Elle cstﬁlcuflu[ivc dans

les autres cas.

Un ou plusieurs Commissairves aux Comples suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas cle
1 A 4 L . P ’ A . .

refus, d'empéchement, de démission ou de déees, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires pour

la méme durée.

. . . . g 1 ’ .
Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par [a Loi.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par ['article L.2323-62 du
Code clu travail awprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et

notamment lors de ['arrété des comples an nuels.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'Associé uniquc est seul compétcnt pour prenc[re les décisions suivantes :

- approbaﬁon des comptes annuels et ¢ ﬁéctation du résultat,

- modification des Statuts, sauf transfert du siege social,
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- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- ﬁtsion. scission ou apport parlic[ d'aclg':

- transformation en une Société d'une autre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination ces Commissaires awx Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des divigeants,

L'Associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de ['Associé unique font l'objet e procés-verbawx consignés dans un Registre coté et paraphd,

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de ['Associé unique sont de la compétence du Présicent.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs Associés, les pouvoirs dévolus a ['‘Associé unique sont exercés par la

collectivité des Associés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité cles Associés est seule compétente pour prcnc[re les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- app:‘obation cles conventions rég[ementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction clu capital social,
- lrangformution de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et [iquic[aﬁon de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,
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- suspension cles droits de vote et exclusion d'un Associé ou cession forcée cle ses actions,
- augmentation cles engagements des Associés,
- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des Statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence Présiclent.

Modalités des décisions collectives
Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en Assemblée générale ou résultent du
consentement des Associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire l'objet

d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en Assemblée générale les décisions relatives a l'approbation des comptes
annuels et A l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations de fusion,

scission ou apport partiel d'actif, & 'exclusion d'un Associé etc...

Tout Associé a le droit de participer awx décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que
soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et dle linscription en compte de ses

actions au jour de la décision collective.

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé & la demande d'un ou plusiewrs Associés réunissant
cing pour cent au moins du capital ou & la demancle du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le

Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, [Assemblée est convoquée par le liquidatewr.
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La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la date de la

réunion et mentionne le jour, 'heure, le liew et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les

Associés y consentent.
L'ordre du jour est arvété par ['auteur de la convocation.

Un ou plusieurs Associés représentant au moins au moins 10% du capital ont la faculté de requérir
l'inscription & l'ordre du jour de ['Assemblée de projets dle résolutions par tous moyens de communication
écrite. Ces demandes doivent étve regues au siége social 10 jours au moins avant la date de la réunion. Le

Présiclent accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de lewr réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a lordre lu jour. Elle peut cepenclant, en toutes

circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procécler a leur remplacement.

Les Associés peuvent se faire représenter awx délibérations de ['Assemblée par un autre Associé ou par un

tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par télécopie.

En cas de vote A distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration donné
par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur,
soit sous [a forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit

sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les Associés présents et les mandataires et & laquelle sont annexés

les pouvoirs donnés A chaque manclataire. Elle est certifie exacte par le bureau de Assemblée.
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Les réunions des Assemblées générales ont liew au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la

convocation.
L'Assemblée est présiclée par le Président ou, en son absence par un Associé désigné par ['Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Regles de majorité
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel A la quotité de capital qu'elles représentent. Chaque

action donne droit & une voix.

Toutes les décisions collectives entratnant ou non modification des Statuts, & l'exception de celles pour

lesquelles ['unanimité est exigée par la Loi, seront prises & la majorité.

Procés-verbawx des décisions collectives
Les clécisions collectives prises en Assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président

et le Secrétaire et établis sur un Registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le liew et la date de la consultation, l'identité des Associés présents et
représentés et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie s délibérations, les documents
et informations communiqués préalablement awx Associés, un exposé dles débats ainsi que le texte des

résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des Associés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux Associés. Il est signé

par tous les Associés et retranscrit sur le Registre spécial ou les feuillets numérotés,

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Présiclent,

ou un fondé de pouvoir habilité A cet effet.
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Droit d'information des Associés
Quel que soit le mode de consultation, toute décision des Associés doit faire l'objet d'une information
préalable comprenant ['ordre du jour, le texte des résolutions et tous cocuments et informations lewr

permettant de se prononcer en connaissance de cause sur [a ou les résolutions soumises & lewr ap probation.

Les rapports élablis par le Présiclent cdoivent étre COMMUNIGUES AL, ﬁ‘nis cle la Société awx Associés quinze
_jm.u‘s avant la date de la co nsultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes co nsoliclés

dlu dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les Associés peuvent, & toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des Statuts
ajour de la Société ainsi que, pour les trois clerniers exercices, cles Registres sociaux, des comptes annuels,
du tableauw des résultats cles cing derniers exercices, des comptes consoliclés, des rapports el documents

souwmis awx Associés a ['occasion des décisions collectives.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le1” janvier et finit le 31 décembre de 'année.

Par exceplion, le premier exercice commencera le jour de 'timmatriculation e la Société au Registre du

Commerce et cles Sociétés et se terminera le 31 décembre 2018.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a a Loi et aux usages du

commerce.
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A la cléture de chaque exercice, le Présicdent dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant & cette clate et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et le cas

échéant, 'annexe, conformément aux Lois et réglements en vigueur.

1l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénédfice, aux amortissements et provisions

nécessaires. Le montant cles engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.
Le Président établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi.

Il établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les conditions

prévues par la Loi.

Tous ces documents sont mis & [a disposition du ou des Commissaires awx Comptes de la Société, s'il en

existe, clans les conditions légales et réglementaires.

Lorsque ['Associé unique, personne physique, assume personnellement la présiclence, il est dispensé
d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas & la cloture de l'exercice social deux dles seuils

fixés par les articles L.232-1-4 et R.232-1-1 dlu Codle de commerce.

L'Associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire awx Comptes, si la Société

en est clotée, dans les six mois de la cléture de l'exercice social, et décidle 'affectation du résultat,

En cas de pluralité d'Associés, l'assemblée des Associds approuve les comptes annuels, aw vu du rapport de
gestion et du rapport du Commissaire awx Comptes, s'il en existe un, dans les six mois de la cloture de

['exercice social.

Le Président dépose les documents énumérés par larticle L232-23 du Code de commerce au Greffe du

Tribunal de Commerce, clans le mois qui suit 'approbation des comptes annuels.
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Tou[ef ois, forsque ['Associé unique, personne physic[uc, asswome personne[[ement la présidence de la Société,
il est dispensé de cfe’poser au Grejf ele rapport de gestion qui doit f'or.d'efois étre tenua la c!isposit[on de toute

personne qui en fait la demande.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de ['exercice fait apparaitre par différence, apres

déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte cle ['exercice clos.

Sur le béne:ﬂce de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieuwres, il est pr evé cing pour cent au
moins pour constituer le fonds de réserve [égale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le foncls de
réserve atteint le dixieme du cupiia[ social ; il reprenc{ SON Ccours [orsque. pour une cause quelconquc, la

réserve [égafc est descencue au-clessous cle ce clixieme.

Le béndfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des

sommes & porter en réserve, en application cle la Loi et des Statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que ['Associ¢ unique ou la collectivité
dles Associés décidera de reporter & nouveau swr ['exercice suivant ou d'affecter & tous fonds de réserves

générales ou spéciales.

Le swrplus est attribué & ['Associé unique ou réparti entre tous les Associés au prorata de lewrs droits dans

e capita[ social.

De méme, ['Associ¢ unique ou la collectivité des Associés peut décider la distribution de sommes prélevées
sur les réserves ciisponiblcs en indiquzmt expressément les postes de réserves sur !csquc!s les pré(é\'cments

ont éte gﬂbctués. Toutquis, les dividencles sont prc’[cvés par priorité sur le bénéﬂce distribuable de l'exercice.



Hors le cas e récluction du capital, aucune distribution ne peut étre faite & ['Associé unique ow awx Associés
lorsque les capitawx propres sont ou deviendraient & [a suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté cles réserves que [a Lot ou les Statuts ne permeltent pas de distribuer, L'écart de réévaluation n'est

pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apr&s ['upprobaﬁon des comptes par ['Associé unic[uc ou la collectivité des
Associés, reportées & nouveau, pour élre imputées sur les bénéfices des exercices ultériewrs jusqu'a

extinction.

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par ['Associé unique ou la
collectivité des Associés. La mise en paiement des dividendles en numéraire doit avoir lieu dans un délai

maximal dle neufmois apres la cloture de ['exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de ['exercice et certifié par un Commissaire awx Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la clotwre de l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements
et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a liew des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter
en réserve, en applicuticm de la Loi ou des Statuts, a réalisé un bénf.fﬂcc. il peut étre distribué sur décision
clu Présiclent cles acomptes sur dividende avant l'approbution cles comples de l'exercice. Le montant cle ces

acomptes ne peut excécler le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de [Associé unique ou des Associés, sauf lorsque la
dlistribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le bénéficiaire
avait connaissance du caractére irégulier de cette dlistribution au moment de celle-ci ou ne pouvait l'ignorer
comptle tenu des circonstances. Le cas échéant, ['action en répétition est prescrite trois ans aprés [a mise en

paiement cle ces dividendes.

Les clividlencles non réclamés clans les cing ans dle lewr mise en paiement sont prescrits.



ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitawx propres de la Société
deviennent inférieurs & [a moitié¢ du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
f'upprobn[im‘l des comptes ayantﬁlil apparaitre ces pertes, constlter ['Associé unique ou [a collectivité dles

Associés, & ['efet de décider s'il y a liew & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la Loi, récuit d'un montant
éga[ a celui dles pertes qui n'ont pu étre im putées sur les réserves si, clans ce délai, les capitaux propres n'ont

pas été reconstitués & concurrence d'une valewr au moins égale & [a moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de ['Associé unique ou de la collectivité cles Associés cloit étre pub[iéc dans les

conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation e ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Toutcﬁjis, le Tribunal ne peul prononcer la clissolution si, au jour ot il statue swr le ﬁmd. la

régularisation a eu lieu.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se h'ansfonncr en Société d'une aubtre formc sur décision de ['Associé unique ou de la
collectivité cles Associés & la condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de

Sociéteé.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est clissoute cdans les cas prévus par la Loiet, sauJ }_:rorogation, a ['e.\'piration du terme ﬁxé par

les Statuts ou par décision de ['Associé unique ou de la collectivité des Associés.
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Lin ou p[usicm‘s quuic{atcurs sont alors nommés par ['Associé Unigue ou par [a collectivité cles Associés.

Le liguidateur représente la Société. 1l est investi des pouvoirs les plus élendus pour réaliser ['actif, méme a
} f |

['amiable. 1l est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible.

L'Associ¢ unique ou la collectivité des Associés peut [autoriser & continuer les affaires en cours ou & en

engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement clu nominal des actions est partagé également entre toutes les

actions.

En cas de réunion cle toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
['Associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société entre les
mains de ['Associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de larticle

1844-5 du Codle civil.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la clurée de la Société ou lors de sa liquiclation entre
les Associds ou entre un Associé et la Société ou les divigeants concernant les affaives sociales, ['interprétation
ou l'exécution des présents Statuts, seront jugées conformément a a Loi et soumises & la juridiction cles

Tribunaux compétents.



ABC AZUR RENOVATION

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle (SASU)
Capital de1 000 euros

Siégesocial : 77 Boulevard Virsil Barel 06300 Nice
06300 NICE - S
RCS NICE EN COURS

ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION AVANT 1A
|

'

SIGNATURE DES STATUTS

Conformément auwx dispositions de l'article R.210-6 cu Code de commerce, cet état sera annexé avx Statuts,
dont la signature emportera reprise des engagements par la Société dés que celle-ci aura été immatriculée

au Registre du Commerce et des Sociétés.

- Frais de déplacement pour la mise en place et le démarrage de la Société.

- Et plus généralement tous travawx, achats ou frais nécessités par linstallation.

Fait en Cing (5) exemplaires originaix & Nice, le 12/04/2018

Abdellatif BELAHBIB
Associé Unique de la SAS ABC AZUR RENOVATION
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