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A PLUS HOLDING
Société par actions simplifiée
Capital social : 1 000 Euros
Siege social : 3 avenue Louvois
92190 Meudon
907 591 846 RCS NANTERRE

STATUTS

Mis a jour en date du 17 novembre 2025

Les soussignés :

M. Saro AWAKIAN

Né le 14 octobre 1993 a Meudon (92190)

Demeurant 18 rue du Gouverneur Général Eboué (92130) ISSY LES MOULINEAUX
de nationalité francaise et résident frangais

Marié sous le régime de la communauté |égale réduite aux acquéts

Et

M. Teddy MOURAD

Né le 19 juillet 1991 a Meudon (92)

Demeurant 1 rue du commandant Louis Boucher, 92190 Meudon

De nationalité frangaise et résident frangais
Marié sous le régime de la communauté Iégale réduite aux acquéts

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée constituée par le présent acte.

ARTICLE1  FEORME

La Société est une société par actions simplifiée (SAS) régie par les dispositions du Code commerce
ainsi que par les Statuts.

ARTICLE2  QBJET

La Société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

- La prise de participation directe ou indirecte dans toutes opérations industrielles ou
commerciales quelconques, par voie de création de société nouvelles, d'apport,
souscription ou achat de titres ou droits sociaux, fusions, prises en gestion, association

en participation ou autrement ;
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- Lagestion d'un portefeuilie de titres de participation et/ou de placement ;
- La prestation de services au profit de toute société, dans les domaines administratifs,
- Loctroi de préts et d'avance en compte courant 4 ses filiales ;
- Toutes activités d'une société dite « holding ».
Toutes opérations industrielles et commerciales se rapprochant a

- La création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapprochant a I'une ou l'autre des activités specifiées ci-
dessous ;

- La prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
- propriété intellectuelle concernant ces activités :

- La participation, directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations financiéres,
mobilieres ou immobilieres ou entreprise commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a I'objet social ou a tout autre objet similaire ou connexe :

- Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale :

« APLUS HOLDING »

Sur tous actes ou sur tous documents émanant de Ia société et destinds aux tiers, il sera
indiqué la dénomination sociale, précédée ou suivie immediatement des mots " société
par actions simplifiée " ou des initiales (SAS) et de I'énonciation du capital social, de son
siege, du lieu et du numeéro d'immatriculation de la société au registre du commerce et des
sociétés.

ARTICLE 4 SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au :
3 Avenue Louvois — 92190 MEUDON

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville par simple décision du Président, et
en tout autre endroit par décision extraordinaire de I'assemblée des associés.

ARTICLE 5 DUREE

La duree de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, 4 99 années a compter
de la date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.
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APPORTS - CAPITAL SOCIAL - EORME DES ACTIONS

ARTICLE 6 APPORTS

Il est fait apport a la société d'une somme en numéraire de mille euros (1.000€)

par:
- Saro AWAKIAN 500 Euros
- Teddy MOURAD 500 Euros

TOTAL 1.000 Euros

ARTICLE 7 CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 1.000 euros, divisé en 100 actions de 10 euros chacune.

Il est divisé en cent (100) actions égales, de dix euros (10 €) chacune, numérotées de 1 & 100,
attribuées aux associés suivants :

-  Monsieur Saro AWAKIAN

Cinquante (50) actions, numérotées 1 a 50, ci
50 actions

- Monsieur Teddy MOURAD
Cinquante (50) actions, numérotées 51 & 100, ci 50 actions

Total: 100 actions

Sur les 100 actions composant le capital social.

Les associés déclarent que le capital et les actions ainsi creees sont souscrites et libérées en totalité,
ainsi que l'atteste le certificat de la banque de la Caisse d’Epargne.

ARTICLE 8 MODIFICATION DU CAPITAL SQCIAL

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de preference soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

[l peut également étre augmenté par ['exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré

d'une prime d’émission.
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lls sont libérés soit par apport en numéraire Yy compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
benéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a [I'éxercice d'un droit attaché a des valeurs
mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser ou de
decider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant
acces au capital bu donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf
stiputations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans
droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 3 la
souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel
a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce
droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission,

En cas de modification ou d'amortissement du capital l'assemblée générale extraordinaire
détermine les incidences de ces opérations sur les droits des porteurs d'actions de préférence.

ARTICLE 9 EORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément
a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE10 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1 Toute action ordinaire donne droit dans les bénéfices et I'actif social a une part
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

10.2 La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
reguliérement prises par les associés.

10.3 Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent
se faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unigque
désigné en justice en cas de désaccord.

10.4 Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
loutes les décisions collectives, sauf pour celles concemant l'affectation des bénéfices de
I'exercice ou il est réservé a I'usufruitier.

10.5 Chaque fois qu'il est nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d’avoir fait leur affaire personnelle du regroupement et,
eventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.
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NEGOCIABILITE DES ACTIONS - PROPRIETE DES ACTIONS - TRANSMISSION DES
ACTIONS - AGREMENT

ARTICLE 11 NEGOCIABILITE DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci. Les actions demeurent négociables aprés la dissolution
de la Société et jusqu'a la ci6ture de la liquidation.

ARTICLE 12 PROPRIETE ET TRANSMISSION DES ACTIONS

121 La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom de
I'associé ou des associés titulaires sur le registre que la Société tient a cet effet au siege social.
La transmission des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du ceédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement signe
par le cédant ou son mandataire. La Société est tenue de procéder a cette inscription sur un
registre tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements » et & ce virement, dés
réception de 'ordre de mouvement enregistré.

12.2 Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues
par l'associé unique ou par les associés en cas de pluralité d'associés sont libres entre eux.

ARTICLE 13 AGREMENT

13.1 La cession des actions entre associés est libre et ne nécessite aucun agrément.

13.2 Les actions ne peuvent étre transmises 2 des tiers, a quelgue titre que ce soit, qu'avec
l'agrement préalable de la collectivité des associés.

13.3 La demande d'agrément doit étre notifiée par le cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou par lettre remise en mains propres contre décharge adressée
au President de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une
personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro R.C.S,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d'agrément est transmise par le Président aux associés.

13.4 Le Présidentdispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par
lettre remise en main propre contre décharge. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées et, en cas de refus, ne
peuvent jamais donner lieu & une réclamation queiconque. -

En cas d'agrement, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les
trente (30) jours de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
l'agrément sera caduc. '
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13.5 En casde refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de trois (3) mois a compter
de fa notification du refus d'agrément ou du défaut de réponse dans le délai de trois (3) mois
a compter de la réception de la demande d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de ['associé cédant soit (i) par un associé ou (i) par un tiers agréé selon la procédure
ci-dessus prevue avec le consentement du cédant sait (i) par la Société en vue d'une
réduction de capital.

Le cédant peut a tout moment renoncer a la cession de ses actions.

Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des associés ou des tiers, le Président
notifie au cédant les nom, prénoms et domicile du ou des acquéreurs.

Sile rachat de la totalité des actions n'est pas réalisé dans ce délai, I'agrément du cessionnaire
indiqué dans la demande d'agrément est réputé acquis et le cédant peut réaliser la vente au
profit de ce cessionnaire pour la totalité des actions cédées.

Le prix de rachat des actions par un tiers, les associés ou par la Société est déterminé d'un

commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 EXCLUSION D'ASSQCIES

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
- violation des dispositions des présents statuts ;
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre
prononcee participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Formalités de |a décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- Notification a l'associé concemné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 75 jours avant la date prévue pour la décision de l'arbitre et des motifs de cette mesure
afin de lui permettre de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par
fintermédiaire de son ou de ses représentants légaux.
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Prise d'effet de la décision d'exciusion

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application de la clause d'agrément prévue aux présents statuts.

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de |'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 60 jours de la décision
d'exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut,
a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

LIRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

ARTICLE 15 PRESIDENT DE LA SOCIETE
15.1 Nomination

Le Président peut étre une personne physique ou morale, associé ou non de la Société.
Lorsqu'une personne morale est nommee Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabiiité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

15.2 Durée des fonctions -~ cessation des fonctions — vacance - démission

La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme.

Son mandat est renouvelable sans limitation.

Le mandat du Président prend fin soit par démission ou révocation, décés ou
l'incapacite, soit a I'issue de la durée de son mandat.

Le Président peut démissionner de ses fonctions & condition d'en avertir au préalable et
par ecrit la collectivité des associés, 90 jours au moins avant la prise d'effet de la démission.

En cas d'incapacité ou de décés du Président, tout associé peut convoquer I'assemblée
général pour nommer un nouveau Président.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée
par décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit a une indemnisation du

Président.

Par exception aux dispositions qui préecédent, le Président est révoque de plein droit, sans

indemnisation, dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du

Président personne morale ;
- exclusion du Président associé ;
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- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapaciteé ou faillite personnelle du Président personne physique.

Le Président peut recevoir une rémunération dont le montant et les modalités sont fixées
chaque annee par décision collective des associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle,
ou a la fois fixe et praportionnelle.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

154 Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans
la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales
et les presents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra
prendre les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des
associés, a lI'unanimité des associés :

- Investissements supérieurs a 50.000 euros ;

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce (ou d'éléments du fonds de commerce) ;
- Contracter un emprunt bancaire ;

- Prise (ou mise) en location-gérance d'un fonds de commerce ;
- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur I'actif social ;

- Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le President peut, dans la limite de ses attributions, consentir toute délégation de pouvoirs
en vue de la reéalisation d'opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsque le Président vient & cesser ses fonctions & moins
gue son successeur ne les réevoque.

ARTICLE 16 DIRECTEUR GENERAL
16.1 Nomination

La Société peut également étre représentée a I'égard des tiers par une ou plusieurs
personnes autres que le Président, associées ou non, portant le titre de « Directeur
Géneral », nommeées par la collectivité des associés qui fixe, le cas échéant, leur
remunération. Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général de la
Société, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mérmes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.
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16.2 Durée des f . _ i les foncti _  tdmissi

La duree des fonctions de Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par démission ou revocation, décés
ou incapacité, soit a l'issue de la durée de son mandat.

Le Directeur général peut démissionner de ses fonctions a condition d'en avertir au
préalable et par écrit le Président, 30 jours au moins avant la prise d'effet de la démission.

Les Directeurs Généraux sont révocables a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision de la collectivité des associés.

La révocation ne donnera lieu au versement d'aucune indemnité.

16.3 Remunération

Le directeur genéral peut recevoir une rémunération dont le montant et les modalités sont
fixées chaque année par décision collective des associés. Elle peut étre fixe ou
proportionnelie, ou a [a fois fixe et proportionnelle.

En outre, le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

16.4 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il'est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui he
relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte Ia preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE17 ~ CONVENTIONS ENTRE LA SQCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
President, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de
larticle L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires
aux comptes, si la Société en est dotée, et étre approuvée par la collectivité des associés dans
les conditions prévues par les présents statuts.

Le Président ou le Commissaire aux comptes si la Société en est dotée, présente aux associés
un rappert sur la conclusion et l'exécution des conventions conclues au cours de I'exercice
écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
cet exercice. :

Les interdictions prévues a larticle L 22543 dy Code de commerce s'appliquent au Président
et aux dirigeants de la Société.
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TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 18 DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATQIRES

La collectivite des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société :

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés :

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ; '

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote :

- révocation du président

ARTICLE 19 QUORUM - MAJORITE
19.1 Régles générales

Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire
de son choix.

19.2 Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions relatives a la modification des statuts (et,
en particulier, celles relatives & 'augmentation ou fa réduction du capital ainsi que toutes
décisions afférentes a la fusion, la scission, I'apport partiel d'actifs, la dissolution de la
Société et sa transformation) ainsi que les décisions relatives a 'émission de titres ou
de valeurs mobiliéres donnant accés, immediatement ou & terme, au capital social.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés
présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant droit de vote.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
collectives extraordinaires sont prises & la majorité simple des voix dont disposent les
associés présents ou représenteés.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérees ci-aprés doivent étre prises & l'unanimité des associés disposant dudroit de
vote :
celles prévues par les dispositions légales, :
les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
laugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital
autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L.225-
130, al. 2 du Code de commerce), ’
le changement de nationalité de la Sociétg,
la prorogation de la Société,
la dissolution de la Société,
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- la transformation de la Société en société d’'une autre forme,

19.3 Décisions ordinaires

Toutes autres décisions sont qualifiees d'ordinaires.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement que si les associés présents
ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant droit de vote.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
collectives ordinaires sont prises a la majorité simpie des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés.

Par exception aux dispositions qui précédent

- les décisions d’agrément des cessions d'actions sont prises a la majorité des deux tiers
des associés disposant du droit de vote,

- les décisions de distribution de dividendes sont prises a 'unanimité des associés.

ARTICLE 20 MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés résultent de la réunion d'une assemblée ou d’'un acte
signé par tous les associés.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président de la Société au siege
social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

L'assemblée pourra également étre tenue par teléconférence, visioconférence ou tous autres
moyens de communication garantissant la transmission au moins de la voix des participants
et satisfaisant & des caractéristiques techniques permettant ja retransmission continue et
simultanee des delibérations, sous réserve de la signature par le président de séance et par
I'associé présent ou représenté lors de ladite assemblée représentant le plus grand nombre
d'actions de la Société, du procés-verbal, acte, relevé ou décision dans un délai d’'un mois.

La convocation est effectuée par tous moyens, notamment par courriel, par le Président dans
un délai de huit (8) jours avant la date prévue de I'assembiée. La convocation indique l'ordre
du jour. Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, 'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président. A défaut, I'assemblée élit son president de séance
parmij les associés présents.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence (a I'exception des assemblées tenues
par voie de téléconférence, visioconférence ou tous autres moyens de communication
autorisée), et il est dressé un procés-verbal de Ia réunion, signé par le Président et un associé.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et

notamment par télécopie.
Paraphe Paraphe
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Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues dans les statuts.

Le commissaire aux comptes, s'il y en a un, doit étre invité a participer & toute décision
collective, en méme temps, et dans la méme forme que les associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou sur {'initiative du liquidateur.

ARTICLE21  PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions de |'associé unique et les décisions collectives doivent étre constatées par écrit
dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numeérotées. Les procés-verbaux sont signés par le président de I'assemblée et par un
associé.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité
du président de séance, I'identité des associés présents et représentés (a défaut de feuille de
présence), les modalités de tenue de Iassemblée, les documents et informations
communiques préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des
résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaqgue associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprime
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 22 INFORMATION PREALABLE DES ASSQCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés dans un délai suffisant avant la date d'établissement du proces-
verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent abtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.
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ILIRE VI

ARTICLE 23 EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le 01 janvier et finit le 31
décembre.

Le premier exercice sera clos au 31 décembre 2022.

ARTICLE 24 ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président arréte les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, I'associé unique ou la collectivité des associés
doit statuer par décision collective sur les comptes annuels.

ARTICLE 25 AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de
la société, y compris les amortissements et provisions, constituent le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué des pertes antérieures, il est prélevé 5% pour constituer le fonds de
réserve légale. ‘
Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital.

Le solde augmenté ou diminué, ie cas échéant du report bénéficiaire ou déficitaire, constitue le
bénéfice distribuable.

L'assemblée generale peut prélever sur ce solde, avant toute répartition, les sommes qu'elle
jugera convenable de fixer pour les porter a un ou plusieurs fonds de réserve, généraux ou
spéciaux ou les reporter a nouveau.

En outre, 'assemblée générale peut décider la mise en distribution des sommes préievées sur
des réserves autres que la réserve légale, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a
titre de distribution exceptionnelle. En ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserve sur lesquels les prélevements sont effectués.

ARTICLE 26 COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales
et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment
en ce gui conceme le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit legal
classique ou de l'audit legal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions
prévues aux articles 18 et 19 des présents statuts, qu'il appartient de procéder a de telles
désignatians, si elle le juge opportun. i

En outre, la nomination d’un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associes repreésentant au moins le dixiéme du capital.
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A défaut de consultation des associés, la dissolution éventuelle pourra étre demandée
dans les conditions prévues a l'article L. 225-248 du code de commerce.

Pour le cas ol la dissolution n'est pas prononceée, la procédure de régularisation aura lieu
conformément aux prescriptions de I'article L. 225-248 précité du code de commerce.

Mis a jour le 17 novembre 2025 a Meudon

Monsieur Saro AWAKIAN Monsieur Tedly MOURAD

Signé par :

Sare LVEEUN Tuddy MAURLD

5A30565CBFF646B...
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