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ARTICLE 1 - FORME

La société est une société par actions simplmée rég'e par ks dispositions légalms en vigueur
applicables et par les préseuts statuts.

La Société est rég‘e par les lois ct réglements en vigucur, notamment pax Ies dispositions du
Code dc commerce applicables aux sociétés par actions simplmes, par 1es présem statuts (les
« Smtuts ») at unpacte conclu entre les associés de la Société. Le terme « action(s) » coexistera,
sans en conn‘edire 1a portée, avec celui de « Tiue(s) » issu du Pacte, pour les besoins des
wants statuts.

Elle foncu'onne indifféremment sous 1a méme foxme sociale, qu'elle compte un on plusieurs
associés. Lorsque 1a Société ne comporte qu’un se'ul associé, celui-oi sara aén é « associé
unique ». L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, les mm « collectivité
dos associés » at « associés » désignant indifféremment l’associé unique ou les associés.
Elle nopent ptocéder aune owe aupublic do sos tines mais pent néanmoins promeraux of&es
meuiionnéos a l’am‘cle L. 227-2 du Code de commerce.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement :

Travanx de couverture, zinguerie, charpente, travaux de magannerie, traitement do l’amiante,
thermographie, meson pa: drone.

La prise, l’acquisition, l’exploitau‘on ou la oession de tous pmcédés, brevets et droits de
propriété intellectualle concemant toutes les activités de la Société.

La‘créationrl’acquisition, la location, la prise en‘location—Ee’r’éuce fe‘ ions foids’de commerce,
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la prise a bail, l’installau'on, l’exploitation dc tous établissemems, fonds de commerce, locaux
se rapportant a l’une ou l’autre des activites spécidées ci-dessus ;

Plus géne'ralement, tomes ope’mtions, de quelque nature qu’elles soient, juridiques,
économiques et unandéres, civiles et commerciales, mobiliéres ou immobilieres, serattachant
directement ou indirectemem a I’objet social ou etous aunes objets similains ou connexes, de
namre a favoriser le but commercial poursuivi pat 1a Société, son extension ou son
développemeut.

ARTICLE 3 - DENOMINA'I‘ION

La denominau’on sociale de 1a Société est : 2BL COUVERTU'RE.

Dans tous les actes et documenis émanant de 1a Société et destinés aux tiers 1a denomination
sociale doit toujours en-e précédée ou suivic immédiatement des mots « société par actions
simplidée » ou des iniu'ales « SAS », de l'énonciation du moment du capital social et de son
numéro d’immatrioulation au Regime du Commerce et des Socie'tes.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est f1xé : 106 Avenue de Verdun — 58300 DECIZE.

11 peut é’u‘e uansféré en taut endroit par décision de l’associé unique ou de 1a collectivité dos
associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de 1a Société est mée i quatre—vingt-dix—neuf (99) années A compter du jour de son
immatriculau'on au Reg'sue du Commerce et des Sociétés, sauf proragan'on ou dissolmion
anticipée.

ARTICLE 6 —APPORTS

Lors dc la constitution de 1a Société, Ies associés ont fait apport dc la somme en numéraire de
trente mille euros (30 000 €) correspondant é 1a souscription de heme mills (30 000) actions
ordinaims d’une valeur nominnie d’un (1) euro chacune, libérées intégalement.

La somme de trentc mille euros (30 000 €) a éte’ de'posée sur un compte ouvert au nom de la
Société en formation, ainsi qu’il résulte du certincat établi pa: Ia banque Caisse d’Epargne —
Agence de DECIZE, dépositaire dos fonds.

ARTICLE 7 — COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

La Société pent recevoir de ses associés etlou dc son Présideut et/ou de ses Directauis Généraux,
des fonds en dépot, sous forme d'avances en oompte courant et ce, dans 1e respect de 1a
réglementation en vigueur.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est nxé a la sommc de trentc mille cums (30 000 €). 11 est divisé en trente mille
(30 000) actions d’un nominal unitaire d’un (1) euro chaclme.

Ces actions sont toutes de meme categorie, repr$enxent chacune une quotité identique du
capital, sont entierement souscrites et libérées de la totalité de Ieur valeur nominale.

ARTICLE 9 - MODH‘ICATIONSDU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut elm augmenté ou réduit dans 1es conditions prévues par la loi par decision
unilatérale de l'associé unique ou par une décision collective des associés.



Augmentation du capital social

Le capital social peut étre augnenté par tous moyens et salon tomes modaljtés par décision
unilatérale de l’associe’ unique ou par une décision collecu've des associés.

Le capital social pent étte augnemé, soit par l’émission d’actions nouvelles otdinaires ou de
préférenoe, soit pax élévation du montant nominal des actions existantes.

11 pent égalemem étte augmenté par l'exexcice des droits attachés A dw valeurs mobiliéres
domant accés an capital, dam les condiu‘ons prévues par la loi.

1&3 tines dc capital nouveaux sont émis soit a Ieur montant nominal, soit a 0e monmnt majoré
d'une prime d’émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec dos créances
liquides at exigibles sur 1a Société, soit pax apport en nature, soit par incoxporaxion de réserves,
bénénces ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libétés consécutivement a l’exercice d‘un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant accés an capital comprenant, le cas échéant, 1e versement des sommes
conespondantes.

L‘associé unique ou les associés peuvent de’léguer an Président les pouvoirs nécessaires a l’effet
de réaliser ou dc décider, dans 1e délai legal, l'augnentation de capital en une ou plusieurs fois,
d'en met les modalités, d'en constater la réalisau'on et dc procéder a 1a modification conélative
dos statuts.

En cas d’augmentau'on du capital en numéraire on d‘émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit h l'attribuu'on de titres dc créances, les associés (s’ils sont
plusieuxs) out, sa1§ stipulations cont-aims éventuelles des présents statuts concemant les actions
de préférence sans droit de vote, proponionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des nouveaux tines émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer
a u’tre individuel a leur droit préférentiel de sousciiption et 1a décision d'augmentalion du capital
pent suppn'mcr ce dxoit pxéférenu'el dans les conditions prévues par 1a loi.

Les ach'ons nouvelles de numéraim doivent obligatoiremcnt étre libérées lots de 1a souscxiption
de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par 1a loi ct, 1e cas échéant, de la totalité dc 1a prime
d'émission. A défaut dc liberation des actions a l'expiration du délai mé par 1e Pmaident, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productivw d‘intérat au taux de l'intérét légal, a partir de
1a date d‘exigibilité, 1e tout sans préjudice des recours et sanctions prévus pat la loi.
En cas de démembrement dcs actions, 1e droit a I'atu‘ibution d‘acu'ons nouvelles, a la suite de
l'incoxporation an capital de réservas, bénéiices on primes d‘émission est réglé par les
dispositions de Particle L. 225-140 du Code de commerce.

Tout tiers ne peut prendre de participation au sein de la Société, ‘a l'occasion d'une augmentation
de capital on d'émission de valeurs mobilieres donnant acc‘es au capital on dormant droit a
l'atuibun'on de titres de créances, sans étre préalablement agréé par 1a oollectivité dos associés
statuant dans les conditions prévues ci-dessous pour l'agrément des cessions do titres.



Réduction du capital social

L’associé unique, ou 1e cas échéant la collectivité des assaciés, pent aussi décider on autoriser
Ia réduch'on du capital social pour Elle cause et de telle maniére que ce soit, notamment pour
cause de pertes ou par voie de remboumement ou dc rachat partials des actions, dc réducu'on de
leur nambre ou de leur valeur nominale, le tout dans 1es limites et sous 1m réserves fixées par
1a loi et, en aucun cas, 1a réduction de capical ne pent porter atteinte a 1’égalité des associés.
L’associé unique, ou 1e cas échéent 1a collectivilé des associés décidant la réduction du capital
peuvent déléguer au présidcnt 1m pouvoils néccssaires a 1’e§et de la réaliser.

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux ptopres dc la
Société deviennent inférieurs 5 la moiu’é du capital social, i1 est fail applicau‘on dcs dispositions
applicables de 1a loi et particuliérement dc Particle L. 225-248 du Code de commerce.

Actions dc préférence

La société peut créer dcs actions dc préférence avec ou sans droit de vote, assorties de droits
particuliers de toute nature, a titre temporaire on pe em.

Les actions de preference sans droit de vote ne peuvent représenter plus de 1a moitié du capital
social.

Lorsque ces actions sont émises au pxolit d’im on plusieurs associes nommément de’signés, leul
creation dome lieu a l’application de la procedure des avantages partialliers.

Les actions de preference peuvent étre rachetées ou convenies en actions ordinaires ou en
actions de preference d’une ante cale’gon'e sux decision collecn've des associés ct dans les
conditions iixées par Ia loi.

En cas de modification ou d’amonissement du capital, les associés déterminent, par ime
decision collective, les incidences de ces opémtions sur les droits des porteuts d’actions de
preference.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions en numéraire émises a la suite d’une augnemation de capital résullant pour partie
d'une incorporation de reserves, bénéiices ou primes d'émission et pour partie d'un versement
en especes, doivent etre intégalement libérées Iors de leur souscliption. Toutes autres acu’ons
de numémire peuvent eue libérées, Iors de leur souscriptiou, de la quotité minimum ptévue par
la Ioi.

La liberation du surplus doit intervenir en one ou plusieurs fois sur appel du President dans 1e
délai de cinq ans a compter dujour ou l'opéran'on est devenue défmiu‘ve.

Les appels de fonds sont portés a 1a connaissance du ou des souscxipteurs quinzejours au moins
avant la date iixée pour chaque versement, par leme recommendée avec accuse de reception,
adressée a chaque associé.



Tout retard dans 1e vmement des sommes dues sur 1e moutant non libéré dw actions enfraine
de plain droit intétét an tanx légal a partir de la date d‘exig'bilité, sans préjudice de Faction
personnelle que 1a Société pwt exercer contra l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

ARTICLE 11 - FORMEDES ACTIONS

Les acu'ons sont obligatoirement nominatives.
Les aciions sont inscrites au nom de leur propriétaire par 1a Société, en compte au dans un
dispositif d'enregisuement électronique pamgé. Ms attestations d'inscripiion sont valablement
signées par le Président ou tome autre personue ayant regu délégation a cet emL

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Dans 1c cadre dx présents statuts, les associés sont convenus des déiinitions ci-aprés 1

Actions : désigne, a 1m moment donné, toutes les actions composant 1e capital social de la
Société.

Pacts d’associés : désigne le pacte d’associés conclu entre tous les associés de la Sociéte' et en
présence de 1a Société, tel qu’amendé 1e cas échéant aprés la date do 5a conclusion.

Tints: désigne toute valeu: mobiliére émise ou é. émettre par la Société, qu’il s’ag‘sse, sans
que cela ait un catactére limitan’f des Actions, dw‘parts sociales, d’obligations convertibles ou
nvec bons dc souscription d’actions, remboursables en actions ou mixtes, des bons de
souscrlption ou d’acquisition d’actions, ou dc touts aulre valeur mobiliére d’une quelconquc
nature susceptible de dunner vocation aune part des proiits, du bani de liquidation on des droits
de vote dc 1a Société ou d’entrai‘ner directement ou indirectement une augnentation dc capital
ou l’émission ou l’atlribution de titrc(s) domant vocation, en pleine propnetc ou en usu§uit, a
une part des pronts, du boni de liquidation ou des droits de vote de 1a Société.

Transfert : de'slpe notamment, s’agissant de Titres, et sans que cette liste soit limimlive :

(i) les n-ansferts de droits d’aln-ibution de Titres resultant d’angmcntnn'on de wpital par
incorporau'on de reserves, provisions ou bénénces ou de droits préfércntiels dc souscripu‘on a
une augmentation de capital en numéraim, y compris par voie de renoncialion individuelle :

(ii) les ttansferts de Titres a titre gratuit ou onéreux, alors méme qu’ils auraient lieu par voie
d’adjudication publique on en vertu d’une décision de justice ou que 1e transfert dc propriété
scrnit tetardé ;

(iii) les ttansfens de titres a cause dc décés, sous forms de donation, dc dation en paiement on
par voie d’échange, de partage, de prét de titre, de vente é rémété, d’apport en société, d’apport
parh'cl d’acn‘f, dc fusion ou de scission, quelle que soit 1a forme de 1a ou des sociéés, ou a tih‘c
de garann'e, résulmnt notamment de la constitution ou dc la realisan‘on d’un nantissemcnt dc
Titics ;



(iv) Ies nansferts de Titres en  ducie, ou de toute auue maniére semblable ;

(v) la conclusion de tout engagemcnt de sareté ou de garantie portant sur les Tiues testreimant
les droits des détenteurs de Titres sur we titles et notamment 1e gage ou 1e nantissement de
compte de Titres ; at

(vi) les transferts ponant sur 1a propn'été, 1a nua—propriété, l’usumlit ou tons droits de'rivant
d’un Tin-e, y compris tout droit de vote ou de percevoir dw dividendes, ou tout autre
démembremgnt de la pmpriété de tout Tiu’e.

Lac Acu'ons ne sont négociables qu'apr&s l'unmau'iculaijon de 1a Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmcntaiion du capital, les actions sont négociables a
compter dc la réalisation de celle-ci.

Le Transfert des Actions s’opére, I’égard des tiers et dc la Société, pax un otdre dc mouvement
de compte a compte signé du cédant cu dc son mandataire. Le mouvement est mentionné sur
les registres.

Chacun des associés :

- reconnait expressément qu’uu Pacte d’associés stipule des resuictions a certains
Transfert d’Actions ; ct

s’interdit en conséquence, de maniére ferme et in-évocable, de Transférer toute Action

qu’il détient ou détiendra, si ce u’est conformément aux stipulation des Statuts et du
Pacte d’associés, dont i1 reconnait avoir une parEite connaissance en sa qualité
d’associé et qu’il s’est engagé a twpccter.

H appartient a toute personne qui souhaite, directement ou indirectement, acquérir des Tiu‘es,
de prendte connaissance, au préalable, du Pacte d’associés anptés des titulaires de Tiues, dans
1e respect des régles dc confldenu‘tés qui y sout prévues.

Tout Trausfert d’Action (ou plus généralement de Tiue) e§ectué an violah'on des stipulations
du Pacts sera réputé avoir été réalisé en violation do: stipulations des Statuts sera donc nul
conforment aux dispositions de Particle L. 227-15 du Code de commerce, 1e droit d’agir en
nullité appartenant h tout associé. A défaut du rcspact desdims su‘pulations, 1e Président et la
Société devront refuser la misc a jour du regisue des mouvements de u‘tres ct des comptes
d’associés y relatifs.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATI‘ACHES AUX ACI‘IONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle
a 1a quotité de capital qu'clle repmente.

Sauf dispositions contraires de l'acta d'apport, les droits anarhés aux actions résultant d’apports
en industrie sont égaux a ceux do l‘associé ayant 1e moins apporté.



L’associé uniqu¢ ou les assaciés ne supporte(nt) 1% pertes qu'é concurrence de ses (lems)
apports.
Les droits et obligations attachéw é l'action suiveut l‘actiou quel qu'en soit 1e titulaire.

La propriété d‘une action comporte dc plain droit adhésion aux staluts dc la Socié$ at aux
décisions de la collectivité dss associés.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - DENIEMBREMENT

14.1 —Indivisibilité des actions

Les actions sent indivisibles a l'égard de la Société.

Lw associés propriémires indivis d’acu‘ons sont représentés par un seul d’enn‘e eux, oonsidérée
comma seul propu'étah'e ou par un mandataire unique de leur choix.
A défaut d‘accord enu-e eux sur 1e choix d‘un mandataire, celui~ci est désiyé par ordonnance
du Président du Tribunal de commerce statuant en référé a 1a demande de l’indivisaire 1e plus
diligent.

La désignation du représentant de l’indivision doit étre notmée § la société dans 1e mois de la
survenance de l’indivision. Toute modiucation da n9 la personne du reptéeentam de l’indivlsion
n’auxa d’effet, vis-h—vis de 1a socie’te’, qu'a l’expiration d’un délai d’un mois a compter de sa
notiflcation a 1a société, jusiiiiant de 1a Iégularité de la modification intervenue.

14.2 - Démembrement des actions

14.2.1 - Droits unanciers

Les usun'uiliexs auront droit aux bénénoes et an report h nouveau disuibués pat 1a Société, et
ce quelle que suit l’oxigine du bénéfxce (provenant a la fois du résultat d'exploitaiion et
d’opérau‘ons exceptionnelles intervenues au cours de l’exercice social) léalisé par 1a Société an
cours de l’exercice social ct oomptabilisé é sa cloture.

Toutes autres sommes mises en distribution par 1a Société, telles que les disuibutions de
reserves et sommes assimiléns telles que primes d’émission ou de fusion reviandmnt également
aux usunuitiers dans 1e cadre de la consn'tution d’un quasi-usun’uit. En sa qualité de quasi-
usun'uitier, l’usunuin'et poun-aremployer librement et a sa convenance 1e: sommw disnibuées

pmvenant des réserves de la Société mais Sam redevable d‘lme créance dc restitution du méme
montant des sommes pergues an prom du nu-propriétaire lots de l’extincn'on de l’usunuit.

La perms, s’il en existe, seront supportées par l’usunuin'er pmportionnellement au nombre de
ses actions, sauf si les associés décident que les pertes seront reportées a nouvean pour étre
imputées sur les bénéfices ultérieurs jusqu‘b apm'ement.

Les associés peuvent convenir de toute autre répartition conventionnelle des résultats, sans
toutefois en cas de démembrement, pouvoix priver l'usufruitier de son droit aux résultats
com-ants. Dans ce cas, ils devront souscxire unc convention de répam’tion des résultats, avant 1n
date de cléture de l’exercice en coms.



14.2.2 - Droit dc vote

Si une action est grevée d'un usu&uit, 1e nu-propriétaire et l'uslm'uitier out le droit de participer
aux décisions collectives, quel que soit 1e u'mlaire du dmit d: vote. Ils doivent étte convoqués
a routes les assemblées et disposent du meme droit d'infnrman'an.

Si une on plusieurs actions sont grevées d'usumxit, ls droit dc vote cst toujours exercé par
1’usu.&ui1ier, exception faites des décisious collectives qui requiérent l’unanimité des associés
pour lesquelles le droit de vote est résexvé au nu—propn'étaire.

Par excepu'on a cc qui est dit ci-dessus, 1es décisions portant sur toute opération sux 1e capital
social ou la dissolution aniicipée de la Société devront Ieoueillir l’accord conjoint de
l’usufruitier et du nu-propriétaire.

Toutefois, 1e nu—propriétaire et l'nsumiiu'er peuvent oonvenir de route autre répattition du droit
de vote, sans toutefois pouvoir priver I‘usu&uitier dc son dmit a voter les décisions concemant
l‘$ectation des bénémes. La convention est nonnée par letne recommandée a 1a Société, qui
sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultanon apres l'cxpiration d‘un délai d‘un
(l) mois suivant l'envoi dc cette lettre.
En tout état de cause devront étre respectées les dispositions legales en la man'ére lesquelles
primeront sur 1% stipulations de ladite convenu'on qui lui seraient contraires.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DELA SOCIE'I‘E

La Société est représeutée, diligée et adminisu‘ée par un Président, personne physique ou
morale, associé on non associé de 1a Société.

15.1 — Nomination et mandat du Ptésident

Le premier Président de la Société sera désiyé aux tel-mes des présents statuts. Le President
est ensuite designé par l'associé unique ou la collectivité des associés.
La personne morale President est représentée par son reprisenmnt légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, ellc désigne une personne spécialement
hahilitée a la représenter en qualité de representant.

Lorsqu'une personne morale est nommée President, ses représentants sont soumls aux memes
conditions et obligations et encourent les mines responsabilités civile et pénale qne s'ils étaient
President en leur propre nom, sans prejudice de 1a responsabilité solidaire de 1a personne morale
qu'ils dirigent.

Le President, personne physique, on 1e représentant de 1a personne morale President, pent étre
également lié i la Société par un contrat de travail a wndition qne ce contra: corresponde a un
emploi enectifr

15.2 - Dnrée des fonctions

Le President est nommé sans limitation de dulée, sauf mention contraire dans la decision de
nomination.



Le mandat du Présidem est renouvelable sans limitau'on.

15.3 -Rémunéra on du Président

Le Pxésident peut reoevoir une rémunération en compensation dc la responsabilité et de 1a
charge attachéa i ses foncu‘ons don: les modalités de fixation et de réglement son! démrminées
ou modmées par l’associé unique ou xme décision collective des associés. Cette rémunéraiion
pent consister en un traitement me on proportionnel ou h 1a fois &e et propurn'onnel (par
example proportionnel aubénéece ou an chi$e d’affaires). En outre, 1e président est remboursé
de ses &ais de représentan'on et de déplacement surjustiflcation.

15.4 - Cessaiion des fonch‘ons

Les fonctions de president prennenl fm soit par 1e décés, l’incapacité dans les conditions viséae
aux articles 1 160 et 1146 du Code civil, la démission, la revocation, l’expiration de son mandat,
soit par l’ouverture é l’enconte de celui-ci d’une procedure de redressemem ou de liquidation
judiciaixes.

Le Président peut démissionner sane avoir a justifier de sa décision ‘a 1a condition de nonner
celle—ci é la Société, ainsi qu’a l’associé unique ou a Ia collectivite’ des associés, par lettre
recommandée adressée lrois mois avant Ia date de prise d'effet de cette decision.

Son préavis pouna étre réduit par l'associé unique on, en cas dc pluralité d'associés, par 1n’
collectivité des associés qui aura h smtuer su: le remplacement du president demissionnaire.

L’incapacité on 1e décec du Président mettent n11 automatiquement a ses fonctions.

En cas dc deces ou incapacité du Piecident, un president remplacant est désigné par decision de
l’assoeié unique onpar decision collective dcs associés pour 1a dnrée du mandatresmnt a wurir.

Par ailleurs, 1e President est revocable é tout moment, sur juste motif, par decision de l’associé
unique on de 1a collectivité dm associés.

En outre, la decision de revocation ne pent intervenir que sous reserve du respect des droits de
1a defense, apres que 1e President ait été mis en demeure de presenter ses observations. En outre,
1e President est revocable par 1e Txibunal de commerce pour cause Iégitime, h 1a demande de
tout associé.

Par exception aux dispositions qui precedent, 1e President est révoqué de plain droit, sans
indemnisatiou, dam les cas suivams :

~ Dissolution, mise en redmsement on liquidation judiciaire on interdicn‘on de gestion du
President personne morale ;

- Interdicu‘on de diriger, gérer, administer ou controler une entrepn'se on une personne momle,
incapacité ou faillite personnelle dn President personne physique.



15.5 - Pouvoirs

Le Présidem dirige. gére ct administte la Société et la reptésente a l‘égard dw tiers. A ce tiu-e,
i1 est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances an nom de la
Société, daus 1a limite de l'objet social, du respect de l’inte’tét de la Société, des dispositions du
pagte d’associés et des pouvoirs expmssément dévolus par les disposiu‘ons légales et 1es
présents statuts a l'associé unique ou a 1a collectivité des associés.

Le Président est également habilité é prendre tautes décisions concemant l’adminisu‘ation de la
société, é procéder au nom et pour 1e compte de la Société a des sousm'pu‘ons, acquisitions at
cessions dc participations, é 1a souscription d’empruuts, é l'octroi de garanu‘es sur 15s biens
sociaux, mais a la condition que ces opérations contu'buent i In réalisation de l'objet social.

Dans sas rapports avec les tiers, 1e Président engage la Société meme par les acnes qui ne
relevant pas dc l'objet social, a mains qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'ante dépassait
Get objet on qu'il ne pouvait 1'ignorer, compte tenu des ciroonstanm, étant exclu que 1a seule
publication des statuts suffise é constituer cette preuve.
Le President peut consentir h tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoixs qu'il
juge nécessaires, dans la limite de ceux qui 111i sont conférés par 1a loi ct les presents statuts.

ARTICLE 16 —DIRE¢TEURS GENERAUX

16.1 — Nomination et mandat du Directeur Généra]

Un cu plusieurs Directeurs Géne‘raux de la Société. personnes physique: ou morales, associés
ou non, peuvent étre désignés par decision collective des associés pour une durée déterminéc
ou non. Lotsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement
reptésentée par son representant legal.
Dans 1e cas d'une designation d‘un Directeur genera], personne physique, ce dernier peut étre
lié a la Société par un contrat de travail, conespoudam h un emploi eEecu'f et disu'nct des
foncu‘ons de direction de 1a Société.

16.2 - Durée des fonctions

La. dnrée des foncu’ons du Directeur Général est tixée dans 1a decision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des foncttons du PrésidenL Toutefois, en cas de cessation des
fonctions du President, 1e Directeur General reste en fonctions, sauf decision contraire des
associés, jusqu'a 1a nomination du nouveau President

16.3 - Rémunération

Le ou les Directeurs Généranx peuvent éne remunerés ou non.

La rémunération éventuelle du on dos Directeurs Généraux pent étre nxée par la decision de
nomination ou parune decision ultérieure, sauf pour la remuneration due an titre de son contrax
de navail, le cas échéant.



Les modalités de Mon et de réglernent de In Iémunération du Dixecteur Général sont
déterminéw et peuvent étre moMées par l’associé unique ou une décision collective des
associés, saufpour la m’mnnération qui résulte de son Contmt de travail.

16.4 - Cessation d5 functions

La foncu'ons du Directeur Général prennent fin soit pa:- 1e décés, I’incapacité juridique, la
démission, Ia révocau’on, l’expiration de son manddt, soit par l’ouverture h I’enconue de celui-
ci d’une procédure de redressement ou d5 liquidation judiciaires‘
L’incapacité on 1e décés du Directeu: Généxal mettentm automatiquement a 3&3 functions. Le
Directeur Général peut démissionner sans avoir A justifier de sa decision A 1a condition dc
nou‘mr celle—ci a 1a Société et au Président, par lettte recommandée adresséc trois (3) mois
avant 1a date dc prise d'effet dc cane décision
Le préavis dc trois (3) mois pourra éue réduit lots de la consultation de la collecu'vité des
associés qui aura h statuer sur sa démission.

Le Directeur Ge’néral est révocable a tout moment, sur juste motif, par decision de I’associé
unique ou de la collectivité des associés.

En outre, la décision de révocation ne pent intervenir qua sous réserve du respect des droits dc
la défense, aprés que 1e Directeur généra] ait été mis en demeure de présenter ses observations
En outta, 1e Dimcueur general est revocable par le Tribunal de commerce pour cause legiu'me:
a 1a demande de tout associe.

Par exception aux dispositions qui precedent, 1e Directeur General est révoqué de plein droit,
sans indemnisation, dans lee cas suivans :
- Dissolution, mise en xedressement on liquidan'on judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;
- Interdiction de diriger, gérer, administer ou controler une enn‘eprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite petsonnelle du Directeur General personne physique.

16.5 — Pouvoirs

Le Dixecteur General a 1e mandat d‘assister 1e President dans la mission qui lui incombe en
vertu de 1a loi et des presents statuts ; il n‘a qu'un role d'auxiliaire du president auquel i1 Ieste
subordonné. Sous reserve des limitations de pouvoixs iixées par 1a decision de nomination du
Directeur Général et 1e pacte d’associés, ce demier dispose du pouvoirde representer 1a Société
a l’égard des u‘ers dans lee limites de l’objet social.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
§§QC

En application des dispositions de l'am‘cle L. 227-10 du Code de commerce, 1e President ou 1e
commissaire aux comptes, s'il en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement on parpersonne interposée entre 1a Société et son President, l'un de ses
din'geants, l‘un de ses associés disposant d‘une motion des droits de vote superienre a dix pour
cent ou, s'il s‘agit d‘une société associée, la Société la controlant au sens de l'am‘cle L. 233—3
dudit code.



L’associé unique on les associés statuent sm- ce rappoxt lots dc 1a décision collective stamant
sut 1% comptes de l'exercice écoulé.
L6 conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, h charge pour 1a personne
intéressée ct, éventuellement, pour 1e Prégident et les m dirigeams d'en supporter les
conséquenm dommageables pour la Société.

Les disposiu'ons qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de 1a Société et conclues a des conditions normales.

Lac interdictions prévues a Particle L. 225—43 du Code de commerce s‘appliquent dans les
conditions détetminées par cet article, an President et aux auttes dirigeants de 1a Société. La
méme interdiction s’applique aux mprésemants des personnes morales President ainsi qu’é
leurs conjoints, ascendants et descendants ainsi qu’a mute petsonne interposée.

Par derogation aux dispositions du premier alinéa de Particle L. 227-10 du Code de commerce.
lorsquc 1a Société ne compone qu‘un seul associé, i1 est seulement fait mention au registre des
decisions des conventions intervenues directement on par personne interposée emre 1a société
et son dirigeant, son associé unique on, s'il s'agit d'une société acdonnaire, la société Ia
controlanx au sens de l'article L. 233—3 du Code de commerce

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMFI‘ES

L’associé unique ou les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaixes aux comptes,
conformément aux dispositions prévues par 1a loi. Ceue designation est obligatoire lorsque la
Société dépasse les seuils dxés par 1a réglementation ou dans 1e; cas prévus par la loi.

ARTICLE 19 - REPRESENTATION SOCIALF.

Les délégués du comite social et économique, s’il en existe un, exeroent les droits prévus par
l'am‘cle L. 2312-72 du Code du travail aupres du President. A cettem celui’ci les réunira une
fois par trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuals. Le comité social
et économique doit étte informé des décisions colleclives dans les memes conditions que les
associés.
Les demandes d'inscription des projets de resolutions préseutées par ls comité social et
économique doivent étre adressées par tous moyens éciits par uu representant du comité au
President et accompagnées du texts des projets de résolutions qui peuvent éu’e assortis d'uu
brefexposé des motifs.
Elles doivem étre regues au siege social cinq (5) jours au moins avant la date mes pout la
decision collective des associés. Le President accuse reception de ces projets de resolution dans
les unis (3) jours de leur reception au repxe’sentant du oomité social et écouomique par lettre
xecommandée cu par voie élecuonique dans les conditions dénnies a l'article R 225-63 du Code
de commerce.



ARTICLE 20 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

Lorsque 1a Société ne comparte qu'un seul associé, 1es décisions de l'associé unique doivent
étre prises dans I'intérét exclusifde 1a Société.
L'associé unique ne pent déléguer 1es pouvoirs qui, dans une Société par acu'ons simplmée

pluriparsonnelle, relévent de la compétence de 1a collectivité des associés. En tout ébat dc cause,
1'ensemble des prémgatives relevant de 1a collectivité des associés en cas de pluralité d'associés,
est dc la competence de l'associé unique en cas dc société unipersonnelle.

Ses décisions sont constauées par des proces-verbaux signés par lui et repertotiés dans un
registre spécial comme les registres d'assemblées.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a l‘associé unique dans 1e cadre de 1a Société unipersonnelle sont
exercés par la collectivité des associés lorsque cells-Ci perd son caractexe unipersoxmel.

Les associ6£ délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les decisions
suivantes:

- La modificau‘on (immediate ou diEérée) du capital social (augmentation, amortissement et
réducu'on et plus généralemeut touts emission dc valems mobilieres),
- L’émission, 1e rachai ou 1a conversion d’acu‘ons de preference,
- Les operations de fusion ou d’apport partiel d’actif ou de scission,
- La dissolution et liquidaiion de 1a Société,
- La nominaln'on, rcnouvellement, démission etlou revocation du President ou du Directeur
General,
- La mation et modmcation de la remuneration du President et du Directeur Généml,
- I imitation des pouvoirs du President et du Directeur Génétal,
- L’approbaiion des comptes annuals et a&'ectaiion des résultats,
- La distribution de dividendes ou de reserves,
- L’approbation des conventions définies a Particle L. 227-10 do Code de commerce conclues
entre la Société et ses dirigeants,
~ L’agément des Transmissions d’Acu‘ons,
- Le changement de la nationalité de la société,
- La transformation do 1a société dans une aun'e forme,
- La protogation de la société,
- La modincau'on ou l’extension de l’objet social,
- L’augmentation des engagements dos associés,
- La nomination et renouvellement des commissaires aux comptes,
— Les modincations statutaires visées a Particle L.227-l9 du Code de commerce,
- Toutes modifications des stamts.

Toutes les antres decisions collectives relevent de 1a competence du President.
Les decisions collectives valablement adoptées obligent tons les associés, meme absents ou
dissidents.



ARTICLE 22 - MODALITES ET FORMIES DES DECISIONS COLLECTIVES DES
ASSOCIES

22.1 — Vote — Majorités et quorum

Chaque associé a 1e droit de participer aux décisions collectives et, sous réserve de l’existence
éventuelle d'acu‘ons é droit de vote multiple, dispose d'un nombre de voix égal A celui des
acu'ons qu'il posséde. Un associé pent se fake représenter, pour la prise des décisions
collectives, par mute personne de son choix, associée ou non, laquellc doit jusuEer de son
mandat en 1e communiquant an Président.
Tons moyens de communication peuvent étre utilisés (écrit, e-mail, lettre. télécopie at m§me
verbalement) pour l‘expmsion du vow, saufpour les décisions prises pa: acte sous seing privé
pour lesquelles tous les associés doivent signer l‘acte.

Le vote msmis par chacun des associés est définitif. Tout associé qui s'ahstient d'émettre un
vote sur une tésolution ou ne transmet pas son vote dans les délais indiqués ci-dessous en cas
de consultation écrite est réputé avoir émis un vote négatif sur 1a résolution proposée.

Sauf stipulations spéciuques coutraim et expm des présenS statuts, 105 décisions
collectivg dw associés son! adopténs u la majorité simple dos voix des associés disposant
du droit de vote.

Par excepu‘on aux dispositions qui précédent, les décisions collecu'vas limitativement
énuméxées ci—aprés doivent étre adoptées a l’unanimité des voix des associés disposant du droit
de vote pour z

- Celles prévues par les dispositions légales impératives d’oxdre public,
- Les modifications statutaires visées au premier ahnea de Particle L.227—l9 du Code de
commerce ;
- Les decisions ou operations ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,
- Le changement de nationalité de 1a Société.

22.2- Modalités de consultation des associés

Les decisions collecn‘ves des associés sont prises aussi souvent que l‘iutérét de la Société l'exige
é l'initiative du President, du Directeur Géne’ral, d’un on plusieurs associés détenant seul ou
ensemble plus de 1a moitié du capital social ou du commissaire aux comptes titulaire. Le
commissaire aux oomptes u‘tulaire ne pouna consulterla collectivité des associes qu‘aprés avoir
vainement demandé au President d'organiser une consultation par lettre recommendée avec
demande d'avis de reception.

Au choix de l'initiateur dc Ia consultation, les decisions des associés sont prises (a) en
assemblée, réunie an besoin par vidéoconférence ou conference téléphonique, (b) par
consultation écn'te ou (c) par un acte sous seing privé signé par tous les associés. En cas
d‘assemblée, la reunion peut avoir lieu en tout lieu, en France on n l'étranger, tel que précisé par
l‘iniu'ateur de la cousultau'on.



(a) Consultation en assemblée

Les associés, le commissaire aux comptes timlaire, 1e Président et 1e Directeur Général, s‘il n‘est
pas l'auteur de la convowtiou, sent convoqués en assemblée par mus moyens (y compris
verbalement) huit (8) jours calendaires au mains avant la date ds 1a réunion. Lorsquc tous les
associés sont présents ou représentés, 1'assemblée se réunit valablement sans délai. La
convocau'on communique aux intéressés le jour, l'heure, 1e lieu ou les modalités d'accés en cas
u'assemblée réunie par téléphune ou vidéoconférence, ct I'ordre du jour dc l’assembléc. Dés la
convocation, le texts des projes des Iésolulions proposées et tous documents visés a Particle
23 des piésents Statuts ainsi que ceux expressément prévus par 1a loi sont tenus a disposition
des intéressés au siége social.

L‘assembléa est présidée par l'auteur de Ia convocation. A défaut, l'assemblée élit son président
de séance.

(b) Consultation écrits

En cas de consultation écn'te, l‘auteur dc la consultah'on communique par tous moyens (y
compris verbalement) a tous les associés ct au commissaixe aux comptss titulaire, avec copie
au Président s’il n'est pas l'auteut, l'ordre du jour de laconsultation. Les associés disposent d'un
délai dc huit (3) jouts ouvrables A compter de la communication de l‘ordre du jour pour émettre
Ieut vote, lequel pent cue émis par tous moyens écrits, et pour communiquer leur vote au
President.

Dos 1a communication de l'ordre du jour de 1a consultation écrite, 1e texts des projets des
Iésolutions proposées et mus documents visés a 1‘aru‘cle 23 dos présents Statuts ainsi que oeux
expressément prévus par 1a Ioi sont tenus h disposition des intéressés au siége social.

(c) Consultation Ear actc sous seing privé

L'auteur de 1a consultation pout égaiement consultcr 1es associés par acte sous seing pn'vé.
Dans ce cas, 1a decision de la collectivité dos associés émanera dc la signature par tons les
associés d'un proc‘es—verbal, aucune autre formalité ne sera requise.

22.3 - Constatation dos décisions collectives

Les décisions collectives d'associés sont coustatées par un prooés—verba], établi et signé par 1c
President dans un délai raisonnable suivant la date de la décision collective.

En cas de consultation organisée autrement qu'en assemblée, 1e Président doit informer chacun
des associés du résultat de cette consultation, par télécopie, e—mail ou correspondance, au plus
tard dans les trentc (30) jours dc la date de 1a decision collective.

Ces proces-vctbaux doivent comportcr les mcnn‘ons suivantes :

o 1e mode de consultation,
n 1a liste des associés avec le nombre d’actions et dc droits dc vote dont chacun est

ti 1
.

o les noms des associés ayant participé au vote ou a la reunion avec, 1e cas échéant, 1e
nom dc leur représeutant,
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- 1a liste des documents et rapports mis h 1a disposition des associés,
- 1e texts des résoluxions proposées au vote des associés,
. 1e résultat dw votes,

Ie cas échéant :

- 1a date et 1e lieu dc l'assembléa,
. 1e nom et 1a qualité du président de l'assemblée,
- Ia présence ou l'absence des commissaires aux comptes,

Aux procés-vexbaux doivent étre annexés les pouvoirs dos associés dans le cas w ils ne sont
pas représentés par leur représentant légal.

Ces m-verbaux sont consignés dans un regisue tenu salon les modalités précisées a l‘articlc
R. 221-3 du Code de commerce.

Incapacité on décés d’un assncié

Inoapacité d’un associe' (mandat de protwion future) :

Conformément aux dispositions des anicles 477 et suivants du Cade civil, Ids associés
teconnaissent 1a pleine efdcacité de tout mandat de promction future qui pourmit étre établi h
l’égard de l’un ou dc plusieum associe’s, sous réserve pour ledit mandat d’étre conforme aux
dispositions lég'slatives en vigueur.
Ainsi, pour 1e cas oh une personne physiquc associéc so trouveraif, en cours dc vie sociale, «
dam I ’impossibilité de paurvair seule a‘ ses inléréts en raison d'une altératz'on, médz‘calement
constatée, wit de sesfaculte's mentales, soit de sesfacultés camorelles, de nature a empécher
l’ezziression de sa volonté » (article 425 du code civil), elle pom-m étre valablement mprésentéc,
notamment pour I’exemioe de ses droits de vote lors des décisions collectives des associés, par
un ou plusiems mandataires do protecn‘on future dans la limite des pouvoirs conférés aux tonnes
dudit mandat daus 1e respect des dispositions legales en vigueur.

A défaut. seules les disposiu‘ons legislatives en vigueur en telle matiere seront applicables.

Décés d’un assoeié (mandat A e§et posthume) 2

Conformément aux dispositions des articles 812 et suivants du Code civil, les associés
recounaissent la pleine efficacité de tout mandat A effet posdiume qui pourrait étre établi par un
ou plusieurs associés de son vivant, sous reserve que ledit mandat soit conforme aux
disposin'ons legislatives en vigueur.

Aussi, en cas de vacance de 1a qualité d’associé et pour éviter toute difdculté liée é une
acceptation tardive dc 1a succession de l’un des associés de 1a Société, l‘exercice du droit de
vote attache aux droits sociaux dependant de leur succession pouna étre exercé par 1e
mandataire ayant en charge l’administtation et la gestion des droits sociaux do 1a Société pour
le compte et dens l’intérét dds heritiers visés par 1e mandat, dés avaut l’exercice par ces demiers
dc leur option successorale.
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ARTICLE 23 - DROIT D’INFORMATmN PERMANENT

Quel qu’en soit 1c mode, toute consultan‘on dc la collectivité des associés doit faire l’objet d’une
information préalable comprmant l’ordre du jour, 1emm des résolutions et tous documents ct
informations leur permettant de se prononcer en connaissance dc cause sm- 1a on 1:3 résolutions
présentées a lcur appxobah'on.

Cette informau'on doit fairs l’objet d’une commlmication intervenant huitjouts au moins avant
1a date de la consultau‘on par l'auteur dc la convocation. Les associés ne peuvent délibérer sur
une question qui n'est pas inscrits h l'ordre du jour.

Tout associé a 1a faculté de consulter an siégc social les documents nécessaixes pour Iui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter nu jugement sul 1a gestion et
1e conu§le de 1a Société.

Lorsque les décisions collectives doivent éue ptises en application dc laloi sur 1e ou les rapports
du Président et des commissaires aux comptes, 1e ou 1es rapports doivent etre terms a 1a
disposition au siege social huit jours avant 1a date d’établissement du procés—verbal de 1a
décision dcs associés et communiqués aux associés qui en font la demande.

S’agissant de la décision collective annualle statuant sur les compies annuals, 1es associés
peuvent obtenir communication aux dais de 1a Société des comptcs annuals.

Chaque associé a 1e droit, a touts époque, de prendre connaissance ou copie au siege social des
statuts a jour dc la société ainsi que des documents ci—aprés concemant les Rois demiers
cxercices sociaux :

- Les comptes annuals comprenant 1e bilan, 1e compte de résultat et l’annexe ;
- Les rapports et documents jun‘diques soumis aux associés a l’occasion do l’approbation des
comptes annuels ;
- Les procés—verbaux des décisions collectives.

En applicau‘on des dispositions de l’article L. 227-11 du Code de commerce, tout associé a 1e
droit d’obtenix communiwu'on des conventions portant sur les operations courantes et conclues
a des conditions normales.

ARTICLE 24 - CONIP'I‘ES ANNUELS

ll est tenu une comptabilité réguliére des ope’rau’ons sociales, conformément e 1a loi et aux
usages du commerce.
A la cloture dc chaque exercice, 1e President dresse l'inventaire des divers éléments de l‘actif et
du passif existant a cette date et établit les comptes annuels compxenant 1e bilan, 1e compte dc
résultat et 1e cas échéant, l'annexe, conformément aux lois ct reglements en vigueur.
Le President établit 1e cas échéant, sauf cas de dispense, un rappcxt dc gestion contenant les
indications fixécs par 1a loi, conformément aux lois ct rcglemcnts en vigueur.

Tous ces documents sont mis a la disposiu'on du on des commissaires aux comptcs de 1a Société,
s'il en exisre, dans les conditions légales et réglementaires.
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Dans les délais légaux ou, en cas de prolongation, dans 1e délai fixé par décision de jusu'ce,
l’associé unique ou les associés doivent statuer par décision collactive sur [es commas annuels,
an vu du rapport de gaction et du rapport du cu des commissaires aux comptes, s'il en existe.

Lorsque 1a Société établit des comptes consolidés, ceux—ci sont présentés, lots de cette décision
collective, avec 1e rapport de gestion du groupe et 1e rapport dcs commissaires aux comptes.

ARTICLE25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESIN/FATS

25.1 - Associé unique

Le bénéme distribuable est constitué par 1e bénétice de l'exercice diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures ainsi qua dx sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des
réserves statutajxes et augmenté du report bénéficiaire.

Sur 1e bénéfxoe dismbuable, il est prélevé tout d'abord mute scmme que l'associé unique
décidera de reporter a nouveau sur l'exercice suivant ou d’affectsr a 1a création dc tons fonds de
réserve extraordinaixe, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus
est amibué a l'associé unique.

L‘associé unique pent de’cider d'opter, pour tout on partie du dividends mis en distribution, enue
Ie paiement du dividends en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions
dxées ou autorisées pat 1a loi. Hots 1e cas de réducu'on du capital, aucune disuibution ne peut
etre faite a l’associé 1mique lorsque Ies capitaux propres sont ou deviendmient a 1a suite de
calla-Ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que 1a loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L‘écart de reevaluation n'est pas distribuable.

11 pent étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par l'associé unique, reportées a
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfnces des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

25.2 - Pluralité d'associés

Toute acu'on en l’absence de catégoxie d‘actions ou toute action d‘unc méme catégorie dans 1e
cas contraire, donne droit a uue part nette proportionnelle a 1a quote-part du capital qu'elle
repxésente, daus les bénétices at réserves ou daus l'actif social, au cours dc l'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Cependant, les associés peuvent convenir entre eux au tiue des re'sultats d’un exercice, de toute
autre réparu'tion des dividendes. autre que proportionuelle a la quou‘té des actions détenucs par
les associés.

En ce cas. ils devront porter leur convcntion a 1a connaissance dc la Société, 1a Société étant
tenue de tespecter cette convention pour la décision collective d’approbation des comptes
annuals de l’exercice concerné, adoptée aprés la notincation de cette convention dérogatoire
aux dispositions statutaires. Chaque acu'on supporte les pertes sociales dans les memes
proportions.



Aprés approbation des comptes et constatation de 1'ex1'stence d’un bénéfme distribuable, la
collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation é. un
ou plusieuxs pastes de réserves dont elle régle l'affactation et l‘emploi.
La collectivité des associés pent décider la mise en distribution de mute somme prélevée sur Ie
report a nouveau béné&:iaire ou sur les reserves dispom’bles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.

Toutefois, 1es dividendes sont prélevés par ptiorité sur 1e bénéme distribuable de l'exercice.
La décision de la collectivité das associés ou, a défaut, 1e Président, iixe les modalités de
paiement des dividendes.

Hors le cas de réducn'on du capital, aucune disu'ibution ne peut Etre faite aux associés lorsque
les capitaux proprw sont ou dcviendraient a 1a suite de celle-ci, inférieurs au monfant du capital
augnenté des réserves que 1a loi ou les statuts ne permanent pas dc distribuer. L'écart de
réévaluation n’est pas dislribuable. H pent étre incorporé en tout ou partie au cayital.

Les pertes, s'il en exists, sont aprés l'ayprobation des comptes par 1a collectivité dcs associés,
reportéa a nouveau, pour étre imputé¢s sur les bénéticcs des exercices ultéxieurs jusqu'a
exn‘nction.

La collectivité des associés pent décider d'opter, pour tout ou panie du dividende mis en
distribution, entre Ie paiement du dividende en numéraite on en actions émises par 1a Société,
ceci aux conditions fLxées ou autorisées par 1a loi.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIEI‘E

La Société pent ss u-ansformer en société d'une autre fox-me sur décision de l'associé unique ou
de la collectivité des associés aux conditions ftxées par la loi.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercioe social a une durée d‘une anuée, qui commence 1e lajanvier et se termine 1e 31
décembre de chaque année.

Par exception, 1e premier exercioe commencera 1e jour de l'immatu‘culau‘on de 1a Société au
Reg'stre du commerce et des sociétés et se terminera 1e 31 décembre 2025‘

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA §0CIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par 1a loi ou en cas de dissolun‘on anticipée decidée
par l’associé unique, ou par decision coliective des associés.

La decision de l’associé unique ou de 1a collectivité des associés qui constate ou decide Ia
dissolution nomme un on plusieuts Liquidateurs.
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Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des
pouvoirs 1es plus étendus pour réaliser l'actjf meme a l'amiable. H est habilité a payer les
créanciers sociaux et h répartir 1e solde disponible emre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser la Liquidateur a oontinuer lcs
affajres sociala en cours et A en engager de nouvelles pout les seuls besoins de 1a liquidation.

Le produit net dc 1a liquidation. aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégal du capital libéré ct non ammti des actions.
Le surplus, s'il en existe, est amibué l'associé unique ou est réparti entre 1es associés
proportiounellement au nombre d'actions de chacun d'eux‘

Les pertes, s'il an existe, sont supponées par l'associé unique ou par les associés jusqu'i
concurrence du montant de Iems apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, 1a dissolution de 1a Société entraiue, lorsque
l’associé unique est uue personne morale, 1a transmission universelle du patrimoine a l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, confmmément aux dispositions de l‘aru’cle 1844—5 du
Code civil.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant 1a durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés on entre un associé et 1a Société, seront soumises an
tribunal de commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 30—DESIGNATIONDES PREMIERS DIRIGEANTS

Nomination du Président :

La Présidente de 1a Société nominee aux termes des presents statuts pour une durée
indéterminée est:

- La société LBM-Pro'l‘rans, société a responsabilité limitée an capital de 100 euros
dont 1e siége social est situé 39 Rue de 1a Raie — 58300 D , immatriculée an
Registre du Commerce et des Sociétés de Nevers sous 1e numéro 803 014 851,
représentée par son gérant associé unique, Monsieur Luc BEAUNEE,

lesquel declare, an nom et pour 1e compte de 1a société LBM-ProTrans, acceprer les fonctions

qui viennent de lui éne conférées et sadsfaire a toutes 1es conditions requises par 1a loi et Ies
réglements pour leur exercice.


